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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

CVE-2019-7357  Resolucion de 2 de agosto de 2019, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura, con caracter interino, de puestos del Cuerpo de
Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ayudante de Archivos,
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccion, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un
proceso selectivo, ésta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en
atencién a las funciones o areas a desarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la
confeccion de una bolsa extraordinaria".

Actualmente, el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo de Diploma-
dos y Técnicos Medios, especialidad Ayudante de Archivos, asi como las especiales funciones
que realizan los funcionarios del citado cuerpo, conllevan la procedencia de la convocatoria de
una bolsa extraordinaria que permita la cobertura, con caracter interino, de los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la selecciéon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccion General de Funcién
Publica resuelve convocar una bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo de Diplomados y
Técnicos Medios, especialidad Ayudante de Archivos, con sujecion a las siguientes:

BASES

1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convoca procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ayudante de Archivos, para
la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a funcionarios en la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2.- La presente convocatoria vincula a la Administracién y a quienes participen en la
misma.

1.3.- A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016,
de 2 de diciembre, reguladora de la seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interi-
nos al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4.- El proceso de seleccidon de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden PRE/74/2016, de
2 de diciembre, reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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1.5.- Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web http://
www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.

1.6.- La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria cumplira todas las exigencias y condiciones previstas para
este tipo de soportes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, esta-
blecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y garantia de derechos digitales.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn Europea o nacional
de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Eu-
ropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cdn-
yuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) No tener la condicién de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para ejercer funciones similares a las que desempenaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Diplomado Univer-
sitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente, expedido por el Estado
espafol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

g) Estar en posesion de cursos oficiales de Bibliotecas y/o Documentacion.

2.2.- Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn cumplirse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento, en su caso, como funcionario interino.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria (calle Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 - Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios o
en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviem-

boc.cantabria.es

BALETIN O ICiUAL
DE CANTABRIA

CVE-2019-7357

2/8




P&g. 21312

——

VIERNES, 16 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 157

bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y se ajustaran a los modelos normalizados que se
publican como Anexos I y II a la presente convocatoria.

3.2.- Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracidn de sus méritos:

— Fotocopia debidamente compulsada del D.N.I. o pasaporte o N.I.E.

— Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria
0, en su defecto, certificaciéon académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos correspondientes.

— Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados para
la valoracién de sus méritos.

3.3.- De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simpli-
ficacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la
aportacion de documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine
su autenticidad o que obren en poder de cualquier érgano o unidad de dicha Administracion,
siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados,
y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacidon del procedimiento al que co-
rrespondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los da-
tos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos
I y II. Si el aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo
correspondiente.

3.4.- Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en consi-
deracion por la Comisidon de Valoracion.

3.5.- Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditardn por medio de certificacién oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccidn por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigird su homo-
logacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION.

4.1.- La Comision de Valoracidon estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: Don Francisco Garcia Diaz.

Presidente suplente: Dofa Alexia Luifia Lopez.

Vocales titulares:

- Dofna Maria Encarnacion Martinez Ruiz.

- Don José Maria Gutiérrez Rodriguez.

- Dofia Ménica Malo Cerro.

Vocales suplentes:

- Dofia Maria Angeles Gonzalez del Moral.

- Don Jesus Francisco Rodriguez Leal.

- Dofia Maria India Calandra Reula.
Secretario: Dofia Mercedes Muriente Fernandez.
Secretario suplente: Dofia Ana Martinez Diaz.

El Secretario actuara con voz, pero sin voto.

4.2.- La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presi-
dente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miem-
bros. Se regira por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la
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seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por lo establecido en la Seccién 3° del Capitulo II
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. La Comision serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacién de esta convocatoria, asi como la determinacién de la forma de actuacién en
los casos no previstos.

4.3.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valora-
cion se encontrara en la Direccion General de Funcidn Publica, C/ Pefia Herbosa, nimero 29,
39003 - Santander.

5.- ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracién de méritos, con arreglo
al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: Este apartado se valorard con un maximo de 60 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razén de
doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valora-
cion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracién:

1.- El trabajo desarrollado en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, sus organismos publicos y sus entidades de derecho publico vinculadas o dependientes,
en la especialidad objeto de la convocatoria: 1 punto por cada mes completo trabajado hasta
un maximo de 60 puntos.

2.- El trabajo desarrollado en otra Administracién Publica y en Universidades Publicas, en
la especialidad objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta
un maximo de 60 puntos.

3.- El trabajo desarrollado en el resto de entidades del sector publico institucional de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria relacionados en el articulo 86.1 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto la Universidad
de Cantabria, o en el sector publico institucional de otras Administraciones Publicas, en la es-
pecialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

4.- El trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en la es-
pecialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

Acreditacién de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacién o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su
duracién, debiendo documentarse de manera complementaria, ademas, mediante informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacion que les acredite como autonomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y la fecha
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de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada.

B) Formacién académica: este apartado se valorard con un maximo de 40 puntos.
Se aplicara el siguiente baremo:

1.- Expediente académico en la especialidad convocada: Por la obtencién de matriculas de
honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la carrera: 10 puntos por cada matricula de
honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5 puntos por cada notable. La puntuacion maxima a
obtener en este apartado es de 30 puntos.

2.- Masters: Por cada Titulo de Master Universitario Oficial, de al menos 60 créditos, 1
punto. La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 5 puntos.

3.- Por estar en posesion del titulo de Doctor: 5 puntos. La puntuacion maxima a obtener
en este apartado es de 5 puntos.

En todos los casos los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o certifi-
cacion de la institucion académica en que se alcanzaron, en los que conste dicha calificacion.

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comision
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direcciéon General
de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este Ultimo supuesto la causa. Se incluira en dicha lista la puntua-
cién obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web del
Gobierno de Cantabria, http://cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles desde la publicacion de la
lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma.
Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacién de otros méritos distintos
de los alegados en la solicitud.

La Comisién de Valoracién no tendrad en cuenta ningun documento presentado en el plazo
de subsanacion que suponga ampliacién de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comisidon de Valoracion informara de las alegaciones pre-
sentadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior la propuesta de resolucidon por la que se aprobara definitivamente la
bolsa de trabajo extraordinaria para el nombramiento de funcionarios interinos, que se orde-
nara conforme a la puntuacion obtenida por cada aspirante.

6.2.- La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obte-
nidas, segun el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al or-
den en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra "Q" a la que se refiere la Resolucién de 15 de marzo de 2019 («Boletin
Oficial del Estado» num. 66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.3.- Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuacion en ninguno de los méritos
indicados en la base quinta, hubieran presentado los titulos oficiales solicitados en el apartado
2 relativo a los "Requisitos de los aspirantes", pasaran a ocupar el ultimo lugar de la lista de
conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que se refiere
el parrafo anterior.
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6.4.- La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y
en la pagina web del Gobierno de Cantabria y entraran en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas extraordinarias vigentes
hasta entonces.

6.5.- La bolsa extraordinaria tendra una vigencia de dos (2) afios, prorrogables por periodos
de tiempo igual, con un maximo de diez (10) afios.

7.- NORMA FINAL.

7.1.- En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria; la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre,
reguladora de la seleccién, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.2.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo drgano que
dicta la Orden en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion, en
Cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 149 de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2019.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior
(por delegacién, Resolucién de 21 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
Isabel Barragan Bohigas.
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L

GOBIERNO i
de Camino
Lebaniego
CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR
ANEXO |

DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras maytsculas)

» PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
s
=
<
5
=
E
& FECHA
% DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
2
<
a
NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL BLOQUE ESCAL.| PISO PUERTA
o C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
=
o
=
o
a
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que
a son ciertos los datos consignados en ella y que reine las condiciones exigidas en la convocatoria citada,
S comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran.
":, CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con garantia de confidencialidad a
= verificar los datos de identificacion personal, y consultar los documentos relacionados en el apartado titulacion y resto de
8 documentacion ya aportada del Anexo I, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no consentir, marque la casilla [] debiendo aportar la documentacion pertinente.

Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente documento estaran
dos en f titularidad de est 6n. Sus datos estan a su entera disposicion
acceder a ellos larlos si asi; nos lo comunica, dirigiéndose ala Direccion General de Funcion Publica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2* planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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Cantabri.a.-
g}eOBIERNO Caming
Lebaniego
CANTABRIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR,
JUSTICIA Y ACCION EXTERIOR

ANEXO II
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras mayusculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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