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MANCOMUNIDAD VALLES DE SAJA Y CORONA

CVE:2019-7084 Convocatoria y bases que han de regir el procedimiento selectivo
para la provision, mediante concurso-oposicion en régimen laboral
temporal de una plaza de Asistente/Trabajador Social encuadrada en
la plantilla laboral de personal de la Mancomunidad.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el procedimiento de concurso-oposicion, para la provision
temporal como personal laboral, de una plaza de Asistente/ trabajador Social, encuadrada en la plantilla laboral de
personal de este Entidad.

La provision del puesto es con caracter temporal, hasta que se proceda a su provision definitiva, y esta vinculado
a la persistencia del Convenio de colaboracién suscrito entre el Gobierno de Cantabria y la Mancomunidad de los Valles
de Saja y Corona para el desarrollo de los servicios sociales de atencion primaria.

Segunda. Condiciones de los aspirantes y de la persona seleccionada.

Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes, son:
a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico (TRLEBEP).
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacion.
d) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Asistente/ Trabajo Social o Titulacion universitaria de grado en Trabajo
Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
en los términos establecidos en la Real Decreto 5/2015.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

La persona seleccionada necesitara disponer de vehiculo particular para los desplazamientos en el desempefio
de su puesto, recibiendo de la Mancomunidad la indemnizacion correspondiente.

Cuarta. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro General de la Mancomunidad de
los Valles de Saja y Corona en el Edificio San Martin, Paseo Ambrosio Calzada, 39500 Cabezén de la Sal, durante el
plazo de veinte dias (20) habiles, contados a partir del siguiente en que aparezca el Anuncio de esta convocatoria en
Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de edictos de la Mancomunidad.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que figura como anexo a las presentes bases

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y de la titulacion exigida, asi
como de todos los documentos justificativos de los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase del concurso.
No sera tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

CVE-2019-7084

Pag. 20646 boc.cantabria.es 1/6




(€{0)311312\(0)
de

CANTABRIA

——/ MARTES, 6 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 150

Quinta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad aprobard la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablon de anuncios
de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de tres (3) dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos
alegados para su valoracion por el Tribunal calificador.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictard nueva resolucion, que se hara publica igualmente en el tablén
de anuncios.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado.

Sexta. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo Secretario el de la
Corporacién o empleado publico local en quien delegue.

La Presidencia de la Mancomunidad designara los miembros del Tribunal con sus respectivos suplentes,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La composicion del tribunal se hara publica mediante
edicto inserto en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, correspondera
a este drgano la realizacion del proceso selectivo y la propuesta a la Presidencia del nombramiento y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razdn del nUmero de aspirantes presentados, asi lo aconsejara el Tribunal
por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal, de otros empleados
publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnica.

Los componentes del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos si
concurriesen las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad.

El llamamiento para la realizacion de los ejercicios se hard mediante la publicacién en
el Tablén de anuncios de la Mancomunidad con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo

Octava. Ejercicios de la convocatoria.
La seleccidn se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y constara de dos ejercicios:
Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas que versaran sobre el temario que se
acompafia como anexo a las presentes bases. La duracion de esta prueba serd determinada por el Tribunal, pero en
ningulin caso podra superar los sesenta (60) minutos.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capacidad y formacion
general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicién.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtuvieran una
puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.
Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el
trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el temario del Anexo de estas bases, propuestas libremente por el
Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su naturaleza. La duracion de esta prueba serd determinada por el
Tribunal, pero en ninglin caso podra superar los noventa (90) minutos.

La prueba habra de ser leida y defendida por el opositor ante el Tribunal. El Tribunal valorara la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Puntuacién maxima de diez (10,00) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtuvieran una
puntuacién minima de cinco (5,00) puntos.

FASE DE CONCURSO:
Sera posterior a la fase oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados y documentados por
los aspirantes que hubieran superado la fase oposicion.
El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
1. Experiencia Profesional
Se valorara por los servicios prestados como funcionario o personal laboral como Asistente Social/Trabajador
Social, conforme al siguiente detalle:
— Los servicios prestados en la Administracién Plblica se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada mes.
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— Los servicios prestados en el sector privado se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial serdn objeto de ponderaciéon para su consideracién como jornadas
completas.

Se acreditara los méritos de experiencia profesional mediante certificado de la Administracion Plblica donde
haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempefiadas, o con los contratos de trabajo en
los que conste la categoria profesional y puesto desempefiado. En todo caso, serad preciso aportar el Informe de Vida
Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado.

La experiencia se valorara como maximo en 2 puntos
2. Formacion:

Por haber realizado cursos especificos de formacion en materias directamente relacionadas con el puesto de
Asistente/trabajador social organizados por organismos publicos o centros privados homologados para la formacién con
una duracién minima de 20 horas y realizados con posterioridad al afio 2008. Los cursos en los que no se indique el
ndmero de horas no seran objeto de valoracion. No se admitird mds que un curso sobre una misma materia o contenido.

Se acreditaran los méritos de formacién mediante el original o copia del diploma o certificado de asistencia.

Se valorara 0,002 puntos por hora de formacién hasta un maximo de 1,5 puntos

Décima. Puntuacion total y definitiva.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccion estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicion;
de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposicidn; si persistiera el empate,
se estara al que mayor puntuacidon obtuvo en los méritos relativos a la experiencia laboral; en caso de persistir el
empate, se dirimira a suerte.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tabléon de anuncios de la
Mancomunidad la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién y propondra a la Presidencia de la Mancomunidad el
nombramiento para el puesto objeto de la convocatoria al aspirante que habiendo superado la fase de oposicion tuviera
la mejor puntuacion total.

Undécima. Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto deberd presentar, dentro del plazo de 3 dias habiles, contados a partir de la publicacion
de la puntuacion total y del aspirante propuesto por el Tribunal para cubrir la plaza, los documentos acreditativos de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria que no haya presentado con la instancia:

-Certificado médico acreditativo de la letra b) de la Base Segunda

-Declaracion responsable comprensiva de que no incurrieren lo indicado en la letra e) de dicha Base.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso exigidos en la
base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de concurso.

Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, el tribunal propondra al aspirante de la relacién que
habiendo superado la fase de oposicidn tuviera la siguiente mejor puntuacion total.

El aspirante formalizara el contrato en régimen de derecho laboral en el plazo de cinco dias habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificada la resolucién de la contratacién. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en la situacién de cesante.

Decimosegunda. Periodo de prueba.

Con los efectos previstos en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el contrato se formalizarad con un periodo de
prueba de un mes. Si no superase este periodo se requerird al siguiente para la presentacion de documentacion y, en
su caso, nombramiento.

Decimotercera. Bolsa de Empleo.

La relacién de aspirantes por orden de puntuacion, que hubieran superado el proceso selectivo y que no fuesen
propuestos para el nombramiento de esta convocatoria serd utilizada desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021 para la formacion de una bolsa de empleo destinada a la contratacion, para cuando surja la necesidad
de nuevas contrataciones laborales temporales, urgentes e imprevisibles para cubrir la sustitucién de alguno de los
puestos de trabajador social de los servicios sociales de atencion primaria de la plantilla durante periodos de incapacidad
laboral temporal, permisos o de suspension temporal del contrato con reserva al puesto de trabajo, y que sean
acordadas por la Presidencia de esta Entidad. No podra recurrirse a la citada bolsa de empleo para la provision de plazas
de la plantilla que queden vacantes por extincion del contrato laboral o por suspensién del contrato laboral sin reserva
al puesto de trabajo. El régimen de utilizacion funcionamiento de esta bolsa es el establecido en las “Bases y
convocatoria para la formacion de bolsas de empleo para las contrataciones temporales de los puestos de Trabajador
Social, Educador Social y Auxiliar de Apoyo Administrativo de los Servicios Sociales de Atencién Primaria” publicado en
el Boletin Oficial de Cantabria n®210 del 26 de octubre de 2018.

Decimocuarta. Ley reguladora de la convocatoria e incidencias.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento
expreso de los mismos a las bases reguladoras del mismo, que tienen la consideracion de Ley reguladora de esta
convocatoria.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las

CVE-2019-7084

Pag. 20648 boc.cantabria.es 3/6




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

& s _/ r }’I

MARTES, 6 DE AGOSTO DE 2019 - BOC NUM. 150

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la actuacion del Tribunal
Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacidén con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social,

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales. Sus
garantias.

Tema 2. El municipio y las mancomunidades: Competencias y servicios propios y delegados. Estatuto de la
Mancomunidad de Servicios de los Valles Saja y Corona.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: concepto y clases. Principios
informadores del procedimiento administrativo y sus fases. El silencio administrativo. Los recursos
administrativos: Conceptos y clases.

Tema 4. El Trabajo Social como disciplina: nacimiento y desarrollo. El trabajo social en el conjunto de las
Ciencias Sociales. Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontoldgico del
trabajador social. Método basico en Trabajo Social.

Tema 5. Organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de atencién primaria en la Comunidad
Autéonoma de Cantabria. Criterios y metodologia para la atencidon social. Funciones, programas y marco
administrativo.

Tema 6. Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

Tema 7. Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la infancia y
adolescencia. Manuales Cantabria 1 y 2 de Infancia y adolescencia. Instrumento BALORA.

Tema 8. Trabajo Social con familias: objetivos y metodologia. Actuaciones.

Tema 9. El Trabajo desde los SSAP en el ambito de la mujer. Recursos y actuaciones. Normativa vigente en
materia de igualdad y violencia de género.

Tema 10. Personas mayores y personas con discapacidad. Recursos y programas municipales.

Tema 11. Ley 39/2006 de promocién de la Autonomia Personal y Atencidén a las personas en situacion de
Dependencia.

Tema 12. Drogodependencias y otras adicciones. Conceptos basicos. Legislacion vigente. Intervencidn social en
drogodependencias.

Tema 13. Trabajo Social Comunitario: Concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencion. Técnicas
utilizadas.

Tema 14. El Fondo de Suministros Basicos.

Tema 15. El voluntariado social y la Cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones
Publicas. Aspectos legales. Estatuto Juridico del Voluntariado. Su papel en los servicios sociales
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN TRABAJADOR SOCIAL
PARA LA MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES SAJA Y CORONA.

Apellidos:

Nombre:
D.N.I.:

Direccion:

Poblacién: C.P.:

Teléfono: Email

Deseando tomar parte en la convocatoria para la provision con caracter temporal como personal laboral
de una plaza de asistente/trabajador social encuadrada en la plantilla laboral y vinculada al Convenio con el
Gobierno de Cantabria para el desarrollo de los servicios sociales de atencidon primaria, convocada por la
Mancomunidad de los Valles Saja y Corona

MANIFIESTA que:

1. REUNE todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

2. ADJUNTA fotocopia del DNI, y de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

3. ADJUNTA la documentacion justificativa de los méritos que alega de la fase del concurso:
1 Experiencia profesional
1 Formacion

(En el reverso se relacionan los méritos que se alegan y se acreditan)

Y SOLICITA:
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia.
En a de
(FIRMA)

Reverso de la solicitud
RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN Y ACREDITAN

Experiencia Profesional

Administracién Jornada Fechas de inicio y | Total periodo Documentacién que
Publica/empresa completa fin contrato en meses presenta
Contratante o tiempo
parcial
Formacion
Denominacion del curso Entidad Duracién en Documentacién que
organizadora horas presenta

(afadir las filas que se necesiten)
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Cabezodn de la Sal, 23 de julio de 2019.
El presidente,
Gabriel Gomez Martinez.
Ante mi, la secretaria,
Maria Pilar Espinosa Pelegrin.
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