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2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE:2019-7051  Acuerdos sobre periodicidad de las sesiones del Pleno, creacion y
composicién de Comisiones Informativas, nombramientos de los re-
presentantes de la Corporacion en otros érganos colegiados, toma de
conocimiento de la constitucion de los grupos politicos municipales,
determinacion de cargos con dedicacion exclusiva o parcial, régimen
de dedicacion minima, retribuciones y régimen de indemnizaciones y
asistencias para los miembros de la Corporacion.

Tras la celebracion de las Elecciones Municipales el dia 26 de mayo de 2019 y habiéndose
procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucidon de la nueva Corporacion Local, el Pleno
Municipal, en sesion de 10 de julio de 2019, ha adoptado los siguientes acuerdos:

1.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL PLENO.

Las sesiones ordinarias del Pleno Corporativo del Ayuntamiento de Villaescusa se celebraran
cada dos meses, en la Sala de Sesiones de la Casa Consistorial, a las 18:00 horas del Gltimo
jueves de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.

Cuando el dia inicialmente predeterminado sea inhabil o dia anterior a dia inhabil, la sesidn
Plenaria se celebrard el siguiente jueves habil.

2.- CREACION Y COMPOSICION COMISIONES INFORMATIVAS.
Se acordo:

PRIMERO.- Constituir las Comisiones Informativas de caracter permanente que se re-
lacionan a continuacién, con la siguiente denominacion:

1. Comision Informativa de Economia y Hacienda, que actuara, asimismo, como Comi-
sién Especial de Cuentas.

2. Comision Informativa de Educacion, Ocio y Turismo.
3. Comision Informativa de Politicas Sociales, Sanidad e Igualdad.
4. Comision Informativa de Urbanismo y Vivienda.

5. Comision Informativa de Cultura, Festejos, Industria, Participacion y Seguridad Ciu-
dadana.

6. Comision Informativa de Medioambiente, Obras y Servicios y Ganaderia.
7. Comision Informativa de Organizacion Interna, Personal y Empleo.
8. Comision Informativa de Deportes y Juventud.

SEGUNDO: Las Comisiones Informativas Permanentes asumiran las siguientes funciones:

1. El estudio y dictamen previo de cuantos asuntos se sometan a la decisidn del Pleno
en relacion con las materias que dan nombre a las mismas.

2. El seguimiento de la gestidn del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y de los Conce-
jales que ostenten delegaciones, sin perjuicio de la competencia de control que corresponden
al Pleno.
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TERCERO: Las Comisiones creadas estaran integradas por la Presidencia, y cuatro Vo-
calias, siendo Secretario el de la Corporacidon o funcionario en quien delegue, con la siguiente
distribucion a fin de que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los
tres grupos politicos representados en la Corporacion:

- Grupo Regionalista, tres miembros.
- Grupo Popular, un miembro.
- Grupo Socialista, un miembro.

La adscripcién concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacién que deban
formar parte de la misma en representacion de cada Grupo, se realizard mediante escrito de
su Portavoz dirigido al sefior Alcalde, del que se dara cuenta al Pleno, pudiendo designarse un
suplente por cada titular.

3.- NOMBRAMIENTOS DE LOS REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN OTROS ORGA-
NOS COLEGIADOS.

— Dofia Vanesa Montes Diaz, representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar del C.P.
"Marcial Solana".

— Don Constantino Fernandez Carral, representante del Ayuntamiento en el Consejo Rector
del Centro de Estudios de la Administracion Regional.

— Don Oscar Méndez Ojeda, representante del Ayuntamiento en la Comisién de Segqui-
miento de la Campafia de Saneamiento Ganadero.

4.- TOMAR CONOCIMIENTO DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICI-
PALES.

Denominacién: GRUPO MUNICIPAL REGIONALISTA:

- Integrantes: Don Constantino Fernandez Carral, dofia Vanesa Montes Diaz, don Os-
car Méndez Ojeda, dofia M2 Luisa San Miguel Parrilla, don Alvaro Jerru Soroa, don Dionisio
Javier Roiz Morante y dofia M@ Isabel Tazén Gomez.

— Portavoces: Don Constantino Fernandez Carral, titular; dofia Vanesa Montes Diaz, pri-
mera suplente, y don Oscar Méndez Ojeda, segundo suplente.

Denominaciéon: GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR:
- Integrantes: Dofia M@ Almudena Gutiérrez Edesa y dofia Elena Laso Fernandez.

- Portavoces: Dona Maria Almudena Gutiérrez Edesa, titular; dofaElena Laso Fernan-
dez, primera suplente.

Denominacion: GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:
- Integrantes: Dofia Consuelo Méndez Garcia y dofia Paula Galindo Rodriguez.

- Portavoces: Dofia Consuelo Méndez Garcia, titular, dofia Paula Galindo Rodriguez,
primer suplente.

Asignar a los grupos politicos municipales constituidos la siguiente dotacion econd-
mica:

- Dotacion fija: 400,00 euros por grupo al afio.
- Dotacioén variable: 25,00 euros por concejal y mes.
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5.- DETERMINA(;ION DE LOS CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA O PARCIAL Y REGI-
MEN DE DEDICACION MINIMA DE LOS MISMOS Y RETRIBUCIONES.

Primero.- Determinar la relacion de cargos corporativos que se ejerceran en régimen de
dedicacion en la siguiente forma:

- Alcalde: Desempefiara su cargo en régimen de dedicacién parcial, con una jornada
de 30 horas semanales.

- Concejal numero uno: Desempefiarad su cargo en régimen de dedicacion parcial, con
una jornada de 25 horas semanales.

- Concejal nimero dos: Desempefiara su cargo en régimen de dedicacion parcial, con
una jornada de 25 horas semanales.

- Concejal niumero tres: Desempefiara su cargo en régimen de dedicacidn parcial, con
una jornada de 15 horas semanales.

- Concejal nimero cuatro: Desempefiara su cargo en régimen de dedicacion parcial,
con una jornada de 15 horas semanales.

Segundo.- Fijar para estos miembros de la Corporacion el siguiente régimen de retribucio-
nes:
- Alcalde, 28.000,00 euros brutos anuales, pagaderos en 14 mensualidades iguales.

- Concejal nimero dos con dedicacion parcial, 21.000,00 euros brutos anuales, paga-
deros en 14 mensualidades iguales.

- Concejal numero tres con dedicacién parcial, 21.000,00 euros brutos anuales, paga-
deros en 14 mensualidades iguales.

- Concejal nimero cuatro con dedicacion parcial, 11.200,00 euros brutos anuales, pa-
gaderos en 14 mensualidades iguales.

- Concejal nimero cinco con dedicacién parcial, 11.200,00 euros brutos anuales, paga-
deros en 14 mensualidades iguales.

Las citadas retribuciones se revisaran anualmente en la misma proporcién en que se revi-
sen las retribuciones del personal al servicio de la Corporacién.

Tercero.- Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los cargos corporativos
citados, asumiendo el Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

6.- REGIMEN DE INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS PARA LOS MIEMBROS DE LA CORPO-
RACION.

Para los miembros de la Corporacion que no perciban retribuciones, la cuantia de las asis-
tencias por concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados sera la siguiente:

- Pleno: 75,00 euros/sesion.
- Junta de Gobierno: 150,00 euros/sesion.
- Comisiones Informativas: 40,00 euros.

No se podra percibir mas de una asistencia por dia, en caso de que coincidan sesiones de
varios érganos colegiados, se percibira la de mayor importe. Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Villaescusa, 29 de julio de 2019.
El alcalde,

Constantino Fernandez Carral.
2019/7051
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