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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA

CVE-2019-6838  Resolucion de 18 de julio de 2019, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura con caracter temporal de puestos de Jefe de Sala.

Mediante la Ley 6/2018, de 22 de noviembre, se crea el SEMCA, como Organismo Auto-
nomo dedicado a la gestion del servicio autondmico de prevencion, extinciéon de incendios y
salvamento y la prestacion del servicio publico de atencion de llamadas de emergencia 112
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma. Segun el articulo 1 de la Ley, el SEMCA se
subroga en la totalidad de relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones de la Sociedad
112 Cantabria S. A.U.

La Disposicién Transitoria Octava de la citada Ley 6/2018, de 22 de noviembre, dispone
que hasta que existan unas listas para sustituciones derivadas de procesos selectivos o, en
Su caso, se aprueben unas bolsas extraordinarias, seguiran siendo de aplicacién las bolsas de
sustituciones de la extinta 112 Cantabria S. A.U para la cobertura de ausencias temporales del
personal.

La bolsa de sustituciones de la extinta sociedad mercantil 112 Cantabria en la categoria de
"Jefes de Sala" estd agotada por lo que es necesario determinar un procedimiento para la co-
bertura de las ausencias temporales de esta categoria de personal procedente de la Sociedad
112 Cantabria S. A.U.

Al personal de SEMCA, personal funcionario o laboral segin proceda, le resulta de aplica-
cion la normativa de Funcion Publica correspondiente al igual que el resto de personal de la
Administracion General, con la salvedad del personal procedente de 112 Cantabria S. A.U., que
se integra en la Administracion, si bien no como empleado publico sino como personal "a extin-
guir" con régimen juridico distinto, por serle de aplicacion a este ultimo su Convenio colectivo,
BOC 30-4-2009, y sus sucesivas modificaciones.

De este modo, el articulo 40 del Convenio Colectivo sefiala que cuando concurran especia-
les circunstancias de urgencia, localizacidon o proximidad u otros similares, se podran acordar
procedimientos que, respetando los principios indicados (igualdad, mérito y capacidad), se
determinen entre la Direccidn de la entidad y la representacion de los Trabajadores.

En virtud a lo expuesto, visto el Acuerdo con el Comité de Empresa de fecha 10 de julio de
2019, esta Direccion resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para la categoria de
"Jefe de Sala" del Organismo Auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria, con sujecién
a las siguientes:
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BASES:

1. - NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria para
la cobertura, con cardcter temporal, de los puestos de trabajo de la categoria “Jefe de Sala” del

Organismo Autonomo SEMCA.

1.2 La presente convocatoria vincula al Organismo Auténomo SEMCA y a quienes participen

en la misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion el
Convenio colectivo BOC 30-4-2009, y sus sucesivas modificaciones y el Estatuto de los
Trabajadores, por lo que no tendran la consideracion de empleados publicos.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo

extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases.

1.5 Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria

y en la pagina web http://112.cantabria.es/.

2. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, o

b) Sernacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de espafioles y de nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algtin Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin afios o

mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de condiciones
que los espaioles.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida ejercer
las funciones de las plazas a cubrir de las que se especifican en el Anexo III, asi como con la turnicidad
que lleva implicita el puesto.

d) No tener contrato laboral fijo de la misma categoria a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de los Titulos de Bachiller, Técnico Superior o equivalente, expedido
por el Estado espafiol o por cualquier otro Estado al que la normativa vigente reconozca dentro del
Estado espafiol efectos equivalentes a dicha titulacion.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su

caso, la homologacion.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion

del correspondiente contrato de trabajo.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria
de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 — Santander) bien directamente o, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.4 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes documentos

acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:
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- Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su
defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados para la valoracion

de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion
Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes la aportacion de
documentos acreditativos de la identidad que la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su autenticidad o de otros
documentos que obren en poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha Administracion, siempre que se
haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas

de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el 6rgano gestor los datos
solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante que debera constar en los Anexos Iy II. Si el

aspirante no presta su consentimiento debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

34 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en

consideracion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos titulos y
méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se acreditaran por
medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando su traduccion por el
organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina

diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION

4.1 La Comisién de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros:
Presidente: D. David Piedra Bordas.
Presidente suplente: Don Fernando Arroyo Puebla.
Vocales titulares:
- Don Javier Diaz Alvaro.

- Don Elias Bayarri Garcia.
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- Don Guillermo Lopez Pérez.
Vocales suplentes:
- Dofa Luisa Maria Martin Calva.
- Don Julidn Diaz Ortiz.
- Don Roberto Labrada Soto.
Secretaria: Dofla M? Jestis Rey Gandara.
Secretario suplente: Dofia Ana Maria Segovia Leal.

El Secretario actuara con voz pero sin voto.

4.2 La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus miembros. Se regira
por lo dispuesto en la Seccion 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision serd competente para aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta convocatoria, asi como la

determinacion de la forma de actuacion en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracion

se encontrara en la Calle César Llamazares nimero 2 de Santander.

5.-ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurara en una sola fase de valoracion de méritos, con arreglo al

siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: este apartado se valorara con un maximo de 60 puntos, de

conformidad con el siguiente baremo:

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformard a meses a razoén de doce meses
por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de valoracion el

mas beneficioso para el aspirante.
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Sera objeto de valoracion:

1. El desempefio de un puesto de trabajo de gestion o coordinacion de emergencias:

1. En el Centro de Gestion de Emergencias 112 Cantabria, y en el puesto de jefe de
sala: 2 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

2. En el Centro de Gestion de Emergencias 112 Cantabria, y puesto diferente al de
jefe de sala: 1 punto por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 60
puntos.

3. En otro Centro de Gestion y/o Coordinacion de Emergencias/Urgencias: 0,75
puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

4. En el sector privado: 0,50 puntos por cada mes completo trabajado hasta un

maximo de 60 puntos.

Acreditacion de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante
documentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y en el
caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta ajena, se
deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su duracion, debiendo

documentarse mediante informe de vida laboral expedido por el I.N.S.S.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacion que les acredite como autonomos (presentacion del alta en el Impuesto de Actividades
Econodmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como del parte de Alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social o de la Mutualidad que
tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose como fecha de inicio la
consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas
de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y la fecha de alta en el Régimen Especial de

Trabajadores Autonomos, prevalecera la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Economicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos de
trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo
trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valorardn en proporcion a la jornada

realmente trabajada.

B) Formacién académica: este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos.

Se valorara la superacion de cursos de formacion, capacitacion o especializacion organizados
por instituciones publicas o privadas, y organismos oficiales, cuyo contenido se encuentre directamente

relacionado con las areas que se sefialan a continuacion, conforme al siguiente baremo:
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e Titulacion de la Escuela Oficial de Idiomas, Universidad de Cambrige (First Certificate),
Trinity College, TOELF, y el Ministerio de Educacion Francés (DELF B2 y DALF Cl y
C2):

o Nivel B2: 2 puntos.
o Nivel Cl1: 4 puntos.
o Nivel C2: 8 puntos.

e Cursos de duracion hasta 10 horas: 2 puntos.

e  Cursos de duracion de mas de 10 horas hasta 20 horas: 4 puntos.

e Cursos de duracion de mas de 20 horas hasta 40 horas: 6 puntos.

e  Cursos de duracion de mas de 40 horas hasta 60 horas: 8 puntos.

e Cursos de duracion de mas de 60 horas: 10 puntos.

En todos los casos, los méritos deberan venir avalados mediante documentaciéon o
certificacion de la institucion académica en que se alcanzaron, en los que conste la superacion de los

mismos.

Areas:

a) Certificado/Titulacion Oficial de idiomas.

b) Cartografia. Sistemas Informacion Geografica.
¢) Radiocomunicaciones.

d) Atencion y gestion telefonica.

e) Ofimatica.

La puntuacion total en este apartado es de 40 puntos, con los siguientes limites parciales por
areas de formacion especifica:

- Limite de 8 puntos para la puntuacion correspondiente a cada una de las 4reas siguientes:

a). En caso de disponer varias titulaciones, se contara solo la titulacion mas alta.

- Limite de 10 puntos para la puntuacion correspondiente a cada una de las areas siguientes:

b)yc).

- Limite de 6 puntos para la puntuacion correspondiente a cada una de las areas siguientes:

d)ye).
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6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la Comision
de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por la Consejera de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
debiendo especificarse en este tltimo supuesto la causa. Se incluira en dicha lista la puntuacion obtenida

por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web http://112.cantabria.es/.

Los interesados dispondran de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de la lista
provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma. Las
reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos de los
alegados en la solicitud. La Comision de Valoracion no tendra en cuenta ningun documento presentado

en el plazo de subsanacién que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comision de Valoracion informara de las alegaciones
presentadas por los interesados y se elevara a la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior propuesta de resolucion por la que se aprobard definitivamente la bolsa de trabajo

extraordinaria, que se ordenara conforme a la puntuacion obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas,
segln el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los posibles empates
que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al orden en que aparecen enunciados en
la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes
comenzando por la letra “Q” a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019 (B.O.E. niimero
66, de 18 de marzo), de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace ptblico
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuacion en ninguno de los méritos
indicados en la base quinta, hubieran presentado los titulos oficiales solicitados en el apartado 2.f)
relativos a los “Requisitos de los aspirantes”, pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la lista de conformidad
con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que se refiere el parrafo anterior.

6.4 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en

la pagina web http://112.cantabria.es/ y entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Boletin Oficial de Cantabria.
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6.5 La bolsa extraordinaria tendra vigencia hasta que existan unas listas para sustituciones

derivadas de procesos selectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 147.3 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, en relacion
con el articulo 15 de la Ley 6/2018, de 22 de noviembre, contra la presente resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior en

el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 18 de julio de 2019.
El director de SEMCA (DT2* Ley 6/2018),

Virgilio Luis Safiudo Alonso de Celis.
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ANEXO I

DATOS PERSONALES

(Rellene los datos con letras mayisculas)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA

DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO

DATOS
IDENTIFICATIVOS

NOMBRE DE LA VIA N° PORTAL BLOQUE ESCAL.| PISO PUERTA

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

DOMICILIO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

CATEGORIA A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline las condiciones
exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los
datos en el momento en que se le requieran.

CONSIENTE que SEMCA acceda con garantia de confidencialidad a verificar los datos de
identificacion personal, y consultar los documentos relacionados en el apartado titulacion y
resto de documentacion ya aportada del Anexo Il.

En el caso de no consentir, marque la casilla |:| debiendo aportar la documentacion
pertinente.

SOLICITUD

Fecha:
Firma:

CVE-2019-6838
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PROTECCION D E DATOS En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion

de datos de caracter personal, se le informa que los datos personales recogidos en el presente documento estaran
incorporados en ficheros automatizados titularidad del Organismo Autonomo SEMCA. Sus datos estan a su entera
disposicion.

Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si asi; nos lo comunica, dirigiéndose a la Direccion
del Organismo Autéonomo Calle César Llamazares nimero 2 de Santander.

DIRECCION SEMCA

ANEXO I1
DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras maytisculas)

DIRECCION SEMCA

CVE-2019-6838
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ANEXO III
Cuadro de exclusiones médicas
El /La aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y
de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica

profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

- Defectos fisicos o adquiridos, de cualquier tipo o localizacion, que impida las realizaciones
especificas del puesto al que se opta.
- Enfermedades agudas o cronicas de cualquier aparato o sistema que impida la realizacion
especifica del puesto al que se opta, incluido su caracter de turnicidad implicito.
- OFTALMOLOGIA. No padecer:
a. Limitaciones del campo visual que sea incapacitante.
- OTORRINOLARINGOLOGIA. No padecer:

a. Dificultad importante de la fonacion y que imposibilite la adecuada comunicacion e
interpretacion.

- APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

a. Toda alteracion anatomica / ortopédica de las manos que imposibilite el trabajo con
teclado informatico y raton.

b. Toda alteracion anatomica / ortopédica de las piernas que imposibilite la subida de
escaleras.

- NEUROPSIQUIATRIA. No padecer:

a. Patologia psiquidtrica que imposibilite el normal desarrollo de wuna
actividad/comunicacion-relaciones interpersonales, o limite el desempefio de su
trabajo.

- OTROS PROCESOS PATOLOGICOS. No padecer:

a. Tumores malignos invalidantes.

- No alcoholismo ni drogodependencia: Sera resuelta la exclusion inmediata del proceso de
aquellos/as aspirantes que presenten sintomas de alcoholismo o drogodependencia.
- Cualquier otro proceso patoldgico que dificulte o impida el desarrollo de las funciones de la

profesion a la que se opta.

2019/6838
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