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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE:2019-6794  Resolucion disponiendo la inscripcién en el Registro y Publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del II Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria, por el que se modi-
fican algunos articulos del mismo.

Cddigo 39100011012011.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 25 de junio de 2019, por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Cantabria, por el que se aprueba
la modificacién de los articulos 14 (sistema de promocién profesional por niveles), 16 (sistema
de promocioén profesional mediante procesos selectivos restringidos), 21 (contratacién de per-
sonal laboral no permanente) y 79 ter (disposicion adicional sexta); y, de conformidad con el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colec-
tivos de Trabajo; y, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y
Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganizacién de las
Consejerias de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y de las modificaciones aprobadas de
los articulos 14, 16, 21 y 79 ter del Convenio Colectivo de referencia en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2019.
Direccion General de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, BOC ext. 14-08-2015),
el director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderdn.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA POR LA QUE SE MODIFICA
EL 1l CONVENIO COLECTIVO DE PAS LABORAL DE LA UC

La Comisidn Negociadora del Il Convenio Colectivo de PAS Laboral de la Universidad de Cantabria
en la reunién celebrada los dias 17 de mayo y 25 de junio de 2019 acordaron introducir las
siguientes modificaciones en el texto del mismo:

Articulo 14. Sistema de Promocidn Profesional por niveles.

1.- Los trabajadores pertenecientes a las escalas A y B podran acceder a un sistema de
promocion por niveles, basado en la realizacién de actividades formativas y en la experiencia
positiva en el desempefio del trabajo, de acuerdo con el procedimiento que se detalla en los
apartados siguientes.

2.- El ingreso en cada Escala se producird siempre en el nivel inferior del mismo. A partir del
ingreso, el trabajador ird promocionando de acuerdo con lo previsto en este articulo, dentro de
su propio grupo profesional y escala.

3. Escala A
()

3.4. A aquellos trabajadores de la Escala A a quienes se les haya reconocido el nivel A5y no
pudieran promocionarse conforme al apartado 3.5, una vez transcurridos tres afos desde dicho
reconocimiento y con efectos de 1 de enero del aio siguiente, se les asignara un complemento
retributivo de permanencia. Al cumplirse seis afios desde el citado reconocimiento y con efectos
de 1 de enero del afio siguiente, se le asignard un nuevo tramo por el mismo importe de dicho
complemento retributivo de permanencia .

3.5. Para ascender al nivel A6, después de tres afios de permanencia en el nivel A5, debera
superarse una prueba de evaluacidén o un curso selectivo y poseerse titulacién universitaria de
segundo ciclo o el titulo de Graduado Universitario.
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A partir de la superacidon citada, se ird ascendiendo desde el A6 un nivel cada tres afios,
siguiéndose para ello el mismo procedimiento y criterios en este intervalo de niveles que en el
tramo anterior. De este modo, tras un periodo de doce afios se podra haber alcanzado el nivel
maximo de promocidn profesional.

3.6. Transcurridos tres afios desde que se accedio al nivel A10, se reconocera al trabajador un
complemento retributivo de permanencia, con efectos de 1 de enero del afio siguiente. Al
cumplirse seis afios desde el citado reconocimiento y con efectos de 1 de enero del afio
siguiente, se le asignara un nuevo tramo por el mismo importe de dicho complemento
retributivo de permanencia 2.

Articulo 16. Sistema de promocion profesional mediante procesos selectivos restringidos.

(...)
4. Promocion a escala diferente de la propia

El trabajo fijo de la Escala B podra acceder mediante proceso selectivo restringido, y si retne la
titulacion exigida y otros requisitos que pudieran establecerse en la RPT, a las vacantes que se
generen o se creen en la escala A, en los términos contenidos en el articulo siguiente.

El acceso a la nueva Escala se realizara siempre en el nivel mas inferior de la misma y, en ningun
caso, se reconoceran los niveles que hayan podido alcanzarse en la escala B.

Articulo 21. Contratacion de personal laboral no permanente.

(...)
3. Otras necesidades de personal no permanentes.

Lo dispuesto en los dos numeros anteriores se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros
supuestos de necesidades del servicio y de personal no permanente, que se atenderan, en el
marco de las disponibilidades presupuestarias, a través de la modalidad de contratacién
temporal mas adecuada a las necesidades que deban resolverse, previa comunicacion al Comité
de Empresa.

4. El procedimiento de seleccion de los trabajadores no permanentes sujetos a este Convenio
Colectivo serd el establecido a la fecha de su firma. Su modificacién requerird el acuerdo con el
Comité de Empresa. La seleccidon se realizarda mediante oferta a través de la Agencia de
Colocacion de la Universidad de Cantabria.

Articulo 79 ter: Disposicion adicional sexta.

Lo previsto en el Ultimo inciso del apartado 3.4 del articulo 14 relativo al nuevo tramo del
complemento retributivo de permanencia tendra efectos econémicos el 1 de enero de 2020.

LVer articulo 79 ter: Disposicidn adicional sexta

ZVer articulo 79 bis. Disposicidn adicional sexta.
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El reconocimiento de los niveles correspondientes al personal laboral no permanente tendra
efectos econémicos el 1 de mayo de 2019.

La efectividad de este acuerdo queda supeditada a su autorizacidn y registro por la Direccion
General de Trabajo del Gobierno de Cantabria.

Santander, a 25 de junio de 2019

2019/6794
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