de

" GoBIERNO = e Cantabria BOLETIN OFICIA

L
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 17 DE JULIO DE 2019 - BOC NUM. 137

2.3. OTROS

AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2019-6444  Acuerdo del Pleno sobre dedicaciones parciales y cuantia de las asis-
tencias por concurrencia a sesiones de drganos colegiados y Resolu-
cion de Alcaldia designando cargos de dedicacion parcial.

El Ayuntamiento de Castaneda, en sesiéon de fecha 3 de julio de 2019, por siete votos a
favor (Grupo Popular y Somos Castafieda) y 4 abstenciones (Grupo Regionalista y Grupo So-
cialista), adoptd el acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

PRIMERO.- Establecer el siguiente régimen de dedicaciones parciales de miembros de la
Corporacion:

1.- El cargo de Alcalde, con una dedicacién parcial de 20 horas semanales, y una retribu-
ciéon de 13.300,00 euros brutos anuales, divididos en 14 pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre.

2.- El cargo de Concejal con dedicacidn y responsabilidades en las dreas de Cultura, Feste-
jos, Tercera Edad y Asistencia Social Basica, con una dedicacidn parcial de 20 horas semanales,
y una retribucion de 13.300,00 euros brutos anuales, divididos en 14 pagas, doce corres-
pondientes a las diferentes mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las
mensualidades de junio y diciembre.

3.- El cargo de Concejal con dedicacion y responsabilidades en las dreas de Medio Am-
biente, Juventud, Educacion y Participacion Ciudadana, que representard a este Ayuntamiento
en los Consejos Escolares, con una dedicacion parcial de 20 horas semanales, y una retribu-
cién de 13.300,00 euros brutos anuales, divididos en 14 pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre

4.- Se solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad Social las correspondientes afilia-
ciones y altas de los miembros de la Corporacion que sean designados, asumiendo este Ayun-
tamiento las obligaciones que las normas del Régimen de la Seguridad Social imponen a las
empresas en relacion con los trabajadores a su servicio.

5.- Las retribuciones reconocidas en este acuerdo se aplicaran desde el dia siguiente de su
adopcion, en el caso del Alcalde, y desde el dia siguiente de su designacién, en los dos cargos
restantes, y se incrementaran o decreceran anualmente en la misma cuantia fijada para los
empleados publicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

SEGUNDO.- Determinar que para los miembros de la Corporacion que no perciban retribu-
ciones, la cuantia de las asistencias por concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados sera de:

- Por asistencia a Plenos, Comisién Informativa, Juntas de Gobierno, Mesas de Con-
tratacion, Tribunales de Seleccidn y otros posibles 6rganos colegiados: SETENTA (70) euros.
(No podran percibirse mas de dos asistencias por dia, independientemente del nimero de
sesiones).
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TERCERO.- Proceder a la publicacion integra del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el
articulo 75 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la
Ley 14/2000, de 29 de diciembre.

Asi mismo por Decreto de la de Alcaldia de 3 de julio de 2019 se ha dispuesto la siguiente
Resolucion:

"A la vista del Acuerdo del Pleno de fecha 3 de julio de 2019, por el que se aprueba la rela-
cion de cargos que se han de desempenar en régimen de dedicacién parcial, se reconocen sus
derechos econdémicos y se fijan las retribuciones que les correspondan,

PRIMERO.- Designar a la Concejala dofia Maria Carmen Fernandez Ceballos, para ocupar el
cargo en régimen de dedicacién parcial con dedicacion y responsabilidades en las areas de Cul-
tura, Festejos, Tercera Edad y Asistencia Social Basica, con una dedicacion parcial de 20 horas
semanales, y una retribucion de 13.300,00 euros brutos anuales, divididos en 14 pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes
a las mensualidades de junio y diciembre.

SEGUNDO.- Designar al Concejal don Marcos Garcia Carrera, para ocupar el cargo en régi-
men de dedicacion parcial con dedicacion y responsabilidades en las areas de Medio Ambiente,
Juventud, Educacion, y Participacién Ciudadana, que representara a este Ayuntamiento en los
Consejos Escolares, con una dedicacion parcial de 20 horas semanales, y una retribucion de
13.300,00 euros brutos anuales, divididos en 14 pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre.

TERCERO.- Se solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad Social las correspondientes
afiliaciones y altas de los miembros de la Corporacion que sean designados, asumiendo este
Ayuntamiento las obligaciones que las normas del Régimen de la Seguridad Social imponen a
las empresas en relacion con los trabajadores a su servicio.

CUARTO.- Las retribuciones reconocidas en esta resolucién se haran efectivas desde el dia
siguiente a la fecha de la presente resolucion, y se incrementaran o decreceran anualmente
en la misma cuantia fijada para los empleados publicos en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesién ordinaria, de con-
formidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEXTO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Cantabria de forma integra la presente
Resolucion, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia".

Castafieda, 4 de julio de 2019.
El alcalde,

Santiago Mantecén Laso.
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