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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2019-6286  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Val-
deolea para el periodo 2019-2020.

Cédigo 39100752012019.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Valdeo-
lea, para el periodo 2019-2020, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, con fecha 30 de
abril de 2019, integrada por las personas designadas por el Ayuntamiento en su representacion
y la representacion legal de los trabajadores, y habiendo sido ratificado por el Pleno en sesion
extraordinaria el dia 21 de mayo de 2019; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como
en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de julio de 2019.
El director general de Trabajo
(P.S. Decreto 114/2015, de 13 de agosto, B.O.C. EXT. 14-08-2015),
el director del Servicio Cantabro de Empleo,
José Manuel Callejo Calderdn.
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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA 2019-2020

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras del presente CONVENIO COLETIVO DEL PERSONAL
LABORAL (en adelante CONVENIO) son por un lado, el Ayuntamiento de VALDEOLEA,
representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, y por otro lado, por la representacion sindical
del personal laboral del Ayuntamiento de VALDEOLEA.

El presente CONVENIO sera firmado por las partes negociadoras y sometido a ratificacion
en la primera sesion que celebre el 6rgano competente después de la firma.

Una vez aprobado el presente CONVENIO por la Corporacion, se procedera a la publicacion
de su texto integro en el Boletin Oficial de Cantabria, entregandose una copia del mismo a
cada laboral.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

El presente CONVENIO regulara las condiciones de trabajo de todo el personal laboral que
prestan servicios para el Ayuntamiento de VALDEOLEA.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

El presente CONVENIO, con caracter general, surtira efecto desde el dia 1 de enero del 2019
hasta el 31 de diciembre del 2020, salvo precepto en contra, en los términos que se deriven
del propio texto del presente CONVENIO.

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO

Este CONVENIO se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese denuncia
expresa por cualquiera de las partes con una antelacion de un mes como minimo a las fechas
de expiracion del CONVENIO o de cualquiera de sus prorrogas. Dicha denuncia se notificara
al mismo tiempo a la otra parte.

Denunciado el presente CONVENIO y hasta tanto se negocie un nuevo CONVENIO, quedara
prorrogado automaticamente en todos los ambitos y contenido normativo, hasta la aprobacion
de un nuevo texto, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estard a lo
dispuesto en las normas legales.
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ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el presente
CONVENIO, se crea una comision paritaria entre los participantes de la negociacion del
mismo formada por los representantes de los trabajadores y los representantes de la empresa.
Podran asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte.

La comision se reunira cuando una de las partes lo solicite en el plazo de diez dias, debiendo
incluir en la citacion el orden del dia.

Los acuerdos de la comision requerirdn para su validez la conformidad de los dos
componentes de la misma.

Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de los articulos del CONVENIO.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

De dichas reuniones se levantara acta.
ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La entrada en vigor de este CONVENIO implica la sustitucion de las condiciones de trabajo
vigentes hasta la fecha por las que establezcan en el presente CONVENIO, por estimarse que
en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mas beneficiosas. No
obstante, se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones pactadas en el
presente Convenio no siendo de aplicacion la posibilidad de absorcion y compensacion
regulada en el Art 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7.- UNIDAD DE CONVENIO

El presente CONVENIO, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo acordado en
el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas
seran consideradas globales e individualmente pero siempre con referencia a cada laboral en
su respectiva categoria.

JORNADA, ASISTENCIA AL TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y
EXCEDENCIAS

ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO

La duracién de la jornada general serd equivalente a la establecida para los empleados publicos
de la Administracion Civil del Estado, conforme lo indicado en el articulo 94 de la Ley 7/1985,
Reguladora de Bases de Régimen Local.
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Los calendarios de todos los servicios, incluidos los horarios especiales, deberan estar
negociados antes del ultimo trimestre del afio, para que su aplicacion pueda ser efectiva desde
el 1 de enero del aflo siguiente.

Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de 30 minutos,
que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de
los servicios y, con caracter general, podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

Los trabajadores tendran derecho, a un descanso minimo semanal, de dos dias ininterrumpidos
que, como regla general, comprendera el sabado y el domingo.

El calendario para 2019 se detalla en los anexos I de este CONVENIO.
ARTICULO 9.- VACACIONES ANUALES

Cada afo natural las vacaciones retribuidas tendran una duracioén de 22 dias habiles anuales
por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el aflo fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion reflejados
en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

15 afos de servicio 23 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias habiles
25 aflos de servicio 25 dias habiles
30 o mas afios de servicio 26 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del mismo afo natural al cumplimiento de la antigiiedad
referenciada.

Para el célculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por enfermedad,
accidente, las derivadas del disfrute de los permisos regulados en este Convenio, tendran, en
todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En ningln caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el numero de dias de
vacaciones o de fiestas de caracter retribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacioén y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en
periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos de los cuales, al menos un periodo, sera a
eleccion del trabajador. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio
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lo permitan, de los dias de vacaciones previstos se podra solicitar el disfrute independiente de
hasta 5 dias habiles por afno natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones podran ser disfrutadas entre los dias 15 de junio a 15 de
septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencion a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada ambito, determine otros periodos.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

No podran acumularse los periodos vacacionales con el disfrute de dias por asuntos
particulares, salvo la licencia por matrimonio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica; no obstante, el
trabajador que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono en la
correspondiente liquidacion, del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas.

El personal afectado por el presente CONVENIO conocerd al menos con dos meses de
antelacion el comienzo del disfrute de las vacaciones anuales.

Los criterios de fijacion de las vacaciones se haran por acuerdo entre compaifieros de trabajo,
y en caso de que no se llegue a ninglin acuerdo se fijara de forma rotativa (en funcion de la
antigiiedad el primer afio), respetando siempre las necesidades del servicio.

ARTICULO 10.- PERMISOS

Los trabajadores vinculados al presente Convenio, previo aviso y justificacion posterior,
tendran derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepcion de todos
aquellos conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestacion efectiva de la actividad, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

En el supuesto de hospitalizacion y mientras dure la misma, los dias que correspondan podran
utilizarse seguidos o alternos en un plazo maximo de un mes.
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TITULAR/CONYUGE
1°" grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA
2° grado ABUELOS - HERMANOS - CUNADOS - NIETOS

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion.

e) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
trabajadoras embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o
al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con
discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su
jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
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derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. Por
asistir a consulta médica sera preciso presentar el justificante que contemple la duracion de la
misma.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del
servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse en los primeros quince dias del mes de enero
siguiente.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, los empleados tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

1) Por matrimonio, quince dias.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas municipales, a
excepcion de aquellas contempladas en el Art. 9.8 de la Resolucion de 28 de diciembre de
2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable. Asi mismo, los calendarios
laborales incorporaran cada afio natural, y como méaximo, un dia de permiso cuando alguna o
algunas festividades de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible
por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio.

En los mismos supuestos del parrafo anterior, se aplicara a los empleados cuyo calendario no
contemple la prestacion de servicios en festivos.

n) Fiesta patronal Santa Rita 22 de Mayo, un dia. Se podra cambiar por otro de acuerdo entre
el trabajador y el Ayuntamiento.

) Permiso por parto: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a
partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
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descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo
o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

0) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple: tendra
una duracion de dieciséis semanas en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del trabajador, a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcioén de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento
multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidon o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes
civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracion no inferior a un afio.

p) Permiso por el nacimiento de un hijo: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento, el trabajador progenitor distinto de la madre bioldgica tendra derecho a la
suspension del contrato durante dieciséis semanas en los mismos términos que los regulados
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores

q) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

r) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a
los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u
organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo
o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
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aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo ayuntamiento, éste
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

s) El personal adscrito al servicio de la depuradora de agua potable, disfrutara de diez dias
naturales adicionales, que habran de disfrutarse juntos de una sola vez.

En caso de no estar cubierta por alguna circunstancia la totalidad de los puestos de trabajo de
éste personal se reconocera una gratificacion de 100 euros mensuales por puesto no cubierto
al personal que efectivamente preste el servicio en la ETAP.

ARTICULO 11.- EXCEDENCIAS

En esta materia se estard a lo dispuesto en la normativa de aplicacién y en concreto a lo
dispuesto en el articulo 46 del RDL 2/2015 del Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

ACCESO, PROMOCION PROFESIONAL, TRASLADOS Y
FORMACION DEL PERSONAL

ARTICULO 12.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el que se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto, de conformidad con los términos
siguientes:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada Centro
de Trabajo o Servicios, el numero y caracteristicas de las que puedan ser ocupadas por
personal laboral, laboral o eventual.

b) La R.P.T. indicara en cada caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de
cada puesto; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel del Complemento de Destino
y el Complemento Especifico detallado por los factores que correspondan a los mismos.
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c) Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de VALDEOLEA, seran desempefiados
de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion que los contenga.

d) La creacion, modificacion, definicion de puestos de trabajo, se realizara a través
delaR.P.T.

e) La provision de Puestos de trabajo a desempefiar por el empleado publico, asi
como la formalizacion de nuevos contratos, requerira que los correspondientes puestos figuren
detalladamente la R.P.T.

f) La descripcion de puestos se elaborara por el equipo de Gobierno asistidos por las
jefaturas de areas y se negociara con los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 13.- ACCESO

La oferta de empleo, que se aprobara anualmente por el Ayuntamiento de VALDEOLEA,
debera ser publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos.

Los sistemas selectivos de personal LABORAL seran los de oposicion, concurso-oposicion o
concurso de valoracion de méritos.

Soélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que
consistira inicamente en la valoracion de méritos.

El Ayuntamiento de VALDEOLEA adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

En todos los tribunales o comisiones de valoracion, la Junta de Gobierno local designara un
miembro a propuesta de la representacion de los trabajadores. Dicho representante debera
poseer una titulacion académica o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la
plaza que se convoque. Dicho miembro formara parte del tribunal en calidad de vocal, con
voz y voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, asi como el personal interino y eventual no
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podran formar parte de los drganos de seleccion.
ARTICULO 14.- CONCURSO DE TRASLADOS

Aprobada la oferta de empleo publico, se haran publicas las vacantes del personal LABORAL
objeto de concurso incluidas en la misma a fin de que, dentro del plazo que al efecto se
establezca puedan ser solicitadas por los interesados.

El procedimiento para la provision de puestos de trabajo se regird conforme a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Con el fin de facilitar la movilidad del personal LABORAL, cuando se produzcan vacantes
bien por ejecucion de oferta publica de empleo, por jubilacion, excedencias, etc., antes de
hacer la recolocacion o asignacion del nuevo personal, se procedera a la realizacion de un
concurso de traslados dentro de la categoria del cuerpo donde se vayan a producir las
recolocaciones o asignaciones. Debiendo contar dichos expedientes con informe del comité
de empresa.

Los laboral que obtengan plaza mediante concurso de traslados, no podran volver a concursar
hasta tener una antigiiedad minima de 2 afios en dicho puesto, con la excepcion de que la plaza
que salga a concurso quede vacante por falta de peticiones.

ARTICULO 15.- PROMOCION INTERNA

La promocién interna supone la tinica posibilidad del personal LABORAL al servicio del
Ayuntamiento de VALDEOLEA de ascender de una categoria inferior a una categoria superior
tras superar unas pruebas determinadas, establecidas al efecto.

El Ayuntamiento de VALDEOLEA se compromete a reservar el 50% de plazas para la
promocién interna. Cuando por aplicacion de este porcentaje resultase una plaza impar, ésta
se entendera destinada a la promocion interna.

En las pruebas de promocion interna podran participar todo el personal fijo del Ayuntamiento
de VALDEOLEA, que llevando dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal y estando en
posesion de la titulacion exigible supere el procedimiento selectivo para ello, con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayuntamiento de VALDEOLEA,
se arbitraran para cada caso concreto y hasta el limite que establezca la legislacion vigente,
medidas para reducir o suprimir los programas y los ejercicios del procedimiento selectivo de
que se trate.

El sistema de promocion interna se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente. En todo
caso, la promocion interna se producira teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad
del trabajador/a, asi como las facultades organizativas del Ayuntamiento de VALDEOLEA.

Los criterios de ascenso se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de ambos
SEX0s.
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Podran concurrir previa convocatoria a los concursos-oposicion de promocion interna, los
trabajadores/as que retinan las siguientes condiciones:
1. Ser personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de VALDEOLEA.

2. Prestar servicio en nivel igual o inferior en uno o dos al de la vacante y llevar prestando
servicios, al menos, 2 aflos ininterrumpidos en destino definitivo en su categoria.

3. Estar en posesion, si procede, del titulo que se indique.

El CONCURSO-OPOSICION se realizara en dos fases:
1*.- Concurso de méritos.
2%.- Prueba de aptitud.

ARTICULO 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL

Los trabajadores que desempefien en virtud de nombramiento funciones de superior categoria
con caracter accidental, percibiran la diferencia de las retribuciones complementarias entre su
puesto y el que desempefie. El desempeio sera voluntario. Sera forzoso cuando concurran
circunstancias de urgente o inaplazable necesidad, previa audiencia al interesado.

ARTICULO 17.- PROVISION

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de Cantabria y en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento de VALDEOLEA.

Las bases deberan incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
- Denominacion, nivel y localizacion del puesto.
- Requisitos indispensables para desempenarlo.
- Baremo para puntuar los méritos.
- Puntuaciéon minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

El anuncio de la convocatoria se publicara en los boletines oficiales.

ARTICULO 18.- FORMACION

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de renovacion y capacitacion profesional organizados por las
administraciones central, periférica, autondmica y local.

En el caso de que los trabajadores afectados por este CONVENIO deseen cursar estudios en
los términos y con los beneficios establecidos en el presente articulo, deberan solicitarlo
expresamente al presidente de la corporacion, el cual estimara o desestimara la solicitud una
vez analizado cada caso concreto y las necesidades del servicio.
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Los trabajadores que cursen estudios académicos de formacion y de perfeccionamiento
profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales, asi como la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, si es posible, para la
asistencia a los cursos, subordinado todo ello a las necesidades del servicio.

La Corporacion Municipal, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o
reconocidos, podra organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como a los
cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto
de transformacién o modificacion funcional, dando publicidad de los mismos a través del
tablon de anuncios de la casa consistorial y en todas las dependencias. La corporacién no
abonara los gastos ocasionados por la asistencia a los cursos. En este supuesto el tiempo de
asistencia a los cursos se consideraran como de trabajo efectivo.

ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1.- Las retribuciones del personal laboral al que afecte este CONVENIO, quedara estructurado
de la siguiente forma, con los importes reflejados en las tablas retributivas del Anexo II:

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables a los empleados del
Ayuntamiento de VALDEOLEA, sera el que resulte de aplicacién en cada momento, en las
normas legales y reglamentarias que las desarrollen y que, de acuerdo con las actualmente
vigentes, son las siguientes:

-Retribuciones Basicas, a razon de 12 mensualidades, que comprenden el sueldo base y la
antigiiedad, que se regula en el articulo siguiente.

-Retribuciones complementarias, que se retribuiran sélo si se previeran expresamente en la
relacion de puestos de trabajo o en el contrato de trabajo y se regularan en esos instrumentos.

En todos los conceptos econdmicos durante el periodo de vigencia del CONVENIO, tanto en
la estructura salarial como beneficios sociales y asistenciales, experimentaran el incremento
que, al efecto, se sefale en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado. Salvo
que se negociara expresamente de otra forma, el incremento que por defecto experimentaran
las retribuciones del personal laboral temporal serd el maximo previsto en las Leyes de
Presupuestos o norma juridica con rango de ley que analogamente se aplique a la
administracion general del estado.

- Pagas extraordinarias: seran dos pagas al afio, y tendran cada una de ellas un importe
equivalente a una mensualidad del sueldo base, antigiiedad y retribuciones complementarias,
que se haran efectivas junto con las néminas de junio y diciembre (antes del 30 de junio y
antes del 30 de diciembre).

- Indemnizaciones por razén de servicio: Si por necesidades justificadas del servicio el
empleado se viera obligado a utilizar su propio vehiculo, éste serd indemnizado a través de
orden de pago individualizada, en cumplimiento del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
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sobre indemnizaciones por razon del servicio, por los siguientes conceptos:

0,19 €/km
0,078 €/km

A) Turismo
B) Motocicleta

- Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracion maxima de jornada ordinaria de trabajo, su calculo se
determina en el articulo 22 del este CONVENIO.

2.- Las retribuciones del personal beneficiario de planes y politicas activas de empleo, en tanto
responden a un fin marcadamente social, con caracter temporal y como instrumento para la
mejora profesional y el aprendizaje de técnicas que contribuya a su insercion en el mercado
de trabajo que no suple puestos configurados en la estructura organica del ayuntamiento
tendran una estructura retributiva idéntica a la del resto de personal laboral, salvo la
retribucion por antigliedad y ascendiendo las retribuciones a las contenidas en la tabla B del
Anexo II del presente convenio.

ARTICULO 20.- ANTIGUEDAD

El médulo temporal para el abono de la antigiiedad sera el trienio y su cuantia vendra fijada
en la Ley de Presupuestos, siendo esta equivalente a la del personal funcionario. A estos
efectos las equivalencias entre los grupos funcionariales y el personal laboral vendra
determinada por la titulacién minima exigida al puesto de trabajo, con el siguiente detalle:

Pag. 18956

Titulacion exigida para acceder al puesto de | Grupo funcionarial equivalente a efectos de
trabajo determinacion del importe del trienio
Licenciatura/Grado més master Al

Diplomatura/Grado A2

Titulo técnico superior B

Bachiller Cl

Graduado en Educacion  Secundaria | C2

Obligatoria

Titulaciones inferiores. Agrupaciones Profesionales

Las cantidades que se abonen en concepto de antigiiedad seran incrementadas de acuerdo con
lo establecido en la L.P.G.E. o el R.D. que lo sustituya.

Se reconocera al personal laboral la totalidad de los servicios prestados en los mismos
términos, formas y modos que para los funcionarios publicos establece la Ley 70/1978, de 28

de diciembre y su normativa de desarrollo siempre y cuando aquellos se hubieren prestado en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Los complementos derivados de las condiciones especificas de cada puesto de trabajo, seran
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las que se establezcan en la relacion de puestos de trabajo.

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con objeto de favorecer la creacion de empleo, se reducird al minimo posible la realizacion
de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen, tendran que estar previamente autorizados por el
responsable del servicio.

Las horas extraordinarias se calificaran de la siguiente manera a efectos de su retribucion:

Horas ordinarias: las realizadas en dias laborales entre las 6 de la mafana y las 10 de la noche.
Horas festivas: Las realizadas entre las 8 horas del sabado y las 22 horas del domingo o festivo.
La realizacion de servicios extraordinarios tendra como contraprestacion, el pago o la

compensacion en tiempo de descanso, de acuerdo con las siguientes normas:

En caso de optar por el abono, la cuantificacion de los precios de las horas, correspondientes
a los servicios extraordinarios realizados durante el periodo de vigencia del presente
ACUERDO por los empleados municipales, sera:

Hora dia laborable = Salario bruto anualx1,75
Jornada anual en horas'

Hora dia festivo = Salario bruto anualx3,50
Jornada anual en horas

En caso de optar por compensacion en tiempo, de los servicios especiales o extraordinarios
realizados durante el periodo de vigencia del presente ACUERDO por los Funcionarios
municipales, se compensara seglin se detalla:

o Los servicios extraordinarios normales, se compensaran con 1,75 horas de
descanso por hora trabajada.

o Los servicios extraordinarios festivos, se compensaran con tres horas y media
horas por hora trabajada.

La compensacion en descanso de las horas extraordinarias se debera realizar, salvo casos
excepcionales y debidamente motivados, en un plazo maximo de cuatro meses desde su
realizacion.

"' En 2019, 1.642 horas.
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El Ayuntamiento remitira mensualmente a la representacion sindical una relacion de los
servicios extraordinarios del personal y los nombres de quienes las realizaron, tratando,
mediante accion conjunta, que la realizacion de los servicios extraordinarios se establezca
rotativamente entre todos los empleados del servicio. A tal efecto se estableceran unos listados
del personal de cada servicio figurando en los mismos el numero de horas mensuales que
realizan.

El Ayuntamiento de VALDEOLEA se compromete a abonar, en su caso, los servicios
extraordinarios dentro de la nomina del mes siguiente a la realizacion de los mismos.

MEJORAS SOCIALES Y ASISTENCIALES

ARTICULO 23.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de VALDEOLEA estara obligado a concertar o ampliar y a pagar por las
primas de una poliza de seguros en beneficio de sus empleados publicos, o, en su caso, de sus
herederos, y que cubren los siguientes riesgos con los siguientes capitales:

A) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 26.000 €.

B) Invalidez: Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 51.000 €.

C) Invalidez: Incapacidad permanente total para la profesion habitual derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional: 9.500 €.

En el supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a la viuda/o o
beneficiarios/as del trabajador/a, segun las normas de la Seguridad Social. Igualmente se
beneficiara de estas indemnizaciones por muerte la pareja del fallecido que acredite una
convivencia estable con el mismo durante al menos dos afios anteriores al hecho causante.

En todos los casos las referidas polizas s6lo abarcaran los procesos iniciados a partir de la

vigencia y validez de la misma. Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones
que pueda recibir el trabajador/a de la Seguridad Social.

ARTICULO 24.- JUBILACION DEL PERSONAL LABORAL

Las jubilaciones y demas derechos pasivos del personal laboral, se regularan por lo dispuesto
en la correspondiente normativa de Seguridad Social vigente en el momento de producirse el
hecho causante.

ARTICULO 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL

El Ayuntamiento de Valdeolea satisfara un complemento retributivo al personal laboral
que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien por
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cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de las incapacidades temporales, ya sean
derivadas de contingencias comunes o de contingencias profesionales. Dicho complemento
retributivo se devengara desde el primer dia de incapacidad y sera abonado hasta la fecha de
alta médica o declaracion de invalidez.

ARTICULO 26.- RENOVACION CARNET DE CONDUCIR

Al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre los requisitos para
el ingreso, se les exigio la posesion o posterior tenencia de carnet de conducir, (Al, A, B, C1,
C, BTP etc.) el Ayuntamiento le abonara los gastos que se originen por las sucesivas
renovaciones del carnet en tanto figure en la situacion de servicio activo en tal puesto.

ARTICULO 27.- ANTICIPO NOMINA

El Ayuntamiento concedera a los empleados que lo soliciten con al menos 12 meses de
antigiiedad consecutivos, previo informe de la Comision de Seguimiento, anticipos
reintegrables de hasta dos mensualidades brutas, que se devolvera en 12 mensualidades
naturales, sin intereses, a contar desde la fecha de comienzo de su concesion. Dicho derecho
solamente se podra ejercer una sola vez al afo.

El personal LABORAL que le falten menos de doce meses para su jubilacion por edad, o
personal eventual que se acojan a este beneficio, deberan obligatoriamente liquidar antes del
cese en su puesto de trabajo, por lo que se les concedera proporcionalmente al nimero de
meses que falten para finalizar su situacion de servicio activo.

ARTICULO 28.- AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES

1.- El Ayuntamiento abonara al personal con mas de 12 meses de antigiiedad consecutivos,
independientemente del tipo de la jornada laboral, las cantidades que se detallan por los
siguientes conceptos (cantidades para el afio2019):

- Guarderia, preescolar, primaria 60€

- Estudios de ESO, Bachillerato, Grado Medio o equivalente 90€
- Estudios de Mddulos Superiores, Grado Superior o equivalente 120€
- Universitarios 250€

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del
periodo comprendido entre el dia 15 de septiembre y el 15 de noviembre, ambos inclusive.
Para el devengo de la Bolsa de Estudios debera presentar certificacion que acredite la
realizacion de los estudios correspondientes, y en el caso de modulos superiores y universidad,
debera presentarse ademas la carta de pago.

Estas cantidades se incrementaran cada ano, en funcion de la subida salarial establecida para
los empleados publicos en los Presupuestos Generales del Estado.

2.- El Ayuntamiento abonara al personal cuyo conyuge, hijos o pareja estable que dependan
econdmicamente del mismo y padeciendo una discapacidad, psiquica o sensorial, superior al
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65%, una ayuda econdmica mensual fija de 100 €.

3.- El Ayuntamiento abonara ayudas para la adquisicion de protesis dentarias y tratamientos
dentales, asi como la adquisicion de gafas y cristales a los funcionarios de la entidad local.
Estas ayudas se extenderan al conyuge y descendientes de primer grado, siempre y cuando
ambos sean econémicamente dependientes del funcionario. Se entendera que la condicion de
economicamente dependiente se da cuando el conyuge o descendiente tengan ingresos
inferiores al 50% del salario minimo interprofesional.
En el caso de los descendientes, se considerara que son econdmicamente dependientes cuando
sean menores de edad;, menores de 25 afios que residan con el funcionario o éste deba
abonarles pension alimenticia y sin limite de edad cuando tengan un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.
A tal efecto, junto a la solicitud de ayuda se aportara declaracion jurada suscrita por el
funcionario sefialando la veracidad de la concurrencia de las situaciones que dan lugar al
derecho a la percepcion de estas ayudas y su compromiso a aportar los documentos
justificativos de tales condiciones en caso de que asi se le requiera desde el Ayuntamiento.
Las ayudas, que estaran limitadas al coste real que haya supuesto para el funcionario son las
siguientes:
a. Tratamientos dentales:

e Ortodoncias: 270,00 Euros.

e Tratamientos periodontales: 270,00 Euros.

e Protesis dentales, cada pieza: 40,00 Euros.

b. Protesis oculares y auditivas:
e Gafas: 30% del coste de los cristales y monturas con un maximo de 100,00
Euros. Esta ayuda se concedera como maximo, una vez cada dos afios por
beneficiario.
e Audifono: 300,00 Euros.

ARTICULO 29.- LIMITES A LAS AYUDAS ECONOMICAS Y SOCIALES

Estaran excluidas de las ayudas econdmicas y sociales sefaladas en el presente
acuerdo, aquellos tratamientos o prestaciones cubiertas en su totalidad por la Seguridad Social.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 30.- NORMATIVA APLICABLE

El Ayuntamiento de VALDEOLEA garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de
desarrollo, con el fin de promover la seguridad y salud de los empleados, la eliminacion o
disminucion de riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion
equilibrada y la formacion de los Empleados Publicos en materia preventiva.

Segun lo estipulado en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales
no sera preciso crear un Comité tinico de Seguridad y Salud Laboral.
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ARTICULO 31.- MEDIDAS PREVENTIVAS

o Creacion de tarjetas de identificacion necesarios individualizados.

o Realizacion de reconocimientos médicos anualmente a todos los trabajadores
municipales, segin los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

o En cada centro de trabajo existira un botiquin de primeros auxilios, el cual se revisara
y repondra cada cuatro meses minimo y siempre que sea necesario.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el servicio médico correspondiente se
establecera el calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador
a dicha revision en dia laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al interesado el
resultado del mismo.

ARTICULO 32.- DEFENSA JURIDICA

La Corporacion dispensara a todo su personal el asesoramiento y en su caso la defensa legal
y proteccion por los hechos producidos con motivo de su actuacion al servicio de la
Corporacién, sin perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo
estime oportuno.

ARTICULO 33.- VESTUARIO

Se proveera a todos los trabajadores de los distintos departamentos de las prendas de trabajo
que sean de uso obligatorio.

ARTICULO 34.- DERECHOS SINDICALES

Para todo lo relacionado con derechos y garantias sindicales, representacion, derechos de
reunion, informacion y huelga se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

ARTICULO 35.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE

PERSONAL

Es competencia de los Delegados de Personal la defensa de los intereses generales y

especificos de los trabajadores del Ayuntamiento de VALDEOLEA, y en particular la

negociacion de sus condiciones salariales, sindicales y sociales conforme establece la

legislacion vigente.

Los Delegados de Personal deberan ser informados de las siguientes materias y tendran las

siguientes competencias:

a) Recibir informacion sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la
evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito
correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
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¢) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, seguridad social y empleo, y ejercer en su caso las
acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

d) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

Los Delegados de Personal, dispondran de un crédito mensual de 20 horas de las
correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el ejercicio
de sus funciones de representacion. Podran acumularse las horas de los distintos miembros
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracion.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por interés de la Corporacion
en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion colectiva, por lo que el tiempo
de negociacion tendra el mismo tratamiento que el de trabajo efectivo. Si se realizara dicha
negociacion fuera de la jornada laboral, se compensara en la jornada laboral normalizada.

ARTICULO 36.- SECCIONES SINDICALES

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical podran constituir
Secciones Sindicales en los términos previstos por la Ley.

ARTICULO 37.- ASAMBLEAS

Los trabajadores tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del Ayuntamiento.
Las Asambleas se celebraran fuera del horario laboral, salvo acuerdo entre el érgano
competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

ARTICULO 38.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todo el personal en los términos previstos
por la Constitucion y el resto de las disposiciones legales vigentes en esta materia.

Los sindicatos convocantes propondran los servicios minimos a realizar. De no ser aceptada
su propuesta, se abrira proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo, formulas de
arbitraje voluntario en caso de discrepancia o acudir al sistema legalmente establecido.

ARTICULO 39.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Las faltas y sanciones se regiran por la legislacion vigente, tanto estatal como autondémica o
local y especialmente por lo regulado en el titulo VII del RDL 5/2015 del Estatuto Basico del
Empleado Publico en todo caso, las faltas disciplinarias del personal LABORAL podran ser
leves, graves y muy graves

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Cualquier condicién que vinieran disfrutando los empleados publicos y que no
haya sido expresamente anulada, se mantendra en su integridad; salvo en el supuesto de
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aquellos conceptos retributivos diferentes de los recogidos en los articulos 19 y 20 y que, con
la denominacion de “incentivo” se han ido abonando sin solucién de continuidad. Estos
conceptos retributivos seran objeto de absorcion y compensacion dentro del concepto de
antigliedad hasta su total asimilacion.

SEGUNDA: Durante la vigencia del presente CONVENIO se procedera a la elaboracion de
una valoracion de puestos de trabajo. En caso de que de ella se derive que algun puesto de
trabajo tenga incremento retributivo, el mismo tendra caracter retroactivo a 1 de Enero del afio
de aprobacion.

TERCERA..- Cualquier mejora que se establezca a partir de la firma del presente documento,
mediante pacto para el resto del personal municipal en los Acuerdos de aplicacion, se
entendera directamente incluida en el presente Convenio como parte integrante del mismo.

CUARTA .- El texto integro del presente Convenio, una vez suscrito por la representacion de
la Corporacion Municipal y de los trabajadores, se remitira a la Autoridad Laboral que decidira
su registro y publicacion en el B.O.C.

QUINTA: El contenido y la redaccion de este Convenio se efectuan bajo el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres y tutela contra la discriminacion, por lo que las
menciones gramaticales utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas para
evitar reiteraciones.

Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales de
discriminacion directa e indirecta, acosos sexual y acoso por razon de sexo, discriminacion
por embarazo y maternidad recogidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera del Estatuto de los
Trabajadores en relacion a la duracion de los permisos del trabajador distinto de la madre
bioldgica y por adopcion y acogimiento (articulo 10.0 y p) en lo que a la duracion de los
mismos se refiere.
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ANEXO I

(CALENDARIO LABORAL 2019)

1 Enero- Aiio nueve

12 Febrero- Santa Eulalia

18 Abril- Jueves Santo

139 Abril-Viernes Santo

22 Abril-Lunes de Pascua

1 Mayo- Dia del Trabajo

25 Julio-

16 Julio- Ntra. Sra. del Carmen

15 Agosto- Asuncion de la Virgen

enero febrero marzo abril
_123455 123 1.2 3 1 2 3 456 7

7 8 5 1011 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

4 56 7 8 910
1132 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24

4 5 6 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25

8 9 1011 12 13 14
15 16 17/18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

28 29 30 31 25 26 27 28 26 27 28 29 30 31 29 30
mayo junio julio agosto
N2 3 4 5 1 22 4567 12 3 4

6 7 B 9. 104112
13 14 15 16 17 18 15
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

2 45 6 7 8
10 11° 10 13 14 15
17 18 19 20 21 22
24 2536 27 28 29

T — R ]

9 10 11 12 13 14
16 17 18 19 20 21
23 24|25 26 27 28
30 31

BRH&Hee

56 7 8 9 1011
12 13 1415 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

12 Octubre- Fiesta Nacional Esparia

1 Noviembre- Tedos los Santos

& Dici Dia de la Ci

9 Dici, In lada €. S
(Par del

25 Diciembre- Navidad

septiembre. octubre noviembre diciembre
L M x 1 v 5 : L Ill ; ; : ; Z I L M x 1 ¥ 5 ;

23 45467 8
5 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 2526 27 28 29
30

7 8 9 1011/1% 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

boc.cantabria.es

4 56 7 8 %10
11 12 13 14 15 16 17
18 15 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

2 3 4 5[6/7 8

/910 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24|25 26 27 28 29
30 31

CVE-2019-6286

23/24




=

«  GOBIERNO i ia BOLET iIN OFIC

o _ : OLETIN OFICIAL
- ~ DE CANTABRIA

"CANTABRIA

VIERNES, 12 DE JULIO DE 2019 - BOC NUM. 134

ANEXO II

TABLAS SALARIALES

A-TABLAS SALARIALES DEL PERSONAL LABORAL MUNICIPAL

Denominacion Puesto Salario Antigiiedad Complementos
mensual? (Equivalencia) retributivos
absorbibles
Oficial 1* 1.379,81 A.P. 199,50
Encargado Oficina Informacion 1.206,61 C2
Juvenil
Operario limpieza 900,00 A.P.
Encargado biblioteca 343,78° 2
Técnico de Educacion Infantil 1.136,00 C2

B- TABLAS SALARIALES DEL PERSONAL BENEFICIARIO DE PLANES Y
POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Categoria/Nivel de Estudios exigible Salario mensual*
Socorristas Piscina Municipal 1.099,00
Guias Turisticos/Puestos a los que se exija estar en posesion del 939,85
Bachillerato
Peones/Puestos a los que no se exija titulacion inferior al 913,50
Bachillerato

2 En doce mensualidades, excluyendo pagas extraordinarias.
3 Puesto a tiempo parcial con un coeficiente de tiempo parcial del 38%.
4 fdem.
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