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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2019-5042  Resolucion de 24 de mayo de 2019, por la que se convoca proceso
selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para la cobertura, con caracter interino, de puestos del Cuerpo Fa-
cultativo Superior, especialidad Psicélogo/a, de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de la seleccion, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria establece que "cuando no exista una bolsa de espera resultante de un
proceso selectivo, ésta se haya agotado o concurra alguna circunstancia que lo justifique en
atencion a las funciones o areas a desarrollar, debera hacerse una convocatoria publica para la
confeccion de una bolsa extraordinaria".

Actualmente, dado el estado de la bolsa de espera vigente perteneciente al Cuerpo Facul-
tativo Superior, especialidad Psicélogo/a, asi como las funciones que realizan los funcionarios
y las funcionarias del citado cuerpo, resulta procedente la convocatoria de una bolsa extraor-
dinaria que permita la cobertura, con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por lo expuesto, en virtud del articulo 6 de la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, re-
guladora de la selecciéon, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta Direccion General de Funcién
Publica resuelve convocar bolsa de trabajo extraordinaria para el Cuerpo Facultativo Superior,
especialidad Psicélogo/a, con sujecién a las siguientes:

BASES:

1.- NORMAS GENERALES

1.1 Se convoca procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo extraordinaria
para Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicologo/a, para la cobertura, con
caracter interino, de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.2 La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma.

1.3 A los aspirantes incluidos en esta bolsa extraordinaria les sera de aplicacion la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2
de diciembre, reguladora de la seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes y el funcionamiento de la bolsa de trabajo
extraordinaria se regira por lo dispuesto en las presentes bases y en la Orden PRE/74/2016, de 2
de diciembre, reguladora de la seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

1.5 Las bases de la presente convocatoria se podran consultar en la pagina web
http://www.cantabria.es/web/direccion-general-funcion-publica/empleo-publico.
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1.6 La bolsa de trabajo extraordinaria de interinos al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria cumple todas las exigencias y condiciones previstas para
este tipo de soportes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal,
establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para ser admitido a formar parte de la bolsa de trabajo extraordinaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, o

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién Europea o nacional de
algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
demas Estados Miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No tener la condicion de funcionario de carrera de la misma especialidad a la que se
opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicologia o equivalente, o aquél
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las Directivas
Comunitarias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
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de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2 Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
nombramiento, en su caso, como funcionario interino.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1 Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de
veinte (20) dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria de la presente convocatoria en el Registro General de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 — Santander), en los
Registros Auxiliares y en los Registros Delegados, y en cualesquiera de los lugares y medios
previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Autéonoma de Cantabria, ajustandose a los modelos normalizados que se publican como Anexos |
y Il a la presente convocatoria.

3.2 Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:

- Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte o NIE.

- Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida en la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
los estudios completos correspondientes.

- Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos alegados
para la valoracion de sus méritos.

3.3 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de
Simplificacion Documental en los Procedimientos Administrativos, no se exigira a los aspirantes
la aportacion de documentos que la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria
pueda comprobar por un sistema de verificacion que determine su autenticidad o que obren en
poder de cualquier 6rgano o unidad de dicha Administracion, siempre que se haga constar la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados
tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. Por todo ello, la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.
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3.4 Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en
consideracion por la Comision de Valoracion.

3.5 Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos
titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando su
traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigirda su
homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

4.- COMISION DE VALORACION

4.1 La Comision de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

- Presidente titular: Don José¢ Ignacio Fernandez Alonso.
- Presidenta suplente: Dofla Ana Maria Garcia Rodriguez.
- Vocales titulares:
Dona Maria Teresa Castillo Diaz.
Doila Laura Goémez Ruiz.
Dona Itziar Gutiérrez Fernandez.
- Vocales suplentes:
Doiia Silvia Mendieta Caviedes.
Don Héctor Balsa Vidal.
Dofia Rebeca Hoya Gomez.
- Secretario titular: Don José Ramén Paterna Martin.
- Secretario suplente: Don José Francisco Diaz Ruiz.
El Secretario actuara con voz, pero sin voto.

4.2 La Comisioén de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos de sus
miembros. Se regird por lo dispuesto en la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre, reguladora de
la seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por lo establecido en la Seccion 3° del Capitulo II del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
por lo dispuesto en la Seccion 5* del Capitulo II del Titulo II de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. La Comisién sera competente para
aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de esta convocatoria, asi como
la determinacion de la forma de actuacion en los casos no previstos.

4.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de
Valoracion se encontrara en la Direccion General de Funcion Publica, ¢/Pefia Herbosa, nimero
29, 39003 — Santander.

5.- ESTRUCTURA Y CLASIFICACION DE LOS MERITOS A VALORAR.

El proceso selectivo se estructurard en una sola fase de valoracion de méritos, con
arreglo al siguiente baremo:
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a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 60 puntos, de conformidad con el
siguiente baremo:

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en aflos se transformara a meses a razon de doce
meses por afo, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias por mes.
Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar este a efectos de ser tenidos
en cuenta en la baremacion.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que
contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a los efectos de
valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Sera objeto de valoracion:

- Por trabajo desarrollado en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en la especialidad objeto de la convocatoria: 1 punto por cada mes
completo trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

- Por trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas en la especialidad
objeto de la convocatoria: 0,75 puntos por cada mes completo trabajado hasta un
maximo de 60 puntos.

- Por trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en
la especialidad objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por cada mes completo
trabajado hasta un maximo de 60 puntos.

En todos los casos, los méritos deberan venir avalados mediante documentacion o
certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron y en el caso concreto de
servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta ajena, se deberan
presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten su duracion, debiendo
documentarse de manera complementaria, ademas, mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o autorizacion.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacion que les acredite como auténomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Economicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi
como del parte de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad
Social, o autorizacion de consulta, o de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente
Colegio Profesional, considerandose como fecha de inicio la consignada en la casilla
correspondiente de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econodmicas.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como los contratos
de trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad, porcentaje de jornada y periodos de
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tiempo trabajados. Los servicios que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a
la jornada realmente trabajada.

b) Formacion académica: este apartado se valorara con un maximo de 40 puntos.
Se aplicara el siguiente baremo:

1.- Expediente académico en la especialidad convocada: Por la obtencion de
matriculas de honor, sobresalientes o notables en asignaturas de la carrera: 10
puntos por cada matricula de honor, 8 puntos por cada sobresaliente y 5 puntos por
cada notable. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 30 puntos.

2.- Masters: Por cada Titulo de Master Universitario Oficial, de al menos 60
créditos, 1 punto. La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado es de 5 puntos.

3.- Por estar en posesion del titulo de doctor: 5 puntos. La puntuaciéon maxima a
obtener en este apartado es de 5 puntos.

6.- ELABORACION DE BOLSAS DE ASPIRANTES.

6.1 Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez valorados por la
Comision de Valoracion los méritos acreditados por los aspirantes, por el titular de la Direccion
General de Funcion Publica se aprobaran las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, debiendo especificarse en este ultimo supuesto la causa. Se incluira en dicha lista la
puntuacion obtenida por cada aspirante admitido y se ordenara su publicacion en la pagina web
del Gobierno de Cantabria, www.cantabria.es.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la
lista provisional para subsanar o formular alegaciones sobre los datos contenidos en la misma.
Las reclamaciones no podran comportar la invocacion ni acreditacion de otros méritos distintos
de los alegados en la solicitud. La Comision de Valoracion no tendrd en cuenta ningin
documento presentado en el plazo de subsanacion que suponga ampliacion de méritos.

Transcurrido el citado plazo, la Comision de Valoracion informara de las alegaciones
presentadas por los interesados y se elevara al titular de la Consejeria de Presidencia y Justicia la
propuesta de resolucion por la que se aprobara definitivamente la bolsa de trabajo extraordinaria
para el nombramiento de funcionarios interinos, que se ordenara conforme a la puntuacion
obtenida por cada aspirante.

6.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas, seglin el baremo establecido en la Base Quinta de esta convocatoria, dirimiéndose los
posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos indicados en la Base Quinta, conforme al orden
en que aparecen enunciados en la misma.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes comenzando por la letra “Q” a la que se refiere la Resolucion de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
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se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE num. 66, de 18 de marzo de 2019).

6.3 Aquellos aspirantes que, no habiendo obtenido puntuacion en ninguno de los
méritos indicados en la base quinta, hubieran presentado los titulos oficiales solicitados en el
apartado 2.1.f) relativo a los “Requisitos de los aspirantes”, pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la
lista de conformidad con el orden alfabético de los apellidos comenzando por la letra a la que se
refiere el parrafo anterior.

6.4 La lista resultante de este proceso sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
y en la pagina web del Gobierno de Cantabria y entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, quedando sin efecto las bolsas extraordinarias
vigentes hasta entonces.

6.5 La bolsa extraordinaria tendra una vigencia de dos afos, prorrogables por periodos
de tiempo igual, con un maximo de diez anos.

7.- NORMA FINAL

7.1 En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcidon Publica de Cantabria, la Orden PRE/74/2016, de 2 de diciembre,
reguladora de la seleccion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.2 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Potestativamente se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicta la Resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 24 de mayo de 2019.
La consejera de Presidencia y Justicia,
(por delegacion, Resolucion de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcion Publica,
(por suplencia, Decreto 112/2015, de 13 de agosto),
la directora del C.E.A.R.C.,
Marina Lomb6 Gutiérrez.
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
0
o
=
=
8«
< E FECHA
a 5 DNI-NIF LUGAR DE NACIMIENTO NACIMIENTO
8
NOMBRE DE LA VIiA N° | PORTAL| BLOQUE | ESCAL.| PISO | PUERTA
g C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
%)
s
o
[=]
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en la
convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que

Pag. 16010

a A
> se le requieran.
5 CONSIENTE que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria acceda con garantia de
= confidencialidad a verificar los datos de identificaciéon personal, y consultar los documentos relacionados en
8 el apartado titulacion y resto de documentacion ya aportada del Anexo I, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
En el caso de no consentir, marque la casilla [] debiendo aportar la documentacién pertinente.
Fecha:
Firma:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales, el Gobierno de Cantabria le informa que los datos personales recogidos en el presente
ficheros fitularidad de est Sus dalos estdn a su entera disposicion.

Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo rectificarlos o cancelarlos si sf; nos lo comunica, dirigiéndose ala Direccion General de Funcién Publica, en la calle Pefia Herbosa n° 29, 2° planta 39003 SANTANDER

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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ANEXO II

DOCUMENTACION

TITULACION Y RESTO DE DOCUMENTACION QUE APORTA:

(Escriba con letras mayiisculas)

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2019-5042
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