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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2019-4672 Orden HAC/33/2019, de 16 de mayo de 2019, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de subvenciones del programa de Lan-
zaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario estan concebidas para permitir in-
crementar las probabilidades de sus participantes para encontrar empleo, mejorando las es-
trategias de auto postulacion de cara a la contratacion por terceros, o bien uniéndose a otras
personas para encontrar un empleo individual o colectivo, o bien creando pequefias empresas
para el desarrollo del autoempleo. Ademas, posibilitan trabajar en paralelo, con los miembros
participantes en el programa, en labores solidarias para ayudar a las personas que se encuen-
tren en situacion critica por estar en situacion de desempleo y no tener recursos econdémicos
suficientes.

Esta iniciativa no se centra exclusivamente en la formacion en técnicas de busqueda de
empleo o en la mera puesta a disposicion de recursos informaticos para canalizar la informa-
cion, sino que empodera a las personas desempleadas, utiliza la figura central del coach como
entrenador y colaborador en la consecucidon de objetivos, y plantea la creacion de redes de
apoyo informales para la generacion de microempresas y la insercion laboral.

Para su implantacidn, se opta por las entidades locales de Cantabria como agentes cola-
boradores, y para su gestion, por el otorgamiento de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva, financiando los gastos de contratacion del coordinador (coach) de
cada lanzadera y otros gastos corrientes.

Como medida de politica activa de empleo, se configurd inicialmente como programa pro-
pio de la Comunidad Autonoma de Cantabria, dentro del Eje 1 "Orientacién" del Plan Anual de
Politica de Empleo. Desde 2019, el programa Lanzaderas de Empleo tiene ya la consideracion
de programa comun en el Sistema Nacional de Empleo, y asi se refleja en el Plan Anual de
Politicas de Empleo 2019.

Su gestion, a través de la concesidn de las subvenciones, se realizard mediante la compa-
raciéon de las solicitudes presentadas que retnan las condiciones para acceder a la subvencién,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
previamente fijados en estas bases reguladoras y adjudicar, con el limite fijado en la convoca-
toria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon
de los citados criterios.

Respecto a este Ultimo apartado, se tendran en cuenta diferentes aspectos como: el na-
mero de personas desempleadas, paradas, existentes en el municipio que presenta la solici-
tud; las infraestructuras de apoyo al emprendimiento de titularidad municipal con que cuente
la entidad solicitante, el personal especializado en la plantilla municipal cuyas funciones sean
el apoyo y acompafiamiento a las personas emprendedoras, el fomento de la creacion de em-
presas y del empleo en general; las mejoras en la infraestructura disponibles para la lanzadera
sobre la minima exigida; o las medidas de apoyo y acompafiamiento que la entidad solicitante
se compromete a prestar a los participantes, durante y a la finalizacion de la lanzadera. Como
novedad, se incorporan como criterios de valoracidon, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 16.3.e) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
modificado por la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, el desarrollo de politicas o actuaciones dirigidas a la igualdad de mujeres
y hombres, asi como en la integracion de la perspectiva de género en el proyecto.
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Finalmente, en cuanto al régimen de justificacion de los fondos, resultara de aplicacion lo
previsto en el articulo 31.7 de la Ley de Subvenciones de Cantabria en aquellos casos en que
la entidad beneficiaria tenga la condicién de Administracién Publica; para el resto de casos
sera de aplicacion la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
35 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones
para la puesta en marcha de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario.

Se entiende por lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, aquellos proyectos que
permiten incrementar, a través de la intervencién de una persona entrenadora profesional o
coach, denominada coordinadora LEES, las probabilidades de sus participantes para encontrar
empleo, mejorando las estrategias de auto postulacién de cara a la contratacién por terceros,
o bien uniéndose a otras personas para encontrar un empleo individual o colectivo, o bien
creando pequefias empresas para el desarrollo del autoempleo.

A los efectos establecidos en esta Orden, se entiende por participantes a las personas des-
empleadas, inscritas como demandantes de empleo y servicios o solicitantes de servicios en el
Servicio Cantabro de Empleo, asi como las personas inscritas como demandantes de empleo
y servicios o como solicitantes de servicios, ocupadas, con una jornada de trabajo inferior a
veinte horas semanales, seleccionadas para participar en cada lanzadera y que seran tutoriza-
das por cada persona de coordinacion LEES.

2. El ambito de aplicacidn territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones sin ne-
cesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvencion y que de
acuerdo con los criterios de valoracion mantenian una posicion inmediatamente posterior a la
de los proyectos subvencionados.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas los municipios y las entidades locales supra-
municipales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o sus entidades dependientes, que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

b) Que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del correspon-
diente proyecto.

c) Que tengan una poblacion censada superior a 7.000 habitantes, segun las ultimas cifras
de poblacién publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de finalizacidén del
plazo de presentacion de solicitudes, resultantes de la revision del padron municipal.

d) Contar con la siguiente infraestructura minima:
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Disponer, en el momento de presentacién de la solicitud de una infraestructura de locales y
equipamientos adecuada para prestar, de forma individualizada y grupal, los servicios corres-
pondientes a un proyecto de Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario en los términos
establecidos en esta Orden.

A estos efectos, al menos deberan contar con los siguientes recursos:

— Un despacho diferenciado del resto de dependencias para atencion individualizada por
parte del/la coordinador/a LEES con disponibilidad exclusiva para la entidad. El despacho de-
berd tener un minimo de 6 metros cuadrados de superficie.

— Un aula para atencién grupal diferenciada del resto de dependencias, y disponibilidad no
compartida con otra entidad y con capacidad para albergar a 25 personas, que cuente permanen-
temente con al menos cinco ordenadores con conexion a Internet, una impresora, y un proyector
y mobiliario auxiliar. El aula debera tener un minimo de 24 metros cuadrados de superficie.

— Un acceso eficiente (banda ancha) a Internet (para la conexion al Sistema de Informa-
cion del Servicio Cantabro de Empleo).

— Adecuacion del local a la normativa en vigor en materia de accesibilidad y no discrimina-
cion de las personas con discapacidad. Lo que conllevard la presentacién de un Certificado de
accesibilidad emitido por una entidad legalmente habilitada.

Sin perjuicio de la obligatoriedad de aportar este documento, el Servicio Cantabro de Em-
pleo podra recabar el asesoramiento del Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas (CAT) del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, especialmente en el caso de que el certificado presen-
tado ofrezca dudas sobre su alcance. El informe que emita el CAT sera vinculante.

e) Acreditar una demanda de, al menos, 15 personas interesadas que cumplan los requisi-
tos para participar en la lanzadera. Estas personas podran estar inscritas en el municipio o en
otros proximos al mismo.

2. Las entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan acreditar con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucion que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4. Requisitos en las lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario.

1. Los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario deberan ajustarse a
las especificaciones técnicas descritas en el anexo, siendo su duracion de ocho meses.

2. Las personas que sean contratadas como coordinadoras LEES deberan reunir los siguien-
tes requisitos con anterioridad y hasta la fecha de su contratacion:

a) Estar en situacién de desempleo.
b) Tener una titulacién universitaria, oficialmente reconocida.

c) Contar, al menos, con un curso de formacion especifica en metodologia de coaching de
un minimo de 60 horas de duracién.

3. Los criterios preferentes para la seleccion de las personas participantes seran estableci-
dos por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo. En todo caso, las personas participantes
deberdn reunir los siguientes requisitos con anterioridad a su incorporacién al proyecto:

a) Estar en situacién de desempleo.

b) Estar inscritas en una oficina de empleo del Servicio Cantabro de Empleo como deman-
dantes de empleo y servicios o0 como solicitantes de servicios.

No obstante, también podran participar las personas inscritas como demandantes de em-
pleo y servicios o como solicitantes de servicios, ocupadas, con una jornada de trabajo inferior
a veinte horas semanales.

4. Las personas que con anterioridad hayan participado en una lanzadera de empleo podran
participar en el caso en el que en el acuerdo personal de empleo que tengan suscrito con su
tutor o tutora, se establezca la necesidad de participar nuevamente en este programa.
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5. Las convocatorias podran establecer colectivos especificos de personas destinatarias. Asi
mismo, las convocatorias podran determinar ambitos territoriales, para los que estableceran el
numero de proyectos subvencionables, en funcién de las necesidades detectadas por el Servi-
cio Cantabro de Empleo, procurando la mejor distribucion territorial de los recursos.

Articulo 5. Cuantia y destino de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion por cada lanzadera de empleo y emprendimiento solidario
se establece en 36.250,00 euros, estando destinada a financiar los siguientes gastos con los
limites que se expresan a continuacion

a) Contratacidn de la persona de coordinacion LEES, 27.000,00 euros.

b) Gastos de organizacién y funcionamiento, hasta un maximo de 9.250,00 euros.
En este apartado sélo seran subvencionables los siguientes gastos:

1.9 Material formativo y de oficina.

2.9 Contratacion de formadores y ponentes externos.

3.9 Material de difusiéon y comunicacion.

4.0 Gastos de organizacién de actividades, eventos y jornadas autorizadas.

5.0 Gastos de desplazamiento y dietas del/la Coordinador/a.

6.9 Gastos de desplazamiento grupales de las personas participantes y del Coordinador/a,
para la asistencia a actividades, eventos y jornadas previamente autorizadas por el Servicio
Cantabro de Empleo fuera de los locales que componen el centro de atencién de la Lanzadera
de Empleo y Emprendimiento Solidario en cada entidad beneficiaria.

7.9 Gastos de desplazamientos de las personas usuarias, desde su domicilio hasta el centro
de atencién (de la Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario), en los supuestos, la
cuantia y los limites establecidos para el personal de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

El domicilio a efectos de abonar el concepto de desplazamientos de las personas participan-
tes sera el domicilio de residencia que figure en su demanda de empleo.

8.0 Gastos de guarderia de descendientes de participantes menores no escolarizados, asi
como los gastos generados por el cuidado de ascendientes hasta segundo grado de paren-
tesco, referidos en todo caso a los dias de asistencia.

Las entidades beneficiarias deberan destinar el importe de este apartado 5.1 b) de esta sub-
vencion a cubrir preferentemente los gastos identificados en los puntos 7.0 y 8.0 de este apartado.

2. Los gastos, para poder ser subvencionables, deberan haberse realizado en los siguientes
ambitos temporales:

a) Contratacion del/la coordinador/a LEES: durante la ejecucion del proyecto de lanzadera.

b) Gastos de organizacién y funcionamiento: desde un mes antes al inicio de la ejecucion
del proyecto de lanzadera hasta su finalizacion.

3. Seran por cuenta de cada entidad beneficiaria todos los gastos asociados que puedan
derivarse en concepto de alquiler de locales, equipos informaticos y equipos auxiliares.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, regulandose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacién bésica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
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orden de prelacién entre las mismas para cada uno de los dos créditos presupuestarios que
financian la convocatoria, de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en el articulo 10, y
adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios.

Cada convocatoria podra delimitar ambitos y subambitos territoriales de actuacion y/o co-
lectivos a los que vayan dirigidos los proyectos.

La concurrencia competitiva se aplicard para cada uno de los ambitos territoriales de ac-
tuacion o subambitos cuando existan, y/o sobre los colectivos a los que vayan dirigidos los
proyectos.

El Comité de Valoracidn podra proponer la concesion de la subvencion a aquellas entidades
del mismo ambito territorial o, de no existir, al resto de dmbitos o subambitos territoriales,
siempre segun el orden de puntuacion obtenida.

No obstante, lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacion contenida en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que durante las fases del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por
su publicacion en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Da-
vila 87, Santander). La publicacion en dicho tablén sustituird a la notificacion, surtiendo sus
mismos efectos. A todos los efectos se entendera practicada la notificacion el primer dia de
exposicién en el citado tablén, computdndose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional podra
disponer la publicacion de las notificaciones en el Tablén de anuncios de EmpleaCantabria, sitio
Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.es).

3. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la aprobacion de la correspondiente con-
vocatoria, cuyo extracto sera objeto de publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Articulo 7. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion irdn acompafiadas de la documentacion requerida y debe-
ran ser presentadas obligatoriamente de manera telematica, bien a través del Registro Elec-
trénico General de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, bien a través
del resto de medios previstos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el "Boletin Oficial de Can-
tabria".

Cada entidad interesada podra presentar el nimero de solicitudes que prevea cada convo-
catoria, atendiendo a la tipologia de proyectos que se puedan convocar (general y de colectivos
especificos).

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidn incondicionada de las
presentes bases reguladoras.

3. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la autorizacién por parte de cada enti-
dad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organismos competentes
los datos y documentos relativos a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.
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d) Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa esta autorizacion,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no apor-
tacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y
73.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta Orden deberan presentarse firmadas elec-
tronicamente por la persona representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) La autorizacion de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el Servi-
cio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.3.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencidn, en caso de conce-
sion.

d) La declaracién responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

Articulo 8. Documentacion.
1. Las solicitudes de ayudas se acompanaran de la siguiente documentacion:

a) Memoria del proyecto de lanzadera de empleo y emprendimiento solidario, que debera
ajustarse a las especificaciones técnicas contenidas en el anexo.

b) En el caso de entidades que en la convocatoria inmediatamente anterior haya desa-
rrollado un proyecto de lanzadera: informe cuantitativo y cualitativo de resultados, segun el
modelo que establezca el Servicio Cantabro de Empleo.

c) Certificado del interventor, secretario-interventor u 6rgano correspondiente de la entidad
solicitante, firmado electronicamente, que indique que ésta no percibe ninguna otra subven-
cion que pueda concurrir con la solicitada o, en caso de su percepcion, que certifique que la
cantidad resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente
con la subvencidon del Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste total de la actividad
subvencionada.

d) Certificado firmado electrénicamente por el secretario o la secretaria de la entidad soli-
citante en que conste que la misma dispone de la infraestructura minima necesaria exigida en
el articulo 3.1 d).

d) Para acreditar una demanda de, al menos, 15 personas interesadas que cumplan los
requisitos para participar en la lanzadera: solicitudes de pre-inscripcién firmadas por dichas
personas, segliin modelo que establezca el Servicio Cantabro de Empleo.

e) Sélo en el caso de revocar la autorizacion a que se refiere el articulo 7.3: certificados
actualizados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y frente a la Seguridad Social.

f) En su caso, acreditacion de los criterios de valoracidén puntuables de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 10.2.

2. Recibida la solicitud, el Servicio de Intermediacién y Orientacién Profesional verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de
alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o0 acompanie los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, y los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacidn e instruccién del procedimiento sera el Servicio
de Intermediacion y Orientacidn Profesional del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional podra recabar en cualquier mo-
mento la documentacidn que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud
y la correcta evaluacion de la subvencidn que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentaciéon no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no serdn sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracién y re-
solucién y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un Comité de Valoracion presidido por el director o
la directora del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran
parte como vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario mas del
citado organismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de di-
cho 6rgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.

2. En el analisis de los expedientes se hara una seleccion a efectos de la aprobacion poste-
rior de los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, valorandose, para
cada grupo de solicitudes en funcion del crédito presupuestario que las financie, cada uno de
los siguientes criterios con la puntuacién que se indica:

a) Numero de personas desempleadas, paradas, existentes en el municipio o entidad supra-
municipal que presenta la solicitud: hasta 25 puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

1.0 Hasta 1.000 personas desempleadas, paradas: 5 puntos.
2.9 De 1.001 a 2.000 personas: 10 puntos.

3.9 De 2.001 a 4.000 personas: 15 puntos.

4.0 De 4.001 a 8.000: 20 puntos.

Mas de 8.000 personas: 25 puntos.

En el caso de entidades locales supramunicipales, se sumaran los datos de los municipios
que las comprendan.

La informacion a tener en cuenta sera recabada del Observatorio de Empleo y Formacion
del Servicio Cantabro de Empleo.

b) Infraestructuras de apoyo al emprendimiento de titularidad de la entidad solicitante:
hasta 30 puntos, desglosados como sigue:

1.9 Por la existencia en la entidad solicitante de un punto de atencién de Cantabria Empren-
dedora, bien acreditado por resolucion de la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo, bien
habiendo presentado declaracion responsable al respecto antes de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Orden HAC/19/2013, de 2 de mayo, por la que se regulan los puntos de atencién de
Cantabria Emprendedora y el procedimiento para su acreditacion: 14 puntos. Para la acredi-
tacion de este extremo se recabara informe del Servicio de Promocion de Empleo del Servicio
Cantabro de Empleo.

2.9 Por la existencia en la entidad solicitante de una agencia de desarrollo local: 7 puntos.
Para la acreditacién de este extremo se presentard certificado suscrito por el secretario o la
secretaria de la corporacién local en tal sentido, firmado electronicamente.
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3.9 Por la existencia en la entidad solicitante de, al menos un vivero o centro de empresas:
5 puntos. Para la acreditacion de este extremo se presentara certificado suscrito por el secre-
tario o la secretaria de la corporacion local en tal sentido, firmado electréonicamente.

4.0 Por ser titular la entidad solicitante de un centro de formacion inscrito y/o acreditado,
susceptible de ser utilizado por la Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario: 4 puntos.
Para la acreditacion de este extremo se recabara informe del Servicio de Formacién del Servi-
cio Cantabro de Empleo.

c) Por disponer de personal técnico especializado en la plantilla de la entidad solicitante
cuyas funciones sean el apoyo y acompafiamiento a las personas emprendedoras, el fomento
de la creacion de empresas y del empleo en general: hasta 12 puntos, a razén de 4 puntos por
cada empleado/a. Para la acreditacion de este extremo se presentara certificado suscrito por
el secretario o la secretaria de la corporacion local en tal sentido, firmado electréonicamente.

d) Medidas de apoyo y acompafiamiento que la entidad solicitante se compromete a prestar
a los participantes, durante y a la finalizacidon de la lanzadera: hasta 9 puntos.

1.9 Por la existencia en la entidad solicitante de ayudas, subvenciones, exenciones u otras
medidas de apoyo econémico a la creacion de empresas: 5 puntos. Para la acreditacidén de este
extremo se presentara certificado suscrito por el secretario o la secretaria de la corporacién
local en tal sentido, firmado electréonicamente.

2.9 Por el compromiso expreso de la cesiéon de espacios para el desarrollo de reuniones o
actividades en las que intervengan los participantes y/o ex-participantes del programa y hasta
un afio después de la finalizacidn del mismo: 4 puntos.

e) Por disponer de certificado de accesibilidad emitido por el Centro de Accesibilidad y Ayu-
das Técnicas (CAT) del Instituto Cantabro de Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria para
las instalaciones donde se prestara el servicio de orientacion profesional, 10 puntos.

f) Por la trayectoria de la entidad solicitante en el desarrollo de politicas o actuaciones di-
rigidas a la igualdad de mujeres y hombres, asi como en la integracion de la perspectiva de
género en el proyecto, hasta 14 puntos, desglosados como sigue:

10: Por disponer la entidad solicitante de un plan de igualdad en vigor, debidamente regis-
trado ante la Autoridad Laboral: 5 puntos. Para la acreditacién de este extremo se recabara de
oficio informe de la Direccidén General de Trabajo.

29, Por haber sido beneficiaria la entidad solicitante de subvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afios, destinadas a proyectos que contemplen
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: 5 puntos. Para la acreditacion de este extremo
se presentara certificacion emitida del érgano concedente de la subvencidn, firmada electro-
nicamente.

30, Por disponer la entidad solicitante de alguna de las siguientes estructuras previas para
el fomento de la igualdad de género: 4 puntos. Para la acreditacion de este extremo se presen-
tard certificado suscrito por el secretario o la secretaria de la corporacién local en tal sentido,
firmado electréonicamente:

— Estructura orgénica con concejalia, comisién, area con funciones de igualdad y/o mujer.
— Consejo local de la mujer y/o de igualdad.
— Centro de la mujer.

Para la valoracion de los criterios sefialados se tomara como fecha de referencia la de la
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacién de entidades solicitantes para las que se propone
la concesion de subvencion y su cuantia para cada ambito, especificando su evaluacién, los cri-
terios de valoracién seguidos para efectuarla y el grupo al que pertenece en atencidn al crédito
presupuestario que financia la presente convocatoria.

Unicamente podrén ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de va-
loracion técnica minima establecida de 40 puntos. No sera de aplicacién esto Ultimo cuando,
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atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacidn, el crédito con-
signado en esta convocatoria fuera suficiente para atender las solicitudes presentadas que re-
unan los requisitos establecidos y se opte por no fijar un orden de prelacién entre las mismas.

En caso de producirse un empate a puntos en la valoraciéon de dos o mas solicitudes pre-
sentadas, se ordenaran las mismas de acuerdo a los siguientes criterios de desempate, y en el
orden que se presentan a continuacion:

19, Se ordenaran por mayor puntuacién obtenida en el apartado 2.a) del presente articulo.

20, Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.b)
del presente articulo.

30, Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.c)
del presente articulo.

40, Sj persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.d)
del presente articulo.

50, Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.e)
del presente articulo.

60. Si persiste el empate, se ordenaran por mayor puntuacion obtenida en el apartado 2.f)
del presente articulo.

70. Si persiste el empate, se ordenaran de acuerdo al mayor nimero de personas desem-
pleadas, paradas, existentes en su municipio. En el caso de entidades locales supramunicipa-
les, se sumaran los datos de los municipios que las comprendan.

4. El Servicio de Intermediacion y Orientacion Profesional, a la vista del expediente y del
informe del Comité de Valoracién, formulara la propuesta de resolucién, que debera expresar
la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia,
asi como la relacién de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la pun-
tuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera a la persona titular de la Direccién del Ser-
vicio Cantabro de Empleo.

En la resolucién se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la desesti-
macion y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material
sobrevenida.

2. El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el "Boletin
Oficial de Cantabria". Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucién, la
solicitud podra entenderse desestimada.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacidon de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
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la subvencidén al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La resolucion adoptada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejeria
competente en materia de empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o en con-
currencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras Administraciones publicas o entes
publicos o privados, ser de tal cuantia que superen el 100 por 100 del coste de la actividad
subvencionada.

La cuantia de las ayudas reguladas en esta norma debera reducirse en caso de que se
supere el mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
la Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y las demas establecidas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesién de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

Dentro de esta obligacidn se entendera incluido el deber de dar difusion y publicidad en su
ambito territorial del proyecto aprobado, con el fin de informar a la ciudadania de la posibilidad
de participar en el mismo.

b) Identificar convenientemente y hacer constar en las obras y servicios que se realicen en
base a esta orden, asi como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la
colaboracioén del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
A efectos del cumplimiento de esta obligacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara las oportu-
nas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion de las mismas, preferen-
temente a través de medios electrdnicos, la documentacién y modelos que deberan de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencidon General de la Intervencion Ge-
neral de la Comunidad Autonoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los
fondos, de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuacio-
nes anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
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otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicaciéon dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 16.

Articulo 13. Ejecucion del proyecto.

1. El proyecto debera iniciarse en la fecha concreta que fije la resolucién de la convocatoria,
gue no podra ser posterior a los tres meses siguientes a la fecha de concesion, salvo en casos
de fuerza mayor constatada por el Servicio Cantabro de Empleo, o por causas debidamente
justificadas.

En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas, que puedan dar lugar al
retraso del comienzo del proyecto, el aplazamiento del inicio debera ser autorizado por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo, de oficio o previa solicitud formulada en tal sentido por la entidad
beneficiaria.

2. El comienzo del proyecto se acreditard mediante certificacion expedida al efecto por la
persona representante legal de la entidad solicitante. Si transcurridos los plazos, el proyecto
no ha comenzado y no se ha solicitado aplazamiento del inicio o éste no se ha concedido por
el Servicio Cantabro de Empleo, la beneficiaria incurrira en causa de revocacion y de reintegro
o de pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

La entidad beneficiaria deberd presentar ante el Servicio de Intermediaciéon y Orientacidn
Profesional del Servicio Cantabro de Empleo la certificacion de inicio de la misma en el plazo
de diez dias desde el inicio.

3. Cuando por causas sobrevenidas y justificadas, que deberdn ser acreditadas, el proyecto
de lanzadera de empleo y emprendimiento solidario deba ser objeto de modificacion, el Servi-
cio Cantabro de Empleo podra autorizar su modificacién siempre que no suponga incremento
en la cuantia de la subvencién y se ajuste a los requisitos y limites establecidos en esta orden.

Por causa sobrevenida se entendera aquélla que se produzca una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la activi-
dad subvencionada. A estos efectos, la contratacion por la entidad beneficiaria de personal do-
cente o de personas expertas no se considerara subcontratacién. Por contratacién de personal
docente se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas. Tampoco se considera
subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad bene-
ficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subvencionada.

Articulo 14. Pago vy justificacion.

1. Tras la concesidn de la subvencion, y sin necesidad de que sea acreditado el inicio del
proyecto, se anticipara de oficio el 100% de la subvencion concedida, sin necesidad de consti-
tuir garantias a favor de la Administracion.

No obstante, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la beneficiaria no se
halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
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ministracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacidon de la
accién subvencionada, debera justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento
de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos previstos mediante la presen-
tacion de la correspondiente cuenta justificativa. El régimen de justificacion sera el siguiente,
en funcién de la cualidad de la entidad beneficiaria:

a) En el caso de que la entidad beneficiaria tenga la consideracién de Administracién Pu-
blica y esté dotada de una Intervencion General u 6rgano de control interno equivalente, la
justificacion de la subvencion se realizard mediante certificacion expedida por este 6rgano en
la que se haga contar la afectacion de la subvencidn percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada, acompafiada de una memoria econémica justificativa del coste de las activi-
dades realizadas que contendra:

1.0 Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidon y fecha de pago.

2.9 Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

Asimismo, junto con la memoria econdmica, sera presentada una memoria de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos suscrita por el representante legal de la entidad
beneficiaria.

b) En los supuestos en que no sea aplicable lo establecido en el apartado anterior, la cuenta
justificativa contendra la siguiente documentacion:

1.9 Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

2.9 Una relacidn clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

3.9 Original o copia compulsada de las nédminas abonadas al entrenador profesional o coach
y justificantes bancarios de su abono a dicho trabajador y del ingreso de las retenciones prac-
ticadas al mismo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (modelo 111).

4.0 Original o copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y jus-
tificantes de su abono.

5.0 Facturas emitidas por los proveedores de los servicios profesionales y materiales que
sean gastos subvencionables, y justificantes de su abono.

6.9 Una relacidn detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

7.9 En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion establecido en este articulo.

Articulo 15. Coordinacidn, seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio de Intermediacién y Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo
coordinara al conjunto de las Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario, a través del
personal técnico designado.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.
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3. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacién a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las
obras o servicios subvencionados.

4. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

5. El Servicio Cantabro de Empleo establecerad un sistema de medicion de resultados, con
indicadores extraidos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, que
permita evaluar la eficacia de la medida adoptada mediante la presente orden.

Ademas, las entidades beneficiarias deberan hacer un seguimiento de las personas par-
ticipantes durante los seis meses posteriores a su salida del proyecto, debiendo recabar la
informacidn sobre los indicadores de resultado que determine el Servicio Cantabro de Empleo.

Los datos de seguimiento seran incluidos en el informe final del proyecto y que cada en-
tidad beneficiaria debera presentar durante el séptimo mes posterior a la finalizacién de la
lanzadera.

Dicho informe sera elevado a la Mesa Sectorial de Empleo y Formacién de Didlogo Social,
como parte de la evaluacion del programa.

Articulo 16. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacidn de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades co-
laboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesidn de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion, cuando no esté previsto que den lugar a la
revocacion y el reintegro proporcional.

f) Los demas casos previstos en esta Orden y en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcién de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligaciéon de ejecutar el
proyecto durante el periodo de realizacién previsto inicialmente o en la forma establecida,
salvo que pueda constituir causa de revocacion total, o de mantener la contratacién del coach
durante el periodo establecido.
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3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion

1. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidon de estos datos (en adelante, Reglamento General de
Proteccién de Datos, RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, son de aplicacién al tratamiento total o
parcialmente automatizado de datos personales, asi como al tratamiento no automatizado de
datos personales contenidos o destinados a ser incluidos en un fichero.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento General de Proteccion de
Datos, se entendera por:

a) "datos personales": toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable
("el/a interesado/a"); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad
pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un identificador, como
por ejemplo un nombre, un nimero de identificacién, datos de localizacién, un identificador
en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
econdmica, cultural o social de dicha persona;

b) "tratamiento": cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no,
como la recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modifica-
cion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra
forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresidon o destruccion;

c) "fichero": todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a cri-
terios determinados, ya sea centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o
geografica;

d) "responsable del tratamiento" o "responsable": la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tra-
tamiento; si el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma determina los fines
y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos para su nom-
bramiento podra establecerlos el Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma;

e) "encargado del tratamiento" o "encargado": la persona fisica o juridica, autoridad pu-
blica, servicio u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del
tratamiento;

f) "consentimiento del interesado": toda manifestacion de voluntad libre, especifica, infor-
mada e inequivoca por la que el/la interesado/a acepta, ya sea mediante una declaraciéon o una
clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen;

3. De conformidad con lo establecido en el RGPD, tendra la condicidn de "responsable del
tratamiento" el Servicio Cantabro de Empleo, respecto de los datos de caracter personal ne-
cesarios para la correcta gestidon de las ayudas previstas en esta convocatoria, y tendran la
condicion de "encargado del tratamiento" de estos mismos datos, las entidades solicitantes y
las que resulten beneficiarias en la misma.
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4. Las entidades solicitantes y las que resulten beneficiarias quedan informadas de:

a) Que los datos personales a los que tengan acceso por su condicion de "encargado del
tratamiento", deben ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacion con la per-
sona interesada.

b) No seran tratados de manera incompatible a los fines determinados, explicitos y legiti-
mos para los que fueron recogidos.

c) Las entidades beneficiarias, como encargadas del tratamiento, reconoceran expresa-
mente que los datos a los que tengan acceso son de exclusiva propiedad del Servicio Cantabro
de Empleo, por lo que no podran aplicarlos o utilizarlos con fines distintos a los previstos en
las bases reguladoras y en esta convocatoria; ademas, deberan tratar los datos de caracter
personal conforme a las instrucciones que reciban del Servicio Cantabro de Empleo.

5. Cuando las personas interesadas solicitasen, ante una entidad beneficiaria que actua
como encargada del tratamiento el ejercicio de su derecho de acceso, rectificacién, supresién,
oposiciéon, portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatiza-
das, ésta debera dar traslado de la solicitud al Servicio Cantabro de Empleo para que resuelva.

6. La entidad beneficiaria en su condicidon de encargada del tratamiento, debe garantizar
suficientemente su capacidad para aplicar medidas técnicas y organizativas apropiadas, de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos del RGPD y garantice la proteccion
de los derechos de la persona interesada.

7. El "encargado del tratamiento" no recurrird a otro "encargado" sin la autorizacidn previa
por escrito, especifica o general, del "responsable". En este ultimo caso, el "encargado" infor-
mara al "responsable" de cualquier cambio previsto en la incorporacidon o sustitucion de otros
encargados, dando asi al "responsable" la oportunidad de oponerse a dichos cambios.

Cuando un "encargado del tratamiento" recurra a otro "encargado" para llevar a cabo de-
terminadas actividades de tratamiento por cuenta del "responsable”, se impondran a este otro
"encargado”, mediante contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de la
Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma, las mismas obligaciones de proteccion de da-
tos que se deriven de la relacidn juridica existente entre el "responsable" y el "encargado", en
particular la prestacidon de garantias suficientes de aplicaciéon de medidas técnicas y organizati-
vas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones del RGPD. Si
ese otro "encargado" incumple sus obligaciones de proteccidon de datos, el "encargado" inicial
seguira siendo plenamente responsable ante el "responsable del tratamiento" por lo que res-
pecta al cumplimiento de las obligaciones del otro "encargado”.

8. El tratamiento por el "encargado" se regira por la relacién juridica derivada de la solici-
tud de subvencidn, que vincula al "encargado", como beneficiario, respecto del "responsable",
como 6rgano concedente o encargado de su gestidon, que conllevara las siguientes obligaciones
para el primero de ellos:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del "res-
ponsable", inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacién internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Union, del Estado o de la Comunidad Auténomo, que se aplique al "encargado”; en tal caso, el
"encargado" informara al "responsable" de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan compro-
metido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de confidencialidad de
naturaleza estatutaria.

c) Tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32 del RGPD.
d) Respetara las condiciones indicadas para recurrir a otro "encargado" del tratamiento.

e) Asistira al "responsable", teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos en el capitulo III del RGPD.
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f) Ayudard al "responsable" a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la infor-
macion a disposicion del "encargado".

g) A eleccion del "responsable", suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la relacidn juridica que motive el tratamiento, y suprimira las copias existentes a me-
nos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unidn,
del Estado o de la Comunidad Auténoma.

h) Pondra a disposicién del "responsable" toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente disposicion, asi como para per-
mitir y contribuir a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del "respon-
sable" o de otro 6rgano auditor autorizado por dicho "responsable".

9. La adhesion del "encargado del tratamiento" a un cédigo de conducta aprobado a tenor
del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del
RGPD podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 28 del RGPD.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 del RGPD, si un "encargado del
tratamiento" infringe el RGPD al determinar los fines y medios del tratamiento, sera conside-
rado "responsable del tratamiento" con respecto a dicho tratamiento.

11. El "encargado del tratamiento" y cualquier persona que actle bajo la autoridad del
"responsable" o del "encargado" y tenga acceso a datos personales solo podran tratar dichos
datos siguiendo instrucciones del "responsable”, a no ser que estén obligados a ello en virtud
del Derecho de la Unidn, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

12. El "encargado del tratamiento" y, en su caso, sus representantes cooperaran con la
autoridad de control que lo solicite en el desempeno de sus funciones.

13. El "encargado del tratamiento" aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacidon, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medi-
das técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

14. La adhesidén a un codigo de conducta aprobado a tenor del articulo 40 del RGPD o a
un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo 42 del RGPD podra servir de
elemento para demostrar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del
articulo 32 del RGPD.

15. El "encargado del tratamiento" tomara medidas para garantizar que cualquier persona
que actue bajo su autoridad y tenga acceso a datos personales solo pueda tratar dichos datos
siguiendo instrucciones del "responsable”, salvo que esté obligada a ello en virtud del Derecho
de la Unidén, del Estado o de la Comunidad Auténoma.

16. El "encargado del tratamiento" notificara sin dilacién indebida al "responsable del trata-
miento" las violaciones de la seguridad de los datos personales de las que tenga conocimiento.

17. Las obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad de la informacion de las
entidades beneficiarias como encargadas del tratamiento de los datos y ficheros de caracter
personal son las siguientes:

a) En aquellas tareas en las que necesiten acceder a informacion de la Administraciéon de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria, independientemente de donde esté alojada, deberan
respetar, la legislacion vigente en materia de confidencialidad y seguridad de la informacién y
de los sistemas de informacidn, en todo lo que no se oponga al RGPD vy, en particular:

— El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
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— El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

— Otras disposiciones que las desarrollen o sean de aplicacion en materia de seguridad o
confidencialidad.

b) Guardar secreto profesional, no revelando ni empleando en uso propio o de terceros, ni
para un fin distinto al estipulado en las bases reguladoras, la informaciéon que conozcan du-
rante la ejecucién de las acciones subvencionadas. Esta obligacion subsistira aun después de
finalizar las acciones objeto de subvencidn.

c) No revelar ni compartir con terceras personas credenciales de acceso que le pudieran ser
asignadas durante la ejecucion de las acciones subvencionadas.

d) Respetar las cldusulas especificas sobre seguridad de la informacion y/o confidencialidad
establecidas en las bases reguladoras de la subvencién y la presente convocatoria.

e) Todo informe, dato o documento calificado de confidencial, que el Servicio Cantabro de
Empleo deba transmitir a la entidad beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencién,
incluida la informacion relacionada con técnicas o metodologias propias, sélo podra ser utilizada
por ésta para el fin indicado, respondiendo, en consecuencia, de los dafios y perjuicios que del
incumplimiento de esta cuestion puedan derivarse para el Servicio Cantabro de Empleo.

f) Una vez finalizada la actividad, la entidad beneficiaria debera devolver al Servicio Can-
tabro de Empleo cualquier informacion calificada de confidencial a la que haya tenido acceso
durante la ejecucidn de las acciones subvencionadas y que resida en sistemas o soportes bajo
su control, y debera devolver o destruir cualquier soporte o documento que la pueda contener,
salvo que exista una prevision legal que exija su conservacion, en cuyo caso debera estar de-
bidamente bloqueada.

18. Secreto profesional:

El "encargado del tratamiento" tiene el deber de secreto profesional respecto de los da-
tos personales objeto de tratamiento, manteniendo absoluta confidencialidad y reserva sobre
ellos. Asimismo, se compromete a dar traslado al personal que intervenga en el tratamiento
de tales datos, de su obligacion de mantener secreto profesional respecto de los mismos vy
su deber de guardarlos. Estas obligaciones subsistiran aun después de finalizar las acciones
objeto de subvencion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Equivalencia de términos

A los efectos establecidos en esta Orden, en tanto no se proceda a la adaptacion del Sis-
tema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo a lo dispuesto en el Real Decreto
7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo, se entendera:

a) Por demandantes de empleo y servicios: a las personas demandantes de empleo.
b) Por solicitantes de servicios: a las personas demandantes de servicios previos al empleo.
Disposicidn transitoria segunda. Normativa aplicable a los procedimientos ya iniciados.

A las convocatorias ya iniciadas a la entrada en vigor de esta Orden les sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su aprobacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Queda derogada la Orden HAC/40/2017, de 31 de agosto por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para la puesta en marcha de lanzaderas de empleo y emprendi-
miento solidario en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su publicacidn en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 16 de mayo de 2019.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.
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ANEXO

Especificaciones técnicas de los proyectos de lanzaderas de empleo
y emprendimiento solidario

Los proyectos de lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario deberan ajustarse a
las siguientes especificaciones:

A. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA LANZADERA Y METODOLOGIA.

El programa, metodologia y sus fases seran desarrollados conjuntamente por el SCE y los
Coordinadores LEES seleccionados.

B. COORDINADOR/A LEES.

1. Requisitos: Las personas que sean contratadas como coordinadoras LEES deberan
reunir los siguientes requisitos con anterioridad y hasta la fecha de su contratacion:

a) Estar en situacién de desempleo.
b) Tener una titulacion universitaria, oficialmente reconocida.

c) Contar al menos con un curso de formacion especifica en metodologia de
coaching de un minimo de 60 horas de duracion.

En el proceso para su selecciéon se debera tener en cuenta la experiencia previa en
programas de politicas activas de empleo.

2. Condiciones de la contratacion.

a) Duracion: 8 meses.

b) Jornada/dedicacién: a tiempo completo/exclusiva.
3. Funciones.

Su labor central es la de acompafiar a las personas participantes en el dia a dia de su
labor, identificar y atender sus peticiones y necesidades, comunicar los objetivos de cada
participante al entorno social y empresarial para facilitarles herramientas, recursos y
oportunidades profesionales que puedan ser de interés y encaje con su expectativa,
segun su objetivo personal.

Desarrollara en concreto las siguientes funciones:
a) Dar asesoramiento en emprendimiento a los participantes.

b) Aplicar la metodologia de coaching que sea facilitada por el Servicio Cantabro de
Empleo a las entidades beneficiarias.

c) Organizar, gestionar y realizar el seguimiento del trabajo social que realicen sus
participantes.

d) Llevar un seguimiento personal de los proyectos de los componentes de la
lanzadera.

e) Ser nexo de union entre los miembros de otras lanzaderas que tengan sinergias e
intereses comunes.

f)  Comunicar y dar visibilidad al proyecto.

g) Gestionar responsablemente los recursos de los que dispone la lanzadera, dando
cuentas ante su empleador.
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h) Realizar el flujo de informacién con el Servicio Cantabro de Empleo, aportando las
actividades y experiencias que se planteen en su lanzadera.

i) Facilitar el flujo de entrada y salida de participantes en su lanzadera, reportando
informes de inserciéon al Servicio Cantabro de Empleo, a través de la entidad
beneficiaria.

j) Durante el ultimo mes de contratacion debera acometer el cierre del proyecto,
realizando la memoria final y facilitando las experiencias a préximos coordinadores
de lanzaderas futuras que puedan ser aprobadas por el Servicio Cantabro de
Empleo.

C. PARTICIPANTES
1. Definicion.

Son las personas en situacion de desempleo, inscritas como demandantes de empleo y
servicios o solicitantes de servicios en el Servicio Cantabro de Empleo, seleccionadas
para participar en cada lanzadera y que seran tutorizadas por cada coordinador LEES.

También podran ser participantes las personas inscritas como demandantes de empleo y
servicios o como solicitantes de servicios, ocupadas con una jornada de trabajo inferior a
veinte horas semanales.

La participacion por parte de estas personas serd siempre voluntaria, pero una vez
seleccionadas, deberan participar activa y solidariamente en el desarrollo del equipo de la
lanzadera.

Las personas que con anterioridad hayan participado en este programa podran participar
de nuevo en el caso de que en el acuerdo personal de empleo que tengan suscrito con su
tutor o tutora, se establezca la necesidad de participar nuevamente en este programa.

El numero de participantes simultaneos por lanzadera estara comprendido entre 15y 25.
2. Seleccion.

La seleccion de los participantes seré efectuada por una comision mixta que se constituira
para tal fin, compuesta por cuatro miembros: dos en representacion del Servicio Cantabro
de Empleo, uno de los cuales asumira la presidencia, y dos en representacion de la
entidad beneficiaria.

Esta comision podra establecer o completar sus propias normas de funcionamiento, El
régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Con caracter previo a la seleccion, se dara difusion de la oferta de nuevas lanzaderas a
través de la Red de Oficinas de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo. Las entidades
beneficiarias deberan, asi mismo, dar difusién de cada lanzadera entre la ciudadania. A
tal efecto, el Servicio Cantabro de Empleo podra dar las orientaciones adecuadas.

Cada comisién mixta abrira un plazo de presentacién de solicitudes para participar en
cada lanzadera, mediante anuncio que sera publicado en el tablén de anuncios de la Web
EmpleaCantabria, asi como en el tablon de anuncios de la oficina de empleo de
referencia. Cada entidad beneficiaria debera dar difusion del anuncio a través de su
tablén, asi como de su pagina Web.

Junto con las solicitudes presentadas se tendran también en cuenta las pre-inscripciones
que haya presentado la entidad beneficiaria junto con su solicitud.

A través de los citados medios anteriores, la comisién mixta convocara a las personas
interesadas a la seleccion.
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Finalizado el proceso de seleccién, la comisidon mixta preparara la relacion de personas
seleccionadas y levantara acta por duplicado de las actuaciones realizadas, trasladando
un ejemplar a la entidad beneficiaria, para su cumplimiento y otro al Servicio Cantabro de
Empleo, para su constancia.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la comision mixta, cuyas resoluciones agotaran la via
administrativa.

3. Incorporacion y desarrollo.

Para su incorporacion al proyecto deberan suscribir un compromiso de participacion y por
una duracion maxima de 8 meses. En dicho compromiso de participacion constara como
obligaciéon del participante la asistencia a las sesiones presenciales, tanto individuales
como grupales, requeridas por el coordinador LEES, asi como la realizacion de los
trabajos que el coordinador establezca en base a la metodologia que facilitara el Servicio
Cantabro de Empleo, incluyendo las colaboraciones de tipo social que, en ningun caso
podran constituir o sustituir a trabajos profesionales retribuidos.

En el caso de colocacion de un participante, éste seguira colaborando con la lanzadera
transmitiendo sus experiencias y apoyando en el proceso de mejora de la empleabilidad
del resto de comparieros del equipo.

El incumplimiento del compromiso de participacién conllevara la exclusién del participante
a propuesta del coordinador, que sera trasladada por la entidad beneficiaria, siendo
acordada o descartada por la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo.

En caso de baja de algun participante, éste podra ser sustituido por otra persona que
cumpla con los requisitos de admision, siempre que su incorporacion se produzca en el
transcurso de la primera mitad del programa de desarrollo de la lanzadera.
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