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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2019-4114 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, una plaza de Técnico de Gestidon vacante en
la plantilla de funcionarios. Expediente 2019/4625G.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una
(1) plaza de Técnico de Gestion encuadrada en la Escala de Administracion General;
Subescala: Gestion; Denominacion: Técnico de Gestion; clasificada en el subgrupo de
titulacion A2; dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente, pudiendo ser adscrita al servicio de especialidad que se determine,
con los horarios a tal efecto establecidos e incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2018.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo en
materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza
convocada en funcion del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion:
http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta de empleo publico).

En ningtn caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los
aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

CVE-2019-4114

Pag. 13102 boc.cantabria.es 1/14




= T

i .| GOBIERNO ' ; Cantabria B-QUE TN SR I IUA

de

|
DE CANTABRIA

—

MIERCOLES, 15 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 92

c) Estar en posesion del titulo de Grado universitario, Diplomado, Ingenerio
Técnico, Arquitecto Técnico, formacion profesional de tercer grado o
titulacion equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

CUARTA.- Presentacién de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo.
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza Baldomero Iglesias
n°® 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se
procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que
fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompaiiar los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. (vigente)
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega: http:/www.torrelavega.es. (sede
electronica/oferta publica de empleo).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
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indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles errores en
las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del
Tribunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos
de la Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose
consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccion estard compuesto por el/la
Presidente/a, el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Corresponderd a este 6rgano la
resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.
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Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los
de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra
estar formado mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya
seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del numero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo
de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo v desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria
no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la
misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se
anunciard en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacion y direccion web municipal (http://www.torrelavega.es), con
una antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica.
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Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento
de modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la
realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Valoracidén y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase
de oposicion.

FASE DE OPOSICION.-- Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y
eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito en un plazo maximo
de dos (2) horas, dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo I de
la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacioén especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la
exposicion y la calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y
presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio eliminatorio.- Consistird en exponer por escrito, durante un plazo
maximo de (2) horas, tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo
II de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, el dominio de las competencias profesionales, la precision, sintesis y rigor en la
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exposicion y la calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y
presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio eliminatorio.- Consistiran en la realizacion de uno o varios supuestos de
caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo II. Su contenido y tiempo
maximo de duracion seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacion
al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato
de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados, asi como la capacidad y formacioén
especifica, el dominio de las competencias profesionales, la claridad de ideas, el nivel de
conocimiento de las materias, la precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, asi
como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno
de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuacion, se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00)
puntos, por exceso o por defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
Corporacion, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica en el tablon de
edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, para su
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que hubiera obtenido la mayor
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puntuacion. El Tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha
propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria
firme de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o
accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con carcter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de
Torrelavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos
efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Torrelavega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el
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nombramiento o la toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los
servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante propuesto debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera
en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el
Tribunal de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse
la renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionario de carrera, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion
relacion complementaria con identificacion del aspirante que siga al inicialmente
propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica, en el Tablon de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes que no
figurando en la relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario
de carrera, han superado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la
Alcaldia-Presidencia la constitucion de la Bolsa de empleo de técnicos de gestion del
Ayuntamiento de Torrelavega integrada, ordenados por orden de puntuacion, de mayor a
menor, por aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender necesidades urgentes e
inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que
suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de técnico de gestion del
Ayuntamiento de Torrelavega, siempre que asi se autorice y acuerde por los 6rganos
municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de
nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa
bésica estatal.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de tres (3) afios, a contar a partir de
la publicacion del resultado de la seleccion. Este proceso no implica en ningun caso un
nombramiento o contratacion, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por oficio
dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal
justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde la Seccion de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse a la Seccion
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de cinco (5) dias
habiles a contar desde la publicacion del anuncio de constitucion de la bolsa de empleo,
teléfono de contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.
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Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor
alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la
incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcion
b) Estar en situacion de incapacidad temporal

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del
[lamamiento

En todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decision de no
incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su automatica exclusion de la
Bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado interina o contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal, se
produjera nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar
al siguiente de la lista por orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticion de
mayor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en
funcion de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
doce (12) meses el trabajador se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la
Bolsa de empleo a efectos de ser incluido para futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en
el altimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos
puestos en caso de que pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba,
el cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la
separacion del servicio mediante expediente disciplinario o el despido por
incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Ginicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados
temporalmente, por orden de puntuacidon, para casos de vacantes temporales que lo
precisen, mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas
interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la
urgencia derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo
minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Autéonoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publico del que dependa, acreditando su condiciéon y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacion,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado “no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o
toma de posesion con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del
preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.- El sélo hecho de presentar
instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que solo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos
administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO1

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2.- El Defensor del Pueblo en la Constitucion. Su Ley organica. Relaciones con
la Administracion.

TEMA 3.- La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones del Rey. Refrendo

TEMA 4.- Las Cortes Generales: Composicion y Atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. La elaboracion de las Leyes.

TEMA 5.- El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. La Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Designacion y remocion del Gobierno y su Presidente.

TEMA 6.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion.
Competencia. La regulacion constitucional de la Justicia.

TEMA 7.- Los principios rectores de la politica social y econdmica. Economia y Hacienda
en la Constitucion. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 8.- La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes historicos de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria. Aprobaciéon y promulgacion del Estatuto de
Autonomia para Cantabria.

TEMA 10.- El Tribunal Constitucional: Composicion, organizaciéon y atribuciones.
Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
Conflictos constitucionales.

TEMA 11.- Las Comunidades Europeas y sus tratados: Antecedentes y evolucion
histérica. Las Instituciones de la Union Europea: El Consejo, La Comision, El
Parlamento, El Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 12.- Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes.

TEMA 13.- La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley: Decreto - Ley y Decreto Legislativo.

TEMA 14.- El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios
generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

TEMA 15.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios
generales. Estructura.

TEMA 16.- Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publicas. Las garantias en
el desarrollo del procedimiento. La obligacion de la Administracion de resolver. Silencio
Administrativo. Efectos.
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TEMA 17.- El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto
administrativo. Motivacién, forma, notificacion y publicacion de los actos.

TEMA 18.- La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de
ejecucion forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos.
Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revocacion.
La revision de oficio.

TEMA 19.- El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases.
Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacion. Ordenacion.
TEMA 20.- Procedimiento Administrativo: instruccion. Disposiciones Generales.
Prueba. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento.
Procedimientos especiales.

TEMA 21.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion
del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases:
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
Revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

TEMA 22.- Las Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa: organos y competencias.
Capacidad procesal. Legitimacion. Representacion y defensa de las partes.

TEMA 23.- Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad
sancionadora: principios y procedimiento sancionador.

TEMA 24.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la
responsabilidad. La accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

TEMA 25.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.

ANEXO II

TEMA 1.- La Ley de Bases de Régimen Local: contenido y desarrollo normativo. Ley
27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.
TEMA 2.- El Municipio: organizacion y competencia del régimen comun. Creacion.
Modificacion. Extincion. Nombre y capitalidad. Poblacion Municipal.

TEMA 3.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comin: El Alcalde.
Eleccion. Atribuciones. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de
Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

TEMA 4.- La Provincia. Organizacion y competencias del régimen comun. Organos de
gobierno provinciales. La Comarca. Las Mancomunidades municipales. La Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Organizacion y
competencias.

TEMA 5.- Eleccion de Concejales y Diputados. Eleccion de otras autoridades locales.
Normas electorales.

TEMA 6.- Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local. Régimen
de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con
la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las
Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas
que lesionen su autonomia.

TEMA 7.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos de gobierno de los municipios.
Régimen de sesiones. La organizacion del Ayuntamiento de Torrelavega (Reglamento
Organico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC ntimero 94, de
15-05-2008): Los 6rganos de gobierno municipal, composicion, funciones y régimen de
sesiones. Organismos autonomos y Entidades publicas mercantiles del Ayuntamiento de
Torrelavega.
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TEMA 8.- La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. Impugnacion.
TEMA 9.- Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales.

TEMA 10.- Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.
TEMA 11.- El Servicio publico en la esfera Local. Los modos de gestion. La gestion
directa e indirecta. La remunicipalizacion de servicios publicos.

TEMA 12.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Naturaleza juridica.
Legislacion aplicable. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio.
Requisitos para contratar con la Administracion.

TEMA 13.- Actuaciones preparatorias. Procedimientos de contratacion. Adjudicacion de
los contratos. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Invalidez. Ejecucion y
modificacion de los contratos. Revision de precios. Cumplimiento. Resolucion. Cesion
de contratos y subcontratacion.

TEMA 14.- Clases de contratos (I). Contrato de obras. Contrato de concesion de obras
publicas.

TEMA 15.- Clases de contratos (II). Contrato de concesion de servicios. Contrato de
suministros. Contrato de servicios.

TEMA 16.- El urbanismo en la Constitucion de 1978. La legislacion de la Comunidad de
Cantabria y del Estado. Organizacion administrativa del urbanismo. Organos
competentes en materia de urbanismo: Estado, Comunidades Autonomas y Municipios.
TEMA 17.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo
urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

TEMA 18.- Planes urbanisticos: concepto y valor normativo. Clases. Vigencia,
modificacion y revision. La ordenacion del territorio de la Comunidad de Cantabria. El
Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto. Determinaciones. Contenido. Competencia.
Procedimiento para su formulaciéon y aprobacion.

TEMA 19.- Planeamiento de desarrollo: los planes parciales. Objeto. Determinaciones.
Los planes especiales. Clases. Contenido. Procedimiento. Estudios de detalle y catalogos
de bienes y espacios protegidos.

TEMA 20.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (I): licencias. Competencias.
Actos promovidos por las administraciones publicas. Caracteristicas. Concepto.
Requisitos y efectos de las licencias urbanisticas.

TEMA 21.- Intervencion en la edificacion y uso del suelo (II): clases de licencias.
Procedimiento. Normativa.

TEMA 22.- Disciplina urbanistica. La infraccion urbanistica. Distintos supuestos legales:
obras ejecutadas sin licencia. Obras en curso sin licencia. Actividades sin licencia. Actos
administrativos infractores de la legalidad urbanistica. Parcelaciones ilegales sanciones y
prescripcion.

TEMA 23.- El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Procedimiento sancionador.
La declaracion de ruina. Procedimiento.

TEMA 24.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las
Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonomica y local.
TEMA 25.- La gestion tributaria en la Administracion Local. Competencia de las
Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la Administracion Local. Organos.
Enumeracion. Competencias.
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TEMA 26.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de reposicion tributario y la Reclamacion econdmico-administrativa en el ambito
local.

TEMA 27.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho
publico ¢ ingresos de derecho privado. Tasas y contribuciones especiales. Precios
publicos. Régimen juridico.

TEMA 28.- El Crédito Local. Operaciones de crédito con la banca oficial, privada y cajas
de ahorro. Otras fuentes de financiacion extraordinaria.

TEMA 29.- Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos
de que constan. Procesos de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion
del presupuesto. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito. Liquidacion del
presupuesto.

TEMA 30.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera: Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales.

TEMA 31.- Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.

TEMA 32.- Control ¢ intervencion de las Entidades Locales. Cuentas. Sujecion al
régimen de contabilidad publica. Cierre del ejercicio econémico. Censura de cuentas.
TEMA 33.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico.
Normativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

TEMA 34.- El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Seleccion. Provision de puestos de
trabajo. La carrera administrativa.

TEMA 35.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Situaciones administrativas
de los funcionarios locales. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

TEMA 36.- El personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 37.- El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Modalidades. Sujetos.
Elementos y eficacia del Contrato de trabajo. Derechos y Deberes laborales basicos.
TEMA 38.- El Sistema de Seguridad Social: concepto y principios. Estructura: Entidades
Gestoras y Entidades Colaboradoras. El régimen general de la Seguridad Social: campo
de aplicacion. Normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion.

TEMA 39.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo.
Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

DILIGENCIA:
La extiendo yo, el oficial mayor, para hacer constar que las presentes bases han sido apro-
badas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 29 de abril de 2019. Doy fe.
Torrelavega, 3 de mayo de 2019.
El oficial mayor,
Emilio Angel Alvarez Fernéndez.
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