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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2019-3818  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de abril de 2019, por el
gue se aprueban las bases con destino a la cobertura de una plaza
de Trabajador Social, vacante en la plantilla municipal. Expediente
RHU/62/2019.

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TRABA-
JADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir, en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, una plaza de Trabajador Social del Ayuntamiento de Camargo
vacante en la plantilla de personal laboral.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

TERCERA.- SOLICITUDES.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

OCTAVO.-FASE DE CONCURSO.

NOVENA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

DECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

DECIMA PRIMERA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

DECIMA SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

DECIMA TERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL EN PERIODO DE PRUEBAS,
NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.
DECIMO CUARTA - LISTA DE RESERVA.

DECIMOQUINTA.- LEY REGULADORA DE LA OPOSICION.

DECIMO SEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

DECIMO SEPTIMA.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

ANEXO I. PROGRAMA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Trabajador Social del Ayuntamiento
de Camargo, personal laboral, Grupo B, del Convenio Colectivo Municipal, con cédigo LF-200-
03 vacante en la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Camargo, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2018 (BOC N° 229, de 29-11-
2016) y dotado de las siguientes retribuciones:

DENOMINACION Ne S. BASE C. SALARI | P. EXTRA
PLAZA ANO ANO ANO
Trabajador Social 1 11.924,54 19.214.99 | 5.189,92

Siendo las funciones atribuidas a la plaza las siguientes:

1. Informar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los administrados acerca de
sus derechos y obligaciones sociales, asi como realizar la correspondiente Intervencion
Social.

Tareas mas Significativas:

1. Atender, informar y asesorar a los ciudadanos personal y telefénicamente,
incluso en sus domicilios.

2. Realizar visitas domiciliarias para tramitacion o seguimiento de prestaciones o
servicios, investigacion de situaciones o valoracion de supuestos de emergencia.

3. Informar a los usuarios, asesorar y orientar acerca de prestaciones econémicas
municipales y provinciales: ayudas de urgencia, alquiler de vivienda, guarderias,
jubilaciéon o invalidez, | MI, salud bucodental, discapacitados, violencia doméstica,
mayores, etc....

4. Solicitar y tramitar subvenciones sociales para los usuarios y para asociaciones.
5. Desarrollar los servicios sociales municipales y provinciales diversos siguiendo
las instrucciones de la Coordinadora del Servicio: Servicio de Ayuda a Domicilio,
Teleasistencia, apoyo a familias, apartamentos tutelados, alojamientos de emergencia,
termalismo social, gerontopsicomotricidad, ocio y tiempo libre, etc....
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6. Emitir informes por distintas causas: para cumplimentar los expedientes, a
requerimiento del Gobierno de Cantabria o de la Delegacion del Gobiemo, de los
Juzgados y Fiscalia, para procedimientos particulares, etc....

7. Participar en reuniones de coordinacion con el personal de la Unidad, con
equipos conformados en el Municipio y con profesionales de los Municipios del entorno.
8. Realizar estadisticas periodicamente.

9. Elaborar ordenanzas municipales.

10. Participar en la elaboracién del presupuesto anual.

11. Realizar la secretaria de diversas comisiones municipales.

12. Formular propuestas de prestaciones y servicios municipales.

13. Participar en tribunales de contratacién de personal.

14. Elaborar pliegos de contratacion de servicios extremos

15. Realizar traducciones y conversaciones en otro idioma para trabajos
transnacionales (Fondo Social Europeo).

16. Prestar asistencia directa en situaciones de posible riesgo por contagio o
agresion.

17. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y

para la cual haya sido previamente instruido.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Fase de concurso

- Fase de oposicion.

- Superacion de periodo de prueba en duracion no superior a dos meses.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y
demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin
Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
publicacién en la pagina web municipal y en su caso en el Boletin Oficial de Cantabria

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los
siguientes requisitos:
a. Poseer la nacionalidad espafiola, o extranjeros con residencia legal en Espafia
b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
c. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Diplomado o Grado en
Trabajo Social o equivalente.
d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio
de sus funciones.
e. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

—
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2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
en el Registro General de la Corporacion, sito en la Cl Pedro Velarde n° 13, Muriedas, Camargo,
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o a través del Registro Telematico
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido., con la
documentacion en formato digital en la direccion electrénica https://sede.aytocamargo.es

3.2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas
del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la
direccion web del Ayuntamiento de Camargo: https://sede.aytocamargo.es/varios/RHU02.pdf.

3.4.- A la solicitud se acompafara una fotocopia del documento nacional de identidad,
de la titulacién requerida en la base segunda, letra c), y todos aquellos documentos justificativos
de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion
que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo
y forma en los términos establecidos en las presentes bases.

3.5.-Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusién, que se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resoluciéon por la Alcaldia,
resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los miembros integrantes
del Organo de Seleccién, fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en
el Boletin Oficial de Cantabria, y en la pagina Web municipal, con una antelaciéon minima de
quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, unicamente y pagina Web del Ayuntamiento de Camargo.

1.- El 6rgano de seleccion estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales,
siendo Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera
a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y
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su nombramiento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del dia, hora y
lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Como 6érgano
colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley
40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.-La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes,
se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados
asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

6.-Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.-El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso
selectivo para el que han sido nombrados.

9.-El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

10.- Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi como
a los asesores que se estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Hara publicas el contenido de las actas correspondientes a las sesiones celebradas
por el mismo.

b.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicaciéon en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de
alegaciones en solicitud de revisién de la puntuacién obtenida en el concurso o en la prueba
selectiva correspondiente, a la cual debera incorporarse la justificacion oportuna.

c.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas con anterioridad, al de realizacion
de la prueba selectiva siguiente, procediendo a su publicacion en la pagina web,

d.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Debiendo acudir provistos de D.N.l. pudiendo el Tribunal en todo momento requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios, y en consecuencia
quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara
mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, y pagina Web del
Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de Seleccion y lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la base cuarta.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente,
en el , pagina Web municipal y en su caso en los restantes lugares indicados por el Organo de
Seleccion.

6.3.- El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el orden que
se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica sobre el
sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, mediante realizacion
de ejercicios de caracter tedrico y practico.

7.2.- Superados los ejercicios de la fase de oposicién, procedera la realizaciéon de un
periodo de pruebas de duracién no superior a dos meses, con obligaciéon de asistencia a los
cursos que por el Ayuntamiento se determine. Durante la realizaciéon del curso, el aspirante
ostentara la condicion de personal laboral en periodo de prueba, con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacion.

La condicion de personal laboral fijo, Unicamente se podra ostentar por el aspirante que
haya superado las pruebas selectivas y superado el periodo de prueba a que anteriormente se
hace referencia obteniendo en el mismo la calificacién de aprovechamiento y superacion.
OCTAVO.-FASE DE CONCURSO

Se valoraran en esta fase del concurso, exclusivamente los siguientes méritos:

1.- Experiencia Profesional: maximo 5 puntos.

a) En Administraciones Publicas o Empresas del Sector Publico:

Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Trabajador Social: 0,10 punto por cada
mes completo de servicios prestados. Despreciandose las fracciones inferiores al mes

b) En el sector privado:

Por trabajos desarrollados con la categoria profesional de Trabajador Social en el sector privado
0,05 puntos por mes completo acreditado.

La puntuacién asignada se entenderd cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacion la parte

proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Il.- Formacién: maximo 2,5 puntos.
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a) Cursos relacionados con la actuacion en los servicios Sociales de Atencién Primaria:

Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de mas de 201 horas: 1,00 puntos por curso.
Master y/o Doctorado: 1,25 puntos por Titulo.
b) Cursos relacionados con la Intervencion con Familia o Menores:
Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
Cursos de mas de 201 horas: 1,00 puntos por curso.
Master y/o Doctorado: 1,25 puntos por titulo.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se
indica:

Los del apartado 1): Los servicios prestados en la Funcién Publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién competente
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestaciéon efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y
puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados conforme a la
categoria laboral de la presente plaza.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicién que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en
el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los
mismos, debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos
de prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente
aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prérrogas y
sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los
periodos de sucesion, con expresiéon de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de
vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

Los del apartado 2): Mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacion alegado o fotocopia simple por ambas caras.

Solo se tendran en cuenta la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP,
CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes
a los Planes de Formacion Continua de personal de las Administraciones Publicas aprobados
por el MAP, acreditando en este Ultimo caso dicha aprobacién, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades siempre que en estos dos ultimos casos se trate de
actuaciones formativas o educativas homologadas para formacién de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, lo que igualmente debera
acreditarse por el opositor, asi como cursos impartidos por el Colegio Profesional de Diplomados
en Trabajo Social que tengan, con independencia de la entidad de imparticidon/organizacién de
las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la
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convocatoria. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran objeto de
valoracion.

A los efectos indicados no se valoraran dentro del presente apartado los cursos
realizados en materia de informatica, procedimiento administrativo o evaluacion de riesgos
laborales, debiéndose encontrar para ser admitidos los cursos relacionados con las funciones y
cometidos del Servicio y puesto de trabajo.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos cumplan las condiciones anteriormente indicadas, se valoraran las
horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el
limite maximo de un (1,00) puntos y sin que la puntuacién, a adicionar a los cursos realizados,
supero los 2,5 puntos.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentaciéon de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes

Ambos apartados, se acreditara mediante los correspondientes certificados, Diplomas y Titulos
o copia compulsada de los mismos en los que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas
que comprendia el mismo. No se computaran aquellos Diplomas o Titulos en los que no se
sefiale el numero de horas del curso.

NOVENA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
9.1.- Primer Ejercicio: Prueba teérica.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versaran
sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, que corresponderan
con los contenidos del grupo Il del programa que figura como Anexo | a estas bases.

Los temas se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El Tribunal no
podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la
expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del grupo Il del
programa que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Los/las aspirantes no podran hacer uso de ningun libro o material de consulta.
Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.
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DECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.- El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. Cada preguntada contestada obtendra una
puntuacién de 0,1 Ptos, las no contestadas no disminuiran la puntuacion y las contestadas
erroneamente disminuiran la puntacion en 0,05 Ptos.

2- El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de
las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion al ejercicio en su conjunto y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado 4 de este articulo.

3- El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion al ejercicio en su conjunto y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado 4 de este articulo.

4.- Para los ejercicios segundo y tercero la puntuacion se determinara atendiendo a la
siguiente regla:

Para la obtencion de la puntuacion atribuida al ejercicio se sumaran las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Organo de Seleccién, con excepcion de la nota mas
alta y la méas baja de las que se otorguen, obteniéndose la nota media del resto de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el pagina Web del Ayuntamiento,
tras la realizacion de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se procedera a convocar
a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el
dia, hora y lugar que al efecto proceda. De conformidad con lo exigido en el art. 16 del R.D.
364/1995 desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

DECIMOPRIMERA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

11.1.- La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion. Tal
puntuacién Unicamente se asignara a los opositores que hayan superado todos y cada uno de
los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado dichos ejercicios figuraran como no
aptos o con la puntuacion obtenida en la respectiva prueba, entendiéndose eliminados a partir
de la misma.

11.2.- Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes y con la puntuacion final, el
Organo de Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, y elevara dicha relaciéon a la autoridad competente,
conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Sera efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden de
puntuacion, igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el
ndmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, del RD Leg 5/2015 de 30 de
Octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccién establecera, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacién, una lista de
reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se
produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion,
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con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en
los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras
convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

11.3.- En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un
aspirante como personal laboral en periodo de prueba. Tampoco sera aplicable, para los casos
de vacante por la falta de superacion del periodo de prueba del aspirante que hubiera tomado la
posesion como personal municipal.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1.- Los opositores propuestos por el Organo de Seleccion para el nombramiento o, en
su caso, los que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el Servicio de. Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la
declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria, que son:

a. Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b. Copia compulsada del DNI

c. Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas.

d. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e. Declaracion jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre.

f. Originales de la documentacién aportada para justificar los méritos a valorar en
la fase de concurso.

g. Copia compulsada del Titulo exigido en la base 2° de esta convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos o personal laboral fijo de la
Administracion Publica estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar,
unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

12.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base Segunda,
0 no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la
documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL EN PERIODO DE
PRUEBAS, , NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO.

13.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo
por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrados
personal laboral con fijacién del periodo de practicas de dos meses con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado suscribir el
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correspondiente contrato en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se
entendera producida la renuncia para tomar posesion como personal municipal, pasando a surtir
efectos la designacion para nombramiento y toma de posesién del aspirante que corresponda de
la lista de reserva del apartado b) de la base décima primera 11.2.

13.2.- Suscrito el contrato el referido trabajador debera realizar un periodo de practicas
de duracion no superior a dos meses, con obligacion de asistencia a los cursos que el
Ayuntamiento designe en su caso, durante el citado prueba el trabajador debera acreditar,
ademas de la aplicacién practico de los conocimientos técnicos, la capacidad y organizacion
suficiente para la gestion del servicio.

Durante el periodo practicas, el trabajador compaginara la prestaciéon de servicios para
el Ayuntamiento de Camargo con la asistencia a cursos.

Se entendera que el periodo de asistencia a cursos computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios. No obstante, en el caso de que el curso conlleve formacion
on line, la misma no se computara como prestacion de servicios.

13.3.- Finalizado el periodo de prueba se emitira informe motivado por el Concejal
Delegado del Servicio sobre el aspirante y la superacion o no del periodo de prueba, en particular,
en los casos de no superacion del periodo se indicaran se sefialaran detalladamente los
incumplimientos apreciados que justifican la misma.

13.4.- El trabajador que no haya superado el periodo de prueba cesaran como trabajador
municipal, decayendo en todos sus derechos laborales con el Ayuntamiento de Camargo. La
plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso selectivo,
y sin que surta efectos para ello la lista de reserva del de la Base décimo primera.

DECIMOCUARTA - LISTA DE RESERVA.

1.-La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto
de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el
Ayuntamiento de Camargo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades
inaplazables de plazas de Trabajador Social, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de empleo publico
establezca la normativa basica de aplicacién, constituyendo la bolsa asi formada por un maximo
de 25 integrantes, correspondientes a los de mayor nota a partir de los aspirantes propuestos.

2.- Cuando se halla acordado la creacion de la lista de reserva el llamamiento para
efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara por llamamiento telefénico que se
repetira por una sola vez dejando transcurrir un minimo de 2 horas entre llamamientos dirigido al
integrante que ocupe el primer lugar en la lista de reserva, y asi por riguroso orden de puntuacion,
A estos efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los
aspirantes que cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al
Ayuntamiento de Camargo.

3.- Si efectuado un llamamiento, el aspirante rechazara la incorporacién, quedara
automaticamente excluido de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

5.- A tales efectos, se entiende por causa justificada cualquiera de las siguientes

situaciones:

a) Situacién de baja médica por incapacidad temporal debiéndose presentar
informe médico justificativo junto con los partes de baja y confirmacion.

b) Desempefio de un puesto de trabajo en otra Administracion Publica o empresa

debiendo presentar el contrato de trabajo e informe de situacion laboral.

CVE-2019-3818

Pag. 11820 boc.cantabria.es




« | GOBIERNO : ia @ BOLETIN OFICIAL
o NTABRIA iy DE CANTABRIA

e MARTES, 7 DE MAYO DE 2019 - BOC NUM. 86

En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y
mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su
automatica exclusién de la Bolsa de Empleo cualquiera que sea la causa alegada.

6.- Si una vez nombrado como contratado temporalmente un integrante de la lista de
reserva y continuando vigente su relacién interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
nombramiento interino para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

7.- Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticién
de mayor a menor duracion del periodo de prestacion de servicios previsto, asignandose los
puestos de trabajo en funcion de la puntuacion de los integrantes de la lista de reserva.

8.- Los integrantes de la lista de reserva Unicamente seran titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes
inaplazables cuando asi se acuerde y mientras no exista otra bolsa de empleo creada con
anterioridad o se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto
interinamente como en propiedad o recaiga Resolucién expresa de la Alcaldia dejando sin efecto
la lista de reserva que se derive del presente proceso selectivo.

9.- Efectuado el llamamiento de un integrante de la lista de reserva este debera aportar
ante la Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias naturales a contar desde el llamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administraciéon Autdnoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

- Originales de la documentacion aportada para valoracion como méritos en la fase de
concurso para su cotejo.

10.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia. El aspirante sera excluido de la lista de reserva.

11.- El aspirante debera iniciar la prestacion en el plazo maximo de tres (3) dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de
urgencia para el interés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo
hiciera en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacién de cesante siendo
excluido de la lista de reserva.

12.- A los efectos de estas bases los integrantes de la bolsa de espera seran llamados
en sucesivos llamamientos hasta un maximo, a través de uno o mas contratos, de seis meses
efectivos de prestacién de servicio, salvo continuidad producida como consecuencia del ultimo
contrato, transcurrido dicho plazo el trabajador pasara a la ultima posicion de la bolsa
efectuandose llamamiento al siguiente integrante de la lista.

DECIMOQUINTA.- LEY REGULADORA DE LA OPOSICION.
1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion

constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015 , de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico , Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo y Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento
de Camargo publicado en el BOC n° 82 de 28 de abril de 2017.

3.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo
Comun.

DECIMOSEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo establecido en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION PLAZA
TRABAJADOR SOCIAL” siendo su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Camargo, con direccion Cl Pedro Velarde n° 13 39600 Muriedas (Camargo)
o bien en la sede electronica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencién
ciudadana.

6.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizaciéon
al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion del
nombre y apellidos del opositor, sin inclusion de DNI.

DECIMOSEPTIMA.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos meses a
contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la documentaciéon
presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a partir de dicha fecha, a la
destruccion de la presentada en formato papel, quedando recogida exclusivamente en los
archivos municipales el Registro Electronico de la solicitud presentada.

2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de presentacion de
recursos ante organos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de los mismos.
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ANEXO |. PROGRAMA.

GRUPO 1. MATERIAS GENERALES

GRUPO 1. MATERIAS GENERALES

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES. SU GARANTIA Y SUSPENSION.

2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES
ENTRE EL GOBIERNO LAS CORTES GENERALES. EL PODER JUDICIAL.

3. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.
PRINICIPOIS GENERALES. ADMINISTRACION LOCAL, COMUNIDADES AUTONOMAS Y
ESTATUTOS DE AUTONOMIA.

4. LA COMUNIDAD DE CANTABRIA: ESTATUTO DE AUTONOMIA. COMPETENCIAS.
ORGANIZACION INSTITUCIONAL. EL PARLAMENTO, EL PRESIDENTE, EL GOBIERNO

5. EL MUNICIPIO: COMPETENCIAS. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

6. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: GENERICAS, PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPLEMENTARIAS. POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

7. ORGANIZACION MUNICIPAL; EL ALCALDE, EL PLENO, LOS TENIENTES DE ALCALDE, LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

8. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. TEXTO REFUNFIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. ADQUISION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE EMPLEADO PUBLICO. DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

9. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. LOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10. DERECHOS DE LA CIUDADANIA Y SUS RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

11. LAS HACIENDAS LOCALES. R.D. 2/2004, DE 5 DE MARZO. ESPECIAL REFERENCIA A TASAS,
CONTRIBUCIONES ESPECIALES Y PRECIOS PUBLICOS. IMPUESTOS MUNICIPALES.

12.  LEY DE SUBVENCIONES DE CANTABRIA 10/2006.

13.  LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y
MUJERES.

14. LEY 1/2011, DE 28 DE MARZO, DE MEDIACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA. LEY 4/2017, DE 19 DE ABRIL, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY 1/2011.

15. COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. PRINCIPIOS, OBJETIVOS. PLANIFICACION, INSTRUMENTOS Y MODALIDADES.

GRUPO 2. MATERIAS ESPECIFICAS

METODO BASICO DEL TRABAJO SOCIAL.

2. TRABAJADOR SOCIAL: FUNCIONES EN EL MARCO DE SUS ACTIVIDAD.

3. ETICA Y TRABAJO SOCIAL. CODIGO DEONTOLOGICO DE LOS TRABAJADORES/AS

SOCIALES.

MODELOS TEORICOS DE INTERVENCION SOCIAL.

INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE DATOS: INFORME SOCIAL, HISTORIAL SOCIAL, FICHA

SOCIAL.

6. TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES. PROCESO DE
INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

7. TRABAJO SOCIAL DE GRUPO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES. PROCESO DE
INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

8. TRABAJO SOCIAL CON FAMILIAS: OBJETIVOS Y METODOLOGIA. ACTUACIONES.

9. TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO: CONCEPTO, FINALIDAD Y FUNCIONES. PROCESO DE
INTERVENCION. TECNICAS UTILIZADAS.

10.  TECNICAS INSTRUMENTALES Y DE INTERVENCION EN EL TRABAJO SOCIAL.

11.  EL TRABAJO SOCIAL EN EL EQUIPO INTERDISCIPLINAR. TECNICAS DE TRABAJO EN
EQUIPO.

12. LA PLANIFICACION EN EL TRABAJO SOCIAL.

13. LA EVALUACION EN EL TRABAJO SOCIAL.

14.  CALIDAD EN SERVICIOS SOCIALES. CONCEPTO. SISTEMAS DE CALIDAD.

15.  LAS NECESIDADES SOCIALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOLOGIA.

16. LA EXCLUSION SOCIAL. CONCEPTO, RECURSOS Y CONSECUENCIAS.

-
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17. LA REALIDAD SOCIAL EN CANTABRIA.CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES, PRINCIPALES
RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS.

18.  LEY DE CANTABRIA 2/2007 DE DERECHOS Y DEBERES SOCIALES. DERECHOS SOCIALES
BASICOS.

19.  EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES: DEFINICION Y FINALIDAD. ORDENACION
FUNCIONAL DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

20. RENTA SOCIAL BASICA.

21. PROGRAMAS DE INCORPORACION SOCIAL. PAPEL DEL TRABAJADOR/A SOCIAL.

22.  LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA. FUNCIONES, PROGRAMAS Y MARCO
ADMINISTRATIVO.

23. ELABORACION DE PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES EN ATENCION PRIMARIA.

24.  SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS.

25. LEY DE CANTABRIA 8/2010, DE GARANTIAS Y DERECHOS Y ATENCION A LA INFANCIA.
ATENCION PROTECTORA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

26. LEY DE CANTABRIA 8/2010, INTERVENCION CON MENORES EN SITUACION DE RIESGO Y/O
DESPROTECCION MODERADA.

27. MINISTERIO COMPETENTE EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. EL
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES (IMSERSO)

28.  LEY 39/2006 DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA. DESCRIPCION Y NECESIDADES DE ESTE COLECTIVO.
MARCO NORMATIVO.

29. LAS PERSONAS MAYORES. ASPECTOS PSICOLOGICOS Y SOCIALES DEL
ENVEJECIMIENTO. NUEVOS ROLES DE LA PERSONA MAYOR. PROGRAMAS DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

30. CUIDADO FAMILIAR A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA. EL CUIDADO DE LOS
CUIDADORES. GRUPOS DE AYUDA MUTUA.

31. LEY DE CANTABIRA 1/2004, INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y LA PROTECCION DE SUS VICTIMAS. RECURSOS ESPECIFICOS EN EL AREA
DE VIOLENCIA.

32.  VIOLENCIA DE GENERO. TIPOLOGIA. MODULOS DE INTERVENCION

33.  POLITICAS DE IGUALDAD. NORMATIVA Y RECURSOS. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

34.  INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS SIN HOGAR.

35. MEDIACION Y ORIENTACION FAMILIAR EN EL TRABAJO SOCIAL.

36. SALUD Y SERVICIOS SOCIALES. RELACIONES ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES Y LA
ATENCION PRIMARIA EN SALUD. LA COORDINACION SOCIO-SANITARIA.

37. PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DESCRIPCION Y NECESIDADES. MARCO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS.

38. LA ATENCION SOCIAL A LAS PERSONAS MAYORES EN LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO: SAD, TAD Y CAD. NORMATIVA MUNICIPAL.

39. ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL. OBJETIVOS,
DEFINICION, NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y FINALIDAD.

40. EL VOLUNTARIADO Y EL TRABAJO SOCIAL. LA COLABORACION CON LAS ENTIDADES DE
VOLUNTARIOS. LEY 45/2015.

41. LAS ENTIDADES DE LA INICIATIVA SOCIAL Y SU PAPEL EN EL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES.

42.  ORGANISMO COMPETENTE EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNIDAD DE
CANTABRIA: ESTRUCTURA, COMPETENCIA Y RECURSOS.

43.  NORMATIVA DE ACREDITACION, AUTORIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGISTRO DE
CENTROS Y SERVICIOS SOCIALES EN CANTABRIA.

44, ACOGIDA E INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS INMIGRANTES. MARCO
ADMINISTRATIVO. RECURSOS.

45. LA ENFERMEDAD MENTAL. ASPECTOS SOCIALES Y LEGALES. INTERVENCION SOCIAL Y
RECURSOS SOCIALES.

Camargo, 23 de abril de 2019.
La alcaldesa,

Esther Bolado Somavilla.
2019/3818
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