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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

   CVE-2019-3703   Oferta de Empleo Público adicional 2018, exclusivamente para el co-
lectivo de la Policía Local.

   La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 16-04-2019 acordó aprobar la Oferta 
de Empleo Público adicional 2018 exclusivamente para el colectivo de la POLICÍA LOCAL, en la 
que se incluyen las siguientes plazas vacantes correspondientes a personal funcionario, dota-
das en el Presupuesto de 2019, con el siguiente detalle: 

 PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Público adicional 2018 exclusivamente para el co-
lectivo de la Policía Local, en la que se incluyen la plazas de funcionaros que previsiblemente 
resulten vacantes como consecuencia de la anticipación de la edad de jubilación de funciona-
rios pertenecientes al Cuerpo de la Policía Local debido al establecimiento del coefi ciente re-
ductor de la edad de jubilación regulado en el RD 1449/18, de 14 de diciembre de Funcionario, 
dotadas en el Presupuesto de 2019, en la que se incluyen 51 plazas de Policía que se detallan 
en el Anexo I. 

     POLICÍA (SUBGRUPO C1): 36 plazas. 

 SEGUNDO.- Además de las plazas a que se refi ere el apartado primero, y con el objetivo de 
fomentar planifi cación de los recursos humanos, se incluyen las cuatro plazas que correspon-
den al turno de promoción interna: 

     OFICIAL (SUBGRUPO C1): 3 plazas. 
     SUBINSPECTOR (SUBGRUPO B): 1 plaza. 

 TERCERO.- Para mayor transparencia se anuncia la convocatoria de provisión de puestos 
a dotar por el sistema de movilidad al amparo de lo que establece el artículo 19 de la Ley 
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinación de Policías Locales de Cantabria. 

     SUBINSPECTOR (SUBGRUPO B): 1 puesto. 
     OFICIAL (SUBGRUPO C1): 1 puesto. 
     POLICÍA (SUBGRUPO C1): 9 puestos. 

 Santander, 23 de abril de 2019. 
 El concejal delegado, 
 Pedro Nalda Condado. 
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ANEXO I 

 
 
 
 

TURNO LIBRE 
 

GRUPO/ 
SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACIÓN 

 
NÚMERO DE 

PLAZAS 
 

C1 ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICÍA 
LOCAL  POLICÍA 36 

 
 
 

TURNO PROMOCIÓN INTERNA 
 

GRUPO/ 
SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACIÓN 

NÚMERO DE 
PLAZAS 

TURNO PROMOCIÓN 
INTERNA 

B ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICÍA 
LOCAL  SUBINSPECTOR 1 

C1 ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

POLICÍA 
LOCAL  OFICIAL 3 

 
 
 

PREVISIÓN DE PUESTOS A MOVILIDAD (art. 23 de la Ley 5/2000, de 15 de 
diciembre, de Coordinación de Policías Locales de Cantabria 

 

GRUPO/ 
SUBGRUPO 

DENOMINACIÓN 
DEL PUESTO 

NÚMERO DE 
PUESTOS 

B SUBINSPECTOR 1 

C1 OFICIAL 1 

C1 POLICÍA 9 
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