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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

CVE-2019-3261  Resolucion de 2 de abril de 2019, por la que se da publicidad a las
bases reguladoras del concurso ordinario y a las convocatorias espe-
cificas para la provision de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 92 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sos-
tenibilidad de la Administracion Local, ha modificado, en su apartado sexto, la regulaciéon de
los sistemas de provision definitiva de los puestos de trabajo reservados a la escala de fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional. En particular, la nueva
normativa estatal establece un nuevo porcentaje para la valoracion de los méritos generales,
méritos de determinacién autonédmica y méritos especificos.

En lo referente al concurso como forma de provisiéon, el referido precepto prevé la convo-
catoria de dos concursos anuales: el concurso unitario, que sera convocado por la Adminis-
tracion General del Estado, y el concurso ordinario, en el que corresponde a las respectivas
Corporaciones Locales con puestos vacantes aprobar las bases del mismo, de acuerdo con el
modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben por real decreto, y efectuaran las
convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacidn
simultanea en los diarios oficiales.

En desarrollo de lo establecido en el citado articulo, se ha aprobado el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen de los funcionarios de Administracion local con
habilitacién de caracter nacional, y en el que se regula la provisidn por concurso de méritos de
los puestos de trabajo reservados a los funcionarios de Administracidn local con habilitacion de
caracter nacional, distinguiendo los concursos ordinarios y los concursos unitarios.

A estos efectos, y de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter na-
cional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en la Orden de 10 de agosto
de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a
funcionarios con habilitacién de caracter nacional, en uso de las atribuciones conferidas por el
Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Decreto 83/2015, de 31 de julio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria, que atribuye en su articulo primero a la Direccion General de Administracion Local
de la Consejeria de Presidencia y Justicia el ejercicio de las competencias, en materia de Coo-
peracion Local, entre las que se encuentran las relativas a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, el Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Presidencia y Justicia y se modifican parcial-
mente las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de
Presidencia y Justicia, y a propuesta de la Direccion General de Administracion Local,

RESUELVO

Dar publicidad a las convocatorias de concurso ordinario aprobadas por las Corporaciones
Locales pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Cantabria para la provisién de puestos
vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, con sujecién a las siguientes:
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BASES

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter nacional en aquellas Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, que han aprobado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado convocatoria
de concurso y que se relacionan en el anexo I.

Segunda. Participacién.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a las subescalas a que se refieren los articulos
92.bis), apartado 2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, pudiendo solicitar Unicamente los puestos
que, segun su clasificacion, correspondan a las subescalas y categorias a que pertenezcan.

Podran participar asimismo los funcionarios no integrados en dichas subescalas y cate-
gorias, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administracion Local, en los términos siguientes:

— Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria
superior.

— Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala de Secretaria, categoria
de entrada.

— Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria - Intervencion.

— Los Secretarios de Ayuntamientos "a extinguir", a Secretarias de Ayuntamientos con
poblacidon que no exceda de 2.000 habitantes.

— Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Intervencidn-Tesoreria, cate-
goria superior, pero Unicamente a puestos de Intervencién.

— Los Depositarios, a puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria, pero
Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resoluciéon admi-
nistrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo 148.5 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo
89.1,a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empelado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sino hubiera transcurrido el plazo de dos afios
desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Ultimo destino obtenido con caracter de-
finitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados a su
subescala y categoria en la misma Corporacion o se encuentren en los supuestos del articulo
20,1,f), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Tercera. Documentacién y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién conjunta de este concurso
en el «Boletin Oficial del Estado» los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional que deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporaciéon Local a cuyo
puesto concursen, la siguiente documentacion:

— "Solicitud de participacién"(modelo anexo II), comprensiva de declaracion jurada de no
estar incurso en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 36.2 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracion local con habilitacién de caracter nacional.
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— "Documentacién acreditativa" (modelo anexo II), de los méritos de determinacion auto-
ndémica para los puestos situados en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, de acuerdo con lo que establece la base cuarta de la presente Resolucién, de los méritos
especificos de cada puesto en los términos que se indican en el Anexo I, asi como de la relativa
al mérito general establecido en el apartado 1.g) del articulo 32 del Real decreto 128/2018,
referido a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran solicitud y documentacion acredita-
tiva de los méritos de determinacion autondémica en todas las Corporaciones en que soliciten
puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas puestos presentaran en idéntico plazo de
quince dias naturales, por los medios previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el orden de prelacion de
adjudicaciones ante la Direccion General de Funcién Publica, Subdireccion General de Rela-
ciones con otras Administraciones, ¢/ Manuel Cortina, 2 - 29071 Madrid o bien a través de la
sede electrdnica de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, Ministerio de Politica Territorial
y Funcion Publica, ACCEDA. Procedimiento: Solicitud de participacidn en el concurso ordinario,
direccién: https://sede.administracionespublicas.gob.es/.

El orden de prelacién habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos solicita-
dos, y Unico asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y categorias. La formulacién
de orden de prelacién, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a
un mismo concursante, no sustituird en ningln caso a la solicitud de participacion dirigida a la
Corporacion Local convocante.

3. La "solicitud de participacién" y el "orden de prelaciéon de adjudicaciones", habran de
presentarse con arreglo a los modelos que se adjuntan en los Anexos II y III.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos deberan reunirse a la fecha de la Resolucion
de la publicacion de la convocatoria conjunta.

Cuarta. Méritos Generales.

Los méritos generales de aplicacion en este concurso son los acreditados e inscritos en
el Registro de Habilitados Nacionales a la fecha de la Resolucién de la Direccion General de
Funcién Publica por la que se dard publicidad a la relacién individualizada de los méritos ge-
nerales de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y su
puntuacion alcanzara hasta el 80 por ciento del total posible conforme al baremo correspon-
diente (24 puntos).

Quinta. Méritos de determinacion autondémica.

Se aplicaran los méritos acreditados que correspondan a los establecidos en el Decreto
33/1994, de 1 de junio, de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria nimero 113, de 8 de junio de 1994).

1. Méritos de determinacion autondmica.

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion te-
rritorial y de la normativa de Cantabria, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de funciones en la Administracion
de la Diputacion Regional de Cantabria o en las Entidades Locales de este territorio, que im-
pliguen el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Cantabria.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, superados, homologados o reconocidos por
el Centro de Estudios de Administracion Regional de Cantabria y que tengan por objeto las
especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de Cantabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefanza de las materias sobre organizacion territorial,
régimen local, urbanismo y régimen econdémico y financiero de las Entidades Locales en cursos
organizados por la Diputacién Regional o en colaboracién con ésta.
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2. Valoracion de méritos.

La proporcion que corresponde a cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior,
dentro del porcentaje del 10% de la puntuacion total posible asignado para la valoracion del
conocimiento de las especialidades autonémicas es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30% del total de puntos que, en la puntuacion total,
correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades au-
tondmicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40% del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las
especialidades autondmicas, en funcion del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 30% del total de puntos que, en la puntuacién total, corres-
pondan al 10% atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades autonémicas.

3.Reglas para la puntuacion de los méritos.
a) Experiencia profesional: los servicios prestados se valoraran de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacion Regional de Cantabria. Por haber prestados servicios
como funcionario de la Diputacién Regional de Cantabria en puesto con categoria de jefe de
seccién o superior: 0&#39;03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las Entidades Locales de Cantabria. Por haber prestado servicios
en puestos de trabajo de la misma categoria y subescala que la que se concursa en Entidades
Locales de Cantabria: 0&#39;03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en cuenta cuando
la Entidad Local lo incluya como tal en su baremo de méritos especificos.

La puntuacién por ambos conceptos no podra exceder de 0&#39;90 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: La valoracidn de los cursos, con exclusion de
los que formen parte del proceso selectivo, se hard de la forma siguiente:

1. Sdlo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Centro de Estudios de Administra-
cion Regional de Cantabria o, en colaboracion con éste, por las Universidades, Centros de En-
seflanza Superior u otros 6rganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Centro de Estudios de Administra-
ciéon Regional de Cantabria, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala de 0&#39;10 a 1&#39;20, se esta-
blecerd en funcion de la relacion de la materia impartida con las funciones reservadas a los
funcionarios habilitados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el nUmero de
horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y el sistema de evaluacion.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de Estudios de Administracion
Publica Regional de Cantabria indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcidn del caracter introductorio o de especializacion
de los cursos de nivel elemental, medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla. La puntuacién nunca podra ser
inferior a la que se otorgue por aplicacién del apartado anterior. En todo caso, la puntuacion
minima por curso nunca podra ser inferior a 0&#39;10 puntos, cualquiera que sea su duracién.
La puntuacién por este concepto no podra exceder de 0&#39;90 puntos.

4. Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen mediante la presentacién del certifi-
cado correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

5. Valoracion de los méritos por el tribunal.

El tribunal de valoracion del concurso comprobara y valorara los méritos alegados de
acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este Decreto.

Sexta. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se detallan en el Anexo I.
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Séptima. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de valoracion comprobara la concurrencia en los concursantes de los requisi-
tos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los rednan. A continuacion pun-
tuara, respecto de los no excluidos, los méritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 24 puntos, segun la relacién individualizada de
méritos generales de los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el Registro integrado
de funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter nacional probada a la fecha
de la resolucion disponiendo la publicacién de la convocatoria conjunta sin que sea posible
acreditacion adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta por parte del
tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 1,5 puntos, y méritos de determinacion autondmica,
hasta un total de 4,5 puntos, con base en la documentacion acreditativa aportada por los con-
cursantes.

- Respecto de los puestos en que no tengan méritos especificos, el Tribunal asignara Unica-
mente la puntuacién de méritos generales y de méritos autondmicos, si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva, entrevista
con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecién de los méritos
especificos o de determinacion autondmica. La fecha, lugar y hora de celebracion de la entre-
vista, sera notificada a los afectados por el Tribunal al menos con seis dias de antelacion a su
celebracién.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de dos o méas concursantes, el
Tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquél que hubiera obtenido mayor
puntuacion en méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de
determinacion autondmica tenga mas alta puntuacidon. De persistir éste, a favor de quien en
méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho orden,
del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. En Ultima instancia el empate se
resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

Octava. Propuesta de resolucién.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacién final de concursantes, elevara al Presi-
dente de la Corporacion propuesta de resolucién comprensiva de todos los no excluidos y sus
puntuaciones ordenados de mayor a menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.

Novena. Resolucién.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la propuesta for-
mulada por el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamen-
tarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como funda-
mentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracidn final
de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a la totalidad de los
concursantes no excluidos.

3. La resolucién del concurso sera remitida a la Direcciéon General de Funcién Publica, Sub-
direccion General de Relaciones con otras Administraciones, ¢/ / Manuel Cortina, 2 - 29071
Madrid, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Décima. Coordinacion de nombramientos.

La Direccion General de la Funcion Publica, transcurrido el plazo a que se refiere la base an-
terior, procedera a efectuar la coordinacién de resoluciones coincidentes a favor de un mismo
concursante, con adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formulado por los intere-
sados en la hoja de prelacion y a la puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.
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Undécima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los casos de adjudicaciones multiples y
de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Direccion General de Funcion Pu-
blica, procedera a formalizar los nombramientos, a su envio de las Comunidades Auténomas y
a su publicacion en el plazo de un mes, en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso sera de tres dias
habiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacidon de la resolucién de nombra-
mientos en el "Boletin Oficial del Estado". Si el destino obtenido comportara el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

3. El cdmputo de plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que,
en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corporaciones
en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la toma de
posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este
acuerdo al Comunidad Auténoma y a la Direccion General de la Funcidén Pablica del Ministerio
de Politica Territorial y Funcion Publica

Decimotercera. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos.

1. Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al puesto que sea adjudicado a
partir del momento en que los Tribunales eleven propuesta de resolucidn al Presidente de la
Corporacion.

2. Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran caracter voluntario, no generando
en consecuencia derecho alguno al abono de indemnizacién por traslado.

Decimocuarta. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesion determina la adquisicién de los derechos y deberes funcionariales
inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes, serdn comunicadas al
Servicio de Cooperacion con Entidades Locales, Direccion General de Administracién Local,
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimoquinta. Recursos.

Frente a la presente resolucion, que no agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en lo previsto por el articulo
148 de la Ley de Cantabria 5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Presidencia y Justicia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 2 de abril de 2019.
El director general de Administracién Local,
Pedro Jesus Garcia Carmona.
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ANEXO I
Relaciéon de puestos de trabajo
Secretaria de clase primera

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de LAREDO

(La poblaciéon a 31 de diciembre es inferior a 2.000 habitantes? No

Denominacion del puesto: Secretario General

Subescala y Categoria: Secretaria, clase Primera, categoria Superior.

Nivel del Complemento de Destino: 30

Cuantia del Complemento Especifico: 2.828,49 €/mes

(Cubierto con titular que se jubilara a los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? No.

Situacion del puesto: Vacante

Realizacion de entrevista: No

Puntuaciéon Minima: No se establece

Meéritos Especificos: No se establecen

Meéritos de determinacion autonomica: Establecidos en el Decreto de Cantabria 33/1994,
de 1 de junio, de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria.

Intervencion de clase primera

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de CAMARGO

(La poblacion a 31 de diciembre es inferior a 2.000 habitantes? No

Denominacion del puesto: Interventor, clase Primera, categoria Superior

Subescala y Categoria: Intervencién-Tesoreria, clase Primera, categoria Superior
Complemento de Destino: 1.028,17 €/mes

Cuantia del Complemento Especifico: 2.692,15 €/mes

(Cubierto con titular que se jubilara a los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? Si

Meéritos Especificos: No se establecen

Realizacion de Entrevista: No se contempla

Puntuacién minima: No se requiere para la adjudicacion del puesto vacante.

Méritos de determinacion autonomica: Establecidos en el Decreto de Cantabria 33/1994,
de 1 de junio, de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria.

Secretaria — Intervencion de clase tercera

Denominacion de la Corporacion: Ayuntamiento de SAN FELICES DE BUELNA
(La poblacion a 31 de diciembre es inferior a 2.000 habitantes? No

Denominacion del puesto: Secretaria — Intervenciéon

Subescala y Categoria: Secretaria — Intervencion, clase tercera

Asume la funcion de Tesoreria: Si

Nivel del Complemento de Destino: 26

Cuantia del Complemento Especifico anual asignado al puesto: 22.389,92 €

(Cubierto con titular que se jubilara a los seis meses siguientes a la publicacion de esta
convocatoria? No.
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Situacion del puesto: Vacante

Puntuacién minima: No

Realizacion de entrevista: No.

Meéritos de determinacion autonomica: Establecidos en el Decreto de Cantabria 33/1994,
de 1 de junio, de la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria.

Baremo de méritos especificos.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en la subescala de
Secretaria intervencion en ayuntamientos cuyo presupuesto inicialmente
aprobado no sea inferior a 1.800.000,00€.- ni tenga una poblacién oficial segiin
dato oficial INE inferior a 2.400 habitantes durante el tiempo de prestacion de
servicios: 0,03 ptos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 1 pto.

b) Cursos de formacion impartidos por el INAP, el CEARC o en colaboracion con
éste, por Institutos Oficiales dependientes de las Administraciones Publicas, u
homologados por éstas, o asociaciones integradas por administraciones
publicas, fuera de los programas de la carrera universitaria o del tercer ciclo,
con una duracion igual o superior a 15 horas lectivas y una antigiiedad no
superior a 15 afios computados desde la fecha de la resolucion de convocatoria:
puntuacion maxima 0,50 ptos.

* Cursos en materia de gestion presupuestaria, contable, tesoreria, intervencion y
fiscalizacion y estabilidad presupuestaria municipal, 0,01 ptos por cada 10 horas de
duracion del curso.

« Cursos en materia de gestion patrimonial, 0,01 ptos por cada 10 horas de duracion
del curso.

* Cursos en materia de contratacion publica y prestacion de servicios en el ambito
local, 0,01 ptos por cada 10 horas de duracion del curso.

* Cursos en materia de responsabilidad patrimonial, 0,01 ptos por cada 10 horas de
duracion del curso.

* Cursos en materia de urbanismo, 0,01 ptos por cada 10 horas de duracion del
curso.

Composicion del tribunal de seleccion.
El tribunal de seleccion estara formado por:

* President@, funcionari@ de administracion local con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la subescala de secretaria intervencion.

* 4 vocales, funcionari@s de administracion local con habilitacion de caracter
nacional perteneciente a la subescala de secretaria intervencion.

* Secretaria, la que lo es de la Corporacion, sin voz ni voto.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y nimero

Codigo postal y localidad

Provincia Teléfono

Correo electronico

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria

Situacién administrativa en que se encuentre el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

III. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia
Denominacion del puesto

Solicita tomar parte en el Concurso Ordinario de traslado para funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, publicado por resolucion de

puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de las causas
de exclusion indicadas en la base segunda, de las bases generales de la presente
convocatoria y acompaiiado la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma
Sr. Presidente de 1a Corporacion Local de...........ceueeivieieirieieirieieiieeieeieeeeeee e

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el
concurso. Acompaiiar, en su caso, la documentacion acreditativa de los méritos especificos y de
determinacion autonomica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente
solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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DORSO QUE SE CITA

Documentacion que se acompaiia

A. De los méritos especificos.

B. De los méritos de determinacion autonomica.
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Consejeria de Presidencia y Justicia
Direccion General de Administracién Local
Servicio Cooperacion Entidades Locales

ANEXO III
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

VIERNES, 12 DE ABRIL DE 2019 - BOC NUM. 73

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):
Calle y nimero
Codigo Postal y Localidad
Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultdneamente en distintos concursos de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccion General de
Funcién Publica de fecha....................... (“Boletin Oficial del Estado” n°..... de
fecha.................... ), formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo establecido en
la base segunda, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de
prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

N° Orden N° de Codigo Corporacion Nombre del puesto

10
20
30
40
5°(4)
Fecha y firma

Subdireccion General de Relaciones con Otras Administraciones (Direccion General de la
Funcion Publica) calle Manuel Cortina, 2, 28071, Madrid

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.
(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho codigo es el niimero que aparece junto a la denominacion del puesto en el anexo I) de esta convocatoria.
(4) Anadanse cuantos niimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.
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