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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2019-3047 Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion del
contrato de relevo de un Pedn de Servicios Mdultiples, Pedn Ordinario,
de Limpieza y Forestal.

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia de fecha 1 de abril de 2019, las bases
para la seleccién y contratacion, en régimen de personal laboral, mediante contrato de relevo,
de una plaza de contrato de relevo de un Pedn de Servicios Multiples, Pedn Ordinario, de Lim-
pieza y Forestal, mediante el sistema de concurso-oposicidn, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirédn la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DEL CON-
TRATO DE RELEVO DE UN PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, PEON ORDINARIO, DE LIMPIEZA
Y FORESTAL

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

CONTRATO DE RELEVO DE UN PEON DE
Denominacién de la plaza SERVICIOS MULTIPLES, PEON

ORDINARIO, DE LIMPIEZA Y FORESTAL
Régimen General

Contrato de relevo de carécter indefinido,

cuya fecha de finalizacién serd de una
Modalidad contractual duracién igual al resultado de sumar 2 afios

al tiempo que le falte al trabajador sustituido

para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién

. PEON (Agrupaciones Profesionales)
Grupo profesional

Nivel 14
Titulacidn exigible Graduado Escolar
Sistema selectivo Concurso-oposicion

Las funciones a desempenar por el relevista seran las siguientes:

— Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, vias publicas, polideportivo.

— Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y
otros trabajos afines que le sean encomendados por la Corporacidn Municipal y sean necesa-
rias por razén de servicio.

— Limpieza, reparaciones y mantenimiento de servicios municipales.

— Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

— Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean encomenda-
das por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de reposi-
cion como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

— Mantenimiento de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.
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— La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcidn y que le sea encomendado
por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccién correspondiente.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

— Se desarrollaran trabajos forestales de aforo, consistentes en obtener el volumen made-
rable procedente de las diferentes parcelas destinadas a repoblaciones de eucalipto con fines
productivos.

Los tratamientos selvicolas a llevar a cabo en las diferentes parcelas de eucalipto donde sea
precisa su realizacion consistiran en seleccion de brotes, limpieza de matorral, eliminaciéon de
vegetacion competidora y reposicion de marras.

— Otros trabajos forestales ocasionales que pueden desarrollarse en distintas areas de los
montes consistentes en el sefalamiento y delimitacion de parcelas, recuperacién de algun area
degradada con la finalidad de poner en valor sus recursos medioambientales asi como labores
de mantenimiento en la extensa red viaria de pistas que discurre por los montes propiedad del
Ayuntamiento de Guriezo.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.
La modalidad es el contrato de relevo de duraciéon determinada.

La duracion del contrato sera de una duracion igual al resultado de sumar 2 afios al tiempo
que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dia de descanso el sdbado
y el domingo. El horario de trabajo sera flexible dependiendo de las circunstancias.

El puesto de trabajo a desempenar por el trabajador relevista sera de Pedn Servicios mul-
tiples ordinario, de limpieza y forestal.

Se fija una retribucion segin Convenio.

TERCERA. Condiciones de admisidon de aspirantes.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que tenga
concertado con el Ayuntamiento un contrato de duracién determinada, segun establece el ar-
ticulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademas, para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cién forzosa, para el acceso al empleo publico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.
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— Carecer de antecedentes penales. El aspirante seleccionado aol final del proceso selec-
tivo debera presentar certificado de antecedentes penales de caracter previo a la formalizacion
del contrato, ya que de no ser asi sera excluido del proceso llamandose a la siguiente persona
de la lista final de candidatos.

— Poseer la titulacion exigida que sera el titulo de Graduado Escolar.
— Poseer carnet de conducir clase B.

— Estar en situacién de paro e inscrito en olas oficinas del Servicio Publico de Empleo Es-
tatal.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[direccidon https:// www.aytoguriezo.org], en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en un
anuncio en uno de los periddicos de mayor difusién de la Comunidad de Cantabria.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictarad resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicarad en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
(direccion https://www.aytoguriezo.org) y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. En
la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electronica
de este Ayuntamiento (direccidn https://www.aytoguriezo.org y en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion); en este supuesto, los anuncios de la celebracidon de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://www.ayto-
guriezo.org) y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador.
La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad

Presidente Secretario-Interventor Ayuntamiento de Rasines (Cantabria)

Suplente Secretario-Interventor Ayuntamiento de Ampuero

Vocal Secretario-Interventor Ayuntamiento de Guriezo (Cantabria)

Suplente Secretario-Interventor Ayuntamiento de Ramales de la Victoria (Cantabria)

Vocal Secretario-Interventor Ayuntamiento de Valle de Villaverde (Cantabria)

Suplente Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Liendo (Cantabria)

Vocal Jefe del Servicio de Vias y Obras de la Comunidad Autéonoma de Cantabria

Suplente Personal del Servicio de Carreteras Autondémicas

Vocal Coordinador de Obras de Infraestructura Municipal efectuadas por la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria

Suplente Coordinador de Supervision y Apoyo Técnico

Secretario Personal funcionario del Ayuntamiento de Guriezo (Cantabria)

Suplente Personal laboral del Ayuntamiento de Guriezo (Cantabria)

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretacidon de la aplicacidn de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion.
El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de un examen tipo test, de 100 preguntas,
donde el sistema de puntuacién es el siguiente:

0,1 punto por respuesta correcta.

Se restardn 0,1 puntos por cada respuesta incorrecta.

Puntuacion maxima de dicho examen: 10 puntos.

Dicha prueba de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspi-
rantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificdndose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de puntos en cada una de ellas.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Por orden alfabético.

FASE OPOSICION:
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario de 100 preguntas relacionadas con el contenido del tema-
rio con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Calificacion de 0 a 10 puntos. Necesario para superar 5 puntos.

Versaran sobre las siguientes materias:

Tema 1: La Organizacion Territorial del Estado en el titulo VIII de la Constitucién Espafiola.
Tema 2: Los Poderes Publicos.

Tema 3: Competencias de Territoriales.

Tema 4: La Organizacién del Municipio en el Capitulo II del Titulo II de la Ley de Bases de
Régimen Local.

Tema 5: Régimen de Funcionamiento de las Entidades Locales en el Capitulo I del Titulo V
de la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 6: Actividades y Servicios del Municipio en el Capitulo II del Titulo VI de la Ley de
Bases de Régimen Local.

Tema 7: Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos.
La forma de contratacion administrativa y los sistemas de seleccién de contratistas.

Tema 8: El procedimiento de contratacion. Ejecucién y extincion del contrato.

Tema 9: Derechos y deberes de la Administracién y los contratistas. Modificacién de los
contratos. Revision de los precios. Interpretacién, resolucidn, rescision y denuncia de los con-
tratos publicos.

Tema 10: Uso vy utilizacion del dominio publico. Estudio especial de la concesion.
Tema 11: Contenido y estructura del Presupuesto.
Tema 12: Régimen General de los Créditos presupuestarios y Régimen de modificaciones.

Asimismo versara también sobre tareas atribuidas legalmente al puesto a que se refieren
las pruebas.

SEGUNDO EJERCICIO: Tedrico-Practico consistente en resolver 4 supuestos relacionado con
las funciones propias del puesto de trabajo.

FASE CONCURSO:

TERCER EJERCICIO:

Consta de tres pruebas practicas consistentes en:
Uso del soplador.
Uso de una desbrozadora.
Uso de una motosierra.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.

El primer ejercicio tendra una duracidén de 3 horas y se calificard de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

El segundo ejercicio tendrd una duracién de 2 horas y se calificard de 0 a 8, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 4 puntos.

Se calificara con dos puntos por ejercicio correcto.
No se restan puntos por respuesta incorrecta.
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El tercer ejercicio se calificard de 0 a 6, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 3 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del
contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nUmero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo. (En su caso) Existira un periodo
de prueba de tres meses.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica
en Cantabria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Guriezo, 1 de abril de 2019.

El alcalde,
Narciso Ibarra Garay.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

CFisica
O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, gue consten en el Decumento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrdnicamente ante las Administraciones Pablicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

[ Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de ia Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de conforme a las bases |
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincias/sede electrdnica def ayuntamiento/tablén de
anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley podréd establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo

plblico.
+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos'3
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni

hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
plblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 01
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo piblico.

* No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o

psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las funciones
inherentes a la plaza.

» Carecer de antecedentes penales. El aspirante seleccionado aol final del
proceso selectivo debera presentar certificado de antecedentes penales
de cardcter previo a la formalizacién del contrato, ya que de no ser asf |
sera excluido del proceso llaméndose a la siguiente persona de la lista
final de candidatos.

« Poseer la titulacién exigida que sera el titulo de graduado escolar. |

» Poseer carnet de conducir clase B.
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+ Estar en situacion de paro e inscrito en las oficinas del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de |a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos
de Cardcter Personal, el Excmo. Ayuntamiento de Guriezo le informa gue sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos los participantes, en la presente
convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el
mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al procedimiento reglamentariamente
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicidn y cancelacion de datos
dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Guriezo, sito en BY El
Puente sfn 39788 Guriezo

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

2019/3047

CVE-2019-3047
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