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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2019-1771  Convocatoria y bases especificas para la constitucion de una bolsa de
empleo temporal de Educador/a Social, para posteriores contratacio-
nes laborales temporales, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre.

Por resolucion de alcaldia, de fecha de 21 de febrero de 2019, se han aprobado la convoca-
toria y las bases especificas para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de educador
o educadora social, para posteriores contrataciones laborales temporales, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre en el ayuntamiento de cabezoén de la sal. Las bases reguladoras
gue regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
EDUCADOR O EDUCADORA SOCIAL, PARA POSTERIORES CONTRATACIONES LABORALES
TEMPORALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE
CABEZON DE LA SAL

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo, por el sistema de
oposicion libre, para posteriores contrataciones laborales temporales, como Educador/a Social,
dotadas con las retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, convenio
colectivo de este Ayuntamiento, relacion de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

Esta bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra
existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento, en su
sitio web y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sitio web.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -LPGE 2018-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias (art. 56
TREBEP):

- a) Tener residencia legal en Espana.
- b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Educacién Social, Grado en Educacién
Social, Habilitado/a o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

e)No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo

1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de prueba. A tal efecto los interesados deberan
presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Quien desee participar en las pruebas de acceso debera presentar la correspondiente instancia (modelo
ANEXO 1) dirigida a la Alcaldia, en la que hard constar que reline todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma los comprobantes siguientes:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado/a en Educacion Social, Grado en Educacion
Social, habilitado/a o equivalente.

- Relacion individualizada segin anexo Il de los méritos a puntuar de acuerdo con los apartados
establecidos en la base octava. Se presentard documentacion justificativa debidamente compulsada de la
experiencia laboral y méritos formativos. El contenido de la relacion segun anexo Ill sera vinculante, sin que
pueda valorarse ningin mérito no indicado en la misma. En caso de presentarse los documentos justificativos
y la relaciéon de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los mismos no podran ser
valorados.

- Informe de vida laboral actualizado.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reldnen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General

CVE-2019-1771

Pag. 6099 boc.cantabria.es 2/9




GOBIERNO ‘ BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA _ \ ; e DREe" C ATN T A BrRE=EA

MARTES, 5 DE MARZO DE 2019 - BOC NUM. 45

del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo
de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

5.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serad de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion; y la composicion del Tribunal
calificador.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto;
y de igual o superior titulacion.

- Presidente/a.
- Secretario/a.

- 1 Vocal.

La composicién del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.3.- Para aquellas pruebas que lo requieran el tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto.
Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion
que los miembros del tribunal.

6.4.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracién expresa de no encontrarse
sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias
habiles.

SEPTIMA.- DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicard en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban
celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su sitio web,
y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra i, de conformidad
con el ultimo sorteo publicado en el Boletin Oficial de Cantabria.

7.5.- El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El procedimiento de selecciéon de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, tal y como
establece el articulo 171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de

Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo | de estas
Bases.

El sistema de seleccion se regira de la siguiente forma:

A) OPOSICION (max. 8 puntos):

Estara compuesta de dos ejercicios obligatorios para todos los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la resolucion del/de los supuesto/s practico/s en relaciéon con el
temario recogido en el anexo |l.

El tiempo de realizacion total del ejercicio no podra exceder de 1 hora y 30 minutos, y sera determinado
concretamente por el Tribunal justo antes de dar comienzo la realizacién del mismo.

SEGUNDO EJERCICIO: Defensa del primer ejercicio y entrevista personal. El primer ejercicio debera ser
defendido obligatoriamente por el aspirante ante el Tribunal, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos, asi como las destrezas y habilidades personales en la
resolucion de los problemas practicos planteados, respondiendo a todas aquellas cuestiones que sobre la
materia plantee el tribunal.

Se valorara el volumen y comprension de los conocimientos sobre las materias especificas y su aplicacion
a los supuestos practicos.

Esta fase tendra caracter eliminatorio para los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de
cuatro puntos.
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B) CONCURSO DE MERITOS: (méax. 2 puntos)

Solamente se valoraran los méritos debidamente acreditados y compulsados mediante certificacion
expedida por la Administracion competente, presentacion de Informe de Vida Laboral actualizado y que,
ademas, hayan sido relacionados en la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo segun el anexo
111, de acuerdo con la base quinta.

La puntuacién de la fase de concurso se regira por el siguiente baremo:

1°- Experiencia laboral: Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacion oficial.

Por haber prestado servicios como Educador Social en la Administracién Local, hasta un maximo de 1
punto:
— En Servicios Sociales de Atencion Primaria: 0,05 puntos por cada mes.

— En un Centro de Dia de Menores de Servicios Sociales de Atencién Primaria: 0,10 puntos por cada
mes.

2°.- Cursos de formacion, hasta un maximo de 1 punto:

Por cursos de especializacion en temas relacionados con las tareas a desempefiar (Unicamente se
valorara un curso por cada area de conocimiento, teniendo en cuenta el de mayor duracién en horas
impartidas), conforme al siguiente baremo:

— Cursos de 29 a 39 horas: 0,10 puntos por curso.
— Cursos de 40 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos por curso.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién se
indica:

— Los del apartado 1°, mediante certificacion expedida por la Administracién competente.
También sera necesario presentar Informe de Vida Laboral actualizado.

— Los del apartado 2°, mediante aportacion del original del certificado de asistencia o fotocopia
debidamente compulsada.

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en
este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra
Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates u otras andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

NOVENA.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO OPOSICION

La fase de oposicion sera calificada hasta un maximo de 8 puntos. La calificacion se obtendra
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
tribunal.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma
anénima, utlizadndose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de oposicion
no podra superar los 8 puntos.

La valoracion de los méritos sera calificada hasta un maximo de 2 puntos. Baremados los méritos, el
tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con el orden de puntuacién obtenido,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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La puntuacion final vendré determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de
concurso. En caso de empate se decidird a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en
la fase de oposicién, y en caso de persistir el empate se decidird por sorteo. La lista se hard publica,
en el tabléon anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS

El tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, en la que habran de
figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo
para posteriores contrataciones laborales temporales.

Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el
tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesaria la
contratacion laboral de Educadores/as Sociales.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos selectivos
de la siguiente oferta de empleo publico o hasta la convocatoria de una nueva bolsa de empleo para la
especialidad o categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

DUODECIMA.- CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser contratados temporalmente como Educadores/as Sociales,
mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacién
laboral.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién -CE- como norma fundamental
del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1.- El aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base
Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta
y se situara al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas, sera
excluido de la bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria,
maternidad/paternidad o contrato laboral en vigor, se les mantendra el orden que originaimente
ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada
por cualquier medio admisible en Derecho.

3.- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volverdn a ocupar el mismo lugar que tenian
en la bolsa.

DECIMOTERCERA- INCIDENCIAS

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o
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recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de _en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

Cabezon de la Sal, 25 de febrero de 2019.
El alcalde-presidente,
Victor Manuel Reinoso Ortiz.

ANEXO |
Modelo de instancia.

D/Dia. , provisto/a de D.N.l. numero

, con domicilio en del Municipio de

C.P. ; y numero de teléfono

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Cabezon de la Sal PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE EDUCADOR/A SOCIAL, EXPONE: Que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, y dispone de la documentacién requerida
para su justificacién, y por ello solicita ser admitido/a en el procedimiento para la formacion de la referida

bolsa.

Documentacion que se adjunta:
[ Fotocopia compulsada del DNI.

[ Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado/a en Educacién Social, Grado en Educacién

Social, habilitado/a o equivalente.

[ Relacién individualizada segun anexo Ill de los méritos a puntuar.

[ Informe de vida laboral actualizado.

[ En caso de personas con algun tipo de discapacidad: documento acreditativo de la misma y escrito en el

que se especifican las adaptaciones necesaria a la hora de la realizacion de las pruebas, expedido por el
érgano competente de la Administracion del Estado o de las restantes Comunidades Autonomas

(lugar fecha y firma) s de , de 2019.
de de 2019.

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

—

CVE-2019-1771

7/9




(€10)3312123\\(0)
de

CANTABRIA

Pag. 6105

ANEXO lI: TEMARIO

. Funciones y programas de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

. Atencién a infancia y familia en riesgo de desproteccion y desproteccién moderada.
. Apoyo e Intervencion Familiar especializada.

Plan de caso de apoyo especifico al menor, la preservacion familiar.

. Formas que tiene la administracién de hacer efectiva la tutela o guarda de un menor.
. Caracteristicas de un Centro de Dia para la atencion a la infancia y adolescencia.

o oA W N 2

7. Funciones del Equipo de Atencién Socioeducativo de un Centro de Dia para la atencién a la
infancia y adolescencia.

8. Objetivos generales y especificos de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y
adolescencia.

9. Poblacién destinataria de un Centro de Dia para la atencion a la infancia y adolescencia.

10. Criterios de inclusién y exclusion de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y
adolescencia.

11. Proceso de intervencion de un Centro de Dia para la atencion a la infancia y adolescencia.

12. Instrumentos basicos para la intervencion de un Centro de Dia para la atencion a la
infancia y adolescencia.

13. Guion de informe de seguimiento de un Centro de Dia para la atencion a la infancia y
adolescencia.

14. Participacion de los nifios y adolescentes en un Centro de Dia para la atencion a la infancia
y adolescencia.

15. La participacién de las familias en un Centro de Dia para la atencién a la infancia y
adolescencia.

16. Sistema de Evaluacion y Registro en Acogimiento Residencial (SERAR).

17. Evaluacién de resultados de un Centro de Dia para la atencién a la infancia y adolescencia.
18.- Prevencion e intervenciéon en drogodependencias con poblaciéon adolescente y juvenil.
Nuevas adicciones.
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ANEXO III

MERITOS ALEGADOS

MERITOS PROFESIONALES

(Relacion de contratos ordenados de mds antiguo a mas reciente)
NOMBRE DE LA ADMINISTRACION N° DE MESES
1.-

2-

3.-

4-

5.

6.-

7.-

8.-

9.-

MERITOS POR FORMACION

(Relacion de Cursos relacionados con el puesto ordenados
de mayor a menor niimero de horas)

DENOMINACION DEL CURSO N° DE HORAS

2019/1771
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