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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2018-11016 Bases para la formacion de una bolsa de candidatos para la contra-
tacion con caracter interino, mediante el sistema de concurso, del
puesto de Secretario-Interventor.

BASES

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de candidatos para la
contratacién con caracter interino del Secretario-Interventor municipal del Ayuntamiento de
Cabezon de Liébana, mediante el sistema de concurso y entrevista curricular, en régimen de
nombramiento interino, cuando dicha plaza quede vacante y no sea posible su cobertura por
Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional mediante concurso ordinario o unitario o
por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacién o comisién de servicios,
de conformidad con lo sefalado el articulo 92.bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, en concordancia
con el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Clasificacion: El puesto de trabajo de Secretario-Interventor de este Ayuntamiento esta
clasificado como Grupo A, Subgrupo Al, nivel de complemento de destino 26.

La interinidad se extinguira por la incorporacion del titular del puesto de trabajo, como ex-
presa el articulo 10.3 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de conformidad con las distintas formas de provision establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter nacional. En su caso la cobertura del puesto de
trabajo por concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comision de servicios o
acumulacién de funciones, determinara la extincion de la interinidad.

La duracién de la presente bolsa se establece en cuatro afos, sin perjuicio de que en cual-
quier momento se pueda dejar sin efecto. Asi mismo se entendera extinguida si la Comunidad
Auténoma constituye en su ambito territorial, relacién de candidatos propia para la provisidn,
con caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional.

La constitucion de la bolsa de candidatos no crea derecho alguno a favor de sus integran-
tes, salvo el de su llamamiento para la formalizacion del contrato temporal que en cada caso
proceda.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociologia, Administracién y Direccién de Empresas,
Economia o Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el desempefio de sus
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado, las Comu nidades
Auténomas o la Administracion Local, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de formular
su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias. El
régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda, segun
modelo anexo a la presente convocatoria, se dirigiran al sefior alcalde y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a
partir del siguiente al que aparezca la publicacion de la presente convocatoria en el BOC. Las
instancias también podran presentarse en los restantes Registros y en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Junto con la instancia, deberd aportarse el
curriculum y documentacidn acreditativa, que sirva para la valoracion de méritos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES, LISTA DE ADMITIDOS, DESIGNACION DEL TRIBU-
NAL CALIFICADOR, FECHA DE VALORACION DE MERITOS Y ENTREVISTA Y PUBLICACION DE
ANUNCIOS

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el sefior alcalde aprobara la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento, concediéndose un plazo de cinco dias (5) habiles, a partir del siguiente al de dicha
publicacién, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por el senor alcalde, resol-
viendo las alegaciones que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acor-
dando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros
integrantes del Tribunal Calificador, fecha de constitucién del mismo y fecha de valoracién de
méritos y celebracion de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal re-
solucion se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima
de dos (2) dias habiles a la celebracién de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas y pun-
tuaciones se publicaran, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cabezoén de Liébana y
en su pagina web.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia.

- Tres funcionarios de Administracién Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional, desig-
nados directamente por el sefior alcalde.

- Secretario: El de la Corporacién, funcionario que le sustituya (con voz pero sin voto), o
un vocal miembro del Tribunal.
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La designacion de los miembros del Tribunal podra incluir la de los respectivos suplentes.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal quedara
facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- FASE DE CONCURSO Y VALORACION
La fase de concurso consistira en lo siguiente:
- Valoracion de méritos.
- Entrevista curricular.

A. Méritos a valorar.

Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:
A.1) Licenciatura en Derecho: 1 punto.
A.2) Diplomado Universitario: 0.5 puntos.

A.3) Prestacidn de servicios como Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacion
de Caracter Nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, Secretaria categoria de entrada o
Intervencién-Tesoreria categoria de entrada: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 10 puntos.

A.4) Asistencia a cursos, en materias de Administracién Local y/o Derecho Administrativo
de mas de 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

A.5) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el Derecho Administrativo,
en puestos clasificados en el grupo Al de cualquier administracién publica: 0,10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

A.6) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion: 0,50 puntos por cada
examen superado, hasta un maximo de 1,5 punto.

A.7) Por haber superado examenes de oposiciones a plazas de cualquier administracidon
publica para el cuerpo Técnico en Administracidon General, Asesores Juridicos o Abogados del
grupo Al: 0.30 puntos por cada examen superado hasta un maximo de 1.5 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente, siempre que se ha-
yan indicado por el aspirante en el curriculum en el que se adjunte la documentacion acre-
ditativa de los mismo mediante documento original o debidamente compulsado, deberan de
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan de
acreditarse mediante fotocopias compulsadas, certificados de servicios, diplomas de asisten-
cia, etc. ..

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el aspirante o del que no
se aporte la documentacién acreditativa en los términos anteriormente sefialados, no sera
tomado en consideracion vy, por tanto, no sera puntuado.

SEPTIMA.- ENTREVISTA CURRICULAR

Los aspirantes que hayan obtenido las seis mayores puntuaciones en la valoracion de mé-
ritos, pasaran a la celebracidon de una entrevista curricular ante el Tribunal Calificador. Los
restantes aspirantes se entenderan eliminados.

En el caso de que el nimero de candidatos que hubieran sido puntuados en la fase de va-
loracion de méritos fuese menor a seis aspirantes, todos ellos pasaran a la fase de entrevista
curricular.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la idoneidad del aspi-
rante para el desempefio del puesto objeto de la convocatoria, en relaciéon a su curriculum o
méritos aportados, asi mismo el Tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas
con la materia propia del puesto de trabajo objeto de valoracion. La entrevista curricular, ten-
dra una puntuacién maxima de 5 puntos.
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OCTAVA.- PUNTUACION FINAL, LISTA DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO

La puntuacion final Unicamente sera atribuida a los aspirantes que hayan realizado la en-
trevista curricular, entendiendo al resto de aspirantes que no s e hubiesen presentado como
eliminados. Con los aspirantes que se hubiesen presentado a la entrevista se confeccionara
una bolsa de trabajo con un nimero maximo de los cinco aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion en el conjunto del proceso (méritos mas entrevista).

No obstante, la bolsa se podra constituir con un minimo de dos aspirantes que cumplan lo
establecido en el parrafo anterior.

Dicha puntuacién final se constituira sumando las puntuaciones obtenidas por cada aspi-
rante en la valoracién de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacién se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA: LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION.

Cuando sea necesario hacer un llamamiento, se comunicara a quien figure en primer lu-
gar de la bolsa, por teléfono y correo electronico estableciéndose estos expresamente como
medios de notificacion. El aspirante debera dar una contestacion en el plazo maximo de 24
horas, y posteriormente debera personarse, en el plazo de tres dias habiles, a los efectos de
presentar la documentacién oportuna.

En el caso de que no se pueda localizar al inicialmente propuesto, se procedera al llama-
miento del siguiente candidato de la lista, y asi sucesivamente. Si el candidato rechaza la
propuesta o no contesta en el plazo, pasara al final de la lista, salvo que el interesado mani-
fieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal
circunstancia.

No obstante quien sea llamado para cubrir la plaza de la secretaria-intervencion, alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o en supuestos de
incapacidad laboral transitoria, continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocu-
paba inicialmente,

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar diligencia en la que se
reflejara la fecha y hora de las llamadas telefdnicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez finalizada su
nombramiento, serd colocado de nuevo en la bolsa en la misma posicidon que tenia adjudicada
originariamente.

El aspirante propuesto para su nombramiento como Secretario-Interventor interino del
Ayuntamiento de Cabezdn de Liébana, aportara a la Administracion, dentro del plazo de 3 dias
habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo de pago de derechos del mismo.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacion expedida por los érganos técnicos competentes de la Administra-
cion correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias del puesto.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme
a la normativa vigente.
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Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentara su documentacién, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del plazo
de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al mo-
mento de presentacién de la documentacion los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin per-
juicio de las responsabilidades que puedan derivarse en su caso. En tal caso, corresponderd
efectuar el nombramiento a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con
los requisitos exigidos.

En el caso de que un aspirante hubiera tomado posesidn y renunciara a la plaza, con previo
aviso de 15 dias habiles, ante la alcaldia de este Ayuntamiento de Cabezon de Liébana, podra
volver al lugar de la bolsa que ocupaba con anterioridad a la toma de posesion si expresamente
asi lo solicitase, en caso contrario pasaria al Gltimo lugar de la bolsa.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de plazo por
el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr. alcalde pro-
pondrd al érgano competente de la Comunidad Auténoma, el nombramiento del mismo como
Secretario/a Interventor/a interino/a, cuando concurra cualquiera de las causas sefialadas en
la base primera para el desempefo del puesto.

Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesion del puesto en un plazo
maximo de 3 dias habiles desde que le fuere notificado el nombramiento. En el supuesto de
renuncia a la toma de posesion del aspirante propuesto se procedera a la propuesta de nom-
bramiento de nuevo aspirante de acuerdo al sistema de llamamiento establecido.

UNDECIMA.- LEY REGULADORA DEL PROCESO

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que aprueba las Reglas Basicas para la Seleccién de
los Funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 354/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional. y demas disposiciones vigentes.

DUODECIMA.- REGIMEN DE IMPUGNACION

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en los términos previstos en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso
de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que se pudiera interponer.

DECIMOTERCERA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no pre- visto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora que al efecto resulte
de aplicacion.

boc.cantabria.es

B@ tabri.a.. BOLETIN OFICIAL

DE CANTABRIA

CVE-2018-11016



P | GOBIERNO
| de
CANTABRIA

Cabezdn de Liébana, 3 de diciembre de 2018.
El alcalde,
JesUs Fuente Briz.

ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE AL SR/SRA. ALCALDE/A DEL
AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

D/DAI@. wieieisae ettt , mayor de edad, con D.N.I.,
N° i ,y domicilio en..eiiiiiii ycalle v ,
ne..... , piso .., teléfono .........coevvinnnnn. por medio del presente, comparece v,

como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para la constitucién de
una bolsa de trabajo para, en su caso, cubrir interinamente el puesto de
SECRETARIO- INTERVENTOR de ese Ayuntamiento de Cabezén de Liébana, publicadas
en el BOC no© ..... de fecha .............

2.- Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que relne al
momento de presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos
exigidos a los aspirantes en dichas Bases, y en caso de resultar aspirante
propuesto para el nombramiento, acreditaré debidamente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la
documentacion acreditativa correspondiente, en documento original o copia
compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo
el mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas
selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Cabezén de Liébana, a ..... [« IR de 201...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA
(CANTABRIA)
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