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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

cve-2018-10578 Orden PRE/65/2018, de 28 de noviembre, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
reservados a personal laboral fijo en las categorias profesionales del
grupo 3-1.

Convocatoria 2018/5.

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes puestos de trabajo de personal laboral
en las categorias profesionales de Pedn Especializado, Empleado de Servicios, Telefonista y
Subalterno del Grupo 3-1 se hace necesario proceder a su convocatoria mediante el procedi-
miento previsto en los articulos 11 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en
el B.O.C. extraordinario nimero 3, de 12 de febrero de 2010.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion, a través de
la presente convocatoria sera especialmente tenida en cuenta la situacion de aquellos traba-
jadores que, teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del
VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, no obtengan destino definitivo una vez resuelto el concurso y
queden a disposicion del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de la Direccidén del ICASS, de las Secretarias Generales de las Consejerias de
Presidencia y Justicia, Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, Medio Rural, Pesca y Ali-
mentacion y Educacion, Cultura y Deporte, el Consejero de Presidencia y Justicia, en uso de
las atribuciones conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcidn Publica,

DISPONE

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en las ca-
tegorias profesionales de Pedn Especializado, Empleado de Servicios, Telefonista y Subalterno
del Grupo 3-1 cuyo contenido responde a las caracteristicas indicadas en el Anexo I.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases generales a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en la
Orden PRE/65/2010, de 22 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraor-
dinario numero 34, de 28 de diciembre de 2010.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Podran tomar parte en los concursos de méritos a puestos de distinta categoria profe-
sional y, en su caso, especialidad dentro del mismo grupo y nivel, los trabajadores fijos de la
Administracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y los trabajadores fijos de la Admi-
nistracién del Principado de Asturias y de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha de
conformidad con lo dispuesto en su respectivo Convenio de Colaboracion que se encuentren
prestando servicios o en excedencia, siempre que retnan los requisitos siguientes:
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a) Llevar desempeiando su puesto de trabajo al menos un afio, salvo en los supuestos que
seguidamente se enumeran:

1. Que se desempefie puesto de trabajo en adscripcion provisional.
2. Que se encuentre a disposicion del Secretario General de la Consejeria correspondiente.

3. Que se participe desde la situacion de excedencia siempre y cuando se tenga derecho al
reingreso.

b) Pertenecer a distinta categoria profesional y, en su caso, especialidad de los puestos
convocados.

c) Cumplir todos los demas requisitos exigidos para el desempefio de los correspondientes
puestos conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

d) Asimismo, y exclusivamente en las categorias profesionales de Empleado de Servicios y
Subalterno, en el caso de que los puestos solicitados por los concursantes estuvieran incluidos
en el ambito de aplicacion contenido en el Anexo I de la Instruccién 1/2016 relativa a la apli-
cacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor (BOC nuimero 152, de 8 de agosto), deberdn acompanfar a su solicitud una declaracion
responsable sobre la ausencia de antecedentes por delito sexual, conforme al modelo que se
publica como Anexo V.

2.2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos de participacion sera la
del dia en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial que sera entregado gratuitamente en las Secretarias Generales de cada Consejeria y
en el Registro General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que se ajus-
tarad al modelo publicado como Anexo II de la convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el siguiente a la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Consejero de Presidencia y Justicia acompafiadas de la
documentacion que al efecto establezca la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion acreditativa en el Registro Ge-
neral, en los Registros Auxiliares y en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin Oficial del Es-
tado de 2 de octubre).

3.2. Los requisitos especificos de desempefio deberdn ser aportados junto con la solicitud
de participacidn en el concurso, siempre que no consten ya en el expediente personal del in-
teresado o la hubiesen presentado en la convocatoria inmediatamente anterior, circunstancia
que habrd de hacerse constar expresamente en la misma.

3.3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos puestos de trabajo figuren en el
Anexo I, hasta un maximo de 20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo II, y
siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Se exceptua de
esta limitacidon a quienes desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o se en-
cuentren a disposicion del Secretario General en el Gobierno de Cantabria.

3.4. Certificacion de méritos.

La presentacion de solicitud de participacion sirve como solicitud de emision de este certi-
ficado para los trabajadores fijos del Gobierno de Cantabria.

En este documento se certificard de acuerdo con el Anexo IV que se publicara con la convo-
catoria, el grupo y nivel; la antigiiedad en la Administracion; el tiempo de desempefio efectivo
como personal laboral fijo de puestos de la categoria profesional a la que se opta; la antigtie-
dad en el puesto de trabajo desde el que concursa; asi como titulos y acciones formativas
cuyos documentos acreditativos figuren en el Registro de Personal a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Los participantes de aquellas Administraciones con las que existiese convenio que posibili-
tase su participacion, deberan aportar junto con la solicitud dicho certificado expedido por el
organo competente en materia de personal en mismos términos establecidos en el parrafo an-
terior o bien, aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solicitado, en cuyo caso cuando
se obtenga sera remitida al Servicio de Seleccidn, Provision y R.P.T. de la Direccidn General de
Funcion Publica, antes del vencimiento del plazo.

3.5. Los trabajadores unidos por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el co-
rrespondiente registro que participen en un mismo concurso podran, por razones de conviven-
cia familiar, condicionar sus solicitudes al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos.
Dicha circunstancia debera concretarse en las respectivas solicitudes y acompafiar fotocopia
de la solicitud del otro aspirante.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara mediante el correspondiente certificado
y, s6lo en ausencia de registro, mediante certificado de convivencia expedido por el Ayunta-
miento correspondiente.

3.6. Los interesados podran renunciar, total o parcialmente, a las solicitudes presentadas
hasta el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Desde ese momento y hasta la
propuesta de adjudicacion que efectle la Comisidn, Unicamente se admitiran desistimientos
motivados con caracter excepcional, cuya apreciacién sera objeto de estudio por la Comisidn,
la cual decidird su admisién o no. En ningln caso se admitira el desistimiento de quien esté
obligado a participar. La renuncia se podra efectuar a través del modelo que se publicard como
Anexo III a esta convocatoria.

4., Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos exigidos y acreditados sera la de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Antigliedad:

Se valorara por afios completos de servicios. Se otorgarén 0,30 puntos cada afo, no pu-
diendo exceder de 2 puntos la puntuacién méxima de este mérito.

4.2. Méritos profesionales:

Se valorard el desempefio efectivo como personal laboral fijo en adscripcién definitiva o
provisional de puestos de la categoria profesional a la que se opta, a razén de 0,10 puntos
por mes completo de servicios, no siendo objeto de valoracidn en ningun caso los periodos
de ocupacion de puestos de una categoria profesional en movilidad a funciones de categoria
encuadrada en el mismo nivel y grupo de clasificacién, ni en movilidad a funciones de superior
nivel o grupo de clasificacién. La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de 2,50
puntos. El desempeno efectivo valorable deberd haberse realizado en los Ultimos tres afios.

4.3. Méritos académicos:

Consistiran en titulos académicos y/o profesionales y acciones formativas relacionadas con
las tareas a desarrollar en el desempefio de los puestos, siendo la puntuacion maxima alcan-
zable por este mérito de 1,50 puntos, los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

a) Titulos académicos y/o profesionales.

Por titulos académicos y/o profesionales superiores a los exigidos en la categoria, siempre

que estén relacionados con las tareas a desarrollar en la misma segun la descripcidon contenida
en el VIII Convenio Colectivo, se valorara un solo titulo con 0,50 puntos.

b) Formacién.

Se valoraran las acciones formativas relacionadas con las tareas del puesto al que se opte,
conforme a las areas y subareas que figuran recogidas en el Anexo I de la convocatoria. Se
otorgaran 0,25 puntos por cada accion formativa con certificado de aprovechamiento y 0,15
puntos por cada accion formativa con certificado de asistencia, hasta un maximo de 1 punto.
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La Formacidn necesariamente habra sido impartida por el CEARC, INAP, centros oficiales de
formacion de funcionarios de las distintas Comunidades Auténomas y la impartida dentro de
los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

También seran objeto de valoracion las acciones formativas impartidas por las respectivas
Consejerias siempre y cuando hubiesen sido objeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la
misma manera se actuara en el caso de las homologadas por el I.N.A.P. u otros centros oficia-
les de formacion de funcionarios de las Comunidades Auténomas.

La Formacién que obre en el Registro de Personal o sea aportada en la correspondiente con-
vocatoria por los empleados publicos, y que no figure recogida en el catalogo del CEARC, sera
objeto de analisis e inclusién, en su caso, en el apéndice del catalogo de formacion del CEARC
relativo a otros promotores de formacion.

No puntuaran las acciones formativas que por el CEARC se celebren para el acceso a la
Funcién Publica y para el apoyo a la promocion interna de los empleados publicos.

Por la imparticién de acciones formativas, siempre que se haya expedido diploma o certifi-
cado, se otorgaran por cada hora acreditada de imparticidon de acciones formativas 0,05 puntos
y por cada fraccién de hora acreditada de imparticion de acciones formativas 0,025 puntos.

La puntuacidon maxima alcanzable en el concepto de imparticion de acciones formativas
sera de 1 punto.

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor en una misma accion for-
mativa. En este supuesto, la Comision de Valoracidon tendra en cuenta la situacion mas favo-
rable para el interesado.

4.4. Antigliedad en el Ultimo puesto:

Se valorara la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo desde el que se concursa. La
valoracién se hard por afios completos de servicios. Se otorgaran 0,30 puntos cada afio, no
pudiendo exceder de 4 puntos la puntuacién méaxima de este mérito.

5. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion se ajustara en cuanto a su composicion y funcionamiento a lo
dispuesto en la Base Quinta de la Orden reguladora de las bases generales.

6. Resolucién del concurso.

6.1. Se haran publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en el concurso otor-
gando un plazo para alegaciones de diez dias habiles contados a partir de su publicacién en los
tablones de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias, o en el apartado Servicios/
Concursos del PAS.

6.2. La puntuacion final vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obteni-
das, segun el orden establecido en la norma cuarta de esta convocatoria.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas solicitantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la antiglledad en el Ultimo puesto desde el que se concursa,
contado en afios, meses y dias; a continuacidn, la antigiedad en la Administracion, contada
en afios, meses y dias.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra "N" a la que se refiere la Resolucion de 11 de abril de 2018 («Boletin
Oficial del Estado» numero 91, de 14 de abril), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. Si aun asi persistiera el em-
pate, se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicion
de trabajador laboral fijo. En Ultima instancia, se dirimira a favor del trabajador de mas edad,
computada en afnos, meses y dias.
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6.3. Establecido el orden de preferencia para la adjudicacién de los puestos ofertados, la
Comision de Valoracidon elevara la correspondiente propuesta de resolucién al 6rgano compe-
tente.

6.4. La convocatoria se resolvera por el Sefior Consejero de Presidencia y Justicia, y, res-
pecto de los puestos del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, por parte de su Directora
General, siendo objeto ambas de publicacion oficial en el Boletin Oficial de Cantabria.

7. Plazo posesorio.

El plazo posesorio se ajustara a lo dispuesto en la Base Séptima de la Orden reguladora de
las bases generales.

8. Régimen juridico.

En todo lo no previsto en esta Convocatoria, sera de aplicacion lo preceptuado en la Orden
PRE/65/2010, de 22 de diciembre, reguladora de las bases generales, y en el VIII Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Supletoriamente, se aplicaréd lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril de 1995), por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

9. Impugnacion.
Contra la presente Orden de convocatoria cabe acudir a la via judicial social presentando

demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacién.

Santander, 28 de noviembre de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P.D, Resolucién de 20 de junio de 2008, BOC 1 de julio),
la directora general de Funcion Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

boc.cantabria.es

FICIAL DE CANTABRIA

CVE-2018-10578

5/43




Ll
e

IBIER NSO

LANTABRIA

Pag. 30853

ANEXO 1

3-1

PEON ESPECIALIZADO
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Definicién de funciones del VII Convenio Colectivo, conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que realiza funciones concretas y determinadas que,
sin constituir propiamente un oficio, exigen cierta practica, especialidad y atencion, pudiendo manejar maquinas y
herramientas de pequefia potencia asi como aportacion de esfuerzos fisicos en tareas de limpieza de instalaciones y
maquinaria, mantenimiento de edificios, movimiento de mobiliario y enseres, tareas agropecuarias, conservacion,
limpieza, mantenimiento de jardines, zonas ajardinadas y urbanizadas y otras analogas adecuadas a su nivel
profesional. En el ambito maritimo, igualmente, es el trabajador que, en posesion del certificado de competencia de
marinero realiza funciones de mantenimiento simple de almacenillos y embarcaciones (limpieza de cascos, motores,
sistemas de auxilios y otros elementos auxiliares) y tareas auxiliares de apoyo a la inspeccion pesquera en la retirada
de artes y aparejos, pesca y productos decomisados, asi como en su almacenamiento y custodia, formando parte de
la tripulacion de las embarcaciones.

Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacion

Direccion General de Ganaderia y Desarrollo
Rural

Servicio de Laboratorio y Control

Santander

Subdrea 9.2.4 Mantenimiento de Edificios.
Area Seguridad y Salud:

Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.

Ne DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
1037 | PEON ESPECIALIZADO (JP-E, CS-B) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

JP: Jornada Prolongada.
CS: Complemento singular del puesto.

boc.cantabria.es
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EMPLEADO DE SERVICIOS

Definiciéon de funciones del VII Convenio Colectivo, conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que, con conocimientos suficientes, realiza tareas de
limpieza general de las dependencias, incluidos, donde sea preciso, la limpieza de las instalaciones deportivas,
patios, talleres, y otras instalaciones. Preparacion y atencion de comedores, retirada de bandejas de comida, limpieza,
cuidado y vigilancia de los utensilios, menaje, ropa, almacenes, servicios, cocinas, electrodomésticos y calefaccion,
fregaderos, office, dormitorios, lavado, costura y planchado de ropa y otras andlogas adecuadas a su nivel

profesional.
N° DENOMINACION G°Y NIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS ﬁg
125 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Presidencia y Justicia Area Seguridad y Salud:
Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Secretaria General Laborales.
Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Funcional: Laboral.
Direccion General de Servicios y Atencion a
la Ciudadania
Santander
127 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Presidencia y Justicia Area Seguridad y Salud:
Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Secretaria General Laborales.
Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Funcional: Laboral.
Direccion General de Servicios y Atencion a
la Ciudadania
Santander
128 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Presidencia y Justicia Area Seguridad y Salud:
Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Secretaria General Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Funcional: Laboral.
Direccion General de Servicios y Atencion a
la Ciudadania
Santander
130 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Presidencia y Justicia Area Seguridad y Salud:
Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Secretaria General Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Funcional: Laboral.
Direccién General de Servicios y Atencion a
la Ciudadania
Santander
131 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Presidencia y Justicia Area Seguridad y Salud: ©
Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos ~
Secretaria General Laborales. g
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud i
Funcional: Laboral. <o)
3
Direccion General de Servicios y Atencion a N
la Ciudadania w
S
Santander
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N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
132 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Presidencia y Justicia Area Seguridad y Salud:
Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Secretaria General Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Funcional: Laboral.
Direccion General de Servicios y Atencion a
la Ciudadania
Santander
354 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Innovacion, Industria, Area Seguridad y Salud:
Turismo y Comercio Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Santander
403 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Innovacion, Industria, Area Seguridad y Salud:
Turismo y Comercio Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Santander
9581 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Presidencia y Justicia Area Seguridad y Salud:
Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Secretaria General Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Funcional: Laboral.
Direccion General de Justicia
San Vicente de la Barquera
3228 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
3229 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
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3237 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
3238 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
3239 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
3240 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
3241 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
3242 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
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3244 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
3246 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
3247 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subarea 13.1.1 Prevenciéon de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
3248 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
3250 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
3253 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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3256 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
3257 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
3261 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
(Horario Especial) Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Laredo
3278 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
(Horario Especial) Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Castro Urdiales
3280 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
(Horario Especial) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Castro Urdiales
3321 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
(Horario Especial) Subarea 9.2.1 Atencién en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Laredo
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3345 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
(Horario Especial) Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Santofia
3346 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
(Horario Especial) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Santofia
3347 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
(Horario Especial) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Santofia
3349 | EMPLEADO DE SERVICIOS (JP-E) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
(Horario Especial) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Primera Infancia
Santofia
3415 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
3420 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander

©
N
Ln
o
-
|
©
i
o
o
W
>
(©]

Pag. 30859 boc.cantabria.es




GOBIERNO

Pag. 30860

MNIEABRIA

VIERNES, 7 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 238

N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS gg
4319 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,TF) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4322 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,TF) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4503 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T,T,F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4504 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4508 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4510 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4511 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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4514 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4515 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4516 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4518 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4523 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4527 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4529 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Santander

Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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4533 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4536 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
4579 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4580 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4581 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4582 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4585 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Laredo

Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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4586 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4591 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subaérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4592 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4594 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4595 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4596 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subaérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subéarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4598 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Céntabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Laredo

Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subéarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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4602 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4603 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
4606 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subarea 13.1.1 Prevenciéon de Riesgos
Laborales.
Instituto Céntabro de Servicios Sociales Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
6850 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6851 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6853 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
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6856 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6858 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencién a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6860 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6864 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6866 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

B)

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”

Torrelavega

Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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6867 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
6868 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
8313 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
8314 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Santander
9053 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
9054 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Centro de Atencion a la Dependencia

Laredo

Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
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9055 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria Universidades e Investigacion, Area Seguridad y Salud:
Medio Ambiente y Politica Social Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
Laredo
9159 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
9160 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F, CS- 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
B) Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria Universidades e Investigacion, Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Medio Ambiente y Politica Social Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Instituto Cantabro de Servicios Sociales Laboral.
Centro de Atencion a la Dependencia
“Sierrallana”
Torrelavega
2066 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Santander
2261 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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GC
2262 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento:
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: TorrelavegalLos Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
2296 | EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-A, N, F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Juventud y
Cooperacién al Desarrollo
Albergue Gerardo Diego
Solorzano
2312 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencién de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/Los Corrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
2318 | EMPLEADO DE SERVICIOS (ED-A, N, F, 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
CS-A) Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Area Seguridad y Salud:
Consejeria de Educacion, Cultura y Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Deporte Laborales.
Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Secretaria General Laboral.
Funcional:
Direccion General de Juventud y
Cooperacion al Desarrollo
Albergue Juvenil Alto Campoo
Brafiavieja
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3266 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
4293 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Santander
5899 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Santander
6018 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6025 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6028 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:

Deporte
Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
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6041 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencién de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6043 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento:
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6047 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promociéon de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6048 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6049 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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6051 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencién de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6054 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6055 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promociéon de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6062 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subédrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6071 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subédrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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6073 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencién de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6076 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
6110 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promociéon de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo
6114 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 2: El Astillero/Camargo
6117 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 2: El Astillero/Camargo

Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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6183 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/
Piélagos/Corvera deToranzo/Luena/
Vega de Pas
6184 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 4: Santa Maria de Cayon/Castafieda/
Piélagos/Corvera deToranzo/Luena/
Vega de Pas
6185 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 4: Santa Maria de
Cayon/Castaiieda/Piélagos/Corvera de
Toranzo/Luena/Vega de Pas
6249 | EMPLEADO DE SERVICIOS (2T, T, F) 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances

Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
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6251 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6252 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6253 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6254 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
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6257 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6258 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6260 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6262 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
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6265 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6266 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6268 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6269 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
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6272 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6273 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6274 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
6276 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subédrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Igufia/Reocin/Polanco/Suances
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6277 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consegjeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Iguiia/Reocin/Polanco/Suances
6279 | EMPLEADO DE SERVICIOS (F) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 5: Torrelavega/LosCorrales de
Buelna/Arenas de
Iguiia/Reocin/Polanco/Suances
6298 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 6: Campoo
6324 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente
de la Barquera
6325 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 7: Cabezon de la Sal y San Vicente
de la Barquera

Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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6350 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
6353 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
6354 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevenciéon de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
6388 | EMPLEADO DE SERVICIOS Area Oficios y Mantenimiento:
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
6389 | EMPLEADO DE SERVICIOS Area Oficios y Mantenimiento:

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccién General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales

Subdrea 9.2.1 Atencién en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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6391 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
6392 | EMPLEADO DE SERVICIOS 341 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
6396 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
6398 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/Colindres/Laredo/Ramales
6405 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos

Zona 11: Castro Urdiales

Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
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6413 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencién de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
6416 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
6417 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subarea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subarea 13.1.1 Prevencién de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subérea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
8923 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana
8924 | EMPLEADO DE SERVICIOS 3-1 Area Oficios y Mantenimiento: GC

Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de Innovacién y Centros
Educativos

Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.

Area Seguridad y Salud:

Subdrea 13.1.1 Prevencion de Riesgos
Laborales.

Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud
Laboral.
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8925 | EMPLEADO DE SERVICIOS 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subdrea 9.2.1 Atencion en Centros.
Consejeria de Educacion, Cultura y Area Seguridad y Salud:
Deporte Subédrea 13.1.1 Prevencién de Riesgos
Laborales.
Secretaria General Subdrea 13.1.2 Promocién de la Salud
Laboral.
Funcional:
Direccion General de Innovacion y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/Santa Cruz de Bezana

2T: Trabajo a 2 tumos.

T: Turnicidad.

N: Nocturnidad

F: Festividad.

ED: Jornadas de Especial Dedicacion.
CS: Complemento singular del puesto.
JP: Jornada Prolongada

TELEFONISTA

Definiciéon de funciones del VII Convenio Colectivo, conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que tiene por mision establecer y atender
comunicaciones por cualquier medio, interiores y exteriores, siendo de su responsabilidad el buen funcionameinto
de la central telefonica, en su caso. Transmite a los trabajadores del centro las comunicaciones y la informacién en
ellas contenida.

En el ambito socio-sanitario, ademas, atiende a los usuarios y visitantes, dando informacion sobre las instalaciones,
dependencias y servicios del centro y realizando cualquier otra funcion similar que dentro de su categoria se le

encomiende.
N° DENOMINACION G°YNIVEL | REQUISITOS DESEMPENO CURSOS 2&
2351 | TELEFONISTA (JP-E, T) 31 Area Oficios y Mantenimiento: GC
Subérea 9.2.1 Atencién en Centros.
Consejeria de Presidencia y Area Seguridad y Salud:
Justicia Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Direccion General de
Servicios y Atencion a la
Ciudadania

Santander

T: Tumicidad.
JP: Jornada Prolongada.
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SUBALTERNO

Definicion de funciones del VII Convenio Colectivo, conforme establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del VIII Convenio Colectivo: Es el trabajador que realiza funciones de vigilancia, guardia y custodia
de centros de trabajo, o unidades administrativas y del material y mobiliario de los mismos, realizando el traslado
del material, mobiliario y enseres (ropa, lenceria, vestuario...) y colaborando en la carga y descarga de éstos en los
elementos de transporte. Efectia tareas de reparaciones e instalaciones menores y sin especializacion. Informa y
orienta a los visitantes y usuarios de los Centros y unidades administrativas controlando las entradas y salidas de
personas de acuerdo con el procedimiento establecido en cada centro. Hace recados y notificaciones oficiales dentro
y fuera de los centros de trabajo, reparte documentacion, franquea, deposita, entrega, recoge y distribuye
correspondencia, trabajos de porteo y analogos y, en su caso, tareas de apertura y cierre, bajada y subida de persianas,
encendido, apagado y control de calefaccion. Atiende las llamadas telefonicas transmitiendo a los profesionales y/o
destinatarios de la informacion y registrando las llamadas efectuadas y recibidas.

Maneja maquinas reproductoras y auxiliares del trabajo administrativo. Conduce vehiculos con caracter no habitual
y colabora en todas aquellas actividades similares a las anteriormente enumeradas que se desarrollan en el centro,
en cuyo caso se requerira estar en posesion del permiso de conducir clase B.

" GY q GC
N° DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
5968 | SUBALTERNO (N) 341 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subarea 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos
Zona 1: Santander/ Santa Cruz
de Bezana
6346 | SUBALTERNO 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subarea 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subdrea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
6347 | SUBALTERNO 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subarea 1.1.2 Informacién y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccién General de
Innovacién y Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
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4 G°Y & GC
N° DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
6348 | SUBALTERNO 341 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subérea 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subarea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
6371 | SUBALTERNO 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subérea 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/ Ramales
6376 | SUBALTERNO 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subarea 1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos
Zona 10: Junta de
Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/ Ramales
6386 | SUBALTERNO 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subarea 1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacién y Centros
Educativos
Zona 10: Junta de ©
Voto/Ampuero/ B
Colindres/Laredo/ Ramales S
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N° DENOMINACION NIVEL REQUISITOS DESEMPENO CURSOS AP
8556 | SUBALTERNO 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subérea 1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos
Zona 9: Santofia y Siete Villas
8588 | SUBALTERNO 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subérea 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
8589 | SUBALTERNO 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subérea 1.1.2 Informacion y Atencion al Pablico.
Consejeria de Educacion, Area Seguridad y Salud:
Cultura y Deporte Subarea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Secretaria General
Funcional:
Direccion General de
Innovacion y Centros
Educativos
Zona 11: Castro Urdiales
4630 | SUBALTERNO (T, F) 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC
Subarea 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Consejeria Universidades e Area Seguridad y Salud:
Investigacion, Medio Ambiente y Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.
Politica Social Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.
Instituto Céntabro de Servicios
Sociales
Centro Social de Mayores
Suances
4635 | SUBALTERNO (T, F) 31 Area Atencion a la Ciudadania: GC

Consejeria Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social

Instituto Céntabro de Servicios
Sociales

Centro Social de Mayores

Reinosa

Subérea 1.1.2 Informacion y Atencion al Publico.
Area Seguridad y Salud:

Subérea 13.1.1 Prevencion de Riesgos Laborales.

Subérea 13.1.2 Promocion de la Salud Laboral.

T: Tumicidad.
F: Festividad.
N: Nocturnidad.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO DEL GRUPO.......

CONVOCATORIA: 20.../...

N° EXPTE. D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

GRUPO/ | CATEGORIA/ESPECIALIDAD | "CPUESTO | N°PUESTO | SE ACOMPANA PETICION DE

NIVEL TITULAR OCUPANTE CONYUGE
sl [] NO []
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

SINO HAN TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE ENCUENTRA
Desempefiando puesto de trabajo en adscripcién provisional [_] En excedencia con derecho al reingreso []

A disposicion del Secretario General [[]

DISCAPACIDAD: SI [] NO []

TIPO DE DISCAPACIDAD:

ADAPTACIONES PRECISAS:

NO APORTA DOCUMENTACION AL OBRAR EN SU EXPEDIENTE PERSONAL: [ ]
APORTA DOCUMENTACION:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que

se solicita)

1 7 13 19 25 31 37 43
2 8 14 20 26 32 38 44
3 9 15 21 27 33 39 45
4 10 16 22 28 34 40 46
5 11 17 23 29 35 4 47
6 12 18 24 30 36 42 48

Santander, de de 2018
(Firma)

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

12.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2°.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
32- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

CVE-2018-10578
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Sello del Registro de entrada

2 GOBIERNO Cantabri.a.-

de Camino
CANTABRIA 3

Consejeria de Presidencia y Justicia

ANEXO Il

MODELO DE ANULACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL

LABORAL FIJO
Datos del solicitante:
Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
DNI/NIF: Direccion:
Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono/s de contacto:

Correo electrénico:

SOLICITA:

La anulacion de la solicitud de participacion en el Concurso de Méritos de Personal Laboral para puestos
de la categoria de , registrada con fecha .
[] TOTAL

[C] PARCIAL (indicar puestos):

En ,a de de 2018

Fdo.:

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
C/ Pefia Herbosa, 19 Planta Segunda 39003 Santander

CVE-2018-10578
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS PERSONAL LABORAL

CONCURSO N° FECHA FINALIZACION DEL COMPUTO:

D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Unidad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL EMPLEADO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: N°® EMPLEADO: N.R.P.:

CATEGORIA: GRUPO/NIVEL:
SITUACION LABORAL:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

ANTIGUEDAD:
[ ANOS: MESES : DIAS:

MERITOS PROFESIONALES:

» CATEGORIA PROFESIONAL:
ADMON.(1) CATEGORIA PROFESIONAL - GRUPO DESDE HASTA ANOS  MESES  DIAS

» PUESTO DE TRABAJO:
N° PUESTO DENOMINACION TOMA POSESION CESE ADS. (2)

CVE-2018-10578
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MERITOS ACADEMICOS:

TITULACIONES ACADEMICAS:

FORMACION:

- AREA/SUBAREA | FECHAS DE
ORGANISMO DENOMINACION CELEBRACION APROV. | HORAS
OBSERVACIONES:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
PRE/ /2018,de ....... de ....... , BOC.n°... de...... de....... .

Lugar, FECHA Y FIRMA

(1) Especificar la Administracion utilizando las siguientes siglas:

C- Administracion del Estado L.- Local
A- Autondmica S- Seguridad Social

(2) Forma de adscripcion:
PR. Provisional
DEF. Definitivo

CVE-2018-10578

Pag. 30889 boc.cantabria.es 42/43




o B@S

R 1A

VIERNES, 7 DE DICIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 238

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

YO, DDA, e, con N.LF............. ,
a los efectos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
juridica del menor, la persona abajo firmante DECLARA no haber sido condenada por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Firmado............cccceveiennns

2018/10578
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