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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2018-10396 Bases y convocatoria, mediante concurso oposicion, para la creacion
de una bolsa de empleo de Peones para Obras y Servicios, grupo E.

Vista la necesidad de disponer de unas bases referentes a la convocatoria de la creacion
de una bolsa de empleo de Peones (grupo E), para el departamento de Obras y Servicios del
Ayuntamiento a través del sistema de concurso-oposicion,

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, en particular los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la creacion
de la bolsa de empleo arriba referenciada.

APROBACION DE BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE PEONES PARA OBRAS Y SERVICIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presente convocatoria la aprobacion de bases la seleccion, para
constituir una bolsa de empleo de peones del servicio de obras para realizaciéon
de tareas propias de su categoria, en funcion de las necesidades a cubrir(bajas,
vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidades temporales, etc.) en régimen
de Derecho laboral temporal, al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacién con el
articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda: Funciones principales
Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran las propias
de la categoria de Pedn de obras y servicios:

- Actividades de reparacion y mantenimiento general de instalaciones y
obras, seguimiento de su buen funcionamiento, conservacion.

- Realizar diversas labores de mantenimiento y reparacion en
infraestructuras y dependencias municipales: fontaneria, electricidad,
pintura, albahileria, soldadura, carpinteria, limpieza, apertura y cierre de
zanjas.

- Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, sefiales, farolas,
bancos, fuentes, etc.
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- Traslado y colocacién de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de
escenarios, vallados y demés utensilios en fiestas y actos publicos

- Realizacion de tareas de limpieza viaria y urbana.

- Desbroce y limpieza de caminos y espacios publicos en las zonas del
municipio.

- Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje
municipales.

- Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sean requeridos.

- Cumplir las medidas de prevencion establecidas en el PPRL.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada dentro
de su servicio, para la que tuviera la adecuada instruccion.

Tercera: Requisitos de los aspirantes
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola o reunir los requisitos de nacionalidad y
parentesco exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del cuerpo, escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 76 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, no se exige titulacion académica especifica.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha en que

termine el plazo para presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento
de su contratacion.

Cuarta: Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
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opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC).

Las bases y la convocatoria también se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento

A la instancia se acompafiara:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos de experiencia,
titulaciones y formacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta: Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando la causa, y la misma sera expuesta en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para las posibles reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictar4d Resolucién de admitidos y
excluidos de forma definitiva, y se indicara la designacion del tribunal de
seleccion, asi como los lugar fecha y hora de comienzo del/los ejercicios de la
parte de la oposicion.

Sexta: Composicién, designacion y actuacion del tribunal calificador

Estara compuesto por un Presidente y tres vocales designados por el Sr. Alcalde-
Presidente y un Secretario, que sera el de la Corporacién o persona en quien
delegue. Todos ellos tendran una titulacion/especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la presente convocatoria. Su composicion se publicara
conjuntamente con la relacion definitiva de admitidos y excluidos, y la fijacion del
dia y hora de la realizacién de la prueba practica.

El tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas, con voz
pero sin voto.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de tres de sus
miembros, al menos, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso el
Presidente y Secretario, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal quedara facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna de
las circunstancias de abstencion previstas legalmente, pudiendo ser recusados
por estas mismas causas

Séptima: Procedimiento de seleccién
a) FASE DE CONCURSO: Con un valor maximo de 40 puntos.
a) Valoracion de méritos: hasta un méaximo de 40 puntos.
Consistira en el examen y valoracion de los méritos debidamente acreditados
conforme a los criterios establecidos, siempre que se haya superado la fase de
oposicion y que se justificaran como se indica en este apartado.
- Experiencia profesional: hasta un méaximo de 15 puntos. Computandose
0,1 puntos por mes completo trabajado.
Solo se baremara la experiencia acreditativa en puestos de igual o similar
contenido de funciones y de categoria igual a la ofertada (grupo de
cotizacion 10).
El tiempo de trabajo se valorara, teniendo en cuenta el numero de dias a
jornada completa, considerando los de tiempo parcial en su proporcion
segun la vida laboral.
Para el computo de meses se sumaran todos los periodos. En numero de
meses se obtendra de dividir el nimero total de dias entre 30, los restos
de menos de 30 dias no seran puntuables.
La acreditacion de los méritos por el candidato sera mediante certificacion
expedida por la administracién publica correspondiente, en el que conste
el tiempo trabajado y el puesto desempefado, con funciones y tareas
ejecutadas. Si es el sector privado, se aportard el contrato de trabajo y la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si
del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas,
se debera aportar una certificacion de la empresa en la que se
especifiquen las mismas.
- Cursos de Formacion: hasta un maximo de 10 puntos. Computandose
de la siguiente forma:
= Hasta 30 horas lectivas: 1 punto por curso
= De 31 horas hasta 50 horas lectivas: 2 puntos por curso
= De 51 horas hasta 100 horas lectivas: 3 puntos por curso
= De 101 horas en adelante: 4 puntos por curso
Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones del puesto de trabajo ofertado, impartidos por centros de
formacion de las Administraciones Publicas o Centros de formacion
homologados.
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La acreditacion de los cursos sera mediante documento justificativo en el
que conste con claridad el contenido del mismo y la duracién, que si no
viene expresada en horas no se valorara.
Cursos con contenidos similares, Unicamente se valorara uno, siendo el
mas beneficioso para el aspirante.

- Titulaciones: hasta un maximo de 15 puntos.
Por estar en posesion de ciclos de formacion profesional de grado medio
relacionados con el puesto de trabajo (mantenimiento, electricidad,
fontaneria, albahileria, limpieza, etc.) se otorgara 10 puntos. Si se trata
de un ciclo de formacion profesional de grado superior, se concedera 15
puntos.
Se acreditara mediante la presentacion de la fotocopia de la titulacion.

b) FASE DE OPOSICION: Con un valor maximo de 60 puntos.
Consistira en uno o varios supuestos o pruebas practicas, en un Unico ejercicio
de caracter obligatorio y eliminatorio, relacionada directamente con las funciones
y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, segun el temario que se adjunta
en el anexo Il. El tiempo maximo seran 180 minutos y el tribunal podra contar
con medios auxiliares para la ejecucion del ejercicio.
Tendra como objetivo valorar los niveles de habilidad y destreza en el
planteamiento y ejecucion de las tareas propias del puesto a través de las
actuaciones materiales o practicas que el Tribunal proponga.
El Tribunal determinara con caracter previo el contenido, la duracion y los
criterios de valoracién de cada prueba(s), dejandolas recogidas en un acta y
facilitandoselas a los aspirantes.
Para la superacion de esta fase de oposicion habran de haberse superado en el
ejercicio(s) planteado(s) un minimo de 35 puntos sobre 60.

Octava: Criterio para fijar el resultado final del concurso-oposicion

Sera la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase del
concurso. Para sumar la fase de concurso se debera haber superado la fase de
oposicién. El resultado final para cada aspirante se expresara en una cifra de 0
a 10 con dos decimales. Para lo cual se dividira entre 10 los puntos obtenidos en
cada fase.

En caso de existir empate de puntuacion entre candidatos se acudira a la fase
de oposicion para dirimir el mismo, siendo preferente el candidato que mayor
puntuacion haya obtenido.

Novena: Comunicaciones con los interesados

Las listas correspondientes de cada fase del proceso de seleccion, seran
publicadas en relacién con las puntuaciones obtenidas por cada candidato, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web, para
conocimiento de los mismos. Las cuales podran ser recurridas, en caso de no
estar conforme, en el plazo de 10 dias contados a partir del dia siguiente al de
exposicién publica.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas o no habiéndose formulado
ninguna, se procedera, de la misma forma, a la publicacion de la lista definitiva.
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Terminada la calificacion por el tribunal, se elevara a la Alcaldia la relacion de
aprobados, con las puntuaciones obtenidas, que integraran la bolsa de trabajo,
en relacion al orden a ser llamado en funcién con la necesidad de contrataciéon
que se pudiera producir.

La inclusion en la bolsa de empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en
los casos que se produzca la vacante.

Decima: Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1) El caracter de la bolsa de empleo sera rotatorio. Aprobada la necesidad
de contrataciéon temporal por el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
y previo informe favorable de la Intervencion Municipal, se procedera por
el departamento de personal al Illamamiento del candidato
correspondiente, utilizandose el modelo contractual en funcion del tiempo
estrictamente necesario para cubrir la situacion de sustitucion del
empleado.

2) Llaméandose al candidato en funcién del orden que establezca la Bolsa de
Empleo, finalizado el/los contrato/s, si los mismos no han superado el
periodo de tiempo de seis meses, el candidato volvera a ocupar el orden
de prelacion que le correspondia en la Bolsa de Empleo, si por el contrario
supera el periodo de los seis meses (tanto se trate de un solo contrato,
como cuando la acumulacién de varios contratos supere este periodo de
seis meses), pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

3) El llamamiento sera de caracter individual consistira en la oferta del
puesto al integrante de bolsa, atendiendo para ello sélo y exclusivamente
al orden de prelacién en la misma.

4) Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho
que deje constancia fehaciente de su recepcion por el interesado o su
representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto
notificado, siendo el correo electronico el medio preferente de
comunicacion con los interesados.

Para ello, éstos habran de manifestar expresamente en su instancia, su
voluntad de recibir las notificaciones por este medio, mediante la
habilitacion en el modelo de solicitud de participacion en los procesos de
acceso, de una opcion para que la marque el interesado autorizando la
notificacion por correo electrénico y sefale la direccion electrénica en la
que quiere ser notificado

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento
administrativo, en relacion a la notificacién y publicacién en los supuestos
de actos integrantes de procesos selectivos.

5) No obstante lo anterior y, en la medida que sea posible, podra optarse por
la notificacion directa y personal al interesado o su representante, bien en
su domicilio o en las propias dependencias municipales

6) En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesado, éste
dispondra de un plazo de dos dias habiles a partir de aquel momento,
para dar una respuesta.
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De no recibirse respuesta en los plazos previstos, el Departamento de

Personal o Servicio Municipal de que se trate, entendera que el candidato

renuncia a la oferta, quedando éste excluido del llamamiento concreto que

se le estuviera.

7) Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona
seleccionada constaran por escrito, formalizandose su voluntad en
documento que le sera presentado a la firma.

8) En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo
que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente Servicio
Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar
causa justificada en los términos que a continuacion se detallan, sera
excluida de la Bolsa de Trabajo

9) Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de empleo, la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

10)Bajas en la Bolsa de Empleo: seran causas de baja en la bolsa de Empleo
las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo
sin causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la no
comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido de 2 dias

b) Quienes renuncien a una contrataciéon después de haberse

comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez

contratados.

c) Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada.

e) La no presentacibn de la documentacién necesaria para la
normalizacién del contrato.

f) El despido disciplinario.

11)La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo
el candidato de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

12)La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de
trabajo supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando
excluido de la misma, en caso de no superacion del periodo de pruebas

o0 practicas en un segundo puesto de trabajo.

13)Los integrantes de la bolsa de empleo que no acepten la contratacion en
el momento de ser solicitados, seran excluidos definitivamente de la
citada bolsa, salvo que se produzca alguna de las causas siguientes:

a) Por embarazo, maternidad, excedencia por cuidado de hijo y por
cuidado de familiares en los casos sefialados en la legislacion vigente.

b) Por tener contrato o nombramiento interino en cualquier
administracion publica, un contrato indefinido en una empresa privada
0 por estar dado de alta en algun Régimen Especial de la Seguridad
Social.

c) Por incapacidad temporal, aportando la baja médica si hubiere lugar.

d) Por asistir a cursos académicos oficiales que coincidan con la jornada
laboral debidamente justificado.
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Undécima: Transparencia de la Bolsa.

Se procurara mantener en la seda electrénica o Portal Web del Ayuntamiento de
Astillero, la situacion de la Bolsa de Empleo en cada momento, para su general
conocimiento.

Duodécima: Proteccion de datos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud,
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, paginas web
y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el Ayuntamiento.
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el
Ayuntamiento de Astillero estamos tratando datos personales que les
conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que fueron recogidos y en cumplimiento de la
legislacién vigente.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacion del
tratamiento, oposicion, portabilidad, rectificacion y supresion de sus datos
personales en los términos previstos en el Reglamento, que podra ejercitar
mediante escrito dirigido a la Calle San José 10, 39610, Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede
Electronica (https://sede.astillero.es) o en la direccion electronica del Delegado
de Proteccion de Datos: dpd.astillero@seguridadinformacion.com

Decimotercera: Legislacion Reguladora del Concurso - Oposicién

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso-
oposicidén constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
Reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
Convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, siéndole aplicable igualmente la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por la que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y demas normativa aplicable.
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La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas. Y la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de
Cantabria, en la pagina web municipal.

TERCERO: Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposiciéon ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion proce-
dentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estime opor-
tuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que esté resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Asi lo manda y firma el alcalde-presidente, de todo lo cual yo, el secretario, doy fe.

Astillero, 21 de noviembre de 2018.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
El secretario,
José Ramon Cuerno Llata.
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de Astillero SOLICITUD DE ADMISION PARA PROCESOS DE SELECCION

'ﬁ. 1,. - ,.3 Ayuntamiento ——

PUESTO: BOLSA DE EMPLED DE PEOMES DE OBRAS Y SERVICIOS (AP: E

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apelidos Nombre DML

Galie NE Blogue Portal Puerta

Municipio CP Provincia Telefono [movil! fijo)
Corren electronico |

Unicamente se deberd seleccionar una opdidn

Dese0 ser notificado de forma telematica (se precia certificado digital)
Desen ser notificado por correo electronico (elindicado en la solicitud)
Deseo ser notificado por correo certificado (la indicada en la solicitwd)
5M5 [elindicado en la solicitud)

EXPONE: Que tiene conocimiento de las Bases y de [a convocatoria por I3 que ce abre ef plazo de presentacion de
solicitudes, para formar parts de |a bolsa de empleo de informaticos, publicadas en &l BOC N2 de fecha:

y manifiesta reunir en &l momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de la Base Tercera de la convocatoria. ¥ declara estar interesado en participar como aspirants y aceptar
las bases.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DM
En cazo de zer extranjers: acreditacion de: nacionalidad, de mo zctar inhabiltads o con expediente disciplinario para 2l
empleo publico =n el pais de origen del conocimiento del castellano y de poseer el permiso de residendia y trabajo en
Espafia
Dep;aradnnjurada de no estar incurso en expediente disciplinario, ni separacion del servicio
Fotooopia de titulacion
Certificadn de vida laboral expedids por la Tesoreria Territorial de I3 Seguridad Sodal

EXPERIENCIA PROFESIOMAL

Empresa Fecha alta Fecha baja Puesto ocupado Acreditacion

CVE-2018-10396
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FORMACION

Denominacién curso Centro M2 de horas Fecha de Acreditacion
realizacion

OTRAS ACREDITACIOMES PRESENTADAS

Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud v cada una de las condiciones exigidas.
SOLICITA: ser admitido al concurso-oposicion & que s& refizre |z presents instancia

En Astillero 2 de de 2018 Firma:

Este documents pusde ser finmadio slectrgnicaments

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D con DUML. N2 que no he sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguns Administracidn Plblics y que no s hallz inhabilitado para &l

ejercicio de lasfunciones plblicas.

Flrma:

En Astillero = de de 2018

Este dumunimrlor grussdes S Tansdar sk lidmm o rils

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de B Astillere | Finalidad: Tramitar y gestionar la soficitud presentada por &l dreadepartamento
municipal correspondiente. | Legitimacidn: H tratamients de los datos indhuidios en o presente formularis junto con la documentacion que pueda sar
adjuntada, s=basa en bos articulos 6.1 ) /o 6.1 #) del RGPD #n funcidn de la solicitud realizada, que sera tratada por el dreafdepartaments municipal
conrespondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacin de datos. a tencenos. s.ahao que s£a necesanio para la conrecta gestion de La solicitud
realizada, y siempre gue concurra alguna de los supuestos kegalmente previstos en la vigente normativa de proteccion dedatos. | Derechos: Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como sponerse o limitar & tratamisnts, ante Ayantamients de Astillers — Calle San José 10, 33610 Astillera {Cantabria)
indicanda en o asunta: Ref. Proteccidn de Datos, o a travis de la Sede Blacbrdnica (httpsfsedeastillern o)

San José, 10 » 38610 » Teléfono 942 07 70 00 « Fax 942 07 70 25 N.¥Registro Entdades Locales 01 33 0083 +C.1F, P-300800-H
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1: Derechos fundamentales de la Constitucion Espafola

Tema 2: Maquinas y herramientas usadas en albanileria, pintura, fontaneria,
carpinteria: caracteristicas, manejo y mantenimiento.

Tema 3: Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Construccion de pozos de
registro.

Tema 4: Operaciones basicas matematicas. Calculo de superficies y volumen.
Tema 5: Limpieza viaria: tipos de limpieza, utiles, herramientas y maquinas
empleadas en la limpieza.

Tema 6: Tratamientos de limpieza. Uso de productos quimicos: fichas de
seguridad y etiquetas.

Tema 7: Solados y alicatados. Preparaciéon de superficies para pintado.

Tema 8: Nociones elementales de carpinteria, electricidad y fontaneria.

Tema 9: Maquinas y herramientas usadas en jardineria: en tareas de siega y
sorrapeo. Caracteristicas, manejo y mantenimiento.

Tema 10: Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas de
preventivas que debe de adoptar el personal de obras y servicios, en los trabajos
de mantenimiento, limpieza viaria y adecuacion de espacios publicos.

Tema 11: Equipos de proteccion individual o colectiva en las funciones a
desarrollar.

2018/10396
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