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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2018-10394 Bases y convocatoria, mediante concurso oposicion, para la creacion
de una bolsa de empleo de Informaticos, grupo C1.

Vista la necesidad de disponer de unas bases referentes a la convocatoria de la creacion de
una bolsa de empleo de informaticos grupo C1, para este Ayuntamiento a través del sistema
de concurso-oposicion, mediante tramitacién de urgencia,

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, en particular los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL,

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras y convocar las pruebas selectivas para la creacion
de la bolsa de empleo arriba referenciada.

APROBACION DE BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE INFORMATICOS, GRUPO C1, PARA EL AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO, POR TRAMITACION DE URGENCIA

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presente convocatoria la aprobacion de bases la seleccion,
mediante un procedimiento de urgencia, para constituir una bolsa de empleo en
el departamento de informatica, para futuros nombramientos de funcionarios
interinos, en relaciéon con las necesidades urgentes a cubrir, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

La bolsa creada sera utilizada para atender a los siguientes casos:
- La sustitucion transitoria de los titulares del servicio de informatica
- Laejecucion de programas de caracter temporal que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las
leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto del
Empleado Publico.
- El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.
La tramitacién de urgencia se justifica en la falta de personal en el departamento
que permita garantizar una adecuada prestacion del servicio, siendo el mismo
esencial para el normal funcionamiento del ayuntamiento.

Segunda: Funciones principales
Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar seran:
- Mantener la red informatica del ayuntamiento.
- Mantener los sistemas de seguridad y protecciéon utilizados en la
instalacién informatica.
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- Mantener los servidores corporativos del ayuntamiento para asegurar el
servicio informatico.

- Instalar, administrar y mantener el equipamiento informatico.

- Mantener las aplicaciones existentes.

- Dar soporte y formacién a los usuarios en el manejo de las aplicaciones.

- Dar apoyo a la implantacion de la administracion electronica.

- Gestion y soporte de comunicaciones electrénicas.

- Mantener y supervisar las redes de comunicacion de voz y datos.

- Mantenimiento de la web municipal.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
dentro de su servicio, para la que tuviera la adecuada instruccion.

Tercera: Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de nacionalidad y
parentesco exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del cuerpo, escala o categoria profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad.

- Estar en posesion del Titulo de formacion profesional de grado medio o
equivalente relacionado con la rama de informatica.

(Titulo de formaciéon profesional de grado superior equivalente
relacionado con la rama de informatica - Titulo universitario de Ingeniero
Técnico o Superior en Informatica o equivalente, o bien titulo universitario
oficial de grado en Informatica).
Asimismo podran participar aquellos aspirantes que estén en condiciones de
obtener alguna de las titulaciones antes relacionadas en la fecha en que termine

el plazo de presentaciéon de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
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el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha en que
termine el plazo para presentacion de solicitudes y conservarlos en el momento
de su contratacion.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria(BOC)

Las bases y la convocatoria también se publicaran en la pagina web del
Ayuntamiento

A la instancia se acompafara:
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopias de la documentacién acreditativa de los méritos de
experiencia, titulaciones y formacion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta: Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando la causa, y la misma sera expuesta en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
para las posibles reclamaciones, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones Publicas, para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas.
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Finalizado el plazo de subsanacién se dictara Resolucion de admitidos vy
excluidos de forma definitiva, y se indicara la designacion del tribunal de
seleccion, asi como los lugares fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

Sexta: Composicion, designacion y actuacion del tribunal calificador

Estara compuesto por un Presidente y tres vocales designados por el Sr. Alcalde-
Presidente y un Secretario, que sera el de la Corporacién o persona en quien
delegue. Todos ellos tendran una titulacién/especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la presente convocatoria. Su composicion se publicara
conjuntamente con la relacion definitiva de admitidos y excluidos, y la fijacién del
dia y hora de la realizacién de la prueba practica.

El tribunal podra disponer de la incorporacion de asesores especialistas, con voz
pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de tres de sus
miembros, al menos, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso el
Presidente y Secretario, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal quedara facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna de
las circunstancias de abstencién previstas legalmente, pudiendo ser recusados
por estas mismas causas

Séptima: Procedimiento de seleccion:
a) FASE DE CONCURSO: Con un valor maximo de 40 puntos.

a) Valoracion de méritos: hasta un maximo de 40 puntos

Consistird en el examen y valoracion de los méritos debidamente acreditados

conforme a los criterios establecidos, y que se justificaran como se indica en este

apartado.

- Experiencia profesional: hasta un maximo de 15 puntos. Computandose

0,1 puntos por mes completo trabajado.
Solo se baremara la experiencia acreditativa en puestos de igual o similar
contenido de funciones y de categoria igual a la ofertada (grupo de
cotizacion 5)
El tiempo de trabajo se valorara, teniendo en cuenta el numero de dias a
jornada completa, considerando los de tiempo parcial en su proporcion
segun la vida laboral.
Para el cdmputo de meses se sumaran todos los periodos. En nimero de
meses se obtendra de dividir el nimero total de dias entre 30, los restos
de menos de 30 dias no seran puntuables.
La acreditacion de los méritos por el candidato sera mediante certificacion
expedida por la administracion publica correspondiente, en el que conste
el tiempo trabajado y el puesto desempefiado, con funciones y tareas
ejecutadas. Si es el sector privado, se aportara el contrato de trabajo y la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si
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del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas,
se debera aportar una certificacion de la empresa en la que se
especifiquen las mismas.
- Cursos de Formacioén: hasta un maximo de 10 puntos. Computandose de
la siguiente forma:
Hasta 30 horas lectivas: 1 punto por curso
= De 31 horas hasta 50 horas lectivas: 2 puntos por curso
= De 51 horas hasta 100 horas lectivas: 3 puntos por curso
= De 101 horas en adelante: 4 puntos por curso
Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones del puesto de trabajo ofertado, impartidos por centros de
formacion debidamente acreditado, por centros de formacion de las
Administraciones Publicas o Centros de formaciéon homologados.
La acreditacién de los cursos sera mediante documento justificativo en el
que conste con claridad el contenido del mismo y la duracién, que si no
viene expresada en horas no se valorara.
Cursos con contenidos similares, Unicamente se valorara uno, siendo el
mas beneficioso para el aspirante.
- Titulaciones: hasta un maximo de 15 puntos.
Por estar en posesion de ciclos de formacion profesional de grado superior
relacionados con la informatica y comunicaciones: 10 puntos
Por estar en posesion de titulos universitarios de relacionados con la rama
informatica 15 puntos.

b) FASE DE OPOSICION: Con un valor maximo de 60 puntos.

Consistira en la realizacion uno o varios supuestos o pruebas practicas, en un
Unico ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, relacionada directamente
con las funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, segun el temario
que se adjunta en el anexo Il. El tiempo maximo seran 180 minutos y el tribunal
podra contar con medios auxiliares para la ejecucion del ejercicio.

Tendra como objetivo apreciar y valorar los conocimientos técnicos y practicos
necesarios para desarrollar las funciones y tareas del puesto de trabajo, se
evaluaran los conocimientos, el dominio de habilidades técnicas y las
competencias a través de las actuaciones materiales que el Tribunal proponga.
El Tribunal determinara con caracter previo al ejercicio, el contenido, la duracién
y los criterios de valoracion de cada prueba(s), dejandolas recogidas en un acta
y facilitandoselas a los aspirantes.

Para la superacion de esta fase de oposicion habran de haberse obtenido en el
ejercicio(s) planteado(s) un minimo de 30 puntos sobre 60.

Octava: Criterio para fijar el resultado final del concurso-oposicion:

Sera la suma de las puntuaciones de la fase del concurso y de la fase de
oposicion.

Para sumar la fase de concurso se debera haber superado la fase de oposicion.
El resultado final para cada aspirante se expresara en una cifra de 0 a 10 con
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dos decimales. Para lo cual se dividira entre 10 los puntos obtenidos en cada
fase.

En caso de existir empate de puntuacion entre candidatos se acudira a la fase
de oposicion para dirimir el mismo, siendo preferente el candidato que mayor
puntuacion haya obtenido.

Novena: Comunicaciones con los interesados

Las listas correspondientes de cada fase del proceso de seleccidén, seran
publicadas en relacién con las puntuaciones obtenidas por cada candidato, en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web, para
conocimiento de los mismos. Las cuales podran ser recurridas, en caso de no
estar conforme, en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de exposicion publica.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas o no habiéndose formulado
ninguna, se procedera, de la misma forma, a la publicacion de la lista definitiva.
Terminada la calificacion por el tribunal, se elevara a la Alcaldia la relacién de
aprobados, con las puntuaciones obtenidas, que integraran la bolsa de trabajo,
en relacion al orden a ser llamado en funcion con la necesidad de contratacion
que se pudiera producir.

La inclusién en la bolsa de empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en
los casos que se produzca la vacante.

Décima: Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1. El caracter de la bolsa de empleo sera rotatorio. Aprobada la necesidad de
contratacion temporal por el érgano correspondiente del Ayuntamiento y
previo informe favorable de la Intervencién Municipal, se procedera por el
departamento de personal al llamamiento del candidato correspondiente,
utilizandose el modelo contractual en funcién del tiempo estrictamente
necesario para cubrir la situacion de sustitucion del empleado.

2. Llamandose al candidato en funcion del orden que establezca la Bolsa de
Empleo, finalizado el nombramiento, si los mismos no han superado el
periodo de tiempo de doce meses, el candidato volvera a ocupar el orden de
prelacion que le correspondia en la Bolsa de Empleo, si por el contrario
supera el periodo de los doce meses (tanto se trate de un solo contrato, como
cuando la acumulacién de varios contratos supere este periodo de doce
meses), pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Empleo.

3. Elllamamiento sera de caracter individual consistira en la oferta del puesto
al integrante de bolsa, atendiendo para ello sélo y exclusivamente al orden
de prelacion en la misma.

4. Los llamamientos se realizaran por cualquier medio admisible en Derecho
que deje constancia fehaciente de su recepcién por el interesado o su
representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto
notificado, siendo el correo electrénico el medio preferente de comunicacion
con los interesados.

Para ello, éstos habran de manifestar expresamente en su instancia, su
voluntad de recibir las notificaciones por este medio, mediante la habilitacion
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en el modelo de solicitud de participacion en los procesos de acceso, de una
opcion para que la marque el interesado autorizando la notificacion por
correo electrénico y sefiale la direccion electronica en la que quiere ser
notificado

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento
administrativo, en relacion a la notificacion y publicacion en los supuestos de
actos integrantes de procesos selectivos.

5. No obstante lo anterior y, en la medida que sea posible, podra optarse por la

notificacion directa y personal al interesado o su representante, bien en su
domicilio o en las propias dependencias municipales

6. En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesado, éste

dispondra de un plazo de dos dias habiles a partir de aquel momento, para
dar una respuesta.

De no recibirse respuesta en los plazos previstos, el Departamento de

Personal o Servicio Municipal de que se trate, entendera que el candidato

renuncia a la oferta, quedando éste excluido del llamamiento concreto que se

le estuviera.

7. Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona
seleccionada constaran por escrito, formalizandose su voluntad en
documento que le sera presentado a la firma.

8. En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo
que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente Servicio Municipal
o renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar causa justificada
en los términos que a continuacion se detallan, sera excluida de la Bolsa de
Empleo.

9. Sera de aplicacion al personal inscrito en la Bolsa de empleo, la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

10.Bajas en la Bolsa de Empleo: seran causas de baja en la bolsa de Empleo
las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin
causa justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia
del/la aspirante en el plazo establecido de 2 dias

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido
a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) Elincumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion
del contrato.

f) El despido disciplinario.

11.La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el
candidato de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

12.La no superacion del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo
supondra pasar a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de
la misma, en caso de no superaciéon del periodo de pruebas o practicas en
un segundo puesto de trabajo.
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13.Los integrantes de la bolsa de empleo que no acepten la contratacion en el
momento de ser solicitados, seran excluidos definitivamente de la citada
bolsa, salvo que se produzca alguna de las causas siguientes:

a) Por embarazo, maternidad, excedencia por cuidado de hijo y por cuidado
de familiares en los casos sefialados en la legislacion vigente.

b) Por tener contrato o nombramiento interino en cualquier administracion
publica, un contrato indefinido en una empresa privada o por estar dado
de alta en algun Régimen Especial de la Seguridad Social.

c) Por incapacidad temporal, aportando la baja médica si hubiere lugar.

d) Por asistir a cursos académicos oficiales que coincidan con la jornada
laboral debidamente justificado.

Undécima: Transparencia de la Bolsa.

Se procurara mantener en la sede electronica o Portal Web del Ayuntamiento de
Astillero, la situacion de la Bolsa de Empleo en cada momento, para su general
conocimiento.

Duodécima: Proteccion de datos

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud,
para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, paginas web
y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectue el Ayuntamiento.
Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en el
Ayuntamiento de Astillero estamos tratando datos personales que les
conciernan, o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi
como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su
supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el
cumplimiento de los fines para los que fueron recogidos y en cumplimiento de la
legislacion vigente.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

En cualquier caso, el ciudadano tiene derecho al acceso, limitacién del
tratamiento, oposicién, portabilidad, rectificaciébn y supresion de sus datos
personales en los términos previstos en el Reglamento, que podra ejercitar
mediante escrito dirigido a la Calle San José 10, 39610, Astillero (Cantabria)
indicando en el asunto Ref. Proteccion de Datos, o a través de la Sede
Electrénica (https://sede.astillero.es) o en la direccion electrénica del Delegado
de Protecciéon de Datos: dpd.astillero@seguridadinformacion.com

Decimotercera: Legislacion Reguladora del Concurso - Oposicién
El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso
oposicién constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases
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Reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
Convocatoria.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por la que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y demas normativa aplicable.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella deriven
y de la actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de las citadas bases especificas en el Boletin Oficial de
Cantabria, en la pagina web municipal.

TERCERO: Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicaciéon proce-
dentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estime opor-
tuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que esté resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso interpuesto.

Asi lo manda vy firma el alcalde-presidente, de todo lo cual yo, el secretario, doy fe.

Astillero, 21 de noviembre de 2018.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
El secretario,
José Ramon Cuerno Llata.
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... Ayuntamiento
.n_ i ': Y : Anexo |
it de Astillero SOLICITUD DE ADMISION PARA PROCESOS DE SELECCION

PUESTO: BOLSA DE EMPLED DE INFORMATICO [GRUPO C1)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

apelidos Mombre DLMLI.

calle Mz Blogue Faortzl Fuerta

Municipio CP Prowingia Telefona [mavilf fijo)
Correo electronico |

Unicamente se deberd seleccionar una opoidn

Desen ser notificado de forma telematica (se precisa certificado digital)
Desen ser notificado por correo electronico (el indicado en la solicitud)
Desen ser notificado por correo certificado (2 indicada en la solicitud)
S5 [elindicado en la solictud)

EXPOMNE: Que tiene conocimiento de las Bases y de la convocatoria por la gue se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, para formar parte de la bolsa de empleo de informaticos, publicadas en &l BOC N2 de fecha:

y manifiesta reunir en &l momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de la Base Tercera de la convocatoria. ¥ declara estar interesado en participar como aspirante y aceptar
las bases.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DUMLIL
En caso de ser extramjero: acreditacion de: nacionalidad, de no estar inhabilitado o con expediente disoplinario para el
empleo plblico en el pais de origen del conocimiento del castellano y de poseer el permiso de residencia y trabajo en
Ezpafia
Dep;aradnnjurada de no estar incurso en expediente disciplinario, ni separacion del servicio
Fotooopia de titulacion
Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social

EXPERIEMCIA PROFESIONAL

Empresa Fecha alta Fecha baja Puesto ocupado Arreditacion

CVE-2018-10394
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FORMACION

Denominacidn curso Cantro NE de horas Fecha de Acraditacidn
realizacion

OTRAS ACREDITACIONES PRESENTADAS

Declara que son ciertes los datos consignados en esta solicitud y cada una de las condiciones exigidas.

SOLICITA: ser admitido =l concurso-oposicion 2 que se refiere |2 presente instanciz

En Astillero 2 de de 2018 Firma:

Este documento pusde ser firmado alectronicamente

DECLARACION JURADA/ PROMESA

D. con DLMLL N2 que no he sido
separado, mediznte expedients disciplinario, de ninguna Administracidn Plblicz y que no se hzllzinhzabilitado parz el
ejercicio de lasfunciones plblicas.

Flrma:

En Astillero = da de 2018

Este docunimenie pusde sor lumodo checudmicanents

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de B Astillers | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud presentadia por o areafdepartamento
municipal correspandiente. | Legitimacian: B tratamiento delos datos inchuidos en & presente formulario junto con la doecumentacion que pueda ser
adjuntada, e basa an los articules 6.1.c) yio 6.1.2) del RGPD en funcidn de la soficitud realizada, que sers tratada por o dresfdepartaments  municipal
cortespandiente. | Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos. a tercenas salw que saa necesanio para Laconmecta gestion de La solicitud
realizada, y sismpre que concurra alguno de los supuestos legalments previstos en la vigente normativa de proteccion dedatos | Derechos: Acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como oponerse o limitar o tratamiento, ante Ayuntamiento de Astillero — Calle San bosé 10, 33610 Astillero {Cantabria)
indicando en el sunto: Ref. Proteccidn de Datos, o atrawés dela Sede Blactrdnica (hitpsfsede s tillaro.es )

San José, 10 + 39610 * Telélono 942 07 70 00 * Fax 54207 70 25 N.*Registro Entidages Locales 01 39 0083 *C.1 F. P-3900800-H
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1: La constitucion Espafiola: derechos fundamentales y libertades publicas
Tema 2: Funcionamiento de los érganos colegiados locales

Tema 3: La sociedad de la informacion. Identidad y firma electronica: régimen
Juridico. El DNI electrénico.

Tema 4: Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y
normativa de desarrollo.

Tema 5: La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electrénicos.

Tema 6: Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas
técnicas de Interoperabilidad.

Tema 7: Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones
publicas: sedes electronicas, canales y puntos de acceso, identificacion y
autenticacion.

Tema 8: Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones
publicas: Infraestructuras y servicios comunes.

Tema 9: Aplicaciones informaticas basicas y necesarias para el funcionamiento
de una administracion local.

Tema 10: Informatica basica: Arquitectura de ordenadores. Componentes
internos de los equipos microinformaticos.

Tema 11: Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion.
Tema 12: Elementos de almacenamiento. Periféricos: Elementos de
visualizacion y digitalizacion.

Tema 13: Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros.
Tema 14: Algoritmos. Formatos de informacion y ficheros.

Tema 15: Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos.
Sistemas Windows.

Tema 16: Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Unix.
Tema 17: Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Linux
Tema 18: Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Tema 19: Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a
objetos

y NoSQL: caracteristicas y componentes.

Tema 20: Administracion del Sistema operativo y software de base: Funciones y
responsabilidades.

Tema 21: Administracion del Sistema operativo y soffware de base:
actualizacién, mantenimiento y reparacion del sistema operativo

Tema 22: Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades.
Tema 23: Administracién de servidores de correo electrénico. Protocolos de
correo electronico.

Tema 24: Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion
de dispositivos

Tema 25: Administraciéon de redes de area local. Monitorizaciéon y control de
trafico.

Tema 26: Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad
fisica. Seguridad logica.

CVE-2018-10394
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Tema 27: conceptos de seguridad de los sistemas de informacion: Amenazas y
vulnerabilidades.

TEMA 28: Infraestructura fisica de un CPD: conceptos basicos de
acondicionamiento y equipamiento.

Tema 29: Infraestructura fisica de un CPD Sistemas de gestion de incidencias.
Control remoto de puestos de usuario.

Tema 30: Comunicaciones: medios de trasmisién. Modos de comunicacion
Tema 31: Comunicaciones: equipos terminales y equipos de interconexion y
conmutacion

Tema 32: Redes de comunicacion. Redes de conmutacién y redes de difusion
Tema 33: Comunicaciones moviles e inalambricas

Tema 34: Telefonia sobre IP: VOIP

Tema 35: Internet: arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual

Tema 36: principales servidores. Protocolos HTTP, HTTPS, SSL/TLS, FTP y
SSH

Tema 37: Seguridad y proteccién en las redes de comunicacion. Seguridad
perimetral

Tema 38: Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales. Seguridad
en el puesto del usuario

Tema 39: Redes locales. Tipologia y técnicas de trasmision

Tema 40: Redes locales: métodos de acceso y dispositivos de interconexion
Tema 41: La proteccion de los datos de caracter personal. Marco legal. Principios
de proteccién de datos. Derecho de las personas. Documentos de seguridad.
Tema 42: Servidores web: Definicién y funcionamiento basico de un servidor web
Tema 43: Medidas de prevencién de riesgos laborales en los puestos de
informaticos

2018/10394
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