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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2018-10325 Resolucion de 15 de noviembre de 2018, por la que se inscribe el Co-
legio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria, y
sus Estatutos, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

Vista la solicitud presentada, el expediente tramitado, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales
de Cantabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula la estructura y el funcio-
namiento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demas normativa que resulta
de aplicacién, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 15 de diciembre del 2017, se presenta por el Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria, solicitud de inscripcién en el Registro de Co-
legios Profesionales de Cantabria.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I

La competencia para dictar resolucidn le corresponde a la Secretaria General de la Conseje-
ria de Presidencia y Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 2.1 del Decreto 16/2003,
de 16 de marzo, por el que se regula la Estructura y Funcionamiento del Registro de Colegios
Profesionales de Cantabria.

II

El articulo 20 de la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales
prevé la creacién del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, en el que deberan inscri-
birse los colegios profesionales que desarrollen su actividad exclusivamente en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a los meros efectos de constancia y publicidad.

III

El articulo 6 del Decreto 16/2003, de 28 de junio, por el que se regula el Ejercicio de las
Competencias Trasferidas en Materia de Asociaciones, dispone que las solicitudes de inscrip-
cion en el Registro de Asociaciones, dirigidas al Consejero de Presidencia, deberan ir acompa-
fadas, por triplicado ejemplar, del acta fundacional, estatutos y relacion de miembros de su
organo directivo.

En este sentido, el Decreto 73/1997, de 6 de marzo, que regula la Estructura y Funciona-
miento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria dispone que para el acceso a la
primera inscripcidn registral sea necesario, como minimo, la siguiente documentacion:

a) La solicitud de inscripcion, en la que deberd constar la denominacion exacta del Colegio,
su domicilio social y el &mbito territorial de actuacion.
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b) Norma de creacion del colegio.
c) Estatutos.

d) Certificado del secretario con el visto bueno del presidente, del acta de aprobacion de los
Estatutos, asi como una copia de la misma.

e) Certificado del secretario con el visto bueno del presidente de la composicién del 6rgano
de gobierno.

Los documentos que tengan que ser registrados se presentaran por duplicado, destinan-
dose un ejemplar original al correspondiente archivo. El segundo sera devuelto al interesado
con nota de haber sido registrado.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencionado Decreto, establece que los Esta-
tutos y sus modificaciones se inscribiran en el registro, previo informe de su adecuacion a la
legalidad.

En el presente caso, a la vista de los informes emitidos en cumplimiento de lo dispuesto en
el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, y de la documentacion presentada a lo largo del procedi-
miento, vista la propuesta emitida por el Servicio de Entidades Juridicas, procede la inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados, asi como la
propuesta del Servicio de Entidades Juridicas,

RESUELVO

19, Inscribir el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria, y sus
Estatutos, aprobados en Asamblea General con fecha 18 de noviembre de 2017 y aprobada por
el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales con fecha 25 de octubre
de 2018, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, asi como la composicion de su
organo de gobierno integrado por:

PRESIDENTE/A: ANA PERE,Z RIVAS; SECRETARIO/A: MERCEDES LAVIN SOLAR;
VICEPRESIDENTE/A: SARA PELAEZ GONZALEZ; VICEPRESIDENTE/A: IRENE MAESTRO GA-
LLARDO; TESORERO/A: MARIA DEL CARMEN GARCIA DEL PRADO; VOCALES: ALEJANDRA
MUNOZ LEMA, MARIA DEL CARMEN ROBLES DEL BARRIO, SARA ANDREA ANDEREZ, DESIREE
SAN EMETERIO CALERO, LAURA FERNANDEZ GUTIERREZ, RUBEN GRANDE GARCIA, Y EVAN-
GELINA DOMINGUEZ NUNEZ.

20, Ordenar la publicacién de los Estatutos del Colegio Profesional de Educadoras y Educa-
dores Sociales de Cantabria en el Boletin Oficial de Cantabria, segun establece el articulo 16 de
la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria.

Frente a la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el consejero de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, en el
plazo de un mes, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Santander, 15 de noviembre del 2018.

La secretaria general de Presidencia y Justicia,
Noelia Garcia Martinez.
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ESTATUTOS DEFINITIVOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES DE CANTABRIA

PREAMBULO

La Ley de Cantabria 4/2016, de 11 de noviembre, de creacion del Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Cantabria (BOC Num. 223, de 21 de noviembre), constituye dicha entidad como
“como corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones. (Art. 1)”".

Desde la perspectiva del interés publico, la creacion del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales de Cantabria, permitira la integracién de las y los profesionales de la Educacién Social, dotandoles
de una organizacién capaz de velar por sus intereses y ordenar el ejercicio de la profesion, como garantia
de proteccion de los derechos de la ciudadania que utilicen los servicios profesionales organizados
colegialmente. Todo ello bajo la determinacién de constituir una garantia, especialmente para los sectores
sociales mas desfavorecidos y vulnerables, contribuyendo a su vez a la mejora social en el &mbito de la

Comunidad Auténoma de Cantabria.

Definicién de Educador y Educadora Social

El Educador Social y la Educadora Social son profesionales que persiguen la consecucion efectiva del
derecho de la ciudadania a la Educacion Social, partiendo de un marco de caracter pedagdgico, generador
de contextos educativos y acciones mediadoras y formativas. De esta manera, posibilitarén la incorporacién
del sujeto de la educacion a la diversidad de las redes sociales, entendida como el desarrollo de la
sociabilidad y la circulacién social, asi como la promocién cultural y social, entendida como apertura a
nuevas posibilidades de la adquisicion de bienes culturales, que amplien las perspectivas educativas,
laborales, de ocio y participacién social.

Principios del ejercicio profesional

El ejercicio de la actividad profesional de Educadora o Educador Social, de forma libre o dependiente,
ademas de la observancia de las leyes, normativas legales y otras que le sean de aplicacién, debera
mantener unos principios basicos, recogidos en el Cédigo Deontoldgico del Educador y la Educadora Social,

que pretenden la mejora cualitativa del ejercicio profesional y que son los siguientes:

1. Principio de respeto a los Derechos Humanos
La Educadora y el Educador Social actuaran siempre en el marco de los derechos fundamentales y en
virtud de los derechos enunciados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

2. Principio de respeto a los sujetos de la accién socioeducativa

El Educador y la Educadora Social actuaran en interés de las personas con las que trabajan y respetaran
su autonomia y libertad. Este principio se fundamenta en el respeto a la dignidad y en el principio de
profesionalidad descrito en el Codigo Deontoldgico.

3. Principio de justicia social

La actuacién del Educador y la Educadora Social se basara en el derecho al acceso que tiene cualquier
persona que viva en nuestra comunidad, al uso y disfrute de los servicios sociales, educativos y culturales
en un marco del Estado Social Democratico de Derecho y no en razones de beneficencia o caridad. Esto
implica, ademas, que desde el proceso de la accién socioeducativa se actie siempre con el objetivo del
pleno e integral desarrollo y bienestar de las personas, los grupos y la comunidad, interviniendo no sélo en
las situaciones criticas sino en la globalidad de la vida cotidiana, llamando la atencién sobre aquellas
condiciones sociales que dificultan la socializacion y puedan llevar a la marginacién o exclusion de las

personas.
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4. Principio de la profesionalidad

La autoridad profesional del Educador y la Educadora Social se fundamenta en su competencia, su
capacitacién, su cualificacion para las acciones que desempefia, su capacidad de autocontrol y su
capacidad de reflexion sobre su praxis profesional, avaladas por un titulo universitario especifico o su
habilitacion otorgada por un Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales.

La Educadora y el Educador Social estan profesionalmente preparados para la utilizaciéon rigurosa de
métodos, estrategias y herramientas en su practica profesional, asi como para identificar los momentos
criticos en los que su presencia pueda limitar la accién socioeducativa. Para realizar su practica diaria han
adquirido las competencias necesarias, tanto en el orden tedrico como en el practico. En el momento de
llevar a cabo su trabajo tienen siempre una intencionalidad educativa honesta, concretada en un proyecto
educativo realizado en equipo o red y estan en disposicion de formarse permanentemente, como un proceso
continuo de aprendizaje que permite el desarrollo de recursos personales favorecedores de la actividad
profesional.

5. Principio de la accién socioeducativa

El Educador y la Educadora Social son profesionales de la educacién que tienen, como funcién basica, la
creacion de una relacién educativa que facilite a la persona ser protagonista de su propia vida.

Ademas, la Educadora y el Educador Social en todas sus acciones socioeducativas, partiran del
convencimiento y responsabilidad de que su tarea profesional es la de acompafiar a la persona, al grupo y
a la comunidad para que mejoren su calidad de vida, de manera que no les corresponde el papel de
protagonistas en la relacién socioeducativa, suplantando a las personas, grupos o comunidades afectadas.
Por esto en sus acciones socioeducativas procuraran siempre una aproximacion directa hacia las personas
con las que trabajan, favoreciendo en ellas aquellos procesos educativos que les permitan un crecimiento
personal positivo y una integracion critica en la comunidad a la que pertenecen.

6. Principio de la autonomia profesional

El Educador y la Educadora Social tendran en cuenta la funcion social que desarrolla la profesion al dar
una respuesta socioeducativa a ciertas necesidades sociales segin unos principios deontolégicos
generales y basicos de la profesion, que tendra como contrapartida la asuncion de las responsabilidades
que se deriven de sus actos profesionales.

7. Principio de la coherencia institucional
La Educadora y el Educador Social conoceran y respetaran la demanda, el proyecto educativo y reglamento

de régimen interno de la institucion donde trabajan.

8. Principio de la informacién responsable y de la confidencialidad

El Educador y la Educadora Social guardaran el secreto profesional en relacién con aquellas informaciones
obtenidas, directa o indirectamente, acerca de las personas a las que atienden. En aquellos casos en que
por necesidad profesional se haya de trasladar informacién entre profesionales o instituciones, ha de
hacerse siempre en beneficio de la persona, grupo o comunidad y basado en principios éticos y/o normas
legales con el conocimiento de las personas interesadas.

9. Principio de la solidaridad profesional
La Educadora y el Educador Social mantendran una postura activa, constructiva y solidaria en relacién con

el resto de profesionales que intervienen en la accién socioeducativa.
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10. Principio de la participacién comunitaria

El Educador y la Educadora Social promoveran la participacion de la comunidad en la labor educativa,
intentando conseguir que sea la propia comunidad con la que intervienen, la que busque y genere los

recursos y capacidades para transformar y mejorar la calidad de vida de las personas.

11. Principio de complementariedad de funciones y coordinacién

La Educadora y el Educador Social al trabajar en equipos y/o en redes, lo haran de una forma coordinada.
Seran conscientes de su funcién dentro del equipo, asi como de la posiciéon que ocupan dentro de la red,
siendo conscientes de la medida en que su actuacion puede influir en el trabajo del resto de miembros, del
propio equipo y de profesionales o servicios.

Se plantearan una actuacion interdisciplinar teniendo en cuenta los criterios, conocimientos y competencias
del resto de miembros del equipo o red. Toda actuacién de un/a profesional de la Educacion Social estara
definida por una actitud constante y sistematica de coordinacién con el fin de que el resultado de las

diferentes acciones socioeducativas, con la persona o el colectivo, sea coherente y constructivo.

Independencia profesional
El ejercicio de la profesién se fundamenta igualmente en la asuncién responsable del derecho a la
independencia en el criterio profesional, dentro de la adecuada atencién al cliente y al servicio a la

comunidad, asi como su exigencia cuando éste sea anulado o coartado por acciones de terceras personas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria, de ahora en adelante
COPEESCAN, es una corporacién de derecho publico con caracter representativo de la profesion, con
personalidad juridica propia, sin &nimo de lucro y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y

el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Legislacion por la que se rige

Esta corporacion de derecho publico se rige por los presentes Estatutos, por la Ley de Cantabria 4/2016,
de 11 de noviembre, de creaciéon del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Cantabria; Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria; Ley 2/1974
de 13 de febrero de Colegios Profesionales, por la legislacién comunitaria europea, estatal o autonémica
que le afecte, asi como por los acuerdos de sus 6rganos de gobierno y por los del Consejo General de
Colegios de acuerdo con las respectivas competencias que les correspondan y por las Leyes 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 3. Relacion con las diferentes administraciones

1. EI COPEESCAN en todo lo que hace referencia a los aspectos institucionales y corporativos, se
relacionaré con el Gobierno y la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria
a través de la Consejeria competente en materia general de Colegios Profesionales.

2. Entodo lo que respecta a los contenidos de la profesion o actividad profesional se relacionara con
la Consejeria, Consejerias o Departamentos del Gobierno de Cantabria que tengan relacién con
la profesién de educadora y educador social, especialmente con las relacionadas con las Areas de
Servicios Sociales, Familia, Educacion, Cultura, Deporte, Sanidad y Consumo del Gobierno de
Cantabria.
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3. Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el COPEESCAN se
podra relacionar también con otras administraciones publicas y con el Consejo General de
Colegios de Educadoras y Educadores Sociales.

Articulo 4. Relacioén con otros organismos profesionales ptiblicos y privados

El COPEESCAN, como Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales tnico en el ambito de
la Comunidad de Cantabria, podra establecer, en el marco de la legislacion vigente, acuerdos y convenios
de colaboracion, cooperacion y participacion con otros Colegios, entidades profesionales, educativas y
empresariales, tanto publicas como privadas, organismos nacionales, e internacionales de fuera de este.
Los acuerdos, decisiones y recomendaciones en cualquier &mbito de la actuacion del COPEESCAN
observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 5. Requisitos para el ejercicio de la profesién de Educadora y Educador Social

El ejercicio de la profesién de Educadora o Educador Social, que podra realizarse en forma societaria, se
basa en la independencia del criterio profesional, la adecuada atencion y respeto a los derechos de las
personas, asi como una praxis que tenga como guia el servicio a la comunidad desde la responsabilidad,
honestidad e independencia profesional para el adecuado servicio a la comunidad, la calidad en la atencién
a personas y grupos, y el caracter socioeducativo transformador de la intervencién de la educadora y el
educador social respetando la legalidad, tanto especifica como general, que le sea de aplicaciéon. En todo
caso, la actuacion profesional de los colegiados y colegiadas tendrd que atenerse a las normas
deontolégicas aprobadas por el COPEESCAN.

Articulo 6. Principios esenciales
Son principios esenciales de la estructura interna y del funcionamiento del COPEESCAN la igualdad de sus

miembros, el funcionamiento democratico y la libertad de actuacion dentro del respeto a las Leyes.

Articulo 7. Ambito territorial y domicilio

1. El &mbito territorial de actuacion del COPEESCAN es el del territorio de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2. Eldomicilio radica en el municipio de Santander sito en la Calle San Fernando 22, oficina 11. Este
domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno, quien dard cuenta a la
Asamblea cuando ésta se reuna.

3. Podran celebrarse reuniones en cualquier otro lugar del territorio de la Comunidad Auténoma,

debiendo ser convenientemente notificado a las interesadas e interesados.

CAPITULO Il
DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 8. Fines
Los fines esenciales del COPEESCAN son:
a) Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de la profesion de educadora o educador
social en cualquiera de sus formas y modalidades, dentro del marco legal respectivo.
b)  Representar y defender los intereses generales de la profesion.
c) Defender los derechos e intereses profesionales de las colegiadas y los colegiados.
d) Velar para que la actividad profesional respete y se adecue a los derechos e intereses legitimos
de las personas.
e) Garantizar en su ambito territorial un adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales
de las colegiadas y los colegiados, y promover la formacion y perfeccionamiento de las mismas y

los mismos.
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fy  Promover y fomentar en el &mbito general el reconocimiento social y profesional de la Educacion
Social.

g) Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a la obtencion del titulo de Educacion Social,
asi como de aquellos estudios de postgrado relacionados con la profesion de educadora y
educador social.

h)  Asegurar que la actividad de las colegiadas y los colegiados se sometan, en todo caso, al Cédigo
Deontologico de la profesion, asi como a las normas requeridas por la sociedad a la que sirven.

i)  Colaborar con las Administraciones publicas de la Comunidad de Cantabria, asi como estatales,
en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos por las leyes.

j) Velara por la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados en los términos establecidos en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

Articulo 9. Funciones
Para el cumplimiento de sus fines, el COPEESCAN ejercera las funciones encomendadas en la legislacion
basica del estado y en la legislacién autondmica Cantabra. Estas funciones se concretan en:

a) Fomentar la solidaridad entre las personas que lo integran.

b)  Ordenar en el ambito de su competencia la actividad profesional de las colegiadas y los colegiados.

c¢) Regular y vigilar, dentro de su ambito territorial y respecto de sus colegiados, el ejercicio de la
profesién de Educadora y Educador Social. Tomar medidas vy, si procede, ejercitar las acciones
legales oportunas para impedir el intrusismo en la profesion.

d) Velar por la ética y la dignidad profesional de las colegiadas y los colegiados, haciendo cumplir el
Codigo Deontolégico que por los érganos colegiales competentes se apruebe, conciliando sus
intereses con el interés social y con los derechos de las personas.

e) Ejercer respecto de sus colegiados la potestad disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

f)  Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal.

g) Aprobar y modificar sus estatutos, reglamentos de régimen interior, el cédigo deontolégico, asi
como cuantos reglamentos se establezcan por los 6rganos colegiales competentes.

h)  Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, sus cuentas y liquidaciones,
asi como regular y exigir las aportaciones econémicas de las personas que forman parte del
Colegio.

i) Intervenir, como mediador o con procedimientos de arbitraje, en aquellos conflictos que, por
motivos profesionales, se susciten entre colegiadas/os o de éstas/os con terceros cuando asi lo
soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

j) Promover, desarrollar la formacién y fomentar el perfeccionamiento cientifico y técnico de las y los
profesionales.

k)  Participar de forma activa con las Universidades y otras entidades de formacién de las futuras
tituladas y los futuros titulados en la mejora de los planes de estudios y en la preparacién de éstas
y éstos. Definir y regular, previa comunicacion y audiencia con las universidades o instituciones de
formacion competentes, diferentes especialidades profesionales a los simples efectos colegiales y
establecer las correspondientes normas reguladoras.

1) Desarrollar las actividades necesarias para facilitar el acceso al ejercicio profesional de las nuevas
colegiadas y los nuevos colegiados.

m) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiadas/os que por su preparacion
y experiencia profesional puedan ser requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales
o proponerlos a instancias de la autoridad judicial.

n) Colaborar con la Administracion Publica en el logro de intereses comunes y participar en los
6rganos consultivos y tribunales de la Administracion Publica en las materias propias de la
profesién, cuando ésta lo requiera.
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0) Tener la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, las instituciones, los
tribunales, las entidades y los particulares con legitimacion para ser parte en todos aquellos litigios
que afecten a los intereses profesionales de sus colegiados.

p) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de
prevision y analogos que sean de interés general para las colegiadas y los colegiados.

q) Ejercitar el derecho de peticion, de acuerdo con la ley, y proponer aquellas reformas legislativas
que considere oportunas para la defensa de la profesion de Educadora y Educador Social.

r) La realizacién de estudios, la emision de informes, la elaboracion de estadisticas y otras
actividades que le sean solicitadas por las Administraciones competentes o que acuerde por
iniciativa propia.

s) Integrarse en organismos supracolegiales, nacionales o internacionales, orientados al desarrollo
profesional conjunto en todos sus aspectos.

t)  Todas aquellas otras funciones que les sean atribuidas por las disposiciones legales o que sean
beneficiosas para los intereses de sus colegiadas/os y se encaminen al cumplimiento de los
objetivos colegiales.

u) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiadas/os.

v)  Atendery cumplir con las obligaciones legales en relacién con las solicitudes de informacién sobre
sus colegiadas/os y sobre las sanciones firmes a ellas/os impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro
de la Unién Europea, en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que
las solicitudes de informacién y de realizacién de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para
la que se solicito.

Articulo 10. Proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios

ElI COPEESCAN velara por la proteccién de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
de sus colegiadas/os sin perjuicio de la competencia de la Administracién Publica por razén de la relacion
funcionarial, para lo cual dispondré de un servicio, presencial, a distancia y via electrénica, este ultimo
mediante pagina web, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, de atencién a consumidores, usuarios y
colegiados, que tramitard y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o
profesional de las/os colegiadas/os se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate sus
servicios profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

EI COPEESCAN, a través de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la
queja o reclamacién segun proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucién de
conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los oportunos
expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decision
conforme a derecho, todo ello sin perjuicio de lo establecido legalmente al efecto.

CAPITULO Il
DE LA ADQUISICION, DENEGACION Y SUSPENSION DE LA CONDICION
DE COLEGIADA Y COLEGIADO

Articulo 11. Requisitos para la admisién en el Colegio
Es condicién indispensable para ser admitido en el COPEESCAN estar en posesion del titulo universitario
de Educador/a Social establecido en el Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto (EDL 1991/14881), por
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el que se establece el titulo universitario oficial de diplomado en educacién social y las directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquel, o del correspondiente titulo de
grado al que se refiere la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre (EDL 2001/48331), de Universidades,
titulo equivalente homologado segun Real Decreto 168/2004, de 30 de enero, y sus posteriores
modificaciones, o estar habilitada o habilitado por el COPEESCAN de conformidad a lo establecido en la
Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley de Cantabria 4/2016, de 11 de noviembre, de Creacion del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Cantabria.

También podran ser admitidas las personas que soliciten el traslado de expediente al COPEESCAN
procedentes de otros Colegios Profesionales de Educadoras y Educadores Sociales del Estado.

Articulo 12. Solicitud de incorporacién y documentacién a presentar

1. La solicitud de incorporacion, dirigida al presidente o presidenta de la Junta de Gobierno, se hara
por escrito formalizando la instancia expedida por el Colegio a efectos de inscripcion.
Las personas solicitantes podran tramitar su colegiacion o baja en el colegio por via telematica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios
profesionales, para lo cual el COPEESCAN dispondra una pagina web para que, a través de la
ventanilla Unica prevista en la referida Ley, las/os profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un tnico punto, por
via electrénica y a distancia.

2. Junto con la solicitud de incorporacién se tendran que presentar los documentos que a los efectos

establezca la Junta de Gobierno y abonar los gastos de tramitacion del expediente.

Articulo 13. Resolucién de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno dispone de un plazo maximo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la presentacioén de la solicitud de incorporacién en el registro del Colegio, para dictar y
notificar la correspondiente resolucion. Trascurrido este plazo sin que se haya dictado resolucién
expresa, se aplicara lo dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entendiéndose
estimada la solicitud de aquellos interesados que retnan los requisitos.

2. En cualquier caso sera requisito indispensable para la adquisicion definitiva de la condicién de
colegiada o colegiado que la interesada o el interesado abone la cuota de incorporacion en el plazo
que se indique al efecto por la Junta de Gobierno que no podréa ser superior a diez dias.

Articulo 14. Denegacién de la colegiacion
1. La solicitud de colegiacién solamente podra ser denegada por la Junta de Gobierno en los
siguientes casos:

a) Cuando de su solicitud se desprenda que el solicitante no retne los requisitos necesarios
para su pertenencia a este Colegio.

b) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o no
se completardn o, en su caso, se subsanaran las deficiencias existentes en el plazo
sefalado al efecto y cuando la solicitante o el solicitante falseara los datos y documentos
necesarios para su colegiacion.

c) Cuando la persona solicitante no acredite satisfacer en el plazo establecido al efecto la
cuota de colegiacion.

d) Cuando la persona solicitante haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los
tribunales, que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio de su profesion.

e) Cuando haya sido expulsada o expulsado de otro Colegio o por el Consejo General, sin
ser rehabilitada o rehabilitado, o cuando al formular la solicitud estuviera suspendida o
suspendido temporalmente en el ejercicio de la profesion.
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2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que sera comunicado a la persona interesada de
forma fehaciente y por escrito debidamente razonado, podra interponerse los correspondientes
recursos en el plazo sefialado en la Ley desde la notificacién de la Resolucién, de conformidad a

lo establecido en los articulos 71 Y 72 de los presentes estatutos.

Articulo 15. Pérdida de la condicién de colegiada y colegiado

1. Se perdera la condicién de colegiada o colegiado:

a) A peticion propia, por escrito de renuncia dirigido a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de
las obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por dejar de abonar dos cuotas colegiales u otras aportaciones establecidas por los
érganos de gobierno colegiales, durante un plazo de doce meses. Para que esta baja
forzosa sea efectiva, serd necesaria la instruccién del correspondiente expediente
sumario que comportara requerimiento escrito al afectado para que, en el plazo de un
mes, se ponga al corriente de pago de las cuotas colegiales u otras aportaciones
establecidas por los 6rganos de gobierno colegiales debidas. Pasado este plazo sin
cumplimiento, se tomara el acuerdo de baja que tendra que notificarse de forma
fehaciente a la interesada o el interesado. Durante el tiempo que se produzca la
tramitacion del expediente por la situacion de impago de cualquiera de las cuotas se
entendera suspendida la condicién de colegiada/o no pudiendo, en consecuencia, gozar
de los beneficios sociales establecidos para los restantes miembros del COPEESCAN.

c) Por el cumplimiento de una sancién disciplinaria firme que conlleve su expulsion del
Colegio, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y el Cédigo Deontoldgico.

d) Por condena judicial firme que lleve consigo la pena accesoria de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion, mientras no quede extinguida la responsabilidad
correspondiente.

e) Porincapacidad legal.

f)  Por defuncion.

2. La pérdida de la condicion de colegiada/o serd acordada por la Junta de Gobierno mediante
resoluciéon motivada que debera comunicarse de forma fehaciente a la interesada o el interesado,
resolucion contra la cual se podra interponer los correspondientes recursos en el plazo sefialado
en la Ley desde la notificacion de la Resolucién, de conformidad a lo establecido en los articulos
71y 72 de los presentes Estatutos, todo ello sin perjuicio de que la perdida de dicha condicion no

libera del cumplimiento de las obligaciones profesionales o corporativas que se tengan pendientes.

Articulo 16. Reincorporacion al COPEESCAN

1. La reincorporaciéon al COPEESCAN requerira las mismas condiciones y requisitos establecidos
para la incorporacion regulada en el articulo 11 y siguientes de los presentes estatutos. Cuando el
motivo de baja fuese por la imposicién de una pena judicial firme que conlleve la accesoria de
inhabilitacién o sancién disciplinaria, la solicitante o el solicitante tendrd que acreditar el
cumplimiento o en su caso extincion de la misma.
Cuando el motivo haya sido la baja voluntaria se abonara solo la cuota de alta.
Cuando el motivo haya sido la falta de pago de cuotas o aportaciones, el solicitante habra de

satisfacer la cuota de incorporacion.

Articulo 17. Miembros de honor
1. La Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General el nombramiento de Miembro de
Honor del COPEESCAN a las personas que, por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales,
sea cual sea su titulacion académica, hayan contribuido al desarrollo de la educacioén social o de

la profesion.
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2. El nombramiento tendra un caracter meramente honorifico, sin perjuicio de la participacion en la
vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las normas reglamentarias
dictadas al efecto.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS COLEGIADAS Y LOS COLEGIADOS

Articulo 18. Principio de igualdad
Todas las colegiadas y colegiados tienen los mismos derechos y deberes.

Articulo 19. Secreto profesional

Las/os colegiadas/os tienen el derecho y el deber de guardar secreto profesional en el ejercicio de su
profesién. La educadora social y el educador social guardara el secreto profesional en relaciéon con aquellas
informaciones obtenidas, directa o indirectamente acerca de las personas a las que asiste profesionalmente.
En aquellos casos en que por necesidad profesional se haya de trasladar informacion entre profesionales
o instituciones, ha de hacerse siempre en beneficio de la persona, grupo o comunidad en principios éticos
y/o normas legales con el conocimiento de las interesadas y los interesados, y de acuerdo con el Cédigo
Deontolégico vigente una vez aprobado el mismo.

ElI COPEESCAN protegera a los colegiados y colegiadas en el uso y mantenimiento del secreto profesional
de conformidad a las disposiciones y reglamentos que determinen dicha proteccion.

Articulo 20. Derechos de las colegiadas y los colegiados
Son derechos de las colegiadas y los colegiados:

a) Ejercer la profesion de educadora y educador social, tanto individual como en forma societaria, en
régimen de libre competencia de conformidad a lo establecido en la legislacién vigente en la materia,
asi como en los presentes Estatutos.

b) Ser asistidas/os, asesoradas/os, a peticion propia, por el Colegio, con los medios de que éste
disponga y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el ejercicio profesional, para lo cual el COPEESCAN dispone de una pagina web
para que, a través de la ventanilla Unica, las colegiadas y colegiados puedan realizar todos los
tramites necesarios de conformidad a lo previsto en el articulo 10 de la Ley2/1974, de 13 de febrero,
sobre colegios profesionales.

c) Participar activamente en la gestiéon del Colegio y en la vida colegial, ser informados e intervenir con
voz y voto en las Asambleas Generales, participar como electoras/es y elegibles en las elecciones
que se convoquen en el ambito colegial.

d) Formar parte de comisiones, grupos de trabajo o cualquier otra forma que se establezca para el
desarrollo de la actividad del Colegio.

e) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas.

f) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas.

g) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de las iniciativas formuladas en los
términos que establezcan los Estatutos.

h) Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de censura en las condiciones
que establezcan estos Estatutos.

i) Recibir la informacién, tanto de interés profesional como de actividad del Colegio, en tiempo y
completa por los canales que se establezcan para ello.

Articulo 21. Deberes de las colegiadas y colegiados

Son deberes de las colegiadas y colegiados:
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Ejercer la profesién con responsabilidad y honestidad, respetando la legalidad vigente, las normas
establecidas en los presentes Estatutos colegiales, el Codigo Deontoldgico asi como cualquier otra
normativa que puedan dictarse, sometido al respeto de los derechos de las personas, la ética
profesional, asi como a una praxis que tenga como guia el servicio a la comunidad, la calidad en la
atencion a personas y grupos, y el caracter socioeducativo transformador de la intervencion de la
educadora social y el educador social.

b

=

Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del
COPEESCAN.
Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas.

e e

Participar activamente en la vida colegial, asistir a las Asambleas Generales y a las comisiones,

secciones u otros grupos de trabajo a los cuales, por su especialidad profesional, sea convocada o

convocado.

e) Desempefiar con lealtad y diligencia los cargos para los que fuese elegida o elegido y, cumplir
aquellas tareas que le fueran encomendadas por los 6rganos de gobierno del Colegio.

f) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otras colegiadas y otros colegiados.

g) Cooperar con la Junta de Gobierno facilitando informacién en los asuntos colegiales para los cuales
sea requerida o requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

h) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio, de forma inmediata, o cualquier otro

medio de comunicacién que hubiera facilitado (correo electrénico, teléfono).

i) Informar a los consumidores y usuarios sobre el desarrollo de su actividad profesional.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE COOPESCAN: NORMAS DE CONSTITUCION,
FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA

Articulo 22. Organos de Gobierno
1. EI COPEESCAN estara regido por los siguientes 6rganos de gobierno: La Asamblea General de
Colegiadas y Colegiados y la Junta de Gobierno.
2. Estos 6rganos de gobierno estaran presididos por los principios de democracia y autonomia y
participacion colegial.

Articulo 23. La Asamblea General de Colegiadas y Colegiados

1. Integrada por todas las colegiadas y todos los colegiados. Es el érgano supremo de gobierno del
Colegio y soberano en la toma de decisiones. Sus acuerdos y resoluciones, adoptados validamente
por las mayorias que sean necesarias para aprobar cada tema, obligan a todas las colegiadas y
todos los colegiados.

2. Para poder asistir a las reuniones de Asamblea General con voz y voto, las colegiadas y
colegiados, tendran que estar en plenitud de todos sus derechos y deberes.

3. La Asamblea General de colegiadas y colegiados podra reunirse en Asamblea ordinaria y
Asamblea extraordinaria.

Articulo 24. La Asamblea General Ordinaria
1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afo, por acuerdo de la Junta de
Gobierno.
2. En el orden del dia de esta sesion ordinaria se sometera a examen y votacién:
a) Laaprobacion del balance de cuentas y la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior,
asi como la memoria del afio anterior.
b) Laaprobacion del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente, asi como el plan
de trabajo del afio préximo.
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c) Asi mismo podran incluirse también en el orden del dia todos aquellos otros asuntos que,
por su urgencia o importancia, acuerde la Junta de Gobierno.

3. Las colegiadas y los colegiados solo podran ser representadas o representados en la Asamblea
General a través de otra colegiada u otro colegiado, mediante escrito dirigido a la Junta de
Gobierno, en el que se ha de especificar claramente el nombre de la colegiada o del colegiado en
quien se delega la representacién, asi como la Asamblea General para la que se delega, con
especificacion de la fecha de la misma.

El documento sera debidamente firmado por ambos colegiados y sélo tendra validez para la
Asamblea General que se especifique en el mismo.

4. Cada colegiada o colegiado podra ostentar un méaximo de dos representaciones y sus

correspondientes votos delegados.

Articulo 25. La Asamblea General Extraordinaria

1. La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta de
Gobierno.

2. La Asamblea General también se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo solicite el 15%
de las colegiadas y/o colegiados como minimo. En la solicitud, las colegiadas y los colegiados
tienen que expresar los asuntos concretos que han de ser tratados en dicha sesién.

3. Las sesiones extraordinarias se tienen que celebrar en el plazo maximo de 30 dias naturales,
contados a partir del acuerdo de la Junta de Gobierno en el primer caso, o desde la presentacion
de la solicitud por las colegiadas interesadas o los colegiados interesados en el segundo caso.

Articulo 26. Convocatoria de la Asamblea General
1. La convocatoria de las Asambleas Generales, que seran hechas con una antelacién minima de
quince dias naturales, en el caso de las ordinarias, y de ocho dias naturales, en el caso de las
extraordinarias, sera firmada por la presidenta o el presidente de COPEESCAN. La mencionada
convocatoria se colocara en el tablén de anuncios de COPEESCAN, en su pagina web, y se
comunicara a través de las publicaciones periédicas o por carta o correo electronico, a cada
colegiada y colegiado, haciendo constar el lugar, el dia, la hora y el correspondiente orden del dia,
que seran fijados por la Junta de Gobierno.
2. Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia y surja debate sobre las mismas, la mesa
podra adoptar la decisién de suspender el debate vy, si es el caso, incluirlo en otra Asamblea
General.

Articulo 27. Constitucion y toma de acuerdos de la Asamblea General

a) Para que la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quede validamente constituida
serad necesario la asistencia minima, en primera convocatoria, de la mitad mas uno del total de
colegiadas o colegiados; y en segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después,
cualquiera que sea en numero de colegiadas o colegiados asistentes.

b) Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por la presidencia, la cual estara
acompanada por el resto de miembros de la Junta de Gobierno. La presidencia dirigira las reuniones
y moderara los debates y las votaciones.

c) Actuard como secretaria de la Asamblea General la secretaria de la Junta de Gobierno, que
levantara acta de la reunién.
d) Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria simple de las y los presentes en el

momento de la votacion. No obstante, exigiran una mayoria de dos tercios de votos favorables de
las y los presentes la aprobacion, modificacion o reforma de los Estatutos y del Cédigo Deontolégico,
la aprobacién de prestaciones econémicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente y
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la mocién de censura. Asi mismo ser& necesaria una mayoria de tres cuartos de votos favorables
de las y los presentes para aprobar la disolucién del Colegio.
e) Las votaciones seran a mano alzada salvo que solicite el voto secreto una persona colegiada
presente en la Asamblea, en cuyo caso se efectuaran por papeleta.
f) De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que quedara archivada en cualquier
medio de registro aprobado al efecto, firmada por la Presidencia y la Secretaria.
Articulo 28. Funciones de la Asamblea General Ordinaria
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:
a) Aprobar y modificar los Estatutos del COPEESCAN, los reglamentos de régimen interior que los
desarrollen, el Cédigo Deontolégico, asi como las respectivas modificaciones de todos ellos
b) Aprobar los presupuestos generales, la liquidacion anual de éstos y las cuentas del COPEESCAN.
c) Establecer las cuotas colegiales.
d) Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales.
e) Aprobar las aportaciones extraordinarias de las colegiadas y los colegiados.
f)  Aprobar la gestién de la Junta de Gobierno.
g) Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo del COPEESCAN junto a la gestion
de la Junta de Gobierno.
h) Andlisis y toma de decisiones en todos los asuntos y cuestiones que sean sometidos a su
competencia.
i)  Ratificar convenios y acuerdos de colaboracién, cooperacién y participacion con otras entidades
tanto publicas como privadas de caracter nacional o internacional.
Articulo 29. Funciones de la Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Aprobar y modificar los Estatutos del COPEESCAN, los reglamentos de régimen interior que los
desarrollen, el Cédigo Deontolégico, asi como las respectivas modificaciones de todos ellos.
b) Aprobar las mociones de censura contra la Junta de Gobierno.
c) Acordar la fusion o integracion, segregacion y en su caso, la disolucion del Colegio.
d) Cualquier otro asunto concreto propuesto por la Junta de Gobierno o cuando asi lo solicite el 15%
de las personas colegiadas como minimo.
Articulo 30. La Junta de Gobierno
1. La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo y representativo del COPEESCAN, a quien le
corresponde la direccién y la administracion del mismo, de acuerdo con los presentes Estatutos y
las disposiciones legales vigentes al respecto, asi como la ejecucion de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.
2. LaJunta de Gobierno puede actuar en Pleno o en Comisiéon Permanente.
Articulo 31. Composicion de la Junta de Gobierno
1. LaJunta de Gobierno estara constituida por:
a) Presidencia.
b) Vicepresidencia 1* y Vicepresidencia 2°.
c) Secretaria.
d) Tesoreria.
e) Un minimo de dos Vocalias (12 y 22). §
2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento establecido en el capitulo 3
6 de los presentes estatutos, por un mandato de dos afos. OSO
o
w
3
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No podran formar parte de la Junta de Gobierno las colegiadas o colegiados que se hallen
condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion para ejercer cargos publicos,
o las/os que hayan sido objeto de sancion disciplinaria grave o muy grave en cualquier otro colegio
profesional, en tanto que no quede extinguida la correspondiente responsabilidad, asi como
aquellas/os colegiadas/os que sean miembro de los 6rganos rectores de cualquier otro colegio
profesional.

3.  Sialguno de los componentes de la Junta de Gobierno cesa por cualquier causa, la misma Junta
designara el sustituto con caracter de interinidad hasta que se ratifique en la siguiente Asamblea
General que se convoque.

4.  Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se
convocaran elecciones.

5. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién o cese de la presidencia, sera
sustituido en sus funciones por la vicepresidencia 1°, esta por la vicepresidencia 2° y asi
sucesivamente, siguiendo el orden del apartado 1 del presente articulo.

En los mismos casos, la secretaria sera sustituida por el Vocal de menor edad, la tesoreria por el
de mayor edad y los Vocales, por aquel miembro que la Junta de Gobierno designe con caracter
de interinidad hasta que se ratifique en la siguiente Asamblea General que se convoque.

Articulo 32. Funcionamiento de la Junta de Gobierno

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunira, como minimo, en sesién ordinaria
una vez cada trimestre. A instancias de la presidencia o a peticién de la mitad de sus miembros, la Junta de
Gobierno podra reunirse cuantas veces sea necesario de forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi
lo aconsejen. En todos estos supuestos la convocatoria sera firmada por la Presidencia de la Junta de
Gobierno.

2. Laasistencia alas reuniones de la Junta de Gobierno sera obligatoria. La Junta de Gobierno podra
considerar como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres sesiones en el plazo de un afio.

3. Las convocatorias seran individuales y se enviaran con siete dias de antelacién. En caso de
urgencia se podra citar verbalmente y se confirmara con la notificacién escrita.

Articulo 33. Constitucion y toma de acuerdos de la Junta de Gobierno

1. Para que la Junta de Gobierno quede véalidamente constituida en primera convocatoria sera
necesaria la asistencia minima de la mitad méas uno de sus componentes, entre los que tiene que
estar presente la presidencia o la vicepresidencia y la secretaria. En segunda convocatoria, que
tendré lugar media hora después, la asistencia minima de la presidencia o la vicepresidencia, la
secretaria y otro de sus miembros.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran, de forma general, por mayoria simple de votos
emitidos. En caso de empate decidira el voto de calidad de la Presidencia.

3. Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 34. Funciones de la Junta de Gobierno
Corresponde a la Junta de Gobierno:
a) Larepresentacion, direccién y administracion de los bienes del COPEESCAN.
b)  Cumplir y ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
c) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.
d)  Aprobar las normas generales de funcionamiento y estructura administrativa.
e) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del COPEESCAN y la profesién
de educadora y educador social.
f) Ejercer las facultades disciplinarias respecto de las colegiadas y colegiados y, en su caso, imponer
y ejecutar, con la instruccion previa del expediente oportuno, todo tipo de sanciones disciplinarias.
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g) Crear o modificar las vocalias y los grupos de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de
las funciones colegiales, asi como acordar y ejecutar su disolucion cuando sea necesario.

h)  Convocar y fijar el orden del dia de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

i)  Designar los representantes del COPEESCAN ante organismos, entidades e instituciones, o en
los actos publicos o privados, siempre que se considere oportuno y necesario.

j)  Iniciar el proceso electoral para proveer los cargos a la Junta de Gobierno y resto de 6rganos
colegiales.

k)  Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades.

) Dirimir de conformidad a las disposiciones y reglamentos que se determinen, los conflictos que
puedan suscitarse entre las colegiadas y colegiados en el ejercicio de la profesion.

m) Amparar, de conformidad a las disposiciones y reglamentos que se determinen, a las colegiadas
y colegiados que vean vulnerado su derecho a no ser obligados a declarar sobre hechos o noticias
que conozcan por razén de su actuacion profesional.

n) Informar a las colegiadas y colegiados de cuantas cuestiones de indole colegial, profesional o
cultural puedan afectarles.

o) Designar en el proceso electoral la sede o sedes de la Mesa Electoral.

p) Elaborar la Memoria Anual, asi como el plan de gestién y presupuesto econémico del préximo
ejercicio de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

La primera, de acuerdo con lo que establece el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre colegios profesionales, se hara publica a través de su pagina web en el primer semestre de
cada afio y contendra al menos la siguiente informacién

1. Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando los gastos generados por los miembros de la Junta de
Gobierno en razén de su cargo (desplazamientos y dietas).

2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

3. Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos vy
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccién a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

4. Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caréacter personal.

Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.
Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

7. Informacién estadistica sobre la actividad de visado.

q) Todas aquellas funciones y actividades que no sean expresamente asignadas a la Asamblea
General, las que expresamente le sean delegadas por parte de la misma, asi como aquellas otras
que sean necesarias e inherentes al funcionamiento y actividad del COPEESCAN.

Articulo 35. Comisién Permanente

1. La Junta de Gobierno podra actuar como Comisiéon Permanente, la cual estara constituida como

minimo por la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria y la Tesoreria.
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2. En los casos que sea necesario se convocara a aquellos representantes de las vocalias, grupos
de trabajo o delegaciones relacionados con el orden del dia.
3. La Comision Permanente ejecutara, con el nivel de dedicacion que requiera cada funcion, las
decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumira las funciones que ella le delegue.
4.  La Comisién Permanente se reunira, como minimo, una vez al mes de manera presencial o virtual.
La Comision Permanente tendra que comunicar al Pleno de la Junta de Gobierno, durante la
primera reunién que celebre, los acuerdos que adopte.
Articulo 36. Atribuciones de la Presidencia
Son atribuciones de la presidencia:
a) La representacion legal del COPEESCAN en todas las relaciones con los Poderes Publicos,
Entidades, Corporaciones y personas juridicas o naturales de cualquier orden, siempre que se
trate de materias de caracter general para el COPEESCAN vy la profesion.
b) Presidir la Asamblea General y la Junta de Gobierno y coordinar la Comisién Permanente.
c) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.
d) Conferir apoderamientos generales o especiales para cuestiones judiciales, cuando haya sido
autorizada por acuerdo de la Junta de Gobierno.
e) Firmar la convocatoria de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comision Permanente.
f)  Suscribir contratos y convenios en nombre del Colegio.
g) Autorizar los movimientos de fondos, conjuntamente con tesoreria y de acuerdo con las propuestas
de ésta.
h) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del COPEESCAN, conjuntamente con la tesoreria, tanto
en entidades bancarias como en Cajas de Ahorro.
i)  Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depésitos conjuntamente con la tesoreria.
j)  Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los derechos de las colegiadas y los
colegiados.
k) Autorizar los informes y comunicaciones que tengan que cursarse, y ejecutar o hacer que se
ejecuten, los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno o de la Comisi6n
Permanente.
Articulo 37. Atribuciones de la Vicepresidencia
Corresponde a la vicepresidencia asumir las funciones de la presidencia en los casos de ausencia,
enfermedad, abstencion o recusacion. Vacante la presidencia, la vicepresidencia, previa ratificacion de la
Junta de Gobierno, ostentara la presidencia hasta la terminacién del periodo de mandato.
Articulo 38. Atribuciones de la Secretaria
Corresponde a la secretaria:
a) Llevar los libros oficiales, cualquiera que sea su soporte.
b) Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno de la presidencia.
c) Redactar la memoria de la gestion anual.
d) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del COPEESCAN y asumir la funcion
de jefe de personal.
e) Tener la responsabilidad del registro de colegiadas y colegiados y de los expedientes personales
correspondientes.
f) Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del COPEESCAN, segln las
indicaciones de la presidencia en tiempo y forma.
g) Expedir certificados con el visto bueno de la Presidencia.
h) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno. §
i) Recibir y dar cuenta a la presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al 8.
COPEESCAN. bt
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j) Cualquier otra funcién no especificada que le encomiende la Asamblea General, la Junta de

Gobierno, la Comision Permanente o la Presidencia.

Articulo 39. Atribuciones de la Tesoreria
Son atribuciones de la tesoreria:
a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.
b) Efectuar los pagos ordenados por la Presidencia o por la Junta de Gobierno, firmando los
documentos para el movimiento de fondos del COPEESCAN.
c) Llevar la contabilidad del COPEESCAN vy el inventario de sus bienes.
d) Preparar el proyecto de presupuesto que habra de presentarse a la Asamblea General.
e) Presentar anualmente las cuentas generales de Tesoreria y realizar los arqueos y balances de

situacion tantas veces como sean requeridos por la Presidencia o la Junta de Gobierno.

Articulo 40. Atribuciones de las y los vocales

Corresponden a las y los vocales aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno, ademas de
las que sean propias de sus funciones como responsables de alguna seccion especifica o comision.
Informar en las sesiones ordinarias de Junta de Gobierno y Asambleas Generales de los asuntos
relacionados con las comisiones de las que forman parte.

Durante el periodo de mandato se podran crear nuevas Vocalias, en funcién de las necesidades. Estas se
crearan por acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 41. Condiciones generales

1. La Junta de Gobierno sera elegida por periodos ordinarios de dos afios mediante votacion libre,
directa y secreta. Finalizado el plazo de dos afios, los cargos de la Junta de Gobierno tendran
derecho a poder presentarse a la reeleccion.

2. Todas las colegiadas y todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos, y lleven un
minimo de seis meses de colegiacion el dia de la votacion, tienen derecho a actuar como electores
en la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno.

3. Todas las colegiadas y todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos, y lleven un
minimo de doce meses de colegiacion el dia de la votacién, tienen derecho a ser elegibles como
miembros de la Junta de Gobierno. En ningun caso una candidata o un candidato podran
presentarse a la elecciéon como miembro de la Junta de Gobierno sin estar al corriente de todas
sus obligaciones colegiales, asi como en ningin caso una candidata o un candidato podra
presentarse a mas de un cargo de la Junta de Gobierno.

4. No seran elegibles las colegiadas o colegiados que se hallen condenados por sentencia firme que
lleve aparejada la inhabilitacion para ejercer cargos publicos o las/os que hayan sido objeto de
sancioén disciplinaria firme, grave o muy grave, en cualquier colegio profesional mientras no quede

extinguida la correspondiente responsabilidad.

Articulo 42. Convocatoria de elecciones
1. Cada dos afios la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir todos los cargos
de este érgano, asi como cuando se apruebe una mocién de censura contra la Junta de Gobierno
por la Asamblea General de Colegiadas y Colegiados de conformidad a lo establecido en los
presentes Estatutos.
2. Laconvocatoria de las elecciones la realizara la Junta de Gobierno con un minimo de dos meses

de antelacion a la fecha de su celebracion, fijara el censo electoral de electoras vélidas y electores
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validos y especificard el calendario electoral y el procedimiento de votacién, escrutinio y
proclamacion, asi como los recursos que procedan de conformidad a los presentes Estatutos.

3. La Junta de Gobierno, en su periodo de vigencia del mandato, podra cubrir por eleccién directa
cuatro bajas juntas (por dimisién o vacante) de sus miembros electos. En el caso que las dimisiones
alcancen el 50% (o numero igual a cinco o mayor) de los miembros electos en la candidatura de
la Junta de Gobierno, o impliquen a la Presidencia y la Vicepresidencia conjuntamente, debera
convocar nuevas elecciones a la totalidad de la Junta de Gobierno, siguiendo el procedimiento
establecido en estos Estatutos.

Articulo 43. De la Comisién Electoral
1. La Comision Electoral estara integrada por cinco colegiadas/os residentes en el ambito territorial
del Colegio, con una antigliedad de colegiaciéon en el mismo superior a un afio.
Los miembros de la Comision Electoral, con sus correspondientes suplentes, seran designados
por la Junta de Gobierno mediante sorteo entre las electoras y los electores, siendo la designacion
de obligado cumplimiento por la colegiada o el colegiado correspondiente, salvo causa
debidamente justificada ante la Junta de Gobierno. EI nombramiento permanecera vigente hasta
la finalizacion del proceso electoral para el que se designe cada comision electoral. No podran ser
miembros de la Comision Electoral los miembros de la Junta de Gobierno que haya convocado las
elecciones, ni las colegiadas/os que se presenten como candidatas/os a las elecciones
convocadas. En el caso de que cualquiera de los miembros de la Comision Electoral se presentase
posteriormente como candidata/o a las elecciones, en el momento en que presente su candidatura
se producira su cese como miembro de la Comisién Electoral. Sera presidenta/e de la Comision
Electoral el miembro de colegiacién mas antigua, y secretaria/o el miembro de menor edad. En
caso de igualdad entre varias/os se designaran por sorteo.
2. La Comisién Electoral velara por el mantenimiento de un proceso electoral limpio y democratico,
basado en los principios de igualdad de trato, correccién y decoro, asi como en la observancia de
las normas electorales vigentes en cada momento. La Comision Electoral garantizara el respeto a
la normativa electoral aplicable.
3. La Comision Electoral tendréa las siguientes funciones:
a) Supervisar el proceso electoral.
b) Resolver las reclamaciones que se presenten en relacién con el censo electoral.
c) Proclamar candidatas/os y candidaturas, excluyendo aquellas en que concurran
circunstancias de inelegibilidad.
d) Nombrar la presidencia, vocalias y secretaria de la Mesa Electoral, asi como sus
suplentes.
e) Informar sobre los procedimientos para votar.
f)  Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de las normas
electorales.
g) Velar para que el desarrollo del proceso electoral y todos sus actos se ajuste a la
normativa electoral y a los principios de publicidad, transparencia y democracia.
h) Proclamar, a la finalizacion del escrutinio, los resultados electorales producidos y los
cargos electos.
i) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse durante el proceso electoral.

Articulo 44. Candidaturas electorales
1. Las candidaturas seran completas y constaran de una lista con los nombres de las candidatas y
los candidatos, especificandose en cada una de ellas el nombre de la persona que opte a cada
cargo, con un minimo de cinco y un maximo de doce personas. Asi mismo cada candidatura
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completa podré contener el nombre de dos suplentes. Se presentaran durante el mes posterior
a la convocatoria a través de un escrito dirigido a la Comisién Electoral.

2. La Comisién Electoral proclamara las candidaturas que cumplan el siguiente requisito:

Que hayan sido validamente presentadas con una antelacién de, al menos, veinticinco dias antes
de la fecha de las elecciones, mediante una comunicacion publica a todas las colegiadas y a
todos los colegiados en la pagina web del colegio. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo
con los medios de que disponga el COPEESCAN, la propaganda de las candidaturas en
condiciones de igualdad.

3. Contra la proclamacién de candidaturas, cualquier colegiada o colegiado podra presentar una
reclamacioén ante la Comision Electoral en el plazo de tres dias desde la presentacion oficial, la
cual sera resuelta en otros tres dias, resolucién contra la cual se podra interponer los
correspondientes recursos de conformidad a lo establecido en el articulo 71 y siguientes de los
presentes Estatutos.

4. En el caso que solo haya una candidatura, ésta sera sometida a votacion el dia y hora fijados.
En ella se estableceran las opciones de voto favorable, desfavorable o en blanco. De ser los
votos desfavorables mayores que los favorables, se volvera a abrir el plazo de presentacién de
candidaturas y, transcurrido éste, si no existiesen mas candidaturas, la candidatura primera sera
proclamada elegida.

Articulo 45. Mesa Electoral

La Mesa Electoral estard constituida por una presidencia, dos vocalias y una secretaria que tendran
elegidos sus respectivos suplentes, designados por sorteo entre las electoras y los electores. En el caso de
considerarlo conveniente, la Mesa Electoral propondra a la Junta de Gobierno designar mas de una sede o
que ésta sea itinerante. No podran formar parte de la Mesa Electoral las personas que sean candidatas.
Cada candidatura podra designar un interventor.

Articulo 46. Sistema de votacion

1. Las colegiadas y colegiados ejerceran su derecho a voto personal o delegable en las papeletas
oficiales, emitidas o autorizadas por el Colegio. En el momento de votar se identificaran a los
miembros de la Mesa con el carné de colegiada o colegiado o cualquier otro documento oficial que
las y los identifique y depositaran su voto en una urna precintada. La secretaria de la Mesa anotara
en una lista el nombre de las colegiadas y colegiados que hayan depositado su voto.

2. Voto por correo: La electora o el elector solicitara en las sedes del Colegio las papeletas oficiales
y sobres oficiales e introducira las papeletas dentro de los sobres y, una vez cerrados, debera
incluirlos dentro de otro sobre también cerrado que contendra fotocopia del DNI, NIE o equivalente
y lo dirigird a la Presidencia de la Mesa electoral, poniendo en el reverso exterior del sobre el
nombre, apellidos, domicilio y su nimero de Colegiada o Colegiado. Este firmara en el reverso de
manera que la firma cruce la solapa del sobre. Se admitiran los sobres llegados a la sede del
Colegio en el dia anterior a las elecciones, hasta las 20 horas.

3. Elvoto personal o delegado anulara el emitido por correo, a cuyo efecto sélo se introduciran en la
urna los votos emitidos por correo, tras comprobar que el votante no ha hecho uso de su derecho
personalmente.

Articulo 47. Recuento y acta de las votaciones
1. Una vez acabada la votacién, la mesa comprobara que los votos enviados por correo y otras
modalidades de envio hasta el dia de la votacién, corresponden a colegiadas/os que no lo
ejercieran personalmente. A continuacion, se abriran los sobres, se introduciran las papeletas en
la urna y se hara el escrutinio, el cual sera publico.
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2. La secretaria o secretario de la mesa levantara acta de la votacién y de sus incidencias, ésta sera
firmada por todos los miembros de la mesa electoral y por las interventoras y los interventores, si
los hubiera, los cuales tendran derecho a hacer constar sus quejas, y lo comunicara a la Comision
Electoral.

Articulo 48. Mocion de Censura

1. Podréa proponerse la censura de la Presidencia y/o de cualquier miembro o miembros de la Junta
de Gobierno, o de la totalidad de la Junta de Gobierno, mediante propuesta suscrita por un nimero
de colegiados que suponga, al menos, el 15 por 100 de los colegiados ejercientes incorporados
con, al menos, tres meses de antelacién y con expresion de las razones en que se funde la
censura.

La propuesta se presentard y tramitara conjuntamente para todos aquellos cuya censura se
proponga.

No podré proponerse la censura de la Presidencia ni de ninglin miembro de la Junta de Gobierno
hasta transcurridos seis meses desde su toma de posesion.

2. Cumplidos los requisitos fijados en el apartado anterior, la Junta de Gobierno debera convocar
Asamblea General Extraordinaria en plazo no superior a quince dias desde la presentacion de la
propuesta.

La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, para debatir la mocién de censura, debera
realizarse con una antelacion minima de treinta dias, y maxima de cuarenta y cinco dias, a la
celebracion de la misma.

3. La Asamblea General Extraordinaria, para la finalidad prevista en este articulo, quedara validamente
constituida en primera convocatoria si concurren, presentes o representados, colegiados que supongan la
mitad mas uno del censo colegial con derecho a voto. Si no se alcanzare dicho quorum, podra constituirse
en segunda convocatoria si concurren, presentes o representados, colegiados que supongan el veinticinco
por ciento del censo colegial con derecho a voto.

Ambas convocatorias podran realizarse conjuntamente, mediante un anuncio Unico. Entre la
primera y la segunda reunién debera mediar por lo menos un plazo de veinticuatro horas.

4. El debate comenzaré por la defensa de la mocién que correspondera al primero de sus firmantes
y contestaran los censurados, salvo que renuncien a ello o elijan a uno para que responda en
nombre de todos.

La Asamblea General Extraordinaria podra desarrollarse en una o mas sesiones para debate y
votacion.

5. Para la aprobacion de la mocién de censura sera necesario el acuerdo de la mayoria simple de la
Asamblea General Extraordinaria.

No obstante, cuando se censure a la Presidencia, a la mayoria o totalidad de la Junta de Gobierno,
sera necesario el acuerdo de dos tercios de la Asamblea General Extraordinaria.

6. Sila mocion de censura no fuese aprobada, continuaran en sus cargos los miembros de la Junta
de Gobierno censurados y no podré presentarse otra hasta transcurrido un afio desde la
presentacion de la primera.

7. Aprobada la mocién, cesaran en sus cargos los miembros de la Junta de Gobierno censurados.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 49. Capacidad juridica del COPEESCAN
El Colegio tiene plena capacidad juridica en el &mbito econémico y patrimonial para el cumplimiento de sus

fines y plena autonomia para la gestién y administracién de sus bienes.
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Articulo 50. Recursos econémicos

El Colegio contara con recursos econémicos ordinarios y extraordinarios.
1. Son recursos econémicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de las personas colegiadas.

b) Las cuotas ordinarias de las personas colegiadas.

c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificados, arbitrajes,
dictamenes o informes y otras cantidades que se generen a raiz del funcionamiento de sus
servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.

f)  Cualquier otro de similares caracteristicas.

2. Son recursos econémicos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio
del Colegio.

c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.

Articulo 51. Patrimonio
El patrimonio del Colegio es Unico, aunque el uso de algunos de sus bienes esté adscrito a las delegaciones

territoriales que puedan constituirse.

Articulo 52. Presupuesto

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales, de acuerdo con principios de eficacia
y economia e incluira la totalidad de los ingresos y los gastos colegiales. De la misma manera se realizara
cada afio el balance del ejercicio.

Articulo 53. Cuotas colegiales

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia de las cuotas de
incorporacién, las cuotas periédicas ordinarias, asi como la cuantia y la forma de abono de las cuotas
extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio.

Articulo 54. Auditorias
La correccién de cuentas y realidad de los gastos e ingresos del Colegio debera ser auditada al producirse
la renovacion ordinaria total o parcial de miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 55. Ventanilla unica
1. El colegio dispondra de una pagina Web para que, a través de la ventanilla tnica prevista en la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, las
profesionales y los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion,
su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia. El
Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, las profesionales y los
profesionales puedan de forma gratuita:
a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.
b) Presentar la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.
c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga consideracién
de interesado y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos
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y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacién de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a las personas colegiadas a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias
y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, el COPEESCAN ofrecera la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) Elacceso al Registro de personas colegiadas que estara permanentemente actualizado y
en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los
profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en
posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

o

) Elacceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

o

) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre
el consumidor o usuario y una persona colegiada o el Colegio Profesional.
d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) Elcontenido de los Cédigos Deontoldgicos.
3. El Colegio hara publica, a través de la referida ventanilla Unica, la Memoria Anual correspondiente
de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero sobre colegios
profesionales, asi como la informacién estadistica a la que hace referencia el apartado 1 de dicho

articulo de forma agregada para el conjunto de la organizacion colegial.

Articulo 56. Fusion, integracion o segregacion del Colegio

La fusién o integracién del Colegio con otro o con varios colegios profesionales en uno solo resultante y la
segregacion del Colegio en dos o mas, se llevaran a cabo siempre que se den las causas y los requisitos
legalmente establecidos, por acuerdo de la Asamblea General, convocada a este efecto con caracter
extraordinario, y adoptada por la mayoria que dispone la ley, y si no se establece, por la mayoria de tres
cuartos de los presentes.

Articulo 57. Disolucién del Colegio y liquidacion
1. La disolucién del Colegio requerira el acuerdo adoptado por las tres cuartas partes de las personas
colegiadas, reunidas en Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto. Los acuerdos de
disolucién deberan comprender un proyecto de liquidacién patrimonial elaborado conforme
determina el articulo 1.708 del Codigo Civil.
2. Seran causas de disolucién:

a) Elacuerdo de la asamblea general, adoptado en la formay con los requisitos establecidos
en estos Estatutos y en la ley.

b) La baja de las personas colegiadas, si el nimero de éstas queda reducido a un nimero
inferior al de las personas necesarias para proveer todos los cargos de los 6rganos de
gobierno, de conformidad con los estatutos.

c) Cualesquiera otras causas derivadas de la Ley o de los Estatutos.

CAPITULO VIl
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58. Principios generales
1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, las personas
colegiadas quedan sujetas a la responsabilidad disciplinaria en los términos que sefialan estos
Estatutos y las normas legales aplicables.
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2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siempre en el expediente personal
disciplinario de la persona colegiada objeto de sancion.

3. EI COPEESCAN tiene facultad para sancionar legalmente a las personas colegiadas por las
acciones u omisiones en las que incurran en el ejercicio de su profesion, contrarias a los Estatutos,
al Codigo Deontologico, a los derechos y deberes de los colegiados y las colegiadas y principios

basicos del ejercicio profesional.

Articulo 59. Competencias

1. EI COPEESCAN tiene la facultad de emprender acciones disciplinarias a través de su Junta de
Gobierno. Si esta accion recae sobre algin miembro de la Junta de Gobierno, la persona afectada
no podré tomar parte en las deliberaciones y acuerdos o votaciones que le afecten.

2. Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno, previa incoacion de
un expediente, en el que se habra de conceder a la persona inculpada el tramite de audiencia, la
posibilidad de aportar pruebas y la de defenderse, ya sea por si misma o mediante un/a
representante o abogado/a, y en los términos establecidos en el articulo 60.

3. Para la tramitaciéon de un expediente y para la propuesta de resolucion la Junta de Gobierno debera
nombrar un instructor o una instructora. Una vez ultimado el expediente, esa persona elevara a la
Junta de Gobierno su propuesta de resolucion.

4. Solo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en expediente sumario, con
audiencia previa de la persona inculpada.

5. La resolucién final del expediente tendrd que ser siempre motivada y notificada a la persona
interesada o inculpada. Contra esta resolucién las personas afectadas podran utilizar el sistema
regulado en el articulo 71 y siguientes de estos Estatutos.

6. Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos, cuando no quepa contra ellos ningin recurso
ordinario en via corporativa.

No obstante, con sujecién al articulo 90 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podran suspender
cautelarmente por la Junta de Gobierno, si el interesado manifiesta su intencion de interponer
recurso contencioso-administrativo contra la resoluciéon firme en via administrativa. Dicha
suspension cautelar finalizara cuando:
a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto
recurso contencioso administrativo.
b) Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:
i. No se haya solicitado en el mismo tramite la suspensién cautelar de la resolucién
impugnada.
ii. El érgano judicial se pronuncie sobre la suspension cautelar solicitada, en los

términos previstos en ella.

Articulo 60. Procedimiento disciplinario

1. El procedimiento se iniciard de oficio, como consecuencia de una denuncia, comunicacién o
sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio profesional. No se consideraran
denuncias los escritos y las comunicaciones anénimas.

2. Con caracter previo a la incoacién de un expediente disciplinario, la Junta de Gobierno podra
acordar la instruccién de diligencias informativas previas, de caracter reservado, para proteger la
intimidad de la persona afectada. Cuando estas diligencias previas se eleven a expediente
disciplinario, la fecha del acuerdo de inicio del expediente disciplinario se considerara como la
fecha del inicio del expediente.

3. Incoado el expediente disciplinario, el Instructor formulara el correspondiente Pliego de Cargos,
con expresion de los hechos que se imputan, de las infracciones que tales hechos puedan
constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad
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del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal
competencia. De dicho Pliego de Cargos se daré traslado a la persona expedientada por término
de diez dias habiles, a contar desde su comunicacion, al objeto de que pueda formular alegaciones
y proponer la prueba que a su derecho convenga en su defensa. Una vez concluido el expediente,
el Instructor elevara el mismo a la Junta de Gobierno para su resolucién, que habra de ser
motivada.
Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario seran motivados.
La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento regulador del procedimiento de la tramitacion
de los expedientes disciplinarios, asi como de las diligencias informativas previas.

6. Se aplicaran de forma supletoria las normas del procedimiento administrativo previstas para el
régimen disciplinario de los funcionarios publicos o aquellas otras que pudieran sustituirlas.

Articulo 61. Clasificacion de faltas

Las faltas se clasifican en: leves, graves o muy graves.

Articulo 62. Faltas leves
Son faltas leves:
1. Las ofensas y desconsideraciones a colegiados y colegiadas, siempre que no tengan un caracter
grave.
El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional.

No atender a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el Colegio.

Articulo 63. Faltas graves
Son faltas graves:
1. Lainfraccién a las normas deontolégicas.
Las ofensas graves a las personas colegiadas.
Los actos u omisiones que atenten contra la moral, la dignidad o el prestigio de la profesién.
La violacion del secreto profesional, con perjuicio a una tercera persona.
La emision de informes o expedicién de certificados que no se ajusten a la verdad.
Los actos que ocasionen competencia desleal con los colegiadas o colegiadas.

N o o s~ 0D

El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los érganos

colegiales.

8. Cualquier conducta constitutiva de falta penal en materia profesional, que asi se haya declarado
mediante sentencia firme.

9. La reincidencia, considerandose tal la concurrencia de tres o mas sanciones por faltas leves
durante el afo siguiente a su comision, siempre que las mismas sean firmes.

10. La inhibicién o abandono injustificado de compromisos adquiridos con el Colegio.

11. No acudir los miembros de la Junta de Gobierno a las reuniones de la misma sin causa justificada,

si con ello se impide la toma de decisiones por falta del quérum necesario. La existencia de causa

justificada sera decidida en su caso por el resto de miembros presentes de la Junta.

Articulo 64. Faltas muy graves
Son faltas muy graves:
1. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional, que asi se haya declarado
mediante sentencia firme.
2. El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos y libertades fundamentales,
con ocasion del ejercicio profesional.
El fomento del intrusismo profesional.
4. Elincumplimiento de las obligaciones y/o deberes profesionales y del Cédigo Deontolégico.
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5. La reincidencia, considerandose tal la concurrencia de dos o mas faltas graves durante el afio

siguiente a su comision, siempre que las mismas sean firmes.

Articulo 65. Imposicién de sanciones
Las sanciones que podran imponerse son:
1. Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
2. Por faltas graves:
a) Amonestacién por escrito, con apercibimiento de suspension.
b) Suspension para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco afnos.
3. Por faltas muy graves:
a) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo superior a cinco afos.
b) Expulsién del COPEESCAN.

Articulo 66. Adopcion de sanciones por faltas muy graves

1. Enlos casos de imposicion de sanciones firmes por faltas graves y muy graves, se podra divulgar
la resolucion sancionadora en los medios que se consideren oportunos.

2. El acuerdo de suspension del ejercicio profesional o de expulsién del COPEESCAN habréa de ser
tomado en reunién por la Junta de Gobierno, mediante votacion secreta, y con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros.

3. La ausencia, sin causa justificada, de integrantes de la misma a esta sesion conllevara su cese
como miembro de la Junta de Gobierno, previa audiencia del interesado por término de tres dias.

Articulo 67. Prescripcion de faltas y sanciones
1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran:
a) A los seis meses, si son leves.
b) A los dos afios, si son graves.
c) Alos tres afios, si son muy graves.

2. Elplazo para la prescripcion de las faltas comenzaré a contar desde el dia en que la infraccién se
hubiera cometido.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento
sancionador.

4. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos, quedara en suspenso la
tramitacion del expediente hasta el pronunciamiento de la sentencia de aquélla y no correra el
plazo de prescripcion.

5. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio, desde el dia siguiente a aquél
en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién. Interrumpiréa la prescripcion
la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a
transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor/a.

Articulo 68. Cancelacion de las sanciones y reincorporacién de las personas sancionadas
1. Las personas sancionadas podran solicitar la cancelaciéon de las sanciones anotadas en su
expediente personal, y en su caso su reincorporacion al colegio, en los plazos siguientes, a contar
desde la finalizacion del cumplimiento de la sancién:
a) Seis meses, sila falta es leve.
b) Dos afios, si la falta es grave.
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c) Tres afos, si la falta es muy grave.
d) Cinco afios, si la falta ha comportado expulsién; en cuyo caso, la persona expedientada
se atendra a lo que marcan los Estatutos para su reincorporacion.
2. Lareadmisién se ha de solicitar a la Junta de Gobierno, quien resolvera con arreglo a la normativa
de aplicacion y de forma motivada.

CAPITULO IX
DEL REGIMEN JURIDICO E IMPUGNACION DE ACTOS COLEGIALES

Articulo 69. Validez de los actos de los érganos colegiales

Todos los actos de los érganos colegiales se encuentran sometidos, en cuanto a requisitos, validez y
efectos, a los principios informadores de las Leyes 39/2015 y 40/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Articulo 70. Acuerdos de los érganos colegiales

1. Los acuerdos de los érganos colegiales seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el mismo
6rgano, motivadamente, establezca lo contrario.

2. Lainterposicién de recurso no suspendera la efectividad del acto impugnado; pero el 6rgano, al
cual corresponde resolver, podré suspenderlo de oficio o a instancia de parte, si considera que su
ejecucion puede ocasionar perjuicio de dificil o imposible reparacion futura, o bien, cuando la
impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en la
citada Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 71. Recursos contra los actos y resoluciones de los 6rganos colegiales
Plazos para la presentacién y resolucion de recursos.

1. Contra las resoluciones de los érganos de gobierno del Colegio Profesional y los actos de tramite,
si éstos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar con el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General de los Colegios de
Educadores y Educadoras Sociales u organismo que lo sustituya. El plazo para la interposicién del
recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera, se podra interponer en
cualquier momento desde que se produzcan los efectos del silencio administrativo de acuerdo con
su normativa especifica conforme ordena el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Frente a la Resolucién del recurso de alzada la persona interesada podra interponer recurso
contencioso ante la jurisdiccién contencioso-administrativa conforme a lo previsto en la Ley
reguladora de la misma.

3. Lo establecido en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la competencia que
corresponda a la Administracion de la Comunidad Autdnoma para conocer de los recursos que se
interpongan contra los actos y las resoluciones dictados por los Colegios en el ejercicio de sus
funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

Articulo 72. Recursos extraordinarios.

El recurso extraordinario de revision se puede interponer contra los actos de los érganos colegiales sujetos
a derecho administrativo, de acuerdo con los supuestos y régimen juridico regulados por las Leyes 39/2015
y 40/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Régimen transitorio del mandato de los actuales miembros del 6rgano de gobierno designados en la
asamblea constituyente: El plazo de mandato de los 6rganos de gobierno designados en la Asamblea
constituyente sera de dos afos, contados desde la publicacion de los presentes estatutos, tras lo que se
convocara nuevo proceso electoral conforme a lo dispuesto en los mismos.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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