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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2018-10279 Bases que han de regir la convocatoria para la funcionarizacion de
diferentes plazas de personal laboral fijo.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la ejecucién del proceso de funcionarizacién volun-
taria para la provisidn mediante concurso oposicion de 14 plazas de Administracién Especial,
segun el Plan de Empleo de Funcionarizacion del Personal Laboral Fijo aprobado por el Pleno en
sesion de fecha 18-6-2017, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria de 31 de octubre de 2017.

Las plazas concretas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

GRUPO ESCALA DENOMINACION TOTAL PLAZAS

A2 Administracién Especial Agente ADL 1
A2 Administracién Especial Trabajador social 1
A2 Administracién Especial Educador social 1
A2 Administracién Especial Formador educacién adultos 1
C1 Administracion Especial Informatico 1
C1 Administracion Especial Encargado Obras 1
Cc2 Administracion Especial Oficial obras 2
Cc2 Administracién Especial Auxiliar informatico 1

5

AP (E) Administracion Especial Operario Instalaciones Deportivas

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:
a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacién correspondiente al puesto clasificado de naturaleza
funcionarial al que pretende acceder, de conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo.

c) Ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Piélagos, en la plaza
susceptible de funcionarizacidon y encontrarse en situacion de servicio activo o en situacion
administrativa con reserva del puesto trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacidn de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Cuarta.- Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, sito en la Avda. Luis de la Concha n° 66 de Renedo de Piélagos,
en el Registro Auxiliar existente en la Oficina Municipal de Liencres, o por cualquier otro medio
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al que sea publicada la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud se acompafara fotocopias compulsadas del carnet de identidad, titulacion
exigida, y justificacién de todos los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, de-
biendo tenerse en consideracidn que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse la justificacion del pago de las tasas municipales en
concepto de derechos de examen por importe que corresponda al grupo (25 € para el grupo A2
y 12,50 € para el resto), en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Municipal
de Tasa por Derechos de Examen (La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-1283-71-0200063645).

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Piélagos y en su pagina web, concediéndose el
plazo de diez dias para subsanacion, en su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, la Presidencia dictard nueva resolucién, que se hara publica
igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como
consecuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretara, ademas, la composicion
del Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, debiéndose tender a garantizarse
la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente: Un técnico del Ayuntamiento de Piélagos.

Tres vocales: Empleados de la Administracién de igual o superior categoria.

Un secretario: El de la Corporacidn o funcionario en quien delegue.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacién igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicidén y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo en forma al pre-
sidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art.
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.
La convocatoria se desarrollara con arreglo a las siguientes fases:
A.- Fase de Concurso.

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados y documen-
tados por los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo. Se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia:

Por cada afio de servicios prestados en la Administracién Publica en el puesto equivalente
objeto de convocatoria, a razén de 0,5 puntos por afio completo.

Por cada afio de servicios prestados en la empresa privada en el mismo puesto objeto de
convocatoria, a razén de 0,1 puntos por cada mes completo.

Los servicios en el sector publico se acreditaran mediante certificado de la Administracion
donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempenadas.

Los servicios en el sector privado se acreditaran mediante aportacion del contrato de tra-
bajo, en original o copia compulsada, debiéndose acompafiar informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

La experiencia se valorara como maximo en 5,5 puntos.
Formacién:

Por haber realizado cursos especificos de formacién en materias directamente relacionadas
con la plaza objeto de funcionarizacion, organizados por organismos publicos, o centros priva-
dos homologados para la formacién con una duraciéon minima de 20 horas, a razén de a razén
de 0,01 puntos por hora de formacién.

Se acreditaran los méritos mediante diploma o certificado de asistencia original, o copias
debidamente compulsadas.

La formacion se valorara como maximo en 2,5 puntos.

B.- Fase de Oposicion.

Tendra caracter eliminatorio y constara de un ejercicio tedrico-practico relacionado con el
temario, durante el tiempo que determine el Tribunal. La prueba, que necesariamente habra
de ser defendida por el opositor ante el Tribunal, sera calificada de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para su superacion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso y en la Fase de Oposicion, haciéndose igualmente publico en el tabldn de edictos.
En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el tabléon de anun-
cios de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
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estos el niUmero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la presidencia de la Corpo-
racion para que proceda al nombramiento como personal funcionario al aspirante propuesto.

Quien resulte nombrado, debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes desde el dia
siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento, debiendo presentar en ese plazo,
la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del DNI.
— Copia autenticada del titulo necesario para cada puesto.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién.

— Declaracion Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones.

— Declaracién de no desempenfiar otro puesto en cualquier Administracion Publica, ni desa-
rrollar actividades privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo habilitado al efecto, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presenta
la documentacion o no relna los requisitos exigidos, no podra ser nombrado como funcionario
de carrera en la plaza objeto de convocatoria, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que se hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deraciéon de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local; RD
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local y por el RD 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de
Puestos y Promocidn.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley Procedimiento Administrativo Comudn de las Ad-
ministraciones Publicas.

Piélagos, 16 de noviembre de 2018.

La alcaldesa,
Verdnica Samperio Mazorra.
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ANEXO I:

PARTE GENERAL.:

1.- La Constitucion Espanola de 1.978: estructura y principios esenciales. Derechos y
deberes fundamentales.

2.- La organizaciéon territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Cantabria.

3.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacién y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

4.- El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion vy finalizacién. Los
interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Silencio administrativo. Los recursos
administrativos.

5.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal: El
empadronamiento. Derechos de los vecinos.

6.- La organizacién municipal. Organos unipersonales y colegiados: Composicién y
funcionamiento. Las competencias municipales.

7.- El personal al servicio de la Administracién Local: Derechos, deberes y régimen
disciplinario. Situaciones administrativas.

PARTE ESPECIFICA:
Agente de Desarrollo Local
1.- El Servicio Cantabro de Empleo. Competencias en materia de Empleo y Formacion.
2.- Estrategia Europea para el Empleo.
3.- Normativa reguladora sobre el Agente de Empleo y Desarrollo Local.
4.- Disefio y gestion de proyectos en materia de Empleo.

5.- Desarrollo de metodologias de busqueda de empleo para personas demandantes yu
colectivos de dificil insercién.

6.- Desarrollo de técnicas destinadas a mejorar la empleabilidad.
7.- Recursos en materia de empleo en el ambito local y regional.
8.- Promocién del empleo auténomo. Régimen Especial de trabajadores auténomos.

9.- La creacién de la propia empresa. Fuentes de informacién, asistencia técnica,
instrumentos necesarios para la creacién de una empresa.

10.- La empresa. Tipos de sociedades: Sociedades Anoénimas, Sociedades de
Responsabilidad limitada, Cooperativas, Sociedades Civiles, Sociedades andénimas
laborales.

11.- Cooperativas de trabajo asociado. Régimen econémico. El socio trabajador.
12.- Sociedades Laborales. Concepto y requisitos. Constitucion. Régimen econémico.

13.- Los programas publicos de empleo-Formacién (I): Las Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Unidades de Promocién y Desarrollo.

14.- Los programas publicos de empleo-Formacion (ll): Los Talleres de Empleo.

15.- Los programas publicos de empleo-Formacién (lll): Plan de Formacion e Insercién
Profesional.

16.- Los Programas de cualificacion profesional.

17.- Metodologia para la elaboracién de estrategia de desarrollo local.
19.-Subvenciones en materia de empleo y desarrollo local.

20.- Las acciones de promocion econdmica a escala local: fomento de la industria.
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Trabajador Social

1.- La Ley 2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema Publico
de Servicios Sociales. Definicién y principios rectores.

2.- La violencia de género. Proteccion y asistencia a las victimas. Prestaciones.
3.- El voluntariado.
4.- Las ayudas de emergencia social.

5.- La Ley de Cantabria 8/2010 de 23 de diciembre de garantia de derecho y atencion a
la infancia y adolescencia. Accién protectora de las Administraciones Publicas.
Intervencion en situacion de riesgo.

6.- La cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales.

7.- Las personas con discapacidad y su inclusién social.

8.- La atencidén a personas en situacion de dependencia.

9.- El trabajador Social: funciones, relaciones profesionales con el ciudadano.
10.- Técnicas instrumentales y de intervencion de trabajo social.

11.- Instrumentos basicos para el trabajo social.

12.- El trabajo social con familias. Mediacion y orientacién familiar.

13.- El equipo interdisciplinar. Aplicacion a los SSAP.

14.- Organizacién y funcionamiento de servicios sociales de atencién primaria.
Funciones, programas y marco administrativo.

15.- Actuaciones de los servicios sociales en situaciones de desproteccion infantil.

16.- Las Prestaciones de la Seguridad social. Incapacidad temporal e incapacidad
permanente.

17.- Accesibilidad y ayudas técnicas.
18.- La intervencién social con drogodependencias.
19.- La intervencién social de personas sin hogar.

20.- Acogida e integracioén social de personas inmigrantes.

Educador Social

1.- La Ley 2/2007 de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. El Sistema Publico
de Servicios Sociales. Definicién y principios rectores.

2.- La violencia de género. Proteccion y asistencia a las victimas. Prestaciones.
3.- El voluntariado.
4.- Las ayudas de emergencia social.

5.- La Ley de Cantabria 8/2010 de 23 de diciembre de garantia de derecho y atencién a
la infancia y adolescencia. Accién protectora de las Administraciones Publicas.
Intervencion en situacion de riesgo.

6.- La cartera de servicios del sistema publico de servicios sociales.
7.- Programas de intervencion familiar: tipos y finalidades
8.- El Educador Social: funciones, relaciones profesionales con el ciudadano.

9.- Funciones generales de los programas de intervencion familiar respecto al SAIAF y a
los SSAP y criterios generales para priorizar su intervencion.

10.- Técnicas instrumentales y de intervencion de educacion social.
11.- Servicios de proteccion infantil.
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12.- La atencién a la infancia y adolescencia.

13.- Finalidades de la intervencioén de los servicios sociales de atencion primaria.
14.- Procedimiento de actuacion en la recepcion del caso.

15.- La intervencion social con drogodependencias.

16.- Intervenciones socioeduativas. Trabajo en red.

17.- Programas de fomento de la resiliencia en el apoyo a NNA.

18.- La mediacién familiar. Concepto, caracteristicas y etapas de la mediacion.

19.- Inadaptacion social y conductas delictivas.
20.- Intervenciones socioeducativas con adolescentes con problemas de conducta

Formador de Adultos
1.- Fundamentos de la educcién de personas adultas.
2.- Caracteristicas del aprendizaje de las personas adultas.
3.- La planificacion didactica en educacion de personas adultas. Principios pedagdégicos.

4.- Tipologia y recursos de las instituciones y entidades participantes en proyectos
educativos de base territorial.

5.- Organizacion y coordinacion de acciones formativas.

6.- Planificacion, elaboracion, seguimiento y evaluacion de proyectos en educacion de
personas adultas.

7.- La formacién profesional basica.

8.- Los certificados de profesionalidad.

9.- Los programas de ensefianza reglada.

10.- Los Centros de educacion de personas adultas (CEPA).

11.- La Preparacion de pruebas para la obtencion del Graduado en ESO.

12.- La formacion especifica para el acceso a ciclos formativos de grado medio.

13.- La preparacion para la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45
afnos.

14.- Los programas de aprendizaje de lengua espanola para extranjeros.
15.- Los programas de aprendizaje del area de matematicas.
16.- Los programas de aprendizaje del area de lengua.

17.- Los programas de aprendizaje de iniciacion de informatica, idiomas y otros
programas de ensefianza no reglada.

18.- Los programas vy talleres encaminados a mejorar el desarrollo personal, cultural y
social de personas adultas.

19.- Aula mentor: la formacién on line.

20.- Disefio y gestion de proyectos en materia de Educacién para adultos.

CVE-2018-10279

Pag. 29918 boc.cantabria.es 7/11




GOBIERNO ar ! BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA 5 DREe" C ATN T A BrRE=EA

MARTES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 231

Informatico

1.- Informatica Basica: concepto de datos e informacién, concepto de sistema de
informacion, elementos constitutivos de un sistema, caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores: elementos basicos, funciones, la unidad central de proceso,
la memoria principal.

2.- Tecnologias. Sistemas de almacenamiento externo de la informacién. Organizacién
general de un sistema microprocesador. Arquitectura de procesadores. Arquitectura de
memoria. Almacenamiento. Periféricos.

3.- Clasificacién de las redes de datos: Por su topologia, por su extension, por el uso, por
el medio de transmision utilizado. Gestion de redes: Conceptos basicos.

4.- Dispositivos de interconexion: Repetidores, hubs, switches, bridges, routers y
gateways. Redes de Area Local: Estdndares generales y redes Ethernet, concepto,
topologia, protocolos y métodos de acceso.

5.- Sistemas Operativos: Concepto, estructura y clasificaciéon, sistemas operativos
monopuesto. Tareas basicas sobre sistemas operativos libres y propietarios.

6.- Sistemas operativos cliente: Windows, escritorio, panel de control, programas y
registro de Windows. Sistemas operativos servidor: caracteristicas y elementos
constitutivos. Implementacion de servicios de directorio activo: DNS, Servidor DHCP.

7.- Arquitectura de las redes Internet, Intranet y Extranet: Concepto, estructura y
caracteristicas. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones, servidores de datos y
servidores Web. Protocolos de comunicacion TCP/IP. Direccionamiento en redes IP
publicas y privadas, estatico y dinamico.

8.- Conceptos basicos de servicios en red: Correo electrénico, resolucion de nombres,
acceso remoto, transferencia de ficheros, web. Protocolos en Internet, navegacion y
correo electronico. Protocolos HTTP, HTTPS y sslL/tls.

9.- Tipos de navegadores. Problemas y medidas de seguridad en Internet: Intrusiones,
accesos no autorizados a servicios, cortafuegos, confidencialidad, medidas especificas a
tomar.

10.- Manejo de herramientas de Microsoft Office 2013. Word, Excel y Acces Access a
nivel de disefio de Bases de Datos

11.- Virtualizacion. Maquinas virtuales: configuracion y utilizacion.

12.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion: Seguridad fisica, seguridad
I6gica, amenazas y vulnerabilidades, riesgos y medidas de seguridad. Ubicacién vy
protecciéon fisica de los equipos y servidores. Infraestructura fisica de un CPD:
acondicionamiento y equipamiento.

13.- Estructuras fundamentales de datos. Concepto de tipo de datos. Organizaciones de
ficheros.

14.- Interoperabilidad: Principios basicos.

15.- Software libre y software propietario: tipos de licencias. La proteccion juridica de los
programas, proteccion de derechos digitales.

Auxiliar Informatico

1.- Informatica Basica: concepto de datos e informacién, concepto de sistema de
informacion, elementos constitutivos de un sistema, caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores: elementos basicos, funciones, la unidad central de proceso,
la memoria principal.

2.- Tecnologias. Sistemas de almacenamiento externo de la informacioén. Organizacion
general de un sistema microprocesador. Arquitectura de procesadores. Arquitectura de
memoria. Almacenamiento. Periféricos.
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3.- Clasificacion de las redes de datos: Por su topologia, por su extension, por el uso, por
el medio de transmision utilizado. Gestion de redes: Conceptos basicos.

4.- Dispositivos de interconexion: Repetidores, hubs, switches, bridges, routers y
gateways. Redes de Area Local: Estandares generales y redes Ethernet, concepto,
topologia, protocolos y métodos de acceso.

5.- Sistemas Operativos: Concepto, estructura y clasificacion, sistemas operativos
monopuesto. Tareas béasicas sobre sistemas operativos libres y propietarios.

6.- Sistemas operativos cliente: Windows, escritorio, panel de control, programas y
registro de Windows. Sistemas operativos servidor: caracteristicas y elementos
constitutivos. Implementacion de servicios de directorio activo: DNS, Servidor DHCP.

7.- Arquitectura de las redes Internet, Intranet y Extranet: Concepto, estructura vy
caracteristicas. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones, servidores de datos y
servidores Web. Protocolos de comunicacion TCP/IP. Direccionamiento en redes IP
publicas y privadas, estatico y dinamico.

8.- Conceptos basicos de servicios en red: Correo electrénico, resolucién de nombres,
acceso remoto, transferencia de ficheros, web. Protocolos en Internet, navegacion y
correo electronico. Protocolos HTTP, HTTPS y ssL/tls.

9.- Tipos de navegadores. Problemas y medidas de seguridad en Internet: Intrusiones,
accesos no autorizados a servicios, cortafuegos, confidencialidad, medidas especificas a
tomar.

10.- Manejo de herramientas de Microsoft Office 2013. Word, Excel y Acces Access a
nivel de disefo de Bases de Datos

Encargado de Obras
1.- Organizacion y planificacién en la Obra.

2.- Materiales y elementos constructivos: aridos, cementos, yesos, cales, escayolas,
hormigones.

3.- Elementos de la construccién: muros, tabiques, paredes, techos y cubiertas.
4.- Demoliciones.

5.- Andamios: clasificacién, medidas de prevencion, protecciones laterales, montaje y
desmontaje.

6.- Saneamientos.

7.- Mediciones.

8.- Certificaciones.

9.- Oficios de la construccion.

10.- Herramientas, materiales y utiles.

11.- Solados.

12.- Conocimiento y formalizacién de partes de trabajo.
13.- Revision y verificacion de maquinaria.

14.- Normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Derechos y Obligaciones
contenidas en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

15.- Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual y colectiva.
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Oficial de Obras

1.- Materiales y elementos constructivos: aridos, cementos, yesos, cales, escayolas,
hormigones.

2.- Elementos de la construccién: muros, tabiques, paredes, techos y cubiertas.
3.- Demoliciones.

4.- Andamios: clasificacion, medidas de prevencion, protecciones laterales, montaje y
desmontaje.

5.- Saneamientos.

6.- Oficios de la construccion.

7.- Herramientas, materiales y Utiles.

8.- Revision y verificacion de maquinaria.

9.- Normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Derechos y Obligaciones contenidas
en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

10.- Medidas de proteccién. Equipos de proteccion individual y colectiva.

Operario Instalaciones Deportivas

1.- Materiales, herramientas y maquinaria relacionada con el mantenimiento de las
instalaciones deportivas.

2.- Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales:
albafileria, pintura, carpinteria, fontaneria y electricidad.

3.- Herramientas, Utiles y productos de limpieza.

4.- Sistemas de barrido, fregado, baldeo y limpieza de fachadas.
5.- Desarrollo de actividades deportivas.

6.- Informacién y atencion al publico.

7.- Normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Derechos y Obligaciones contenidas
en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales.

8.- Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual y colectiva.
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ANEXO II:

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Apellidos:
Nombre:

D.N.L.:

Direccion: Poblacién:
C.P.: Teléfono:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por (1) para la

provision, con caracter (2) , de plaza/s de

(8), convocada por el Ayuntamiento de Piélagos.

MANIFIESTA

1. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, TITULACION, ASI COMO LOS MERITOS ESTABLECIDOS
POR LA BASES DE LA CONVOCATORIA.

2. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE
INSTANCIA.

EN A DE

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

(1) Concurso, Oposicion, Concurso-Oposicion
(2) Funcionario, Laboral, Interino, Laboral-Temporal
(3) Descripcion de la Plaza segun las Bases

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS
(CANTABRIA).
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