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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2018-9764  Resolucion por la que se efectua la convocatoria para la contratacion
mediante oposicion, de una plaza de Responsable de Sistemas de
Informacidén y Comunicaciones.

Se convoca, mediante un proceso de oposicion, 1 puesto de Responsable de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones (Grupo II, Banda I, Nivel 8), cuyas funciones estan definidas en
el IT Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El tipo de contrato sera de caracter temporal (relevo), siendo su objeto sustituir a un jubi-
lado parcial, en el 75% de su jornada. La duracién del contrato sera igual al tiempo que falte
al trabajador relevado para alcanzar la edad ordinaria de jubilacién (28 de octubre de 2022).

La incorporacion del Opositor se producira antes del 31 de diciembre de 2018.

Se incluye un periodo de prueba conforme a lo establecido en el II Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. Las condiciones que regularan la relacion laboral
son las derivadas del citado Convenio, Acuerdo de Empresa y demas normas de aplicacion.

1. OCUPACION Y FUNCIONES

Encuadrado en la Divisidn de Tecnoldgicas y Sistemas de la informacién se responsabilizara
de la gestion informatica de los sistemas y redes de comunicacion.

1.1.- Misidn.

Colaborar en la planificacion del area de sistemas de informacion y comunicaciones de la
Entidad, asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados a los mismos.

1.2.- Funciones.

— Colaborar en la planificacion del area de sistemas de informacién y redes de comunica-
ciones de la Entidad.

— Coordinar y efectuar el seguimiento de las actividades relacionadas con el desarrollo y
explotacion de sistemas y redes de comunicaciones.

— Gestionar el Servicio de Atencién al Usuario.
— Coordinar las necesidades de hardware-software ofimaticos de la Entidad.

— Realizar andlisis técnicos y econdmicos en los procesos de seleccion de nuevas tecnolo-
gias y equipos de comunicaciones.

— Realizar el seguimiento y control de las condiciones establecidas en los contratos de
prestacién de servicios indirectos.

— Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

— Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y
gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

— Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido
de sus funciones.

— Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios
puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

— Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.
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1. 3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la convocatoria sera necesario reunir, en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes (debiendo mantenerse los mismos hasta el momento
en el que se dicte la resolucion por la que se acuerde el nombramiento), los siguientes requi-
sitos:

a) Ser nacional, comunitario o asimilable segun el R.D. 240/2007 y el articulo 57 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion o acreditar haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones:

— Ingenieria Informatica.

— Grado en Ingenieria Informatica.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursa-
dos, dicha circunstancia deberd asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

d) Estar en posesion del permiso de conducciéon de la clase B.

e) No hallarse incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad ni inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2. SOLICITUDES
2.1.- Plazo.

En el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, quienes deseen tomar parte,
cursaran su solicitud utilizando el impreso disponible en la Autoridad Portuaria de Santander
(Departamento de Recursos Humanos) Autoridad Portuaria de Santander, Muelle de Maliafio,
s/n 39009.-SANTANDER) o en la pagina web www.puertosantander.com.

2.2.- Forma.

Los documentos acreditativos de los requisitos adjuntos a la Solicitud podran presentarse
originales o mediante copias de los mismos que tengan caracter de auténticas, conforme a la
legislacién vigente.

2.3.- Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Santan-
der (Muelle de Maliafo, s/n, 39009 SANTANDER, horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes) o en cualesquiera de los lugares y a través de los medios previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

En el supuesto de que algln opositor presente la solicitud en otro Registro distinto del de la
Autoridad Portuaria de Santander, deberd comunicar tal circunstancia al Tribunal Examinador
enviando un correo electrénico a la direccidn jortiz@puertosantander.com.

2.4.- Documentacidn a presentar.

Junto con la solicitud, que se ajustara al impreso disponible, se debera presentar, debida-
mente compulsada, la siguiente documentacion:

— Copia del DNI.
— Copia del titulo exigido.
— Copia del carnet de conducir de la clase B.

Los requisitos de titulacién y del carnet de conducir exigidos deberdn cumplirse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
contratacion.
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3. ADMISION DE ASPIRANTES

3.1.- Relacion provisional.

En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles a partir del siguiente al de la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de solicitudes, la Autoridad Portuaria de Santander publicara,
en la pagina web www.puertosantander.com, la relacién provisional de admitidos y excluidos
del proceso, indicando las causas de la exclusion.

3.2.- Subsanacion de defectos o reclamaciones.

Los aspirantes excluidos u omitidos, dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si algun opositor presenta alegaciones en otro Registro distinto del de la Autoridad Por-
tuaria de Santander, deberd comunicar tal circunstancia al Tribunal Examinador enviando un
correo electronico a la direccion jortiz@puertosantander.com.

En el supuesto de que no existan excluidos ni reclamaciones, la relacidn provisional de ad-
mitidos se convertird en definitiva.

3.3.- Relacion definitiva.

Transcurrido dicho plazo para reclamaciones y dentro de los cinco (5) dias habiles siguien-

tes, la Autoridad Portuaria de Santander publicard en la pagina web www.puertosantander.
com., la relacion definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1.- Designacion de funciones.

Al Tribunal le corresponden las funciones relativas a la determinacion del contenido de las
pruebas, la valoracion de los aspirantes y la propuesta de nombramiento, la adopcién de las
medidas precisas en orden al correcto desarrollo del proceso, asi como la resolucién de cuantas
dudas se puedan presentar.

4.2.- Comunicaciones.

A efectos de comunicaciones el Tribunal tendra su sede en la Autoridad Portuaria de San-
tander, Muelle de Maliafio, s/n- 39009.-SANTANDER.

4.3.- Asesores y colaboradores.

Conforme al articulo 12.f) del II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias publicado en el «Boletin Oficial del Estado» n°® 9 de 11 de enero de 2006, las prue-
bas de seleccidon podran realizarse con el auxilio de Organismos competentes o empresas
especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar el
Tribunal.

4.4.- Incompatibilidades.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. CONVOCATORIAS A LAS PRUEBAS, NOTIFICACIONES E INFORMACION

Los aspirantes seran convocados a las pruebas, con al menos 48 horas de antelacion, mediante
una unica comunicacion a través de la pagina web (www.puertosantander.com), quedando exclui-
dos todos aquellos que no comparezcan cualquiera que sea la causa que puedan alegar.

Las pruebas se realizaran en la fecha y lugar que sefiale el Tribunal mediante la publicacion
en la pagina web.
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En el mismo lugar se expondra al publico la lista con las puntuaciones obtenidas, asi como
cualquier otra comunicacion del Tribunal.

Para poder acceder a la realizacion de la prueba, los aspirantes deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad en vigor. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier
momento por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6. PRUEBAS

En funcién del nimero de aspirantes, el Tribunal Calificador, decidira si las pruebas psico-
técnicas y de idioma se realizan en uno (1) o dos (2) dias.

Prueba psicotécnica (60 PUNTOS).

Consistird en la realizacion de tres (3) ejercicios psicotécnicos. Se valoraran de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios para
aprobar.

El resultado final de la prueba vendra determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en cada uno de los ejercicios, siempre que en todos ellos se obtenga, al menos, 5 puntos
sobre 10.

Esta prueba se ajustara a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para aprobar y considerar la nota de la siguiente prueba.

Prueba de Inglés (40 PUNTOQS).

Consistira en la realizacion, por parte de los opositores, de un examen de inglés, que cons-
tard de una prueba de gramatica y otra de audicion. En cada una de ellas se deberd obtener
un minimo de 5 puntos para aprobar.

Superaran la prueba los alumnos con una puntuacién minima de 5 sobre 10.

Esta prueba se ajustara a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para aprobar.

Para determinar el nivel de la prueba se tomara como referencia el First Certificate in
English o el B2 del Marco Comun Europeo (MCER).

Reconocimiento médico.

Esta dirigido a comprobar que no concurren, en las personas seleccionadas, causas que
impidan el normal desarrollo de las funciones.

Para la realizacién de esta prueba se aplicaran las técnicas médicas de uso convencional
que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

La calificacion de esta prueba sera de apto o no apto, no computando ninguna puntuacion
en la clasificacion final.

La declaracién de no apto supone la exclusién del proceso, pasando a ocupar el puesto el
siguiente en la clasificacion final.

Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién
de aquel y a la superaciéon de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal y, en
todo caso, la realizacién de aquellas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo.

Adaptaciéon de tiempos adicionales para personas con discapacidad.

De conformidad con lo establecido por la ORDEN PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selecti-
vos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, para asegurar la participa-
cidén en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, se estableceran para los aspirantes
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo necesarias para su realizacion.
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A estos efectos, los interesados deberan formular la correspondiente peticién concreta en la soli-
citud de participacién, en la que han de reflejar las necesidades especificas que tengan para acceder
al proceso de seleccién. En tal caso, y a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesidn de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
drgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

El Tribunal tomara como referencia el Baremo denominado "criterios generales para las
adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y grados de discapacidad",
que figura en el Anexo de la citada Orden, sin perjuicio de lo cual, el Tribunal podra podran
requerir informe y, en su caso, la colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los 6érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Asimismo, el Tribunal podra requerir o de los 6rganos técnicos de calificacion del grado de mi-
nusvalia de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Dictamen Técnico Facultativo o la emisidn,
previo conocimiento de las exigencias de las pruebas, de los medios disponibles aceptados por
el érgano de seleccion y de las capacidades del aspirante, informe en relacion con la necesidad
de adaptacion de tiempos para el desarrollo de la prueba selectiva.

7. CLASIFICACION FINAL

Se establecerd una clasificacion final, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas tras la realizacién de la prueba psicotécnica y la prueba de inglés, siempre que las
dos estén aprobadas.

En caso de un empate en la puntuacién final, la prelacién se llevard a cabo atendiendo a los
siguientes criterios y por el orden en que se expresan:

1. El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba psicotécnica.
2. El aspirante que tenga mejor puntuacion en la prueba de Inglés.

3. En el supuesto de continuar el empate se resolvera con la mejor puntuacion de los ejer-
cicios psicotécnico por el orden de realizacion, esto es: 1-2 y 3.

8. NOMBRAMIENTO

A la vista de clasificacion final, y una vez sea aportada integramente la documentacion
requerida, la Directora de la Autoridad Portuaria a propuesta del Tribunal Calificador dictara
resolucidn acordando el nombramiento del aspirante seleccionado.

Para su contratacion, el aspirante debera encontrarse en situacién de desempleo, inscrito
en la correspondiente oficina de empleo.

9. JORNADA DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes y del 75%, respecto a la jornada diaria esta-
blecida de 7 horas y 30 minutos; siendo la retribuciéon anual bruta, la dispuesta en el II Con-
venio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

10. BOLSA DE TRABAJO

Con fecha 11 de enero de 2006 se publica en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucion de
21 de diciembre de 2005, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacién del II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

El citado texto, en su articulo 13 y referido a la contratacién temporal, indica que las Au-
toridades Portuarias, con el fin de satisfacer sus necesidades puntuales de plantilla, podran
constituir una bolsa de trabajo.

Con el objeto de cubrir las necesidades temporales y dando cumplimiento a la normativa
general de contratacion, se establece que los aspirantes que aprueben la oposicién y que no
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sean seleccionados en la presente convocatoria publica, podran, indicandolo expresamente,
formar parte de la bolsa de trabajo para la plaza objeto de la convocatoria, asi como de las
que se puedan generar de otras ocupaciones en las que se requiera el mismo titulo oficial de
la presente convocatoria.

La Duracion maxima de la bolsa de trabajo sera de dieciocho (18) meses contados a partir
del nombramiento de la persona seleccionada.

11. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER, con domicilio en la ¢/ Muelle de Maliafio
s/n, CP 39009, Santander, informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso
selectivo que los datos de caracter personal por ellas facilitados seran utilizados exclusiva-
mente para dicho propdsito, y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los dere-
chos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion, enviando comunicacion escrita a esta
entidad. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su
intimidad.

Las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluido en este proceso se-
lectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, presentan su consentimiento expreso
para esta finalidad.

A la finalizacién del proceso, los aspirantes que no sean seleccionados dispondran de 15
dias, contados desde la publicacién de la lista definitiva de resultados finales, para recoger la
documentacion presentada con la solicitud de admision. Finalizado este plazo se procedera a
la destruccién de dicha documentacion.

Santander, 5 de noviembre de 2018.
La directora,

Cristina Lépez Arias.
2018/9764
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