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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2018-9507 Bases reguladoras de la convocatoria para la provision en régimen
de personal laboral temporal de una plaza de Capataz de Obra por el
sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno de 5 de septiembre de 2018 las
bases reguladoras de la convocatoria para la provisién en régimen de personal laboral tem-
poral de una plaza de Capataz de Obra por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de Capataz de obra, mediante
Concurso-Oposicion, en régimen laboral temporal.

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Obras, y las funciones que tiene encomendadas
son las siguientes:

- Organizar los trabajos de los operarios de cualificacion inferior segun directrices senaladas
por un superior o profesional contratado al efecto.

- Planificar los recursos a los efectos de su incorporacion al procedimiento y método de
ejecucion del trabajo, supervisando las compras de materiales y pequeiia herramienta adscrita al
trabajo.

- Definir los métodos de ejecucion de los trabajos de los operarios de categoria inferior.

- Interpretar planos y croquis.

- Conducir y operar con vehiculos y maquinaria vinculados a los trabajos asignados, como
tractor con desbrozadora, tolba, cufia, remolque, segadora, desbrozadora, generador y martillo
eléctrico, rotaflex, limpiadora a presion, etc.

- Ejecucion de trabajos de edificacion y obra civil, tales como albaiiileria, encofrados,
colocacion de ferralla, hormigonados, impermeabilizaciones, instalaciones de electricidad, alicatados,
solados, pintura, colocacion de placas de escayola y pladur, instalacion y reparacion de tuberias de
instalaciones en zanjas, ejecucion de pozos y arquetas, etc.

- Colaborar con los operarios de cualificacion inferior en las siguientes tareas:

- Trabajos de limpieza de calles y caminos, cunetas, imbornales, arquetas y alcantarillas.

- Uso de maquinaria precisa para la realizacion de las tareas de limpieza de caminos:
cortacésped, desbrozadoras, vehiculos, remolques y similares.

- Trabajos de limpieza y desbroce de parques y demds espacios publicos municipales.

- Uso de maquinaria precisa para la realizacion de las tareas de limpieza de caminos:
cortacésped, desbrozadoras, vehiculos, remolques y similares.

- Trabajos de limpieza de Manantiales, limpieza, acondicionamiento y pintado de los Depdsitos
de la Red de Agua Municipal, de acuerdo a la normativa de la Direccion General de Salud
Publica de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

- Uso de maquinaria y otros materiales de trabajo vinculados a la limpieza de Manantiales y
Depdsitos, de acuerdo a la normativa de la Direccion General de Salud Publica de la

Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria.

- Apertura de zanjas y labores necesarias para el mantenimiento y reparacion de las Redes de
Abastecimiento de Agua y Alcantarillado.

- Uso de maquinaria precisa para la realizacion de los trabajos de mantenimiento y reparacion
de las redes de agua y alcantarillada: cortadora y martillo perforador

- Reparaciones de viales y aceras municipales.

- Uso de maquinaria para la realizacion de los trabajos de reparacion de viales u aceras
municipales: cortadora, martillo picador, hormigonera y rodillo vibrador.

- Acondicionamiento de las parcelas adscritas a los festejos municipales.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Obra o Servicio Determinado, regulada por el articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de lunes a sdabado. El horario de
trabajo serd de 8:00 horas a 15:00 horas, coincidiendo con el horario del Servicio de Obras. Para
atender a las urgencias en el funcionamiento del servicio, el empleado deberd estar disponible en horario
de tarde, domingos y festivos, que se compensard con el descanso en otro dia.

Se fija una retribucion bruta de 1.700,00 € incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias
(Subgrupo C2).

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, ser nacional de un Estado Miembro de la Union Europea o cényuge de un espaiiol o nacional
de un Estado Miembro de la Unién Europea no separados de derecho, o descendiente de espaiiol o
nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea en los términos del art. antedicho. Asimismo, podrad
acceder a la plaza las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Titulo de Grado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
EGB.

1) Posee el carnet de conducir clase B.

CUARTO. Formay Plazo de Pr tacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso (ANEXO I),
en las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza a la que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molledo, se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Cantabria y en
el Tablén de Anuncios de este. Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento direccion https://aytomolledo.sedelelectronica.es.

La solicitud debera ir acompaiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
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— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 20,00 euros, y que
debera ingresarse en la cuenta municipal n.” ES29 2048 2049 6334 0000 0039.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
mdximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se
concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrad
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el organo de seleccion en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estarda constituido por:
— Presidente, un empleado piiblico del Ayuntamiento de Molledo.
—Secretario, empleado publico del Ayuntamiento de Molledo

— Vocales: dos empleados publicos del Ayuntamiento de Molledo, y un empleado publico del
Ayuntamiento de Cartes.

El articulo 60.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los organos de seleccion
seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdan resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.
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FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
prueba. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el siguiente: se comenzard por el aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “N”, segin sorteo realizado por la Secretaria de Estado de
Funcién Publica Resolucion de 11 de abril de 2018 (BOE 14/04/2018), al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995).

Los ejercicios de la Oposicion serdn los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: TEORICO:

Consistird en un examen tipo test de cincuenta preguntas (estableciéndose cinco preguntas mds
como reserva por errores) con tres respuestas alternativas, de las que solo una serd vdlida. Este ejercicio
versard sobre las materias incluidas en el ANEXO II de estas bases.

El primer ejercicio tendrd una duracion de 60 min y se calificard de 0 a 10 puntos (0,2 puntos
por respuesta vdlida), siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Las
respuestas erréneas no restan puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO
Consistird en la realizacion de prueba prdctica relativa a las funciones propias de la plaza y en
relacion al temario que consta en el ANEXO II.

El segundo ejercicio tendrd una duracion de 90 min 'y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO:

a) Formacion:

- Por poseer el Certificado de Profesionalidad de Montaje y mantenimiento de redes de Agua
(Codigo ENATO0108) o el de Organizacion y Control del montaje y mantenimiento de redes e

instalaciones de agua y mantenimiento (Codigo ENAA0109): 1 punto mdximo se tenga uno u otro.

- Por poseer el Carnet de Instalador de Fontaneria expedido por la Consejeria de Industria de
la Comunidad Auténoma correspondiente: 0,5 puntos.
OCTAVA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Pr. tacion de Doc tos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidato para la
Jformalizacion del contrato.

El érgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Bolsa de trabajo

Contratado el aspirante aprobado con mayor puntuacion, con los aspirantes que hayan
aprobado y por el orden de puntuacion se constituird una bolsa de trabajo, siendo llamados tanto en
caso de ausencia del Capataz contratado por causas de cardcter temporal, como en el caso de extincion
de la relacion laboral con cardcter definitivo.

La bolsa de trabajo se extinguird cuando el puesto de trabajo a que se refieren las presentes
bases sea cubierto con cardcter definitivo por personal laboral fijo.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Puiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdasicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO 1

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF (acompaiia fotocopia)

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de repr tacion que ost.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion'"!

Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

1[1] Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en
todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio
elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones PUblicas podrad ser
modificado por aquella en cualquier momento.
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Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado de fecha , en

relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de CAPATAZ DE OBRA, conforme a las
bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablén de

anuncios] niimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico.
O Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de

Jubilacion forzosa.

O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

O Tener la titulacion exigida (Titulo EGB o equivalente y Carnet de Conducir clase B.

Titulos que declara poseer a efectos de valoracion de meéritos :
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Certificado de Profesionalidad de Montaje y mantenimiento de redes de Agua (Codigo
ENAT0108) o el de Organizacion y Control del montaje y mantenimiento de redes e
instalaciones de agua y mantenimiento (Codigo ENAA0109).

]

Carnet de Instalador de Fontaneria expedido por la Consejeria de Industria de la
Comunidad Autéonoma correspondiente.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.
Fdo.:

Sra. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

ANEXO 11

1.- La Constitucion Espariola de 1.978.
2.- Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion.
3.- El Municipio: Competencias.

4.- El Municipio: érganos unipersonales de Gobierno: El Alcalde. Los tenientes de Alcalde. Los
Concejales. Organos colectivos: Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisiones Informativas.

5.- Servicios Minimos municipales.

6.- Personal al Servicio de la Administracion Local. La funcién publica local y su organizacion. El
personal laboral.

7.- El procedimiento Administrativo Comun. La Administracién Electronica.
8.- Especialidades de la Contratacion en el ambito local.

9.- Conceptos generales de albaiiileria. Materiales de construccion.

10.- Herramientas: uso y mantenimiento. Principales obras de albaiiileria.
11.- Interpretacion de planos y resto de documentos de un Proyecto de obra.

12.-  Fontaneria: conceptos generales. Herramientas y itiles de mantenimiento. Averias y
reparaciones.
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13.- Gestion y uso eficiente del agua. Recursos hidricos alternativos. Control de los consumos de
agua y biisqueda de fugas en la Red.

14.- Pintura: tipos de pintura y tareas bdsicas. Herramientas para aplicar y quitar pinturas.

15.- Conceptos bdsicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Conductos aislantes.
Canalizaciones.

16.- Electricidad: Herramientas y utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y
reparaciones.

17.-Carpinteria: técnicas bdsicas. Tipos de madera. Utiles y herramientas bdsicas de carpinteria.
Trabajos de mantenimiento.

18.- Jardineria: Organizacién y funcionamiento de los servicios de conservacion de zonas verdes,
Mecdnica general operativa; Trabajos incluidos en las labores de conservacion.

19.-  Proteccion de los espacios publicos y el paisaje urbano en cuanto a su limpieza de la red
viaria, zonas verdes y otros espacios.

20.- Reparacion de firmes de aglomerado con mezcla bituminosa en caliente: bacheos.
Procedimiento y maquinaria a emplear.

21.- Gestion de los residuos municipales. Separacion de Residuos, transporte y tratamiento.
22.- Redes de abastecimiento de agua. Partes de la red. Instalaciones.

23.- Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de la red
vertical. Instalacion de la red horizontal. Colector General de Saneamiento.

24.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento /[direccion htips.//aytomolledo.sedelectronica.es [y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Colindres, 22 de octubre de 2018.
El alcalde,
Javier Incera Goyenechea.
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