GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 27662

VIERNES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 214

1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-9521 Decreto 90/2018, de 25 de octubre, que aprueba el Reglamento Or-
ganico de los Centros de Educacidon de Personas Adultas en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, dispone en su articulo 28.1, que corresponde a la Comunidad Auténoma de Can-
tabria la competencia para el desarrollo legislativo y la ejecucién de la ensefianza en toda su
extension, niveles, grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 27 y 149 de la Constitucién, en la que se atribuye al Estado la facultad de dictar la
normativa basica.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dedica su titulo V a la participacion,
autonomia y gobierno de los centros, determinando que las Administraciones educativas ga-
rantizaran la intervencién de la comunidad educativa en el control y gestidon de los centros
sostenidos con fondos publicos a través del consejo escolar, y que los centros dispondran de
autonomia pedagdgica, de organizacién y de gestidon. De igual modo, establece los érganos
colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros publicos y regula los aspec-
tos fundamentales referidos a la direccidon de los centros publicos. Asi mismo, el articulo 70
de la Ley Organica establece que: "Cuando la educacidn de las personas adultas conduzca a
la obtencion de uno de los titulos establecidos en la presente Ley, sera impartida en centros
docentes ordinarios o especificos debidamente acreditados por la Administracion educativa
competente".

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria dedica los articulos 71 a 78
de su Titulo I, Capitulo VI, a la educacion de personas adultas, detallando principios generales,
objetivos, organizacion flexible e innovadora, ensefianza basica, enseflanzas postobligatorias,
otras ensefianzas, centros y modalidades de enseflanza y redes de aprendizaje permanente.

El articulo 77 de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, establece que las ensefanzas de adul-
tos conducentes a una titulacién recogida en esta Ley seran impartidas en centros educativos
ordinarios o especificos, debidamente autorizados por la Consejeria competente en materia
de educacion y que, en el caso de los especificos, se denominaran "centros de educacion de
personas adultas".

El Decreto 96/2002, de 22 de agosto, por el que se establece el marco de actuacion para
las personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, indicaba aspectos generales de
la educacién permanente, incluyendo ambitos y programas de actuacion, destinatarios, ense-
flanzas, centros, personal y financiacion. En desarrollo de este marco y de la normativa basica,
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte ha regulado en varias disposiciones las diversas
ensefianzas que se imparten en los centros de educacion de personas adultas.

La organizacion de los centros docentes constituye una herramienta basica en la conse-
cucion de los fines a los que se orienta el sistema educativo de Cantabria. Una planificacion
e intervencidon conjunta y coordinada de todos los érganos colegiados de gobierno y de coor-
dinacion docente, y de la direccion de los centros resulta imprescindible para favorecer el
desarrollo personal y social del alumnado, consolidar el principio de no discriminacién y de
inclusion educativa, mejorar la convivencia y favorecer modelos de relacion positiva, fomentar
la participacion, y facilitar el desarrollo y la consecucion de las competencias profesionales,
entre otros aspectos. Todas estas consideraciones estan intimamente relacionadas con la po-
tenciacion del papel del centro educativo como eje que dinamiza y aglutina la accién de toda la
comunidad educativa y como nucleo de la innovacion y el cambio, lo cual constituye uno de los
pilares fundamentales del modelo educativo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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El Reglamento Organico aprobado por el presente decreto detalla la participacion de la co-
munidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de los centros de educacion
de personas adultas y facilita la coordinacién docente a través de una serie de érganos nece-
sarios para la colaboracion, la reflexidon y la toma de decisiones. El centro educativo dinamiza
y aglutina la accion de toda la comunidad educativa. Una planificacidon e intervencion conjunta
y coordinada de la direccion y de todos los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion
docente resulta imprescindible para la adquisicion de los objetivos que son propios de la edu-
cacion de personas adultas, resumidos en la adquisicidn, la actualizacion o la ampliacion de los
conocimientos y las aptitudes de los mayores de dieciocho afios para su desarrollo personal y
profesional.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, con el dictamen
del Consejo escolar de Cantabria, de acuerdo con el Consejo de Estado, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno de Cantabria en su reunién del dia 25 de octubre de 2018,

DISPONGO

Articulo Unico. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto aprobar el reglamento organico de los centros de
educacion de personas adultas, cuyo texto figura como Anexo.

2. Este reglamento se aplicara en los centros de educacion de personas adultas en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Centros de educacién de personas adultas en instituciones penitenciarias

1. Los centros de educaciéon de personas adultas en instituciones penitenciarias se regu-
laran por lo dispuesto en el presente Decreto, con las especificaciones que se realicen en las
correspondientes instrucciones, con el fin de adecuar la organizacion, funcionamiento y oferta
formativa a las caracteristicas propias del ambito en el que se ubica. Estas instrucciones debe-
ran en todo caso cumplir lo dispuesto en el Real Decreto 1203/1999, de 9 de julio, por el que
se integran en el Cuerpo de Maestros a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Educacion General Basica de Instituciones Penitenciarias y se disponen normas de funcio-
namiento de las unidades educativas de los establecimientos penitenciarios.

2. La Consejeria competente en materia de educacién establecerd con la Administracién
Penitenciaria los necesarios mecanismos de coordinacién y seguimiento de la educacion en los
centros penitenciarios, con el fin de garantizar la prestacidn del servicio educativo en las condi-
ciones adecuadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1203/1999,
de 9 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Redes de aprendizaje permanente

1. La Consejeria competente en materia de educacién facilitard la creacién de redes de
aprendizaje permanente entre los centros que impartan educacién de personas adultas, que
podran coordinarse para realizar proyectos conjuntos y el desarrollo e intercambio de expe-
riencias con el fin de mejorar la aportacion al proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Las redes de aprendizaje permanente podran ampliarse de forma que integren a los cen-
tros que impartan ensenanzas de formacién profesional dirigidos a la poblacién adulta.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Colaboracion institucional

El titular de la Consejeria competente en materia de educaciéon promovera la colaboracion
entre los centros de educacion de personas adultas y otras entidades y organismos para fa-
vorecer el desarrollo de actuaciones en el campo del aprendizaje a lo largo de la vida y queda
autorizado a dictar cuantas disposiciones y acuerdos con la Administracion General del Estado
a efectos de la aplicacién de la disposicion adicional primera resulten necesarios para el desa-
rrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Consejos escolares

Los consejos escolares continuaran desempefiando sus funciones hasta la finalizacidn del
periodo para el que hayan sido nombrados, renovandose posteriormente de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Equipos directivos

Los equipos directivos que fueron nombrados con anterioridad a la entrada en vigor de
este Decreto continuaran desempenando sus funciones durante el tiempo para el que fueron
nombrados. Finalizado ese plazo, dichos equipos directivos tendran la composicién que se es-
tablece en este Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Centros de educacién postobligatoria

Hasta que se publiquen los reglamentos organicos de centros docentes de educacion posto-
bligatoria, estos centros se regularan por lo dispuesto en el presente reglamento organico, con
las especificidades propias de las ensefianzas que impartan cada uno de ellos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Modificacion del Decreto 75/2010, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"2. El consejo escolar se renovara integramente cada cuatro afios, excepto los representan-
tes de los alumnos, que seran renovados cada dos afios".
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Dos. Se modifica el articulo 35, que queda redactado en los siguientes términos:
"Articulo 35. Designacion de los jefes de los departamentos de coordinacidn didactica.

1. Los jefes de los departamentos de coordinacion didactica seran designados por el direc-
tor del instituto entre el profesorado con destino definitivo en el mismo perteneciente al cuerpo
de catedraticos de ensefianza secundaria, y desempefiaran su cargo durante cuatro cursos
académicos.

2. Cuando en un determinado departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del
mismo sera desempefiada por el catedratico que designe el director, oido el departamento.

3. Cuando en un departamento no haya ningun profesor del cuerpo de catedraticos de en-
sefianza secundaria, o habiéndolo se hubiera producido la circunstancia sefalada en el articulo
45, apartado 2, la jefatura serd desempenada segun el siguiente orden de prelacién:

a) En primer lugar, por un profesor perteneciente al cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria con destino definitivo en el instituto.

b) En segundo lugar, por un profesor perteneciente al cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional con destino definitivo en el instituto.

c) En tercer lugar, por un profesor perteneciente al cuerpo de profesores de ensefianza se-
cundaria que no tenga destino definitivo en el instituto.

d) En cuarto lugar, por un profesor que no tenga destino definitivo en el instituto distinto de
los incluidos en el subapartado c)".

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Modificacion del Decreto 18/2011, de 3 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas oficiales de idiomas en la Comunidad Autéonoma de Cantabria

Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"2. El consejo escolar se renovara integramente cada cuatro afios, excepto los representan-
tes de los alumnos, que seran renovados cada dos afos".

DISPOSICION FINAL TERCERA

Modificacion del Decreto 23/2011 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los conservatorios en la Comunidad Auténoma de Cantabria

Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que queda redactado como sigue:

"2. El consejo escolar se renovara integramente cada cuatro anos, excepto los representan-
tes de los alumnos, que seran renovados cada dos afos".

DISPOSICION FINAL CUARTA
Desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacién a adoptar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en el presente
Decreto.
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DISPOSICION FINAL QUINTA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor a partir del afio académico 2018-2019.

Santander, 25 de octubre de 2018.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO DE LOS CENTROS DE EDUCACION PERSONAS ADULTAS

TITULO |
Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Caréacter y ensefianzas de los centros de educaciéon de personas adultas.

1. Los centros de educacion de personas adultas, dependientes de la Consejeria
competente en materia de educacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, son centros
docentes publicos especificos en los que se podran impartir los programas de ensefianza
reglada y no reglada, en sus regimenes presencial y a distancia, orientados a la educacion
de personas adultas descritos en el capitulo Il del Decreto 96/2002, de 22 de agosto, por el
que se establece el marco de actuacion para la educacion de personas adultas en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
2. La autorizacién para impartir las ensefianzas a las que se refiere el apartado 1
corresponde al titular de la Consejeria competente en materia de educacion, mediante
orden.

3. Los centros de educacion de personas adultas estableceran una priorizacion de sus
ensefianzas, en los términos que establezca el titular de la Direccion General competente en
materia de Educacion Permanente.

Articulo 2. Creacién y supresién de los centros de educacién de personas adultas.

1. La creacion y supresion de los centros a los que se refiere el articulo 1 corresponde al
Gobierno de Cantabria, mediante decreto, a propuesta del titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar el funcionamiento de
aulas de personas adultas en localidades en que, por necesidades derivadas de la
planificacion educativa, sea aconsejable. Estas aulas quedaran adscritas al centro de
educacion de personas adultas en cuyo ambito territorial esté ubicada de acuerdo con el
Decreto 36/2003, de 17 de abril, por el que se establece la Red de Centros Publicos
especificos de Educacion de Personas Adultas de titularidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con dependencia administrativa y pedagdgica del
centro al que esté adscrito.

Articulo 3. Red de centros de educacion de personas adultas.

1. Los centros educativos publicos que imparten educacion de personas adultas formaran
una unica red de centros cuya actuacion coordinada contribuira a una mejor gestién de los
recursos disponibles con el fin de mejorar la calidad del servicio que prestan.

2. El Gobierno de Cantabria podra aprobar, a propuesta del titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, la modificacion de la red de centros de educacion de
personas adultas existente en funcion de la planificacion de la ensefianza, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La
modificacién incluira la creacion o supresion de centros de educacion de personas adultas,
asi como la integracion, fusion, desglose y agrupacion de los mismos o de estos con otros,
con el objetivo de lograr una eficaz utilizacién de los recursos disponibles y la calidad del
servicio publico de la educacion.

3. La modificacion de la red de centros de educacién de personas adultas debera tener en
cuenta el servicio educativo a las zonas definidas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

4. El titular de la Consejeria competente en materia de educacion regulara las condiciones
para que el profesorado y el personal de administracion y servicios, con destino en
determinados centros de educacién de personas adultas de una zona educativa puedan
prestar servicios, ademas, en otros centros de dicha zona.

Articulo 4. Denominacién de los centros de educacion de personas adultas.

1. Los centros publicos que impartan las ensefianzas de educacion de personas adultas se
denominaran “centros de educacion de personas adultas” (CEPA).

2. Los centros de educacion de personas adultas dependientes de la Consejeria competente
en materia de educacion tendran la denominacion especifica que apruebe dicha Consejeria
a propuesta del consejo escolar del centro. La modificacién de su denominacion especifica
seguira el mismo procedimiento.
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3. No podran existir, en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, centros de educacién de
personas adultas con la misma denominacion especifica.

4. La denominacion del centro figurara en la fachada del edificio en un lugar visible.

5. Corresponde a la Consejeria competente en materia de educacién determinar la
denominacion de aquellos centros que ofrezcan ensefianzas agrupadas de manera distinta
a las definidas en el presente Reglamento.

Articulo 5. Instalaciones de los centros.

1. La Consejeria competente en materia de educacion facilitara la utilizacién, fuera del
horario escolar, de las instalaciones de los centros de educacion de personas adultas por
parte de asociaciones, entidades y organizaciones relacionadas con el entorno del centro.

2. La Consejeria competente en materia de educacion podra constituir secciones de
educacion de personas adultas en los institutos de educacién secundaria, que se regularan
por la normativa propia de estos centros, respetando las peculiaridades organizativas y
docentes que requieren las ensefianzas de adultos.

3. En aquellos casos en que los centros de educacion de personas adultas utilicen las
instalaciones de colegios de educacion infantil y primaria, institutos de educacién secundaria
o ayuntamientos, los responsables de ambos centros o instituciones deberan coordinar sus
actuaciones para garantizar el buen uso de las instalaciones. La consejeria competente en
materia de educaciéon podra promover la elaboracion de protocolos de colaboracion para la
utilizacion conjunta de estas instalaciones.

Articulo 6. Organos de los centros de educacion de personas adultas.

Los centros de educacién de personas adultas, tendran los siguientes érganos:

a) Organos colegiados de gobierno: consejo escolar y claustro de profesores.

b) Organos de coordinacién docente: claustro de profesores, comisién de coordinacion
pedagogica, equipos docentes, departamentos de coordinacion didactica, departamento de
orientacion, departamento de actividades complementarias y extraescolares y tutores.

c) Organo ejecutivo de gobierno: equipo directivo.

Articulo 7. Funciones del profesorado.

Ademas de las que le atribuye el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, son funciones del profesorado las siguientes:

a) La programacion de los ambitos, materias y modulos de acuerdo con los curriculos
establecidos en la normativa vigente y en consonancia con las directrices y decisiones
generales recogidas en los proyectos curriculares, adecuandola a las caracteristicas de
cada grupo y atendiendo a la diversidad del alumnado.

b) La programacion de los programas de ensefianzas no reglados.

c) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

. TiTULO Il
Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente

Articulo 8. Principios de actuacion.

Los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinaciéon docente se regiran por los siguientes
principios de actuacion:

a) Garantizar que las actividades de los centros de educacion de personas adultas se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, con la efectiva
realizacion de los fines de la educacion, establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria, y en
las disposiciones vigentes, y con la calidad de la educacion.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, personal
de administracién y servicios, asi como velar por el cumplimiento de los deberes
correspondientes.

c) Fomentar la participacion de los miembros de los diferentes sectores de la comunidad
educativa, la colaboracion y coordinaciéon entre todos ellos, asi como la coherencia en sus
actuaciones, de acuerdo con los valores, objetivos y prioridades establecidos en el proyecto
educativo del centro.

d) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas
prioritarias de actuacion establecidos en los proyectos curriculares y en los planes,
programas y proyectos que desarrollen.
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CAPITULO |
El consejo escolar

Articulo 9. Caracter y composicion.

1. El consejo escolar de los centros de educacion de personas adultas es el 6rgano
colegiado de gobierno en el que participan los diferentes miembros de la comunidad
educativa. Su composicion variara en cada centro, en funcion del tamafio del mismo
determinado por el niumero de profesores.

2. El consejo escolar de los centros cuyo claustro tenga dieciocho o méas profesores en el
momento de la convocatoria para su renovacion estarda compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Cuatro profesores elegidos por el claustro.

d) Cuatro representantes de los alumnos.

e) Un representante del personal de administracién y servicios, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 5.

f) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo municipio se halle radicado el
centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz pero sin voto.
3. El consejo escolar de los centros cuyo claustro tenga entre once y diecisiete profesores
estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Tres profesores elegidos por el claustro.

d) Tres representantes de los alumnos.

e) Un representante del personal de administracion y servicios, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 5.

f) Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo municipio se halle radicado el
centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz pero sin voto.
4. En el resto de los centros, el consejo escolar estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) Dos profesores elegidos por el claustro.

c) Dos representantes de los alumnos.

d) Un representante del personal de administracion y servicios, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 5.

e) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo municipio se halle radicado el
centro.

f) El secretario del centro, si lo hubiere, que actuara como secretario del consejo, con voz
pero sin voto.

5. El personal de administracion y servicios participara a través de sus representantes en el
consejo escolar, en los términos establecidos en el articulo 16.1.

6. Podran participar en el consejo escolar, a propuesta de su presidente o de un tercio de
sus miembros, las entidades, organizaciones o personas individuales que, en funcién de los
temas que se vayan a tratar, se considere conveniente. La participacién de dichas
entidades, organismos y personas sera meramente consultiva, no pudiendo, en ninguin caso,
participar en las votaciones que se realicen.

Articulo 10. Eleccién y renovacioén.

1. El procedimiento de eleccion de los miembros del consejo escolar se desarrollara durante
el primer trimestre del curso académico.

2. El consejo escolar se renovara integramente cada cuatro afios, excepto en el caso de los
representantes de alumnos, que seran renovados cada dos afios.

3. Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

4. En el caso de que la totalidad de los miembros de un sector perdiera la condicién para
pertenecer al consejo escolar y se hubiera agotado la reserva para ese sector, se procedera
a la renovacién del mismo, permaneciendo los nuevos miembros elegidos hasta la
renovacion del consejo escolar a la que se refiere el apartado 2.
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Articulo 11. Procedimiento para cubrir vacantes en el consejo escolar.

Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejaran de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al consejo escolar o expresen su voluntad
de dejar su representacion en el mismo, produciran una vacante que sera cubierta por los
siguientes candidatos del mismo sector de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para
la dotacion de las vacantes que se produzcan, se utilizara la lista de la ultima renovacién.

Articulo 12. Junta electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion se constituira en cada centro
de educacion de personas adultas una junta electoral compuesta por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su presidente.

b) Un profesor, que actuara como secretario.

c) Un representante del personal de administracion y servicios, si el centro dispusiera de
este personal.

d) Un alumno.

2. La designacion de los miembros titulares y sus suplentes, a excepcién del presidente, se
realizara por sorteo entre los inscritos en los respectivos censos electorales. En el caso de la
renovacion de los representantes de los alumnos en el consejo escolar, no sera necesaria la
constitucién de la junta electoral, sino que se actuara de conformidad con lo establecido en
el articulo 15.

3. Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, que comprenderan nombre, apellidos y
Documento Nacional de Identidad de los electores, ordenados alfabéticamente, asi como su
condicion de profesores, personal de administracion y servicios, y alumnos.

b) Concretar el calendario electoral de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1.

c¢) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electorales.
g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad
administrativa competente.

4. Contra las decisiones de la junta, en lo relativo a la proclamaciéon de candidatos, cabe
recurso de alzada ante el titular de la Direccion General competente en materia de centros
docentes, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Articulo 13. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

En la primera constitucion, y siempre que se produzca una renovacion del consejo escolar,
la junta electoral solicitara la designacion de su representante al Ayuntamiento del municipio
en cuyo término se halle radicado el centro.

Articulo 14. Eleccién de los representantes del profesorado.

1. Los representantes de los profesores en el consejo escolar seran elegidos por el claustro
de profesores y en el seno de este. El voto sera directo, secreto y no delegable. Dichos
representantes actuaran en nombre del mismo.

2. Seran electores todos los miembros del claustro. Seran elegibles los profesores que se
hayan presentado como candidatos.

3. El director convocara un claustro, de caracter extraordinario, en el que, como Unico punto
del orden del dia, figurara el acto de eleccién y proclamacion de profesores electos.

4. En la sesion del claustro extraordinario se constituira una mesa electoral. Dicha mesa
estara integrada por el director del centro, que actuard como presidente, el profesor de
mayor antigiiedad y el de menor antigliedad en el centro, que actuara como secretario de la
mesa. Cuando coincidan varios profesores de igual antigliedad, formaran parte de la mesa
el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

5. El quorum sera de la mitad mas uno de los componentes del claustro de profesores. Si no
existiera quorum se efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada
para la primera. En este caso, no sera preceptivo el quorum sefialado.

6. Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la
lista de candidatos como puestos se vayan a cubrir. Seran elegidos los profesores con
mayor numero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero
de profesores que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas
votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.2.
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7. El desempefio de un cargo directivo se considera incompatible con la condicién de
representante del profesorado en el consejo escolar del centro. En caso de concurrencia de
dos designaciones, el profesor debera optar por el desempefio de uno de los puestos,
debiendo procederse a cubrir el puesto que deje vacante por los mecanismos previstos en el
presente reglamento organico.

Articulo 15. Eleccion de los representantes de los alumnos.

1. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar seran elegidos por los alumnos
matriculados en el centro. Seran electores todos los alumnos matriculados en el centro y
seran elegibles los alumnos que se hayan presentado como candidatos.

2. La mesa electoral estara constituida por el director del centro, que actuara de presidente y
dos alumnos designados por sorteo. Actuara de secretario el alumno de menor edad. Esta
mesa electoral asumira las competencias que se establecen, para la junta electoral, en el
articulo 12.3.

3. La votacion sera directa, secreta y no delegable. Cada alumno hard constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres de candidatos como puestos a cubrir. Seran
elegidos los alumnos con mayor numero de votos. Si en la primera votacion no hubiese
resultado elegido el niumero de alumnos que corresponda, se procedera a realizar en el
mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 19.2.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos que sean propuestos por una
asociacion de alumnos del centro, o avalados por la firma de diez electores.

Articulo 16. Eleccion del representante del personal de administracion y servicios.

1. El representante del personal de administraciéon y servicios, cuando haya mas de un
elector de este colectivo, sera elegido por el personal que realice en el centro funciones de
esta naturaleza, siempre que esté vinculado directamente al Gobierno de Cantabria por
relacioén juridico-administrativa o laboral. Todo el personal de administracién y servicios del
centro que redna los requisitos indicados tiene la condicion de elector y elegible.

2. Para la eleccion del representante del personal de administracién y servicios se
constituira una mesa electoral integrada por el director, que actuara de presidente, el
secretario y el miembro del citado personal con méas antigiiedad en el centro. En el supuesto
de que el numero de electores sea inferior a cinco, la votacién se realizara ante la mesa
electoral de los profesores en urna separada.

3. La votacion se realizara mediante sufragio directo, secreto y no delegable. Seran elegidos
los miembros del personal de administracion y servicios con mayor nimero de votos. Si en
la primera votacion no hubiese resultado elegido el niumero de miembros del personal de
administracion y servicios que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto
sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 19.2.

4. En los casos en que exista un solo elector, sera este el representante del personal de
administracion y servicios en el consejo escolar.

Articulo 17. Escrutinio de votos y elaboracién de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, la mesa electoral
correspondiente procedera al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos,
que sera publico, se extendera un acta firmada por todos los componentes de la mesa, en la
que se hara constar los representantes elegidos, y el nombre y el niumero de votos
obtenidos por cada uno de los candidatos presentados. El acta serd enviada a la junta
electoral del centro a efectos de la proclamacién de los distintos candidatos elegidos, quien
remitira copia de la misma al titular de la Direccion General competente en materia de
centros docentes.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se dirimira por
sorteo realizado por la mesa electoral correspondiente. Este hecho constara en el acta que
se envie a la junta electoral.

Articulo 18. Proclamacién de candidatos electos y reclamaciones.

1. El acto de proclamacioén de los candidatos electos sera realizado por la junta electoral del
centro, tras el escrutinio llevado a cabo por las mesas electorales y la recepcion de las
correspondientes actas. Contra las decisiones de dicha junta en materia de proclamacion de
miembros electos se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Direccion
General competente en materia de centros docentes, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.
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2. El titular de la Direccion General competente en materia de centros docentes creara una
comision que estudiara y evaluara el contenido de las reclamaciones que puedan producirse
a lo largo del proceso electoral. Dicha comision informara tanto las reclamaciones contra las
decisiones de las mesas electorales como los recursos de alzada que se puedan interponer.

Articulo 19. Constitucion del consejo escolar.

1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de proclamacién de los
miembros electos, el director convocara la sesion de constitucion del nuevo consejo escolar.
2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera a sus representantes en
el consejo escolar por causas imputables a los mismos, este hecho no impedira la
constitucion de dicho 6rgano colegiado. A tal efecto, el titular de la Direcciéon General
competente en materia de centros docentes adoptara las medidas oportunas para la
constitucion del mismo.

Articulo 20. Régimen de funcionamiento.

1. Las reuniones del consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director enviara a los
miembros del consejo escolar, con una antelacion minima de una semana, la convocatoria,
orden del dia y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

2. El consejo escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva,
ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

3. Para la vélida constitucién del consejo escolar se requerira la presencia del presidente,
secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. Las normas de organizacion y
funcionamiento del centro podran establecer el régimen propio de convocatorias. Tal
régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para esta el nimero de
miembros necesarios para constituir validamente el consejo escolar, que no podra ser
inferior a un tercio de sus miembros.

4. El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, aplicandose el voto de
calidad del presidente en caso de producirse empate. En el caso de propuesta de
revocacion del director se requerira mayoria de dos tercios.

5. La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para todos sus miembros.
Cuando por causas justificadas algun miembro no pudiera asistir, no podra delegar su voto y
su ausencia constara en el acta correspondiente.

6. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del consejo escolar por
cualquier medio que asegure de forma fehaciente la recepcién del anuncio. La convocatoria
se publicara en un lugar visible del centro.

7. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningdn asunto que no figure en el orden
del dia salvo que, estando presentes todos los miembros, por unanimidad asi se decida.

8. De cada sesion que celebre el consejo escolar se levantara acta por el secretario que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas se transcribiran al libro de actas u otro registro autorizado por la Consejeria
competente en materia de educacion, donde se anotaran todas ellas por orden de fechas y
de forma sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, en su caso, sera
diligenciado por el director.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del consejo escolar, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto
favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

9. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

10. Cuando los miembros del consejo escolar voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos. En todo
caso los miembros del consejo escolar deberan acatar y cumplir los acuerdos adoptados.

11. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el
secretario del consejo escolar, con el visto bueno del presidente. El secretario podra emitir
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
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posterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. Si la
peticién del certificado es de un miembro del consejo escolar, el secretario lo expedira en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la solicitud.

12. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicién de los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten, para su consulta. No obstante, el secretario del consejo escolar
velard por garantizar la proteccion de los datos personales, las libertades publicas y los
derechos fundamentales de las personas fisicas, especialmente de su honor e intimidad
personal y familiar.

Articulo 21. Comisiones y designaciones.

1. El consejo escolar podra constituir comisiones para asuntos especificos en la forma y con
las competencias que determinen las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
2. Una vez constituido el consejo escolar del centro, este designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

3. Todas las comisiones y designaciones actuaran por delegacién del consejo escolar,
estando supeditadas al mismo.

Articulo 22. Competencias.

Ademas de las que le atribuye el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el consejo escolar tiene las siguientes competencias:

a) Conocer y promover las relaciones del centro con las instituciones de su entorno, en
especial con organismos publicos que lleven a cabo tareas de responsabilidad en el ambito
de la educacion de personas adultas.

b) Informar la memoria de fin de curso.

c) Cualquier otra que le asigne la normativa vigente.

CAPITULO Il
El claustro de profesores

Articulo 23. Caracter y composicion.

1. El claustro de profesores es el érgano propio de participacién de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Asimismo, de conformidad con el
articulo 6, el claustro de profesores tendra la condicion de 6rgano de coordinacién docente.
2. El claustro de profesores sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad
de los profesores que, prestando servicios en el centro, desempefien sus funciones en
alguno de los cuerpos establecidos en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o hayan sido adscritos al centro en funcion de
convenios suscritos con entidades locales. Actuara como secretario del claustro el secretario
del centro.

Articulo 24. Régimen de funcionamiento.

1. El claustro de profesores se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. El secretario
convocara, por orden del director, dichas sesiones, incluyendo el orden del dia.

2. Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al trimestre y al principio y final del curso.
Estas sesiones se convocaran con una antelacion minima de cuatro dias a la celebracién de
las mismas.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando el director del centro lo estime
necesario o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Dichas sesiones seran
convocadas con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas.

4. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros. Cuando
por permiso o licencia algin miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.

5. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros del claustro por cualquier
medio que asegure la recepcion del anuncio. La convocatoria se publicara en un lugar
visible de la sala de profesores.

6. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden
del dia salvo que, por unanimidad, asi se decida.

7. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple, con el voto de calidad del director en
caso de empate. Las votaciones seran publicas, excepto en el supuesto contemplado en el
articulo 14.1 y en aquellos otros casos en que asi lo disponga la normativa vigente.
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8. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

9. Cuando los miembros del claustro voten en contra, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos. En todo caso, los
miembros del claustro tienen la obligacion de acatar y cumplir los acuerdos adoptados. Los
miembros del claustro no podran abstenerse en las votaciones que tengan lugar en el
desarrollo de sus sesiones, salvo en los supuestos, y con el procedimiento previstos en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. De cada sesién que celebre el claustro de profesores, se levantara acta por el secretario,
que especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas se transcribiran al libro de actas u otro registro autorizado por la Consejeria
competente en materia de educacion, donde se anotaran todas ellas por orden de fechas y
de forma sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El libro de actas, en su caso, sera
diligenciado por el director.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado o el sentido de su voto favorable. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencién o propuesta, siempre que se refiera a alguno de los
puntos del orden del dia y aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el director, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

11. Una copia del acta debera exponerse en lugar visible de la sala de profesores con una
antelacion de, al menos, cuarenta y ocho horas a la siguiente sesion del claustro.

12. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, siendo firmadas por el
secretario del claustro de profesores, con el visto bueno del presidente. El secretario podra
emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
posterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente esta circunstancia. La
peticion de esta certificacion por un miembro del claustro de profesores sera expedida por el
secretario en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la solicitud.
En la emision de dicha certificacion, el secretario velara por garantizar la proteccion de los
datos personales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas
fisicas, especialmente de su honor e intimidad personal y familiar.

Articulo 25. Competencias.

1. Ademas de las que le atribuye el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el claustro de profesores tiene las siguientes competencias:

a) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios, tanto de los
alumnos como de los profesores, la planificacion general de las sesiones de evaluacion y los
criterios de asignacion de tutorias, previa propuesta de la comisién de coordinacion
pedagogica.

b) Recibir informacion trimestral de la gestion econdémica del centro.

c) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

d) Recibir informacioén tanto del orden del dia de las reuniones del consejo escolar como de
los aspectos fundamentales del desarrollo de sus sesiones y de los acuerdos adoptados en
las mismas.

e) Elaborar propuestas e informes para el consejo escolar, a iniciativa propia o a peticion de
este, sobre asuntos que sean de su competencia.

f) Aprobar los aspectos educativos de los planes, programas y proyectos en el centro, asi
como participar activamente en su desarrollo.

g) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

2. En los centros de hasta diez profesores, el claustro asumira las funciones de la comision
de coordinacion pedagogica.
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CAPITULO Il
Otros 6rganos de coordinacion docente

Articulo 26. Organos de coordinacién docente.

1. Ademas del Claustro de profesores, regulado en el capitulo Il, los centros de educacion
de personas adultas contaran, en los términos establecidos en este reglamento, con los
siguientes 6rganos de coordinacion docente, que actuaran de forma colegiada cuando estén
compuestos por tres 0 mas miembros:

a) Comision de coordinacion pedagogica.

b) Equipos docentes.

c) Departamentos de coordinacién didactica asociados a cada uno de los ambitos de la
Educacion Secundaria para Personas Adultas:

1°) Departamento del ambito de comunicacion.

2°) Departamento del ambito social.

3°) Departamento del ambito cientifico-tecnologico.

d) Departamento de orientacion.

e) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

f) Tutores.

2. Los equipos directivos de los centros de educaciéon de personas adultas garantizaran la
coordinacion entre los érganos de coordinacién docente y otros profesionales que, en su
caso, proporcionen atencion al alumnado.

3. En lo no previsto en este reglamento organico para los 6rganos de coordinacién docente
cuando estos actuen como o6rganos colegiados, sera de aplicacion lo dispuesto en la
seccion 52 del capitulo Il del titulo Il de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como lo dispuesto en la seccion 32 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Cuando los érganos de coordinacion docente estén formados por menos de ftres
miembros, su funcionamiento sera establecido en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. Dichas normas incluirdn, en todo caso, la obligacion de sus
miembros de participar en las decisiones que les correspondan.

5. La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar, previa solicitud del
centro, que un érgano de coordinacion docente asuma las funciones de otro.

SECCION 12. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 27. Composicién.

1. La comision de coordinacion pedagoégica estara integrada por el director, que sera su
presidente, el jefe de estudios, el secretario, los jefes de los departamentos de coordinacién
didactica, y en su caso, el jefe del departamento de orientacion y el jefe del departamento de
actividades complementarias y extraescolares. Actuara como secretario de la comision el
secretario del centro. A esta comision se podra incorporar, con voz, pero sin voto, cualquier
miembro del claustro de profesores convocado por el director, cuando la naturaleza de los
temas que se vayan a tratar asi lo requiera.

2. En los centros de educacion de personas adultas, la comision de coordinacion
pedagogica asumira las funciones de elaboracion y seguimiento del plan de atencion a la
diversidad que el Decreto 98/2005, de 18 de agosto, de ordenacion de la atencion a la
diversidad en las ensefianzas escolares y educacion preescolar de Cantabria atribuye, en su
articulo 45, a una comision creada a tal fin.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los centros de diez o mas profesores
podran constituir una comisién especifica para la elaboracion y seguimiento el plan de
atencion a la diversidad, segun lo establecido en el Decreto 98/2005, de 18 de agosto.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento.

1. La comisiéon de coordinacion pedagdgica debera establecer, antes del inicio de las
actividades lectivas, un calendario donde se recojan todas sus previsibles actuaciones.

2. La comision de coordinacion pedagégica sera convocada por su presidente y se reunira
celebrando, al menos, una sesién al principio de curso, otra al finalizar este y cuantas otras
sean necesarias. Todos sus miembros tienen la obligacién de participar en las reuniones
que se realicen, y cualquier ausencia debera ser debidamente justificada. Los acuerdos de
la comision de coordinacion pedagégica deberan ser aprobados por mayoria simple.
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3. Podran funcionar subcomisiones de la comisién de coordinacién pedagogica, que seran
presididas y convocadas por el director o, en su caso, por el jefe de estudios cuando asi se
requiera.

Articulo 29. Competencias.

La comision de coordinacion pedagogica tiene las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los proyectos curriculares,
garantizando la coherencia entre todos ellos; de las programaciones; del plan de accién
tutorial; de la orientacion educativa, y de todos los planes, programas y proyectos de
caracter pedagégico del centro de educaciéon de personas adultas; asi como comprobar el
cumplimiento de las programaciones; realizar su seguimiento y evaluacioén, y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora.

b) Proponer modelos de organizacion del programa de refuerzo para los alumnos que asi lo
requieran.

c) Proponer al equipo directivo la distribucion de los recursos del centro de educaciéon de
personas adultas.

d) Proponer criterios para la asignacion de tutorias.

e) Proponer criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios.

f) Proponer criterios para la elaboracién del programa de actividades complementarias y
extraescolares.

g) Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacion;
los proyectos curriculares para su aprobacion; el plan para evaluar dichos proyectos
curriculares, los aspectos educativos del proyecto educativo y de la programacion general
anual, la evoluciéon del aprendizaje de los alumnos y el proceso de ensefianza; asi como
velar por el cumplimiento de los mismos y evaluar el resultado de su desarrollo.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, planes, programas y proyectos del
centro e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacion y mejora.

i) Aprobar y coordinar los criterios propuestos por los departamentos acerca de la valoracion
inicial del alumnado.

j) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

SECCION 22. EQUIPOS DOCENTES

Articulo 30. Composicion y régimen de funcionamiento.

1. Se constituiran equipos docentes para los diferentes niveles de formacién basica inicial y
de educacion secundaria de personas adultas, asi como para el curso de formacion
especifica para el acceso a ciclos formativos de grado medio. Los equipos estaran formados
por los profesores que impartan las ensefianzas de cada nivel en las diferentes actuaciones
que el centro desarrolle.

2. En el marco de lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educacion de Cantabria, los equipos docentes se reuniran previa convocatoria del jefe de
estudios, a iniciativa propia o a propuesta, en su caso, del tutor del grupo. Las reuniones de
los equipos docentes podran contar, en los centros que dispongan de departamento de
orientacion, con la presencia, colaboracién y asesoramiento de este departamento. La
direccion del centro habilitara horarios especificos para las reuniones de estos equipos
teniendo en cuenta lo que, a tales efectos, determine la Consejeria competente en materia
de educacion.

3. El jefe de estudios o persona en quien delegue actuara como presidente y secretario del
equipo docente, y levantara acta de las sesiones. En el caso de las sesiones de evaluacion,
hara constar las calificaciones otorgadas a los alumnos, los aspectos generales del grupo,
las valoraciones sobre aspectos pedagdgicos que sean pertinentes y los acuerdos
adoptados sobre el grupo en general o sobre cada alumno de forma individualizada.

Articulo 31. Competencias de los equipos docentes.

Son competencias de los equipos docentes las siguientes:

a) Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y las programaciones destinadas al
mismo grupo de alumnos.

b) Desarrollar las actuaciones que se contemplan en el plan de accion tutorial para los
equipos docentes.

c) Participar en el desarrollo del plan de convivencia y en la correcta aplicacién de las
normas de convivencia del centro.
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d) Evaluar y realizar el seguimiento global de los alumnos del grupo en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre evaluacion, adoptando las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje.

e) Adoptar criterios metodolégicos comunes, de acuerdo con las orientaciones que, a tal
efecto, se establezcan en los proyectos curriculares.

f) Participar en la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, y realizar
propuestas de mejora.

g) Aportar informacién para la elaboracion del consejo orientador que se debe entregar al
alumno en educacion secundaria para personas adultas.

h) Cualquier otra que se establezca en las normas de organizacion y funcionamiento del
centro asi como las que le sean asignadas por la normativa vigente.

SECCION 32. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Articulo 32. Caracter y composicion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 141 de la Ley 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacién de Cantabria, los departamentos de coordinacién didactica de los
centros de educacion de personas adultas son los 6rganos basicos encargados de organizar
y desarrollar las ensefianzas propias de las materias, ambitos, médulos o, en su caso,
programas de educacion no reglados que tengan asignados, y de las actividades que se les
encomienden, dentro del ambito de sus competencias. Actuara como presidente y secretario
de dicho 6rgano el jefe de cada departamento de coordinacion didactica.

2. Se constituird un departamento de coordinacion didactica por cada uno de los ambitos de
conocimiento sefialados en el articulo 26.1. Excepcionalmente, podran constituirse
departamentos de familia profesional en aquellos centros donde la Consejeria competente
en materia de educacion autorice la imparticion de ensefianzas de formacién profesional.

3. A cada departamento de coordinacion didactica perteneceran los profesores que imparten
las ensefianzas propias de las materias, ambitos, moédulos o, en su caso, programas de
educacién no reglados asignados al departamento. Cada profesor pertenecera a un solo
departamento de coordinacion didactica.

4. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, estaran adscritos a un departamento
de coordinacion didactica los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna
materia, ambito, médulo o, en su caso, programa del primero.

5. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza
asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza
que ocupan por concurso de traslados o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los
términos establecidos en el apartado anterior.

6. Cuando en un centro se impartan materias, ambitos, médulos o, en su caso, programas
que, o bien no estan asignados a un departamento de coordinacién didactica, o bien puedan
ser impartidos por profesores de distintos departamentos y la prioridad de su atribucion no
esté definida por la normativa vigente, el director, a propuesta de la comision de
coordinacion pedagogica, adscribira, durante ese curso, tales materias, ambitos, médulos o
programas a uno de dichos departamentos, que se responsabilizara de los mismos a todos
los efectos.

7. La Consejeria competente en materia de educacion dotard a los departamentos de
coordinacion didactica, en funcién de las caracteristicas y necesidades de cada centro.

Articulo 33. Competencias.

Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagodgica relativas a la elaboracién
o modificacion de los proyectos curriculares de las distintas ensefianzas que se impartan en
el centro.

b) Promover la actualizacién cientifica y didactica del profesorado proponiendo actividades
de formacioén y perfeccionamiento de sus miembros y trasladar estas propuestas al jefe de
estudios.

c) Colaborar con el secretario en la elaboracion y actualizacion del inventario, asi como
proponer la adquisicion de material y de equipamiento para el departamento.

d) Colaborar con el jefe de estudios en la valoracién inicial del alumnado.

e) Elaborar propuestas de planes, programas y proyectos para desarrollar en el centro, asi
como los informes que les sean encomendados.

CVE-2018-9521

Pag. 27677 boc.cantabria.es 16/31




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

\

GOBIERNO ‘
CANTABRIA -t

VIERNES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 214

f) Asegurar la coherencia en la planificacion y desarrollo del curriculo, especialmente en lo
referido a la metodologia didactica, adecuandolo a las caracteristicas de cada grupo y
atendiendo a la diversidad del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.

g) Organizar y realizar las actividades complementarias y, en su caso, las extraescolares, en
colaboracion con el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares.
h) Elaborar los programas de refuerzo para los alumnos con ambitos pendientes en
educacion secundaria para personas adultas.

i) Participar en la organizacion de las pruebas de obtencién de titulos o de acceso a otras
ensefianzas que la normativa vigente establezca.

j) Elaborar e informar a los alumnos acerca de la programacién didactica de las materias,
ambitos, modulos o, en su caso, programas de educacion no reglados, con especial
referencia a los aspectos curriculares minimos exigibles.

k) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los alumnos
formulen al departamento, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

1) Colaborar, en su caso, con el departamento de orientacién, bajo la direccion del jefe de
estudios, en la deteccion de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y en la
elaboracion de la programacion y la adopcién de medidas de atencion a la diversidad del
alumnado, entre ellas, en la elaboracion de las adaptaciones curriculares pertinentes.

m) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 34. Designacion de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica.

1. Los jefes de los departamentos de coordinacién didactica seran designados por el
director, oido el respectivo departamento, entre profesores pertenecientes al cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria, titular de alguna de las especialidades integradas en
los respectivos departamentos o, en su defecto, pertenecientes al cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria que tenga la condicion de funcionario de carrera con destino
definitivo en el centro. Desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos.

2. Cuando no existiese profesorado que relna los requisitos anteriores, o existiendo, no
pudiese desempefiar la jefatura, se podra elegir para ejercer dicho cargo a otro profesor que
forme parte del departamento y tenga la condicion de funcionario de carrera o, en su
defecto, a un funcionario interino, por el periodo de un curso académico.

Articulo 35. Funciones de los jefes de los departamentos de coordinacion didactica.

Son funciones del jefe de departamento de coordinacion didactica:

a) Coordinar las actuaciones de los miembros del departamento.

b) Convocar, organizar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar, y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracién de la programacion didactica de las ensefianzas que se integren
en el departamento y de la memoria final de curso, asi como redactar ambas, integrando
cada una de las aportaciones de los miembros del departamento.

d) Velar por que la elaboracion y el desarrollo de las programaciones didacticas del
departamento se realice conforme a las directrices establecidas por la comision de
coordinacion pedagogica y sean coherentes con los proyectos curriculares de las distintas
ensefianzas que se impartan en el centro, procurando su cumplimiento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion
didactica, con especial referencia a los aspectos curriculares minimos y los criterios de
evaluacion.

f) Resolver las reclamaciones a las calificaciones finales que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

g) Coordinar la organizacion y utilizacién de espacios, instalaciones y recursos didacticos
asignados al departamento, asi como la adquisicion del equipamiento, velando por su
mantenimiento.

h) Promover la evaluaciéon de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos, planes, programas y medidas del mismo, y realizar propuestas de mejora.

i) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro,
promuevan los érganos colegiados de gobierno, la direccion del centro o la Consejeria
competente en materia de educacion, e impulsar actuaciones de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

j) Comunicar a los miembros del departamento el orden del dia de las reuniones de la
comision de coordinacion pedagogica, trasladando a esta las propuestas realizadas sobre el
contenido del mismo e informandoles de los acuerdos adoptados en este 6rgano.

k) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.
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SECCION 42. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Articulo 36. Caracter y composicion.

1. En los centros que, en funcién del nimero de alumnos y unidades o de la complejidad
derivada de sus ensefianzas, determine la Consejeria competente en materia de educacion
podra existir un departamento de orientacion, del que formaran parte profesores de los
cuerpos adscritos a los centros de educacion de personas adultas, entre los que habra
preferentemente, al menos uno de la especialidad de Orientacion educativa. También seran
miembros del departamento de orientacién, cuando este haya sido autorizado, el personal
docente de la especialidad de Formacién y orientacion laboral y el profesorado del cuerpo
de maestros de la especialidad de Pedagogia terapéutica, si los hubiere.

2. En aquellos centros en los que no exista departamento de orientacion, y determine la
Consejeria competente en materia de educacion, se promoveran las medidas necesarias
para que la orientaciéon educativa y profesional se incorpore en el proceso de aprendizaje a
lo largo de la vida.

Articulo 37. Competencias.

El departamento de orientacion, ademas de desarrollar las competencias establecidas en el
articulo 33, desempefara aquellas que le son propias en el ambito de la orientacion
educativa. Estas competencias seran:

a) Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagoégica sobre los planes,
programas y proyectos del centro, en lo relativo a la atencion a la diversidad y al desarrollo
de una educacion inclusiva.

b) Elaborar la propuesta del plan de orientacion académica y profesional, teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, los objetivos establecidos en el articulo 9 del Decreto 4/2010,
de 28 de enero, y del plan de accion tutorial y contribuir a su desarrollo.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa y profesional, ofreciendo
asesoramiento al profesorado, alumnado y, en general, dentro de su ambito de actuacion, a
la ciudadania sobre los posibles itinerarios académicos, formativos y profesionales en el
proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

d) Facilitar, en colaboracién con el profesorado, el proceso de toma de decisiones
académico-profesionales del alumnado, asi como participar en la elaboraciéon del consejo
orientador sobre el futuro académico y profesional de cada alumno.

e) Coordinar la orientacion profesional del centro.

f) Promover y participar en procesos de investigacion e innovacién educativa, en los ambitos
relacionados con la atencion a la diversidad y la orientaciéon educativa.

g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que les sean encomendados, de acuerdo
con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en la legislacién vigente.

h) Establecer relaciones con otras instituciones, organismos y entidades competentes en
orientacién educativa y profesional.

i) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 38. Designacion del jefe del departamento de orientacion.

1. El jefe del departamento de orientacion sera designado por el director y desempefiara su
cargo durante cuatro cursos académicos.

2. La jefatura de los departamentos de orientacion sera ejercida, con caracter preferente, por
un profesor de la especialidad de Orientacion educativa.

3. Cuando no existiese profesorado de esta especialidad o existiendo, no pudiese
desempefiar la jefatura de departamento, se podra elegir para ejercer dicha jefatura a otro
profesor que tenga la condicién de funcionario de carrera o, en su defecto, un funcionario
interino del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, por el periodo de un curso
escolar.

4. El jefe del departamento de orientaciéon actuara bajo la dependencia directa del jefe de
estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo. Se garantizara una coordinacion
periddica entre ambos.

Articulo 39. Competencias del jefe del departamento de orientacion.

Ademas de las competencias establecidas en el articulo 33, el jefe del departamento de
orientacién asumira las siguientes:

a) Coordinar la participacion del departamento en la elaboracion y desarrollo de los planes
de accioén tutorial, de orientacién académica y profesional, y de atencién a la diversidad.
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b) Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion de las actuaciones derivadas del plan
de accion tutorial asistiendo a las reuniones que a tal efecto se determinen, asi como en los
planes de orientacion académica y profesional, y de atencién a la diversidad.

c) Asesorar y colaborar con el jefe de estudios en la valoracion inicial del alumnado.

d) Asesorar al equipo docente en el consejo orientador que ha de entregarse al alumno, en
los términos que establece la normativa vigente.

d) En el marco de la coordinacién entre centros, promover las relaciones y participar en el
intercambio de informacion tanto en el transito del alumnado a través de las diferentes
etapas educativas como en los posibles cambios de centro.

e) Colaborar con el equipo directivo en las tareas de coordinacion que se requieran con el
profesorado del propio centro o con otros profesionales externos con el fin de contribuir a un
mejor desarrollo de la orientacién educativa y profesional, de la accion tutorial y del plan de
atencion a la diversidad.

f) Coordinar la participacion de los miembros del departamento en el desarrollo de las
medidas contempladas en el plan de accion tutorial, de orientacion académica y profesional
y de atencion a la diversidad.

g) Orientar y asesorar a los alumnos, y, en general, dentro de su @mbito de actuacion, a la
ciudadania sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

h) Establecer relaciones con los servicios de empleo de la zona con el fin de orientar
profesionalmente a los alumnos.

i) Cualquier otra que le sea asignada por la normativa vigente.

SECCION 52 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES

Articulo 40. Caracter y composicion.

1. En los centros que, en funcion del numero de alumnos y unidades o de la complejidad
derivada de sus ensefianzas, determine la Consejeria competente en materia de educacion
podra existir un departamento de actividades complementarias y extraescolares que se
encargara de promover, coordinar y facilitar la organizacion de estas actividades.

2. Este departamento estard compuesto por el jefe del mismo y, para cada actividad
concreta, por los profesores responsables de la misma. Actuard como presidente y
secretario del departamento de actividades complementarias y extraescolares el jefe del
mismo.

3. Las actividades complementarias y extraescolares tendran un caracter diferenciado de las
actividades propiamente lectivas. Dichas actividades constituiran el Programa anual de
actividades complementarias y extraescolares.

4. Las actividades complementarias seran aquellas que, formando parte de las
programaciones didacticas, contribuyan a la consecucion de los objetivos de alguna de las
ensefianzas del centro y se realicen durante un dia lectivo, como méaximo.

5. Las actividades complementarias tendran caracter voluntario para los alumnos, cuando
estas no sean gratuitas, y obligatorio para el profesorado del centro. Participara en el
desarrollo de cada actividad complementaria el profesorado que la haya programado, sin
perjuicio de la participacion de otros profesores que proponga el equipo directivo, en el
marco de los criterios establecidos en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro. Las actividades complementarias, cuando sean voluntarias, no seran evaluables a
efectos académicos.

6. Las actividades extraescolares en los CEPA podran realizarse en cualquier horario que se
adapte a las necesidades de los alumnos. Seran voluntarias para los alumnos y en su
organizacion y desarrollo participara el profesorado que las haya programado. Las
actividades extraescolares no seran evaluables a efectos académicos.

Articulo 41. Designacion del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

1. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares sera designado
por el director del centro, por un periodo de cuatro afios, preferentemente entre el
profesorado con destino definitivo en el centro.

Cuando no existiese profesorado en la situacion anterior o existiendo no pudiese
desempeniar la jefatura de departamento, se podra elegir a otro docente del centro por un
periodo de un curso académico.

2. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares actuara bajo la
dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.
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3. Se estableceran reuniones periodicas para garantizar una adecuada coordinacion entre el
equipo directivo y el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 42. Funciones del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares.

1. Seran funciones del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares:

a) Participar en la elaboracion de los proyectos curriculares de las distintas etapas y
ensefianzas.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el
que se recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos vy,
en su caso, de las asociaciones de alumnos.

c) Dar a conocer a los miembros de la comunidad educativa el programa anual de
actividades complementarias y extraescolares.

d) Hacer propuestas sobre los criterios y directrices para la elaboracion del programa anual
de actividades complementarias y extraescolares; promover, coordinar y colaborar en la
gestion de dichas actividades en colaboracion con el claustro, los departamentos, en su
caso, la junta de delegados de alumnos y las asociaciones de alumnos; velar por su correcto
desarrollo, por su coherencia con el proyecto educativo y por la interdisciplinariedad de las
actividades incluidas en el mencionado programa.

e) Coordinar la organizacién de cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos,
programados por el centro y promover la relaciéon y el intercambio de actividades con otros
centros, asi como potenciar la relacién del centro con el entorno.

f) Distribuir, en coordinacién con el secretario del centro, los recursos destinados a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Elaborar y evaluar la memoria final del programa anual de actividades complementarias y
extraescolares, que recogera las correspondientes propuestas de mejora y se incluira en la
memoria final de curso.

h) Cualquiera otra que le asigne la normativa vigente o las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. En los centros en que no esté prevista la existencia de este departamento, las funciones
del jefe de departamento seran desempefiadas por el jefe de estudios o, en su caso, el
director del centro.

SECCION 62. CESE DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 43. Cese de los jefes de departamento.

1. Los jefes de los departamentos de coordinacion didactica, orientacion y actividades
complementarias y extraescolares cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Por haber cesado el director que los designé.

b) Renuncia motivada aceptada por el director.

c) A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe motivado y audiencia al
interesado.

d) Por el director, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento,
mediante informe motivado dirigido al director, y con audiencia del interesado.

e) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.

2. Producido el cese, el director del centro procedera a designar al nuevo jefe de
departamento, de acuerdo con lo establecido, para cada caso, en los articulos 34, 38 y 41,
por el tiempo que le reste de mandato al director.

SECCION 72, TUTORES

Articulo 44. Tutoria y designacion.

1. La accion tutorial y orientadora de los alumnos forma parte de la funciéon docente y se
desarrollara a lo largo de los distintos niveles de las diversas ensefianzas regladas que se
impartan en el centro.

2. Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia al que se asignara un tutor
designado por el director, a propuesta del jefe de estudios, entre el profesorado que imparta
docencia en el grupo, preferentemente que no pertenezca al equipo directivo ni sea jefe de
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departamento. Se podra designar un tutor individual a los alumnos que cursen ensefianzas
en distintos niveles o establecer tutorias compartidas para algunos grupos, segun lo
determine el equipo directivo con el asesoramiento, en su caso, del departamento de
orientacion.

3. El jefe de estudios, en colaboracion con el departamento de orientacion, coordinara el
trabajo de los tutores. Para facilitar el desarrollo de la accién tutorial, se fijaran reuniones
periddicas, que seran presididas por el jefe de estudios y a las que asistiran los tutores y el
profesor de la especialidad de Orientacion educativa.

Articulo 45. Competencias.

El profesor tutor ejercera las siguientes competencias:

a) Participar en el desarrollo de los planes de accion tutorial, del plan de orientaciéon
académica y profesional y del plan de atencion a la diversidad, bajo la coordinacion del jefe
de estudios, en colaboracion con los demas miembros del equipo docente y con el
departamento de orientacion.

b) Orientar y asesorar a los alumnos, en su caso, en colaboracion con el departamento de
orientacion, sobre las posibilidades académicas y profesionales.

¢) Coordinar la labor educativa del equipo docente favoreciendo el trabajo colaborativo.

d) Coordinar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos cuya tutoria tenga
asignada, pudiendo proponer al jefe de estudios la celebraciéon de reuniones de coordinacion
del equipo docente cuando se considere oportuno.

e) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su grupo.

f) Apoyar al jefe de estudios en la coordinacion del equipo docente y de las sesiones de
evaluacion de su grupo.

g) Proporcionar orientacion personal y de grupo adecuada que permita mejorar los procesos
de inclusion y participacion escolar y de mantenimiento de la motivacién y esfuerzo
necesarios para desarrollar con éxito su proceso de aprendizaje.

h) Conocer las caracteristicas del alumnado y detectar las dificultades que le puedan surgir
llevando a cabo un seguimiento de la evolucion del mismo con el fin de adoptar medidas
concretas tendentes a evitar el abandono.

i) Ayudar de forma individualizada en el desarrollo de estrategias adecuadas para la
organizacion del proceso de aprendizaje.

j) Ejercer, en su caso, tutorias compartidas por mas de un profesor, tutorias individualizadas
complementarias u otras medidas de apoyo a la funcion tutorial.

k) Participar en la coordinacién de los programas de refuerzo de los alumnos de su tutoria.

1) Cumplimentar la documentacion académica individual y del grupo, colaborar con el
secretario del centro en la elaboracion de los documentos oficiales de evaluacion, y
comunicar los resultados de la evaluacioén a los alumnos.

m) Colaborar con el responsable de actividades complementarias y extraescolares en la
coordinacion y desarrollo de las actividades complementarias para los alumnos que tenga
asignados, asi como en la organizacion de las actividades extraescolares contempladas
para dicho grupo.

n) Cualquier otra que le sea que asignada por la normativa vigente.

CAPITULO IV
Otras coordinaciones

Articulo 46. Coordinacion de ensefianzas.

1. Los centros de educacion de personas adultas en los que la formacion basica inicial sea
impartida por mas de un docente, podran establecer, en sus normas de organizacion y
funcionamiento, érganos especificos para la coordinacién docente de estas ensefianzas.

2. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro regularan la composicion,
competencias y forma de designacién del coordinador.

3. La Consejeria competente en materia de educacion podra establecer la coordinacion de
otras ensefianzas en funcion de la complejidad y las necesidades del centro.

Articulo 47. Coordinador de interculturalidad.

1. En los términos que establezca la Consejeria competente en materia de educacion, el
director del centro designara un profesor, preferentemente con destino definitivo en el centro
de educacién de personas adultas, como coordinador de interculturalidad, que actuara bajo
la dependencia directa del jefe de estudios. Dicho coordinador debera realizar o, en su caso,
acreditar la formacion que determine la Consejeria competente en materia de educacion.
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2. Son funciones del coordinador de interculturalidad las establecidas en el articulo 18 de la
Orden EDU/21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los
diferentes profesionales y 6rganos, en el ambito de la atenciéon a la diversidad, en los
centros educativos de Cantabria.

Articulo 48. Coordinador del plan de actuacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

1. El director del centro designara por un periodo de cuatro afios a un profesor con destino
definitivo en el centro, como coordinador del plan de actuacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, que actuara bajo la dependencia directa del jefe de estudios.
Cuando no existiese profesorado en la situacion anterior o existiendo no pudiese
desempeniar la coordinacion, se podra elegir otro docente del centro por un periodo de un
curso escolar

2. El coordinador del plan de actuacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion tiene las siguientes funciones:

a) Potenciar la integracion curricular de las actuaciones contenidas en el plan de actuacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, que incluira las relacionadas con los
medios audiovisuales, planificando estrategias para su incorporacién a los procesos de
ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas, materias, ambitos del curriculo y, en su
caso, programas de educacioén no reglados.

b) Organizar y gestionar la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa
en el portal educativo de la Consejeria competente en materia de educacion.

c) Organizar los medios tecnologicos y audiovisuales del centro y colaborar en su
mantenimiento operativo.

d) Realizar una guia de recursos informaticos y audiovisuales del centro.

e) Fomentar el uso responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y de
los medios audiovisuales.

f) Coordinar las actuaciones del centro de educacién de personas adultas de acuerdo con
las directrices de las unidades y servicios de la Consejeria competente en materia de
educacion, responsables de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

g) Elaborar y actualizar el plan de actuacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén del centro, y elevarlo al claustro de profesores para su aprobacion.

h) Proponer actuaciones formativas para el desarrollo del plan de actuacién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién del centro.

i) Asesorar al resto del profesorado del centro.

j) Realizar las actividades de formacion propuestas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

k) Cualquier otra que le asigne el jefe de estudios, en el @mbito de sus competencias.

Articulo 49. Coordinacién de planes institucionales.

El titular de la Direccion General competente en materia de Educacion Permanente
establecera las condiciones en las que los centros podran designar coordinadores de otros
planes institucionales aprobados por la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 50. Cese de los coordinadores.

Los coordinadores de planes, programas y proyectos cesaran en sus funciones al término
del periodo para el que fueron nombrados o al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber cesado el director que le designo.

b) Renuncia motivada aceptada por el director, oido el claustro de profesores.

c) Revocacién por el director, a propuesta del jefe de estudios, oido el claustro, mediante
informe motivado, con audiencia al interesado.

d) Traslado de centro.

e) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.

TiTULO NI
Coordinacion entre las diferentes ensefianzas

Articulo 51. Coordinacién entre las diferentes ensefianzas.

1. Con objeto de establecer pautas comunes de actuacion, unificar criterios sobre las
programaciones y otros aspectos relacionados con la docencia de las diferentes materias,
ambitos o modulos, realizar el seguimiento de dichas programaciones, facilitando, de este
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modo, la transicion y la continuidad del alumnado a lo largo de las distintas ensefianzas que
se imparten en el centro, el profesorado mantendra reuniones de coordinacion en la forma
que se establece en los apartados anteriores.

2. El equipo directivo adoptarda las medidas precisas para facilitar la celebracion de
reuniones de coordinacién entre el profesorado de los departamentos didacticos y el
profesorado perteneciente, en su caso, a otros érganos de coordinacion.

TITULO IV
La direccién de los centros de educacion de personas adultas

Articulo 52. El equipo directivo.

1. El equipo directivo es el 6érgano ejecutivo de gobierno de los centros de educacion de
personas adultas. Su composicion se ajustara al tamafo del centro determinado por el
numero de profesores, en los siguientes términos:

a) Centros de mas de diez profesores: director, jefe de estudios y secretario.

b) Centros de hasta diez profesores: director y secretario.

En los centros de hasta diez profesores, el director asumira las funciones que este
reglamento asigna al jefe de estudios.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de su funcion
directiva, conforme a las instrucciones del director y las funciones que se establecen en este
articulo.

3. El equipo directivo desempefiara las siguientes competencias:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar propuestas al claustro de profesores y al consejo escolar para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de las decisiones del consejo escolar,
del claustro de profesores y de otros érganos de coordinacion del centro, en el ambito de
sus respectivas competencias.

d) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos el centro
y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

e) Coordinar las actuaciones de las diferentes ensefianzas del centro y, en su caso, las
actuaciones del mismo con otros centros educativos.

f) Coordinar la elaboracion de los planes, programas y proyectos que se vayan a desarrollar
en el centro, asi como garantizar su cumplimiento.

g) Elaborar un programa de acogida destinado al profesorado y a otros profesionales que se
incorporen por primera vez al centro y garantizar su cumplimiento.

h) Coordinar el uso de los recursos didacticos y los espacios del centro.

i) Participar en las acciones formativas y asistir a las convocatorias que determine la
Consejeria competente en materia de educacion.

j) Fomentar las actuaciones necesarias en el centro en materia de prevencion de riesgos y
de evacuacion, e implantar medidas que favorezcan la seguridad y la salud de los
trabajadores, con la participacion del personal que presta servicios en el centro, y en
colaboracion con la Direccion General competente en materia de centros docentes.

k) Aquellas otras competencias que le sean asignadas por la normativa vigente.

4. El equipo directivo podra solicitar la participacion en sus reuniones, con caracter
consultivo, de cualquier miembro de la comunidad educativa o a otros organismos e
instituciones que considere conveniente.

5. El equipo directivo, al cese de su mandato, garantizara un adecuado traslado de la
informacioén al nuevo equipo.

6. La Consejeria competente en materia de educacion favorecera el ejercicio de la funcion
directiva, adoptando las medidas necesarias para su formacion.

Articulo 53. Seleccion del director.

1. La seleccién y el nombramiento de los directores se efectuard mediante concurso de
méritos entre docentes, funcionarios de carrera, que impartan alguna de las ensefianzas
encomendadas al centro, en los términos que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion.

2. Podran participar como candidatos en el procedimiento al que se refiere el apartado
anterior quienes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes retnan los
requisitos establecidos en el articulo 134.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. No obstante, en los centros de educacion de personas adultas con menos de

CVE-2018-9521

Pag. 27684 boc.cantabria.es 23/31




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO ‘
CANTABRIA -t \

VIERNES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 214

ocho unidades no seran exigibles a los candidatos los requisitos recogidos en los
subapartados a) y b) de dicho articulo.

3. La Consejeria competente en materia de educacién nombrara director por un periodo de
cuatro afios al candidato seleccionado, pudiendo renovarse este nombramiento por periodos
de igual duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos.
La Consejeria competente en materia de educacion determinara los criterios y el
procedimiento para la realizacién de esta evaluacion.

Articulo 54. Competencias del director.

Ademas de las que le atribuye el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el director tiene las siguientes competencias:

a) Colaborar con los 6rganos de la Consejeria competente en materia de educacion en todo
lo relativo al logro de los objetivos de centro, formar parte de los érganos consultivos,
mantener las relaciones administrativas con dicha Consejeria y proporcionar la informacién
que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones de todo el personal adscrito a centro, asi como
realizar la propuesta, cuando corresponda, de la incoacién de expedientes disciplinarios.

c) Gestionar los medios materiales del centro.

d) Visar los certificados y documentos oficiales del centro.

e) Ejecutar, en el ambito de sus competencias, los acuerdos de los diferentes 6rganos del
centro.

f) Asegurar la debida atencion educativa al alumnado en caso de ausencia del profesorado,
en colaboracién con el jefe de estudios.

g) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, alumnos y personal de
administracion y servicios.

h) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones del entorno y facilitar
la adecuada coordinacion con otros servicios educativos y formativos de la zona.

i) Elevar al titular de la Direccién General competente en materia de inspeccion educativa la
memoria final del curso.

j) Facilitar la informacién sobre la organizacion y funcionamiento del centro a los distintos
sectores de la comunidad educativa con representacion en el consejo escolar, guardando la
debida confidencialidad.

k) Coordinar sus actuaciones con el resto de miembros del equipo directivo, quienes, en
cualquier caso, desempefiaran sus competencias especificas conforme a las instrucciones
del director.

1) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales para
garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores y ejercer la direccion de los
equipos de emergencia propios de su centro, con la participacion del equipo directivo.

m) Nombrar y cesar a los jefes de departamento de coordinacion didactica, orientacion y
actividades complementarias y extraescolares y a los coordinadores, en los términos
previstos en este decreto.

n) Aquellas otras competencias que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 55. Designacién y nombramiento del jefe de estudios y del secretario.

1. El director, previa comunicacion al claustro de profesores y al consejo escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia de
educacioén de los cargos de jefe de estudios y secretario, en los supuestos previstos en este
reglamento, de entre los profesores funcionarios de carrera, en situacioén de servicio activo,
con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, con autorizacion expresa del titular de
la Direccién General competente en materia de centros docentes, podra ser nombrado un
profesor que no tenga destino definitivo en el centro. A estos efectos, el director, oido el
claustro de profesores y el consejo escolar del centro, podra elevar una propuesta razonada
a la mencionada direccién general.

2. No podran ser nombrados jefe de estudios o secretario los profesores que, por cualquier
causa, no vayan a prestar servicio en el centro en el curso académico siguiente al que
podrian ser nombrados.

3. En el caso de centros que, por ser de nueva creacion o por otras circunstancias, no
dispusieran de profesores con los requisitos establecidos en el apartado 1, el director del
centro podra proponer a profesores del propio centro que no tengan destino definitivo en el
mismo, que seran nombrados por el titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, oido el claustro de profesores y el consejo escolar si lo hubiese.
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4. El nombramiento y la toma de posesion del jefe de estudios y secretario se realizara, con
caracter general, con efectos del uno de julio siguiente a la celebracion del procedimiento de
seleccion del director.

Articulo 56. Competencias del jefe de estudios.

Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director, la jefatura del personal adscrito al centro en todo lo
relativo al régimen académico y a otros aspectos educativos, asi como velar por el
cumplimiento del horario del profesorado.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, en relacion con el
proyecto educativo y la programacioén general anual, y velar por su ejecucion.

d) Coordinar los programas de refuerzo que se desarrollen en el centro, encaminados a la
superacion de @mbitos pendientes por parte de los alumnos.

e) Elaborar, con la colaboracién del resto del equipo directivo, los horarios académicos de
alumnos y profesores, de acuerdo con los criterios pedagodgicos aprobados por el claustro
de profesores y con el horario general incluido en la programacion general anual.

f) Coordinar las tareas de los departamentos y de los equipos docentes.

g) Organizar y coordinar la valoracion inicial del alumnado.

h) Velar por que la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacion establecidos en el proyecto curricular de cada una de las ensefianzas que se
impartan en el centro.

i) Establecer el procedimiento de control y seguimiento de las faltas de asistencia del
alumnado.

j) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, conforme al plan de accion tutorial, presidiendo
las reuniones periédicas que, a tal efecto, se determinen.

k) Coordinar, planificar y organizar las actividades de formacién del profesorado propuestas
y realizadas por el centro.

1) Organizar los actos académicos.

m) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

n) Velar por la coherencia y la adecuacion, en su caso, de los materiales curriculares y
recursos didacticos que se utilicen en el centro.

fi) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes médulos, niveles y
ensefanzas.

o) Proponer la distribucion del alumnado en los grupos, de las aulas y de otros espacios
destinados a la docencia.

p) Cualquier otra que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de su
competencia o le sea asignada por la normativa vigente.

Articulo 57. Jefes de estudios adjuntos.

1. La Consejeria competente en materia de educacion podra nombrar un jefe de estudios
adjunto en los centros de educacién de personas adultas cuya complejidad organizativa lo
haga aconsejable.

2. El jefe de estudios adjunto serd profesor de alguno de los cuerpos docentes,
preferentemente con destino definitivo en el centro.

3. El procedimiento para la designacion, nombramiento y cese de los jefes de estudios
adjuntos sera el mismo que se establece en el articulo 55.

4. El jefe de estudios adjunto tendra las competencias del jefe de estudios que le sean
asignadas por el director. El jefe de estudios adjunto dependera directamente del jefe de
estudios del centro.

5. Una vez nombrado, el jefe de estudios adjunto formara parte del equipo directivo.

Articulo 58. Competencias del secretario.

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de educacién de personas adultas, de
conformidad con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de la comision de coordinacién pedagodgica, del claustro de
profesores y del consejo escolar del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos con el visto bueno del director.

c¢) Custodiar los libros, documentos y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados, con el visto
bueno del director.
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e) Realizar y mantener actualizado el inventario general del centro, con la colaboracion de
los jefes de departamento y del coordinador del equipo de formacion basica inicial.

f) Custodiar y disponer la utilizacion del material didactico con la colaboracion del
profesorado responsable del mismo.

g) Ejercer, por delegacion del director, la jefatura del personal de administracién y servicios
del centro y velar por el cumplimiento del horario de dicho personal, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 59.1.a).

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

i) Ordenar el régimen economico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, llevar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento del material y recursos del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director.

k) Velar por el cumplimiento de la gestién administrativa tanto del proceso de preinscripcion
y matricula del alumnado, como de otras convocatorias que asi lo requieran.

1) Difundir la informacion y convocatorias que afecten al centro y a los diferentes sectores de
la comunidad educativa.

m) Cualquier otra que le encomiende el director dentro del @mbito de sus competencias.

n) Cualquier otra que le sea asignada por la normativa vigente.

Articulo 59. Cese del jefe de estudios, del secretario y de los jefes de estudios adjuntos.

1. El jefe de estudios, el secretario y los jefes de estudios adjuntos cesaran en sus funciones
al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese del director que los propuso, se produzca un nuevo nombramiento.

b) Renuncia motivada aceptada por el director que los propuso, oido el claustro de
profesores y el consejo escolar.

c) Revocaciéon por el titular de la Consejeria competente en materia de educacién, a
propuesta del director del centro, mediante informe motivado, oido el claustro de profesores
y el consejo escolar, con audiencia del interesado.

d) Traslado de centro.

e) Cualquier otra causa de cese del funcionario en su puesto de trabajo.

2. Cuando cesen el jefe de estudios, el secretario o los jefes de estudios adjuntos por alguna
de las causas sefialadas en el apartado anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo
siguiente, sin perjuicio de que el director proponga al titular de la Consejeria competente en
materia de educacién, a un nuevo profesor para cubrir el puesto vacante, durante el tiempo
que reste de su mandato. Esta circunstancia seré notificada por el director al claustro de
profesores y al consejo escolar.

Articulo 60. Sustitucion de miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente de sus
competencias el jefe de estudios y, en su defecto, el secretario.

2. En el caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios del centro, se hara cargo de
sus competencias, provisionalmente, el secretario.

3. En caso de ausencia o enfermedad del secretario, se hara cargo de sus competencias,
provisionalmente, el jefe de estudios del centro o, en su defecto, el profesor que designe el
director, dando cuenta de ello al claustro de profesores o al consejo escolar.

4. Cuando se produzca enfermedad o ausencia de miembros del equipo directivo, en ningin
caso uno solo de sus componentes podra asumir las competencias correspondientes a
todos los miembros de dicho equipo. El profesor del equipo directivo que permanezca en
situaciéon de servicio activo en el centro asumira las competencias del director y del jefe de
estudios, y propondra como secretario a un miembro del claustro de profesores.

5. La sustitucion de los miembros del equipo directivo tendra efectos econdémicos y
administrativos a partir de un mes de sustitucion.

TiITULO V
Autonomia de los centros de educacion de personas adultas

Articulo 61. Disposiciones generales.

1. Los centros de educacion de personas adultas dispondran de autonomia pedagodgica, de
organizacion y de gestion en el marco de lo dispuesto en el capitulo Il del titulo VII de la Ley
6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria y en los términos recogidos en el
presente reglamento organico y en las normas que lo desarrollen.

CVE-2018-9521

Pag. 27687 boc.cantabria.es 26/31




GOBIERNO antab BOLETIN OFICIAL
& 1 : 4 DE CANTABRIA

VIERNES, 2 DE NOVIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 214

2. Los centros de educacién de personas adultas dispondran de autonomia para elaborar,
aprobar y desarrollar el proyecto educativo y el proyecto de gestion, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

3. Los centros de educacion de personas adultas, en ejercicio de su autonomia, pueden
adoptar experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion o ampliacion del
horario escolar, en los términos que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

4. La Consejeria competente en materia de educacion podra facilitar y, en su caso, autorizar
que varios centros establezcan una actuacién coordinada en su organizacion y
funcionamiento, que quedara reflejado en la programacién general anual de dichos centros.

CAPITULO |
Autonomia pedagoégica

Articulo 62. Autonomia pedagogica de los centros de educacion de personas adultas.

1. Los centros de educacion de personas adultas concretaran su autonomia pedagégica en
la elaboracion, aprobacién y desarrollo del proyecto educativo.

2. Es responsabilidad del equipo directivo hacer publico el proyecto educativo. Para ello
adoptara las medidas adecuadas para facilitar su conocimiento y consulta por el conjunto de
la comunidad educativa, orientar a los alumnos, y favorecer, de esta forma, una mayor
implicacién del conjunto de la comunidad educativa en el centro.

Articulo 63. Proyecto educativo.

1. El proyecto educativo es el documento en el que se recogen las sefias de identidad del
centro, de acuerdo con los principios y lineas prioritarias de actuacion establecidas en los
articulos 2 y 3 de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaciéon de Cantabria. El proyecto
educativo incluira:

a) Decisiones generales:

1°) Caracteristicas del entorno social y cultural del centro, especificando las decisiones
sobre como desarrollar la coordinaciéon con los servicios sociales y educativos del municipio
y las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucion de los fines
establecidos.

2°) Valores, objetivos y prioridades de actuacion, teniendo en cuenta que, entre dichas
prioridades, se deberan contemplar las actividades que profesores y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico y el desarrollo personal y
social del alumnado.

b) Los proyectos curriculares de las distintas ensefianzas.

c) El plan de convivencia del centro.

2. El equipo directivo coordinara y sera responsable de la elaboracién del proyecto educativo
del centro de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y las
propuestas realizadas por el claustro de profesores y la junta de delegados.

3. El proyecto educativo del centro sera aprobado por el director y evaluado por el consejo
escolar.

Articulo 64. Proyecto curricular.

1. La comision de coordinacion pedagdgica coordinaré la elaboracién y redactara los
proyectos curriculares de las distintas ensefianzas que se impartan en el centro.

2. Los proyectos curriculares, asi como sus modificaciones seran aprobados y evaluados
por el claustro de profesores.

Articulo 65. Programaciones didéacticas.

1. Los departamentos elaboraran y evaluaran las programaciones didacticas
correspondientes, asi como los planes, programas y proyectos que sean de su competencia,
siguiendo las directrices establecidas por la comisién de coordinacion pedagdgica.

2. Las programaciones didacticas estaran a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa para su consulta. El equipo directivo garantizara el acceso de todos los miembros
de la comunidad educativa a dichas programaciones.

Articulo 66. Proyectos de programas de educacién no reglados.

Los proyectos de programas de educacién no reglados se ajustaran a lo dispuesto en la
orden ECD/67/2013, de 7 de marzo, por la que se organizan los programas de educacion no
reglados desarrollados en los centros de educacion de personas adultas y otros centros
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educativos con ensefianzas para personas adultas dependientes de las Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 67. Plan de convivencia.

El plan de convivencia, que los centros de educacion de personas adultas han de incluir en
su proyecto educativo, se recoge en el Decreto 53/2009, de 25 de junio, por el que se regula
la convivencia escolar en la Comunidad Autonoma de Cantabria, modificado por el Decreto
30/2017, de 30 de mayo, y se adecuara a las singulares caracteristicas de la educacion para
personas adultas teniendo en cuenta en su elaboracién las medidas e iniciativas propuestas
por el consejo escolar y el claustro de profesores.

CAPITULO Il
Autonomia de organizacion

Articulo 68. Normas de organizacién y funcionamiento de los centros.

1. Las normas de organizacién y funcionamiento recogeran la organizacion general del
centro de educacion de personas adultas, conforme a lo establecido en el presente
reglamento organico.

2. El equipo directivo coordinara y sera responsable de la elaboraciéon de las normas de
organizacién y funcionamiento del centro, de acuerdo con las directrices establecidas por el
consejo escolar y las propuestas realizadas por el claustro de profesores.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento seran informadas por el claustro de
profesores, aprobadas por el director y evaluadas periédicamente por el consejo escolar.

4. Las normas de organizacion y funcionamiento deberan tener en cuenta las etapas y
diversas ensefianzas que se imparten en el mismo, e incluiran:

a) La organizacion de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) La organizacion y reparto de responsabilidades aprobadas y no definidas por la normativa
vigente.

c) La concrecion del régimen de funcionamiento del consejo escolar y el régimen de
funcionamiento de las comisiones que se constituyan en el mismo, no contempladas en la
normativa vigente.

d) La organizacion y el uso de los espacios e instalaciones del centro.

e) La planificacién general del centro y el funcionamiento de los servicios del mismo, asi
como las normas para el adecuado uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos
del centro.

f) Los mecanismos para facilitar e impulsar la comunicacién y la colaboracién entre los
distintos miembros de la comunidad educativa, asi como promover la relacion con el
entorno.

g) Los criterios para la asignacion de tutorias.

h) Las normas de convivencia que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia del
centro.

i) Aquellos aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro no contemplados
en la normativa vigente.

j) Las condiciones en las que los alumnos pueden ejercer el derecho de reunién en el centro.
k) Aquellos otros aspectos que determine la normativa vigente.

5. Ademas de lo dispuesto en el apartado anterior, las normas de organizacién y
funcionamiento podran establecer la creacion de otros 6rganos de coordinacion docente.

6. Es responsabilidad del equipo directivo hacer publicas las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. Para ello, adoptara las medidas adecuadas para facilitar su
conocimiento, informacién y consulta por el conjunto de la comunidad educativa, orientar a
los alumnos, favoreciendo, de esta forma, una mayor implicaciéon del conjunto de la
comunidad educativa en el centro.

CAPITULO Il
Autonomia de gestion

Articulo 69. Proyecto de gestion.
1. Los centros de educacion de personas adultas dispondran de autonomia en su gestién
econdmica de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley Organica 2/2006, de 3
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de mayo, de Educacién y en el articulo 130 de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educacion de Cantabria.

2. El equipo directivo elaborara la propuesta de proyecto de gestion, de acuerdo con las
directrices establecidas por el consejo escolar y las propuestas realizadas por el claustro de
profesores.

3. El proyecto de gestion del centro sera informado por el claustro de profesores, aprobado
por el director.

4. El proyecto de gestion incluira:

a) El proyecto de gestién econémica del centro.

b) La organizacién de los recursos humanos del centro.

c) La utilizacién de los recursos materiales e instalaciones del centro.

5. El proyecto de gestion del centro sera evaluado periodicamente por el consejo escolar.

Articulo 70. Proyecto de gestion econémica de los centros de educacion de personas
adultas.

1. El proyecto de gestion econémica del centro se reflejara en la elaboracion del
presupuesto anual, que debera ser coherente con las prioridades de actuacion establecidas
en el proyecto educativo, y los planes, programas y proyectos que desarrolle.

2. Sin perjuicio de que todos los centros reciban los recursos econémicos necesarios para
cumplir sus objetivos con criterios de calidad, los centros de educacién de personas adultas
podran obtener recursos complementarios, previa aprobacion del director, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente. Estos recursos deberan ser aplicados a sus gastos de
funcionamiento y no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las asociaciones
de alumnos. En cualquier caso, la Consejeria competente en materia de educacion prestara
especial apoyo a aquellos centros, en razén de los proyectos que desarrollen y asi lo
requieran, o en atencion a las condiciones de especial necesidad de la poblacién que
escolaricen.

Articulo 71. Organizacién de los recursos materiales e instalaciones.

El equipo directivo realizara un analisis de la situacion de las instalaciones, equipamiento y
otros recursos existentes en el centro de educacion de personas adultas, y establecera la
prevision de las necesidades de recursos e instalaciones, priorizando dichas necesidades y
fijando las actuaciones previstas para optimizar la utilizacién de los recursos del centro.

CAPITULO IV
Programacion general anual

Articulo 72. Programacion general anual.

1. El equipo directivo del centro coordinaréd y sera responsable de la elaboracion de la
programacioén general anual, teniendo en cuenta las propuestas y acuerdos del claustro de
profesores y del consejo escolar, asi como las propuestas de mejora recogidas en la
memoria final del curso anterior.

2. La programacion general anual incluira:

a) El horario general del centro y los criterios pedagégicos para la elaboracién del horario de
los alumnos, establecidos por el claustro de profesores.

b) El proyecto educativo del centro o las modificaciones del ya establecido.

c) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares. En dicho programa
se debera especificar, siempre que sea posible, los participantes y responsables de cada
una de las actividades.

d) Las normas de organizacién y funcionamiento del centro o las modificaciones de las ya
establecidas.

e) El proyecto de gestion del centro o las modificaciones del ya establecido.

f) Los planes, programas y proyectos acordados y aprobados que no estén incluidos en los
apartados anteriores.

g) La memoria administrativa del centro, que incluird el documento de organizaciéon del
centro y la estadistica de principio de curso.

3. La programacion general anual sera informada por el claustro de profesores que aprobara
los aspectos educativos que se incluyen en la misma, y que son los siguientes: proyectos
curriculares; actividades complementarias y extraescolares incluidas en las programaciones;
y los planes, programas y proyectos de caracter educativo. Una vez informada la
programacion general anual, se elevara al director para su aprobacion, que respetara, en
todo caso, los aspectos educativos aprobados por el claustro de profesores.
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4. Una vez aprobada la programacién general anual, un ejemplar de la misma quedara en la
secretaria del centro a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa. Otro
ejemplar se remitird por via telematica a la Direccién General competente en materia de
inspeccion educativa. La direccion de los centros facilitara el acceso a dicha programacion a
través de los medios telematicos de que disponga.

5. Al finalizar el curso, el consejo escolar, el claustro de profesores y el equipo directivo
evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion general anual en funcion de las
competencias que tiene atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes
seran recogidas en la memoria final del curso que se enviar4 a la Direccién General
competente en materia de inspeccion educativa.

TiTULO VI
Evaluacion de los centros de educacion de personas adultas

Articulo 73. Evaluacién de los centros de educacién de personas adultas.

1. La evaluaciéon de los centros docentes se regula en el titulo VI de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién y en el titulo VIII de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educacion de Cantabria.

2. Corresponde a la Direccién General competente en materia de evaluacion educativa
coordinar la evaluacién de los centros de educacion de personas adultas. En ella
colaboraran los érganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente, asi como la
direccion de los centros y los distintos sectores de la comunidad educativa.

Articulo 74. Evaluacién interna.

1. Los centros de educacion de personas adultas evaluaran su propio funcionamiento, cada
uno de los planes, programas y proyectos que lleven a cabo, y los resultados alcanzados al
final de cada curso escolar.

2. Los organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros de
educacion de personas adultas impulsaran, en el ambito de sus competencias, la realizacion
de la evaluacion interna.

3. El consejo escolar, el claustro de profesores y el resto de 6rganos de coordinacion
docente realizaran las evaluaciones correspondientes, de acuerdo con lo establecido en
este reglamento organico.

4. La Consejeria competente en materia de educacién, a través de la Direccion General
competente en materia de evaluacién educativa, podra establecer programas de evaluacion
periédica de los centros de educacion de personas adultas, que deberan tomar en
consideracion los planes y programas institucionales, las circunstancias en las que se
desarrollan las actividades y procesos educativos, asi como los recursos humanos vy
materiales de los que disponen.

5. La evaluacion de los centros de educacion de personas adultas debera tener en cuenta
las conclusiones obtenidas en las anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluacion
interna, preferentemente a través de la memoria final, asi como el contexto socioeconémico
y los recursos de que dispone el centro. La evaluacién se efectuara sobre los procesos
educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

6. Para facilitar la evaluacién del funcionamiento de los centros de educacion de personas
adultas, la Direccion General competente en materia de evaluacion educativa proporcionara
los apoyos e instrumentos pertinentes, y elaborara modelos de autoevaluacion de centros, a
fin de que estos puedan participar de modo adecuado en las evaluaciones que lleven a
cabo.

Articulo 75. Evaluacién externa.

La Consejeria competente en materia de educacion podra regular la participacion de los
centros de educacion de personas adultas en las evaluaciones externas, asi como la forma
en la que los resultados de dicha evaluacion deban ser puestos en conocimiento de la
comunidad educativa. En ningun caso, los resultados de estas evaluaciones podran ser
utilizados para el establecimiento de clasificaciones de los centros.
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TITULO VI
Participacion de los alumnos

Articulo 76. Asociaciones de alumnos.

1. En los centros de educacion de personas adultas podran existir asociaciones de alumnos
a las que podra pertenecer el alumnado que curse las ensefianzas que se impartan en la
misma. Dichas asociaciones se adecuaran a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y a la normativa especifica que las desarrolle.

2. Las asociaciones de alumnos podran:

a) Elevar, a través de los representantes de los alumnos en el consejo escolar, las
propuestas para la elaboracion o modificacion del proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacion y funcionamiento y de la programacion general anual.

b) Informar al consejo escolar, a través de los representantes de los alumnos en el mismo,
de aquellos aspectos del funcionamiento del centro que consideren oportuno.

c) Informar de su actividad a todos los sectores de la comunidad educativa.

d) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el consejo escolar, sobre los
temas tratados en el mismo, y sobre el orden del dia de dicho consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Promover programas no reglados de cuya docencia y gestion se encarguen, proponiendo
el proyecto didactico y el personal docente para ello.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades extraescolares no incluidas en las
programaciones didacticas.

g) Tener acceso al proyecto educativo, a las normas de organizacion y funcionamiento del
centro y a sus modificaciones.

h) Recibir informacion, a través de los representantes de los alumnos en el consejo escolar,
sobre los libros de texto y sobre los materiales didacticos adoptados por el centro.

i) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

j) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la normativa vigente.

Articulo 77. Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

1. En los centros de educacién de personas adultas podra existir una junta de delegados
con la composicién, competencias y régimen de funcionamiento que establezcan sus
normas de organizacién y funcionamiento.

2. Cada grupo de alumnos, en los términos que establezcan dichas normas, podra elegir,
por sufragio directo y secreto, al inicio de cada curso escolar y, en todo caso, antes del
comienzo del mes de noviembre, un delegado de grupo que formara parte de la junta de
delegados. Se podra también elegir un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de
ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones. Los delegados y subdelegados
tendran las competencias que determinen las normas de organizacion y funcionamiento.
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