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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-9340 Decreto 85/2018, de 18 de octubre, por el que se modifica parcial-
mente el Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Justicia
y se modifican parcialmente las Relaciones de Puestos de Trabajo de la
Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

La estructura organica y la relacién de puestos de trabajo de la Consejeria de Presidencia
y Justicia esta regulada por el Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Justicia y se modifican parcialmente
las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 9 de octubre de 2017.

Tras la entrada en vigor el 10 de octubre de 2017, del Decreto 71/2017, se modificaron las
caracteristicas de un subconjunto determinado de puestos de la Direccién General de Organi-
zacion y Tecnologia. Posteriormente, el pasado 23 de febrero, entré en vigor Decreto 10/2018,
de 16 de febrero, de supresion de la Oficina de Seguimiento e Informacién del Gasto, creada
por el Decreto 80/2012, de 27 de diciembre, por el que se crea la Oficina de Supervision Inte-
gral del Gasto del Sector Publico Autonémico de Cantabria, modificado por el Decreto 2/2017,
de 9 de febrero, y de modificacion parcial de la Estructura Basica de la Consejeria de Presi-
dencia y Justicia, en virtud del cual se suprime el érgano directivo Oficina de Seguimiento e
Informacion del Gasto adscribiendo a la Direccion General de Organizacion y Tecnologia todas
sus competencias y funciones, y su Unica unidad con todos sus puestos.

El Decreto 31/2015, de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la In-
formacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, obliga a asignar nue-
vas funciones y tareas a los puestos afectados adscritos a la Direccion General de Organizacion
y Tecnologia en sus respectivas fichas de puesto y a la creacion de la unidad Responsable de
Seguridad de la Informacion dotandola con los puestos de trabajo necesarios para la correcta
prestacidn del servicio, en el plazo de doce meses desde la entrada en vigor del Decreto, el dia
25 de mayo de 2015, en cumplimiento de su Disposicién adicional primera.

Ademas, el 25 de mayo de 2018 entra plenamente en vigor el Reglamento General de
Proteccidon de Datos (RGPD) de la Union Europea (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016), lo cual obliga a evolucionar la organizacion del
sistema gestion de seguridad de la informacion de esta Administracion, requiriendo dotarnos
de las capacidades necesarias para la realizacion de nuevas funciones en el area de seguridad
de la informacidén en materia de proteccion de datos personales.

Todas estas obligaciones en materia de seguridad de la informacién en general, y de protec-
cién de los datos de caracter personal en particular, es de imposible cumplimiento en nuestra
Administracion sin la existencia de una unidad y puestos que especificamente se dediquen a la
ejecucién de las funciones necesarias para ello, garantizando la seguridad de la informacion y
los servicios que se prestan a la ciudadania.

Por ello, dada la posibilidad actual de financiar varios cambios en la estructura organica y en
la RPT que no pudieron ser realizados en el afio 2017 se aborda ahora la modificacién parcial
de la estructura organica y de la RPT de la Direccion General de Organizacion y Tecnologia,
con el propdsito de mejorar los servicios informaticos que presta a esta Administracion y a la
Ciudadania.

Por otra parte, se va a realizar una modificacién en las funciones relativas a la proteccién
de datos del Director General de Servicios y Atencién a la Ciudadania y de la Unidad de Coordi-
nacién de Transparencia, Proteccién de Datos y Participacién Ciudadana, estableciendo que la
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proteccién de datos a la que hace referencia el Decreto 42/2018, de 24 de mayo, que modifica
el Decreto 71/2017, de 28 de mayo, se refiere a proteccion de datos personales.

Ademas, se realizara una modificacion puntual en la RPT de la Direccion General de Servi-
cios y Atencion a la Ciudadania, modificando dos puestos de la Direccidon su jornada habitual,
pasando a realizar una jornada extraordinaria, justificado por la especial dedicacion que exige
los servicios que prestan.

La Ley 9/20 La Ley 9/2017, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, crea
el cuerpo de Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia, modificando el articulo 26 la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Publica de Cantabria.

La disposicidon adicional tercera de la misma ley establece: "Los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Agentes de Seguridad pertenecientes al Subgrupo C2, podran acceder por promocion
interna al Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia de la Administracidon de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, siempre que tengan una antigiiedad de al menos dos afios
de servicio activo como funcionarios de carrera en el Cuerpo de Agentes de Seguridad y cumplan
el requisito de titulacién exigido para el ingreso en el Subgrupo de dicho Cuerpo, o en su caso,
tengan una antigliedad de diez o0 mas afios en Cuerpos del Subgrupo C2, o de cinco aflos y y la
superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos".

A su vez, la disposicion adicional segunda ordena que: "Tras la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, se procedera a llevar a cabo la tramitacidén correspondiente para las modificaciones
de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Presidencia y Justicia que requiera la
creacion del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia".

Mediante el presente Decreto se lleva a cabo el citado mandato aprobando la modificacidn
de la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario de la Direccién General de Pro-
teccion Civil y Emergencias a fin de adecuar los puestos de la misma para los funcionarios que
promocionen al Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia.

Por ultimo, la Direccidn General del Servicio Juridico esta realizado un gran esfuerzo, per-
sonal, para adaptarse a las exigencias de modernizacién que suponen la adaptacion de nues-
tra actuacién a los medios electrénicos en aplicacion de las Leyes 39/2015 y Ley 40/2015. A
dia de hoy la practica totalidad de las actuaciones de la Direccidén se realizan usando medios
electronicos. Esta nueva forma de trabajar, exige la coordinacidon de numerosas herramientas
informaticas, que exigen un esfuerzo adicional de trabajo que sin duda recae en el cuerpo con
funciones administrativas de esta unidad.

Las anteriores necesidades han de ponerse en relacidén con la estructura de la actual plantilla
de apoyo administrativo de esta Direccion General, de 3 Jefaturas de Negociado. Para afrontar
con la necesaria garantia el razonado y efectivo incremento de trabajo, se hace imprescindible la
modificacion de la Estructura Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo para crear una nueva
Jefatura de negociado, y la modificacién de denominacidn y funciones de otra ya existente.

En su virtud, cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elabora-
cion de estructuras, relaciones y puestos de trabajo y retribuciones, en su vigente redaccion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2018,
consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, a propuesta del consejero de Presidencia y Justicia, previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de 18 de octubre de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion del articulo 4 del Decreto 71/2017, de 28 de septiembre.

Uno Con relacidén a las competencias de la Direccion General de Servicios y Atencion a la
Ciudadania, se modifica el apartado g) del articulo 4 del Decreto 71/2017, de 28 de septiem-
bre, quedando redactado con el siguiente contenido:
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"g) La supervision y coordinacion del cumplimiento de las obligaciones legales en materia de
proteccion de datos personales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria".

Dos Se modifica el punto 4.0.3 del articulo 4 del Decreto 71/2017, de 28 de septiembre, mo-
dificando la redaccion de la ultima de las funciones de la Unidad de Coordinacion de Transparen-
cia, Proteccion de Datos y Participacion Ciudadana, quedando redactada de la siguiente forma:

"La elaboracion de informes y propuestas tanto de caracter técnico como normativo, asi
como la gestion y participacion en la coordinacion atribuida a esta Direccion General con rela-
cion a la supervisiéon y coordinacion del cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de trata-
miento y proteccion de datos personales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, excluyendo las tareas y funciones que sobre seguridad de la informacion y materias
conexas tengan atribuidas las unidades especificas de la Direccion General de Organizacién y
Tecnologia, conforme las competencias atribuidas a esta".

Articulo 2. Modificacién del articulo 6 del Decreto 71/2017, de 28 de septiembre.

Se modifica el primer parrafo y organigrama del articulo 6 del Decreto 71/2017, de 28 de
septiembre, quedando redactado con el siguiente contenido:

La Direccion General del Servicio Juridico se estructura en el 6rgano directivo y las unidades
administrativas siguientes:

6.1. Subdireccién General del Servicio Juridico.

6.0.0.0.1. Negociado de Apoyo Administrativo 1.

6.0.0.0.2. Negociado de Apoyo Administrativo 2.

6.0.1. Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.

6.0.1.0.1. Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.

6.0.2. Servicio Juridico del Area Administrativa.

6.0.2.0.1. Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

Articulo 3. Modificacidn del articulo 8 del Decreto 71/2017, de 28 de septiembre.

1. Se modifica el primer parrafo del articulo 8 del decreto 71/2017, de 28 de septiembre,
que toma la siguiente redaccion:

La Direccion General de Organizacion y Tecnologia se estructura en el érgano directivo y las
unidades administrativas:

8.1 Subdireccion General de Informatica.

8.0.0.1. Seccion de Gestion Econdémica y Administrativa.
8.0.0.1.1. Negociado de Apoyo Administrativo.

8.0.1. Inspeccion General de Servicios.

8.0.1.0. 1. Negociado de Apoyo Administrativo.

8.0.2. Servicio de Informatica.

8.0.2.0.1. Negociado de Apoyo Informatico.

8.0.2.1. Seccion de Proyectos.

8.0.2.2. Seccién de Coordinacion Técnica.

8.0.3. Centro de Proceso de Datos.

8.0.3.1. Seccion de Sistemas.

8.0.4. Centro de Tecnologias INET.

8.0.4.1. Seccion de Ordenacién y Nuevas Tecnologias.
8.0.5. Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias.
8.0.6. Servicio de Informatica y Banco de Datos.
8.0.6.1. Seccién de Informatica, Estadistica y Banco de Datos.
8.0.7. Servicio de Informatica Tributaria.
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8.0.8. Unidad de Seguimiento y Soporte.
8.0.9. Servicio de Seguridad de la Informacion.

2 A las competencias genéricas de la Direccidon General de Organizacién y Tecnologia, es-
tablecidas en el referido articulo 8, se le afiaden las que tenia la Oficina de Seguimiento e
Informacion del Gasto, que fue suprimida por el Decreto 10/2018, de 16 de febrero, publicado
en el Boletin Oficial de Cantabria el 22 de febrero de 2018. En concreto, son las indicadas en el
articulo 6 del derogado Decreto 80/2012, de 27 de diciembre, por el que se crea la Oficina de
Supervision Integral del Gasto del Sector Publico Autonémico de Cantabria, que fue modificado
por el Decreto 2/2017, de 9 de febrero.

3 Se anaden los apartados 8.0.8. y 8.0.9. con la siguiente redaccion:

8.0.8. A la Unidad de Seguimiento y Soporte, con rango de servicio, le corresponde las
funciones de aseguramiento de la implantacidn del modelo de gestidn integral del gasto; la
colaboracién en el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria en coordinacién con la Direccién
General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera y la Intervencion General mediante el
suministro de informacién a estos drganos directivos cuando asi lo demanden; la coordinacién
en la recopilacién de informacion a través de las aplicaciones de sostenimiento del sistema de
gestion integral del gasto y su mantenimiento en el sistema, apoyandose en la elaboracién
de estadisticas, asi como en el analisis de esta informacion para la elaboracion de informes y
en la definicién de los procedimientos y requerimientos funcionales, administracion y pruebas
de los sistemas informaticos de gestion integral del gasto, asi como la formacién y soporte a
los usuarios de los mismos; el aseguramiento de las relaciones entre la Direccién General y
la Central de Contratacion de las Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
el caso de su creacion efectiva en desarrollo del Decreto 79/2012, de 27 de diciembre; la ela-
boracién de propuestas normativas encomendadas por la Direccidon General para el desarrollo
de la actividad de la misma; la elaboracién de medidas dirigidas a asegurar el cumplimiento
de la buena gestion financiera, cuando le sean encomendadas por la direcciéon general, po-
niendo en marcha procedimientos de racionalizaciéon del gasto; el ejercicio de las funciones
de secretaria de los grupos de trabajo, permanentes o temporales, que se constituyan para el
ejercicio de las funciones de la Direccidn General, responsabilizandose de las convocatorias,
actas y seguimiento de las actuaciones; planificacidon de la evaluacién interna de la actividad
de la Direccién General; la coordinacion técnica de los proyectos encomendados a las diversas
areas de la Unidad; la coordinacién de la elaboracién de los procedimientos de funcionamiento
interno de la Unidad; la coordinacion de las unidades bajo su dependencia y ejercer el régimen
interno de personal asignado; el suministro de informacién en soporte electrénico relativa a las
actuaciones generadoras de gasto almacenadas en el sistema informatico de gestidn integral
del gasto denominado SOGI, al érgano directivo responsable de la direccion de las actuaciones
precisas en materia de transparencia institucional e informacién publica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para su publicacién en el Portal de Transparencia.

8.0.9. Al Servicio de Seguridad de la Informacién, con rango de servicio, le corresponden las
funciones de direccion, coordinacidn y supervisidén de la calidad en tecnologias de la Informacién
y la direccion, gestion, mantenimiento y coordinacion el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, realizando las tareas
de Responsable de Seguridad de la Informacién conforme lo establecido por el Decreto 31/2015,
de 14 de mayo, por el que se aprueba la Politica de Seguridad de la informacion de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y normativa que lo desarrolle o sustituya,
dirigiendo para ello los recursos humanos de la direccién que se le asignen; confeccién y emisién
de informes en materia de seguridad de la informacién y de las TICs que se le encomienden;
realizar memorias-propuesta, pliegos de prescripciones técnicas, andlisis de ofertas, y emision
de informes de valoracién de los criterios de adjudicacién en la tramitacidn de expedientes de
contrataciéon de los bienes y servicios TIC (tecnologias de la informacién y las comunicaciones);
seguimiento de la ejecucién de los contratos y emisién de las correspondientes certificaciones;
direccidn y coordinacion de los proyectos y grupos de trabajo que se le asignen en materia TIC;
confeccion de la documentacidén de los Proyectos TIC que se le encomienden, y supervision y
seguimiento de los mismos; asesoramiento en la implementacién de medidas de seguridad y en
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el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales a las Comisiones, Comités y titulares de puestos de trabajo que formen parte de la
estructura de gestion de seguridad de la informacion de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria; coordinacion con las comisiones, comités y titulares de puestos de trabajo
que formen parte de la estructura de gestion de seguridad de la informacion de la Administra-
cidén de la Comunidad de Cantabria, y en particular, con los delegados de proteccién de datos;
coordinacion técnica de los proyectos encomendados a las diversas unidades de la Direccion
General, informando y proponiendo cuantas medidas estime necesarias para el mejor desarrollo
de los mismos; proponer, disefiar y/o realizar acciones formativas en materia de seguridad de la
informacién y de calidad de los sistemas de informacion; coordinar la implantacion de metodo-
logias, estandares y conjuntos de buenas practicas en tecnologias de la informacion; emision de
informes técnicos relacionados con materias cubiertas por las funciones de este puesto.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Relaciones de puestos de trabajo

1. Se aprueba la modificacion parcial de la relacidn de puestos de trabajo de personal funcio-
nario de la Consejeria de Presidencia y Justicia que se publica como anexo al presente Decreto.

2. La modificacion de la presente relacion de puestos de trabajo tiene caracter de acto
administrativo que pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente a su publicacidon en
el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 129 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL UNICA

1. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2. No obstante, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, las modificaciones que provocan modificaciéon sustancial de
condiciones de trabajo del personal laboral que contempla la presente modificacién de la rela-
cion de puestos de trabajo, surtiran efectos una vez transcurridos quince dias naturales, conta-
dos a partir de la notificacion de la decisién empresarial que se adopta mediante este Decreto.

Santander, 18 de octubre de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.

boc.cantabria.es

BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-9340

5/7




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
s L oo Lol DE CANTABRIA

VIERNES, 26 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 210

ANEXO

SECRETARIA GENERAL

Se modifican los puestos numeros 4927, 4928, 4929, 4930, 4931, 4932, 4933, 4934, 4935, 4936, 4937, 4938,
4939. 4040, 4941, 4942, 4943, 4944, 4945, 4946, 4947 y 4948 “Agente de Seguridad (T,F,N), que cambian la
denominacion a Técnico Auxiliar de Seguridad y Vigilancia (T,F,N), se abren al subgrupo C1 y al Cuerpo de
Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia, pasando a tener la siguiente descripcion: TECNICO
AUXILIAR DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA (T,F,N); F; N; C C1/C2; 16; 10.298,61; CAS/CTASV;
A.F.:13,15; III; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

Se modifica el puesto n® 4926 “Jefe de Grupo de Seguridad”, que cambia la denominacion a Jefe de Grupo de
Seguridad y Vigilancia, se abren al subgrupo C1 y al Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Seguridad y Vigilancia,
pasando a tener la siguiente descripcion: JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA; F; S; C
C1/C2; 18; 16.881,22; CAS/CTASV; AF.:6,13,15; I1I; CM; GC.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y ATENCION A LA CIUDADANIA
- El puesto n° 7944 y 1277 “Conductor” cambian su jornada de prolongada a extraordinaria.
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y TECNOLOGIA

- Se suprime el puesto numero 9289, Coordinador de Apoyo Técnico Informético.
- Se suprime el puesto 7906, Coordinador de Estudios y Proyectos.

Servicio de Seguridad de la Informacion

- Se crea, dependiendo del director general de Organizacion y Tecnologia, un puesto de trabajo denominado
jefe del Servicio de Seguridad de la Informacion, con la siguiente descripcion: F; A Al; 28; 22.456,17 €; CFS;
AF. 1, 12, 19; S; 1II; CM; GC; Titulaciones: Ingeniero Informatico/Licenciado en Informatica/Ingeniero de
Telecomunicaciones/Licenciado en Ciencias Fisicas/licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado en Ciencias y
Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

- Pasan a depender del Jefe de Servicio de Seguridad de la Informacidn, el puesto nimero 7919 Técnico de
Apoyo en Sistemas Informaticos, los puestos nimeros 3754, 7850 Técnico de Gestion de Sistemas, los
nimeros de puestos 7855, 7856 Técnico Auxiliar Informatico, y el puesto n® 7838 Analista — Jefe de Proyecto.

Servicio de Informadtica

- Se crea, dependiendo del Jefe de Servicio de Informética, un puesto de trabajo denominado “Coordinador de
Administracion Electrénica”, con la siguiente descripcion: F; A Al; 26; 20.056,35 €; CFS; AF. 2, 12, 19; S;
III; CM; GC; Titulaciones: Ingeniero Informatico/Licenciado en Informatica/Ingeniero de
Telecomunicaciones/Licenciado en Ciencias Fisicas/Licenciado en Ciencias Exactas/Licenciado en Ciencias
y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

- El puesto numero 8932, Coordinador de Informatica, cambia el complemento especifico de 15.256,09 € a
20.056,35 € por el cambio de régimen de dedicacion de IT a III.

CVE-2018-9340

Pag. 27241 boc.cantabria.es 6/7



GOBIERNO 2 ) BOLETIN OFICIAL
de ' ; DE CANTABRIA

VIERNES, 26 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 210

- Pasan a depender del Jefe de Servicio de Informatica, el puesto nimero 7841, Analista de Sistemas
Informaticos, y el puesto nimero 3759, Técnico Auxiliar Informatico.

Servicio de Informdtica y Banco de Datos
- El puesto niimero 8269, jefe de seccion de Informatica Estadistica y Banco de Datos, cambia el complemento
especifico de 13.464,59 € a 17.304,57 por el cambio de régimen de dedicacion de II a I11.

- Pasan a depender del Jefe de Servicio de Informatica y Banco de Datos, los puestos niimero 9353, Técnico
de Apoyo en Sistemas Informaticos, ntimero 9291 Técnico Microinformatico y numero 7854 Técnico Auxiliar
Informatico.

Centro de Proceso de Datos
- El puesto numero 7934, Técnico Informatico de Sistemas de Informacion Geografica, y pasa a denominarse
Técnico Informatico de Sistemas de Informacion.

- El puesto numero 8636, Coordinador Técnico de Sistemas, cambia el complemento especifico de 12.298,01
€a16.137,99 € por el cambio de régimen de dedicacion de 11 a I11.

Unidad de Seguimiento y Soporte

- En el puesto numero 9805, jefe de la Unidad de Seguimiento y Soporte, se suprimen los cuerpos CTS y CL,
quedando solo los cuerpos CFS y CSIF, y se le asigna la exigencia de poseer una de las siguientes titulaciones
para su desempefio: Licenciado en Economia/Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas/Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (o titulaciones equivalentes).

Centro de Tecnologias INET
- Pasa a depender del Jefe de Centro de Tecnologias INET, el puesto nimero 4290, Analista de Sistemas
Informaticos.

Servicio de Informatica Tributaria
- Pasan a depender del Jefe de Servicio de Informatica Tributaria, los puestos niimeros 9435 y 7835, Técnico
Auxiliar Informatico.

Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias
- Pasan a depender del Jefe de Servicio de Informatica y Nuevas Tecnologias, el puesto nimero 4286 Técnico
de Gestion de Sistemas.

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO

Se modifica el puesto n° 9681 Jefe de Negociado de Apoyo Administrativo que cambia su denominacion por
la de “Jefe de Negociado de Apoyo Administrativo I”

Se crea, dependiendo del titular de la Direccion General del Servicio Juridico, un puesto de trabajo denominado
“Jefe de Negociado de Apoyo Administrativo II”, con la siguiente descripcion: F; C1/C2; 18; 10.787,40;
CA/CGAU; AF:3,13; S; II; CM; GC.
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