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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-8790  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo la empresa Caritas Diocesana de Santander, para
el periodo 2018-2020.

Cédigo 39100332012015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Caritas Diocesana de Santander, para el
periodo 2018-2020, suscrito con fecha 11 de enero de 2018, por la Comisiéon Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y los De-
legados de personal en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de septiembre de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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PREAMBULO

NUESTRA IDENTIDAD

Caritas Diocesana de Santander es el organismo de accién sociocaritativa de la Iglesia
Diocesana, con personalidad juridica propia, sin dnimo de lucro y cuya FINALIDAD es
realizar la accidn caritativa y social de la Iglesia en la Didcesis, asi como promover,
coordinar e instrumentar la comunicacidn cristiana de bienes y ayudar a la promocién
humana vy al desarrollo integral de todas las personas. (Art. 3 Estatuto de Cdritas
Diocesana de Santander).

Es expresion del ministerio de la caridad de la comunidad cristiana, inspirado en el
Evangelio y la Doctrina Social de la Iglesia.

NUESTRA MISION

La misién de Caritas Diocesana de Santander, como accion de la comunidad cristiana,
es promover el desarrollo integral de las personas y los pueblos, especialmente de los
mas pobres y excluidos.

VISION

Ser testimonio de la fraternidad de la comunidad cristiana con todas las personas, en
especial con las mas empobrecidas y excluidas, optando por una sociedad mas
solidaria, justa y participativa.

NUESTROS VALORES

e CENTRALIDAD DE LA PERSONA: La persona es el centro de nuestra accién.
Defendemos su dignidad, reconocemos sus capacidades, impulsamos sus
potencialidades y promovemos su integracion y desarrollo.

e JUSTICIA: Trabajamos por la justicia y la transformacién de las estructuras
injustas como exigencia del reconocimiento de la dignidad de la persona y de
sus derechos.

e SOLIDARIDAD: Nos caracteriza nuestro sentimiento de unidén a los que sufren y
nuestra conviccidn de igualdad y justicia.

e PARTICIPACION: Somos una organizacion abierta a la participacion de nuestros
agentes y de los destinatarios de nuestra accidn social, que trabaja en equipo
favoreciendo la integracién de los que formamos Caritas.

e AUSTERIDAD: Desde nuestro estilo de vida ponemos nuestra voluntad en la
utilizacidén ética y coherente de los recursos.

e ESPIRITU DE MEJORA: Desarrollamos nuestra actividad buscando
permanentemente mejorar y aplicar ideas innovadoras, siempre en beneficio
de la persona, la comunidad y la sociedad en su conjunto.

e TRANSPARENCIA: Compartimos una cultura institucional basada en la ética y
en la apertura de la informacion hacia todos los interesados en nuestra labor.

Atendiendo a la propia naturaleza y fines de Caritas, la direccidn y los trabajadores se
obligan a respetarlos y cumplirlos.
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CAP{TULO |

AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO

Este convenio lo conciertan, por parte de la empresa la Directora y el Secretario
General de Caritas Diocesana de Santander, y por parte de los trabajadores, los
delegados de personal.

ART.1 AMBITO FUNCIONAL

La aplicacidn del presente convenio se extiende a las relaciones laborales de todo el
personal de Céritas Diocesana de Santander asi como del personal que sea contratado
por la Institucién durante la vigencia del mismo.

ART. 2 AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio serda de aplicacion en todos los centros de trabajo donde
desarrolle su labor el personal contratado por Céritas Diocesana de Santander.

ART. 3 AMBITO PERSONAL

El presente convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores por cuenta ajena
contratados por Caritas Diocesana de Santander, sea cual sea su modalidad de
contratacion.

ART. 4 AMBITO TEMPORAL

Este convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2018, independientemente
de la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) y su duracion finalizara el 31
de diciembre de 2020.

ART. 5 DENUNCIA Y PRORROGA

El presente convenio se prorrogard cada 3 afios si ninguna de las partes lo denunciase
por escrito con una antelacién minima de 2 meses a la fecha de su vencimiento.

En caso de denuncia, que tendrd que realizarse por escrito, continuara rigiendo el
presente convenio mientras duren las deliberaciones y se acuerde otro nuevo.

ART. 6 NORMA NO DISCRIMINATORIA

No se podrd discriminar a ningun trabajador por razones de edad, género, orientacién
sexual, estado civil, ideologia, religidn, raza o nacionalidad, en ningln aspecto de la
relacién laboral.
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ART. 7 GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran, manteniéndose estrictamente ad personam, las condiciones
econdmicas particulares que se vinieran disfrutando con anterioridad a la entrada en
vigor de este convenio.

CAPITULO 2

COMISION PARITARIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ART. 8 DEFINICION Y COMPOSICION

La Comisidon Paritaria del Convenio es un drgano de interpretacion, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Se compone de sus cuatro miembros, dos
designados por la Entidad y dos por los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

La constituciéon de la Comision Paritaria se hard dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la firma del presente Convenio. En la primera reunidén, los cuatro
miembros, elegirdn por unanimidad un secretario para transmitir a las partes los
acuerdos.

Cada miembro desempefiard sus funciones durante 3 afios, prorrogables hasta 9 en
periodos de 3 afios.

ART. 9 FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Sus funciones son las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio.

c) Arbitraje de los problemas o cuestiones que se someta por las partes sobre
asuntos derivados de este Convenio.

d) Conciliacién facultativa en problemas individuales o colectivos. En el supuesto
de alcanzar acuerdo elaborara preceptivamente un informe que remitira a la
jurisdiccion competente.

e) Las mencionadas en los articulos referentes a vacaciones y horarios regulares
asi como las reuniones especiales en caso de falta de acuerdo entre trabajador
y Entidad.

f) En cuestiones no contempladas en este Convenio la Comisidn resolvera de
acuerdo con las normas legales que sean de aplicacion.
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ART. 10 FUNCIONAMIENTO.

La Comisidn se reunira cuando lo solicite una de las partes. No podra tomar acuerdos
sin la presencia de la totalidad de sus miembros.

Las dos partes se comprometen a hacer llegar a la Comisién todas las dudas, las
discrepancias y los conflictos que pueda haber como consecuencia de la interpretacion
y aplicacién del Convenio, para que la Comisiéon emita un dictamen o actie de la
manera reglamentariamente prevista. Para la resolucion de cualquier consulta
planteada a la Comisidn se ha de dar audiencia a las partes interesadas.

Las resoluciones de la Comisidn seran vinculantes, debiéndose levantar actas de las
reuniones y archivar los asuntos tratados.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comisidn Paritaria, las partes convienen someter
tal discrepancia al Organo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria (ORECLA). Las resoluciones o acuerdos adoptados por este 6rgano tendran
cardcter vinculante para ambas partes.

CAPIiTULO 3

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 11 DEFINICION.

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de la
organizacion del trabajo corresponderd a la direccion de la Entidad, sin perjuicio de los
derechos reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en el presente
Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demdas normativas de aplicacion.

CAPITULO 4

FORMACION

ART. 12 .El personal de Caritas Diocesana de Santander tendra derecho y obligacion al
acceso a una formacidén continuada que responda a las exigencias de la mejora
cualitativa de los servicios que preste a la entidad, asi como el derecho de cualificacién
y promocion profesional.

ART.13 DESARROLLO DE LA FORMACION.

La formacién profesional de cada trabajador se establecerd en funcidon de las
necesidades del servicio, de los requerimientos del puesto que ocupa y del plan de
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formacién individual que se establezca junto con él para promover el mejor
desempefio de su puesto de trabajo.

La formacién podrd ser personal o grupal, y se establecera, previo acuerdo con el
trabajador, como parte de la planificacion formativa de Cdritas Diocesana de
Santander. Para ello, se dispondra de al menos 20 horas formativas, dando prioridad a
la formacidn institucional y/o confederal sobre cualquier otra. La organizacion del plan
formativo individual se desarrollara con la consulta al coordinador correspondiente y la
aprobacion de la Direccidn. Su financiacion correra a cargo de la Entidad.

La direccidn de Caritas Diocesana de Santander ha de considerar como de fundamental
interés la mejora de la formacién de sus empleados, tanto en el aspecto
especificamente profesional, como en el de su formacion espiritual o identitaria. Asi
mismo pondrd especial interés en la formacidn de los trabajadores menos cualificados.

CAPI{TULO 5

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ART. 14: VIGILANCIA DE LA SALUD.

1. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al desarrollo de la
Proteccion de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, de acuerdo con la L 31/95
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa de
desarrollo de la misma. El derecho de los trabajadores a un medio de trabajo
seguro y saludable se tiene que articular a través de la integracion de la
actividad preventiva en todas las actividades de la Institucién, alld donde la
persona trabajadora desarrolle su cometido laboral, y de la adopcién de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion y la salud de los
trabajadores.

2. La Entidad formalizara con un servicio externo un Convenio de Vigilancia de la
Salud para todas las personas contratadas. Esta vigilancia sélo podra llevarse a
cabo cuando el personal preste su consentimiento.

3. Las revisiones médicas se realizaran dentro de la jornada laboral, o en su
defecto, seran computadas como tiempo efectivo de trabajo.

4. El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de las personas trabajadoras, sin que pueda facilitarse a otras personas sin el
consentimiento expreso del trabajador.
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5. Las medidas de vigilancia y control se llevardn a cabo respetando en todo
momento el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona, asi como la
confidencialidad de toda la informacidn relativa a su salud.

6. La persona trabajadora serd informada de manera conveniente y confidencial
acerca de los resultados de los examenes de salud a los que haya sido
sometida.

7. Caritas Diocesana de Santander garantizard que toda persona trabajadora
reciba una informacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacidn, cualquiera que sea la
modalidad de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipo de
trabajo.

8. Los trabajadores, mediante sus Representantes Legales, tienen derecho a
participar en la Institucidn en las cuestiones relacionadas con la Prevencion de
Riesgos en el trabajo.

ART. 15: PROTECCION A LA MATERNIDAD.

1. En caso de embarazo, en el supuesto de que en el desempefio del trabajo
habitual exista riesgo para la trabajadora o el feto, segiin informe médico, la
Entidad procederd a adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion
de la trabajadora y/o el feto a dicho riesgo, facilitando el cambio a otro puesto
de trabajo dentro de su categoria profesional y jornada habitual.

2. Si dicho cambio no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de riesgo durante el embarazo, segun lo
dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales.

Durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos correspondientes, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de riesgo contemplada en el articulo 26.3 de la LPRL.
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CAPITULO 6

REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 16: PRINCIPIOS DE ORDENACION.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral y la organizacién de la Entidad, asi como las garantias y
defensa de los intereses de los trabajadores.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la entidad de acuerdo
con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

4. Toda falta requerird de una comunicacion escrita y motivada de la Entidad al
Trabajador.

ART. 17: GRADUACION DE LAS FALTAS.
1. Se consideraran faltas leves:

a. La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes.

b. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante un periodo de un mes.

c. La no comunicacion con antelacion debida de la inasistencia al trabajo por una
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de dicha
comunicacion.

d. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que no
constituya falta grave o muy grave.

e. La desatencidn o falta de correccién leve de trato con el publico siempre que no
constituya falta grave.

f. La embriaguez no habitual en el trabajo. Acudir al trabajo bajo los efectos de
algun estupefaciente.

g. La falta de aseo o limpieza personal no habitual.

h. La desatencion a las advertencias de un superior hasta en tres ocasiones.

i. Las ofensas de palabra u obra contra algin compafiero dentro del centro de
trabajo.

2. Se consideraran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o salida del trabajo entre 4 y 5
ocasiones en un mes.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c) El abandono del puesto de trabajo cuando cause grave perjuicio para la
Entidad.

d) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves para la Entidad.

e) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos u
otros bienes de la Entidad para los que no estuviera autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos que no suponga falta muy grave.

g) La ejecucién deficiente y reiterada de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se deriven perjuicios graves para la entidad.

h) Las ofensas de palabra u obra contra otras personas dentro del centro de
trabajo cuando revistan acusada gravedad.

i) La reincidencia en cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que hubiere mediado sancién distinta a la amonestacion verbal, dentro
de un trimestre.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez
ocasiones durante tres meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante cinco o mas dias en un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la Entidad, o de
otras personas dentro de las dependencias de la Entidad.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente, con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidén de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la Entidad.

f) La embriaguez habitual o toxicomania que repercuta gravemente en el trabajo.

g) El abuso de autoridad por parte de quienes desempefien funciones de mando.

h) El acoso sexual y/o mobbing.

i) La ejecucion deficiente y reiterada de los trabajos encomendados, cuando de
ellos se derivasen perjuicios graves para la Entidad.

j) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene.

k) La reincidencia en la comision de faltas graves, siempre que el trabajador
hubiere sido sancionado dos o mds veces por faltas graves con anterioridad,
durante un afio.
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ART. 18 SANCIONES.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de uno, dos y tres meses, segun se trate de falta leve, grave o muy
grave.

ART.19 PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la entidad tuvo conocimiento de su
comisidn, o en todo caso, a los tres meses de haberse cometido.

ART.20 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. Para la imposicion de una sancidén distinta de la amonestacion verbal, sera
preceptiva la incoacidn de un expediente que deberd contener:

a) Escrito provisional de comunicacién al afectado de la posible falta que se le
imputa, redactado por un instructor nombrado al efecto por la Direccion.

b) Escrito en el que el afectado exponga las alegaciones que crea pertinentes, que
debera ser presentado en los 10 dias siguientes a la recepcién de la
comunicacion del apartado a)

c) Escrito definitivo de calificacion de la falta redactado por el instructor, que sera
elevado a la Direccion en los diez dias siguientes a la recepcion del escrito de
alegaciones, y que sera comunicado también por escrito al afectado.

d) Escrito de resolucion elaborado por la direccidon que contenga la falta cometida
y la sancion impuesta, que sera comunicado al afectado en los diez dias
siguientes a la recepcién del escrito del apartado c).

2. Las sanciones impuestas por la Direccidn seran recurribles por el afectado ante la
jurisdiccion competente segun el Estatuto de los Trabajadores.
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CAP{TULO 7

JORNADA

ART. 21 JORNADA LABORAL. Para los afios de vigencia de este convenio (2018, 2019 y
2020) la jornada laboral sera de 37 horas semanales.

Se establece una jornada maxima anual de 1.665 horas.

ART. 22 HORARIO. La jornada de trabajo con caracter general serd de lunes a viernes sin
perjuicio de las especificidades que exijan los programas y en funcién de las necesidades
del servicio.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias, salvo que por convenio colectivo, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo de
trabajo diario.

Siempre que la duracién de la jornada diaria exceda de 5 horas debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no superior a 20
minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

CAPI{TULO 8

VACACIONES

Pag. 25656

ART. 23 VACACIONES

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion
econdmica, quedan fijadas en 22 dias laborables por cada afio completo de servicio
o en forma proporcional al tiempo de servicios devengados durante un afio natural y
antes de los primeros 15 dias del afio siguiente.

Serdn distribuidas:

- Se disfrutaran al menos 12 dias laborables en verano, a los efectos, del 15 de
junio al 15 de septiembre.

- Los otros 10 el resto del afio a peticidon del trabajador y en funcién de las
necesidades del servicio.

2. Los trabajadores negociaran los turnos de vacaciones en su equipo de trabajo con
su responsable/coordinador y se llevarad la propuesta a la Entidad. Se valorara la
cobertura del servicio, la solicitud en plazo (2 meses) y la rotacién.
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3. El trabajador tendra que conocer las fechas que le correspondan para el disfrute de
las vacaciones, al menos, con dos meses de antelacion a su inicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en
el articulo 48.4.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Se establece el derecho de las madres y de los padres a acumular el periodo de
disfrute de vacaciones al permiso de maternidad o paternidad y lactancia. Asi mismo
se reconoce este derecho en el caso de adopcién o acogimiento.

CAP{TULO 9

PERMISOS

ART. 24. PERMISOS RETRIBUIDOS

Ademas de los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se establece el caracter
no laboral de la tarde de los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre y una mafana a
elegir de los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

1. Veinte dias naturales, en caso de matrimonio o analogo.

2. Tres dias por el nacimiento de hijo o adopcién, consecutivos o no,
comprendidos en el periodo de 15 dias a partir de la fecha del nacimiento o
llegada del adoptado al hogar. Cuando el trabajador necesite desplazarse fuera
de la localidad, dicho permiso se ampliara a cuatro dias.

3. Tres dias naturales por fallecimiento y dos dias por accidente o enfermedad
graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que
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requiera reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias en el caso de que
haya que desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma. En caso de
hospitalizacién, podra disfrutarse el permiso mientras dure la misma, mediando
el correspondiente preaviso.

4. Medio dia para acudir al entierro de familiares de 32 y 42 grado de
consanguinidad o afinidad.

5. Por el tiempo necesario para asistir el trabajador o acompafiar a sus hijos,
esposos, analogos y a los padres a la consulta médica cuando no fuera posible
acudir fuera de las horas de trabajo, comunicdndolo previamente y con
justificacion.

6. Un dia por mudanza.

7. Por el tiempo necesario para atender los dafios producidos por catastrofes en
los bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual del trabajador, con
justificacion.

8. Eldiade la boda de sus padres, hijos y hermanos.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20% de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la Entidad pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo perciba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la Entidad.

10. Para realizar funciones sindicales o de representacidn personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

11. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
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fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado
por esta sustitucién, y siempre que el trabajador después del periodo de
maternidad haya unido a éste las vacaciones si las hubiese, podrd acumular
esta reduccidn por lactancia en un periodo continuado. A estos efectos las
partes establecen que dadas las especiales caracteristicas de este sector, dicho
periodo continuado equivale a 15 dias laborables.

La Entidad podrd suscribir o mantener contratos de interinidad para cubrir la
baja tanto de maternidad, de acumulaciéon de la lactancia como de las
vacaciones, por el tiempo que duren estos supuestos.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

12. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
12 afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracidon de aquella de
acuerdo con el articulo 37.5 del E.T.

13. Para realizar exdmenes, cuando curse con regularidad estudios para la
consecucion de titulos oficiales, académicos o profesionales, el trabajador
tendrd derecho al correspondiente permiso, que comprenderda un dia por
examen ampliable si se precisa para traslado a otra poblacién ubicada a mas de
300 km.

14. Un dia en caso de separacion o divorcio.

15. Dos dias de permiso retribuido al afio, a eleccidn del trabajador, con aviso a la
empresa con 24 horas de antelacion y condicionado a un maximo del 20% de la
plantilla de cada servicio, siendo su concesién por orden de solicitud. No serdn
acumulables a dias de vacaciones o a puentes.

ART. 25. PERMISOS SIN RETRIBUCION

El personal contratado podra solicitar permiso sin retribucion entre una semana vy tres
meses por motivos familiares de salud que requieran atencion continuada y que sean
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justificables. Este permiso no generara salario pero sera cotizado a la seguridad social
por parte de la entidad.

Criterios a tener en cuenta:

- Haber agotado el periodo vacacional.

- Haber agotado los dos dias de permiso retribuido.

- Haber agotado los dos dias por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que requiera
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

- Que no suponga un grave perjuicio para la entidad.

Este permiso no podra solicitarse mas de una vez en el trascurso de tres afios.

CAPITULO 10

EXCEDENCIAS

ART.26. EXCEDENCIAS

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que darda derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concederd por la designacidn o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la entidad de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por una plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.
Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcioén, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario,
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especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio
tendrd derecho a reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la entidad.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros puestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

ART.27. SUSPENSION DEL CONTRATO

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacién al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que
se refiere el apartado 1 del articulo 45 excepto en los sefialados en los parrafos
a) y b) del mismo apartado y articulo, en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta
situacién con declaracién de invalidez permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para todo
trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacidn, la situacion
de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisidon por
mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistird la
suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un
periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la que se
declare la invalidez permanente.

3. En los supuestos de suspensién por prestacion del Servicio Militar o prestacion
social sustitutoria, ejercicio de cargo publico representativo funciones
sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera incorporarse en
el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacidn en el servicio,
cargo o funcién.

4. En el supuesto del parto, la suspensién tendra una duraciéon de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliadas por parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.
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No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de suspension,
siempre que sean interrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
riesgo para la salud.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una
duracion dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en los supuestos de
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples en dos
semanas por casa menos a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus
efectos, a eleccidn del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la
gue se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opciéon de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

CAPITULO 11

ASCENSOS

ART. 28. ASCENSOS

Cuando se produzcan vacantes en Caritas Diocesana de Santander, se informara a los
representantes de los trabajadores para hacer llegar dicha informacién al resto de la
plantilla.

1. En todo caso los ascensos se producirdn teniendo en cuenta la formacion,
méritos, antigliedad del trabajador, experiencia y competencias personales del
trabajador para el puesto, asi como las facultades organizativas de la direccidn.

2. Los ascensos y la promocidn profesional en la entidad se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion
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directa o indirecta entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas
de accién positiva dirigidas a eliminar o compensar situaciones de
discriminacion.

CAPITULO 12

JUBILACION

ART. 29. JUBILACION

En lo que se refiere a jubilacidn nos remitimos a lo dispuesto en la normativa de la Ley
27/2011 de 1 de agosto sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema
de Seguridad Social.

CAPITULO 13

CLAUSULAS SALARIALES

ART. 30. CLAUSULAS SALARIALES
1. REGULACION SALARIAL.

Art.30.1 Salario Base y suplidos: Para el afio 2018 el salario base y los suplidos
pactados se incrementaran en un 1% mas el IPC de 1,1%, quedando reflejados
en la tabla salarial que como anexo | se une a este convenio.

Para el afio 2019 el salario base y los suplidos pactados se incrementaran en el
1%, mas IPC real del 2018.

Para el afio 2020 el salario base y los suplidos pactados se incrementardn en el
1%, mas el IPC real de 2019.

Los incrementos salariales de los afios 2019 y 2020 nunca seran inferiores al
1%.

2. COMPLEMENTOS SALARIALES.

Art.30.2 Complemento Personal de Antigliedad Consolidada.

A partir del 31 de diciembre de 1999 no se devenga cantidad alguna en
concepto de antigiiedad. No obstante, se mantiene la cuantia que cada
trabajador tuviese reconocida como “Complemento Personal de Antigliedad
Consolidada”.
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Art.30.3: Pagas extraordinarias. Caritas Diocesana de Santander abonard al
personal una gratificaciéon extraordinaria equivalente al importe total de una
mensualidad, incluido, en su caso, el “Complemento Personal de Antigliedad
Consolidada”, con motivo de las Navidades y otra mensualidad igual como paga
de verano dentro de la primera quincena del mes de julio.

Art.30.4: Dietas, desplazamientos, suplidos y dbitos.

Dietas: Los trabajadores, que por necesidades de servicio de la entidad, tengan
que desplazarse a una poblacidn distinta de aquella donde radique su centro de
trabajo, percibirdn una dieta de hasta 14,5 euros, cuando realicen una comida
fuera y pernocten en su domicilio, y hasta 26,5 euros, cuando realicen las dos
comidas fuera, pernoctando en su domicilio. Cuando se pernocte fuera del
domicilio, la entidad correra con los gastos de alojamiento.

En caso de conformidad entre las partes podra sustituirse este sistema de
dietas por el de gastos pagados, debidamente justificados.

Desplazamientos: Si los desplazamientos se efectian en coche propio, en
concepto de gastos por uso del propio vehiculo se abonaran 0,24 euros por
kildémetro, actualizandose segun marque la legislacion vigente.

Suplidos: Asimismo, los empleados percibiran la cantidad anual de 562,63
euros durante 2018; 568,26 euros mas el IPC real durante 2019, y de 573,94
euros mas el IPC real durante 2020 en concepto de indemnizacién o suplidos.

Prestacion en caso de Obito: A partir del 1 de enero de 2018, en caso de
fallecimiento del trabajador por cualquier causa, excepto por contingencias
profesionales, su viuda o sus herederos legales tendran derecho a un subsidio a
cobrar en una sola vez, consistente en el importe de una mensualidad.

Art.30.5: Seguro por contingencias profesionales: A partir del 1 de enero de
2018, la entidad concertard a favor de sus trabajadores un seguro por
contingencias profesionales que cubra las siguientes:
a) 30.000 euros por fallecimiento derivado de accidente de trabajo,
enfermedad profesional.
b) 30.000 por incapacidad profesional permanente total, absoluta o
gran invalidez derivada de accidente de trabajo, enfermedad
profesional.

Art.30.6: Incapacidad temporal. En el caso de incapacidad temporal por
enfermedad o accidente, el personal comprendido dentro del presente
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Convenio percibira el importe integro de sus retribuciones salariales a partir de
192 dia de la incapacidad laboral.

Las ausencias en que se aleguen causas de enfermedad y otras de fuerza mayor
requeriran el aviso, lo antes posible, al responsable directo. A partir del
segundo dia de enfermedad se exigira el parte de baja o certificado médico.

Art.30.7: Salario Base. Se entiende por salario base la retribucion mensual
correspondiente al grupo profesional de trabajador por la jornada regular de
trabajo que figura como tal en la tabla salarial que se contempla en ANEXO I.

Art.30.8: Plus de responsabilidad. Es un complemento del salario base que
remunera la responsabilidad por la funcidn que desarrolla el trabajador y que
esta sometido al incremento anual de 1% mas IPC real.

Este complemento se aplicara Unicamente durante el espacio de tiempo que
dicho trabajador desempefie la responsabilidad que da derecho a este plus, Este
se contabilizard tanto en vacaciones como en pagas extraordinarias, y estard
sujeto a la variacion anual correspondiente.

Se establecen varias modalidades:

e Secretario General

e Coordinador/a de area

e Responsable de proyecto o programa con seis 0 mas trabajadores a su
cargo.

Capitulo 14

DISCREPANCIAS

ARTICULO 31: DISCREPANCIAS.

En caso de discrepancias entre la empresa y los trabajadores respecto a la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, las partes acuerdan someter tales discrepancias al Organo de
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA).
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE CARITAS DIOCESANA DE SANTANDER

ANO 2018
SALARIO
BASE
~ SUPLIDOS PLUS DE TOTAL
ANO 2018 MENSUAL ANUAL RESPONSABILIDAD ANUAL
(aumento
2,1%)
NIVEL |
Secretaria General  2.146,82 562,63 309,36 34.949,15
NIVEL 1l
Coordinadores/as,
responsable de
proyectos con 6 o
mds personas a su
cargo. 2.067,26 562,63 154,68 31.669,79
NIVEL 11l
Trabajadores/as
Sociales,
educadores/as,
administrativos/as
(Oficial 12). 2.067,26 562,63 29.504,27
NIVEL IV
Monitores/as,
auxiliar
administrativo/a. 1.648,56 562,63 23.642,47
NIVEL V
Cocinero/a,
limpiador/a. 1.231,54 562,63 17.804,19
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