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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-8789  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Hispano Italiana Revestimientos
Vitreos, S.A. (HISBALIT), para el periodo 2018-2021.

Cédigo 39100690012018.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Hispano Italiana Revestimientos Vitreos, S.
A. (HISBALIT), para el periodo 2018-2021, suscrito con fecha 6 de junio de 2018, por la Comision
Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion
y el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el
articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en
relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funcio-
nes y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncidén de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el
Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de septiembre de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernéndez.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA HISPANO ITALIANA REVESTIMIENTOS VITREOS SA (HISPALIT)
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Primera.- Partes firmantes del convenio colectivo

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo para la empresa
HISPANO ITALIANA REVESTIMIENTOS VITREQOS (en adelante HISBALIT), de una parte y en
representacion de los trabajadores los siguientes sefiores miembros todos ellos del
comité de empresa:

D Jesus Cuevas Fernandez

D2 Lorena Juarez Llata

D Mar Vega Villanueva

D Ignacio Sanchez Eguren

D2 Margarita Pernia Revilla.

Y en representacion de la empresa,

D Javier Guzman Gutiérrez
D Carlos Lépez Oria
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Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para
negociar y pactar el presente convenio colectivo de empresa.

Segunda. Vinculacién a la totalidad.
El Convenio Colectivo constituye un todo organico y las partes quedan vinculadas a su
totalidad.

Tercera. Normas subsidiarias
En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto, como derecho supletorio, en
la legislacion vigente.

Cuarta. Prohibicidn de discriminacién

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

CAPITULO|
Ambito
Articulo 1. Territorial.
Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacion en todos los centros de
trabajo de la sociedad HISBALIT en Cantabria

Articulo 2. Funcional.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre la empresa
HISBALIT y el personal incluido en el ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo siguiente.

Articulo 3. Personal.

Se regulan por el presente Convenio Colectivo las relaciones laborales entre la empresa
HISBALIT y sus trabajadores. Se excluyen del ambito personal los supuestos
contemplados en el articulo 1.3, del Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) El personal
vinculado a la empresa por un contrato laboral especial del articulo 2 ET, se regira por
sus respectivos Decretos reguladores o contratos individuales.

Articulo 4. Temporal. Vigencia y duracion.
El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2018 y tendrd una duracién

de 4 afos, finalizando en consecuencia el 31 de diciembre de 2021.

Este Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio si, al menos, tres meses antes a la
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fecha de expiracion, no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicacion
escrita, de la que la otra parte acusard recibo, remitiendo copia para su registro a la
Autoridad laboral. En el plazo madximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion, se procederd a constituir la comisidon negociadora. La parte receptora de
la comunicacion deberad responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
establecerdn un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo
maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comisién negociadora.

Transcurrido el plazo legal desde que se produjo la denuncia sin que se haya alcanzado
un acuerdo para sustituir el convenio vencido, las partes someteran sus discrepancias a
la Comisidn Paritaria del Convenio.

Ambas partes acuerdan expresamente, que durante las negociaciones para la
renovacién de presente Convenio Colectivo, éste mantendra su plena vigencia hasta la
consecucion de un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas y derechos adquiridos.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el cardcter de minimas y
obligatorias por lo que subsistiran, en su caso, las condiciones mas beneficiosas que
tengan reconocidas los trabajadores como consecuencia de pacto individual.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad.

Si alguna o alguna de las normas pactadas fuesen alteradas por disposiciones legales, se
considerara causa de revisidon, a menos que las partes, de comun acuerdo, renuncien
expresamente a dicha revisién.

CAPITULO Il
Comisién Mixta paritaria

Articulo 7. Creacién, composicion y funciones.

Creacion: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Mixta, como
organo de interpretacion, y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con
caracter preceptivo.

Composicidn: La Comisidon Mixta estara integrada por 2 miembros por cada una de las
partes de representacion de los trabajadores y de la empresa. Podra utilizar los servicios
ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones: Son funciones de la Comision, las siguientes:

-Interpretacién y aplicacion del Convenio.

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-Homologar, legitimar y remitir al BOC para su publicacién, todas las tablas salariales.
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-Participar en la soluciéon de conflictos surgidos en los supuestos de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo previstos en el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 8. Procedimiento de la comision mixta.
La Comisién Mixta, se reunird a convocatoria de cualquiera de las partes que la integran,
mediante escrito en el que se especificaran el asunto o asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Comisién Mixta quedaran recogidos en un acta y tendrdn caracter
vinculante. En caso de desacuerdo, se recogeran, asimismo en acta, los términos y
posiciones de las partes, usando estas de las atribuciones que crean les asiste en
derecho.

Procedimiento:

1. Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta deberan resolverse en el plazo de quince
dias.

2. Procederd la convocarla cualesquiera de las partes que la integran.

3. Solamente entenderd de las consultas sobre interpretacion del convenio, y
propuestas de mediacién y arbitraje, que se presenten a la misma.

4 La Comisidn Mixta podra emplear en su funcionamiento medios telematicos,
remitiendo a cada una de las representaciones las propuestas de acuerdo por correo
electrénico, junto con la documentacion necesaria para expresar su posicion. En un
plazo maximo de cinco dias naturales, cada parte contestara a la Comisidn, que
incorporara las respuestas a un acta, de la que se enviara copia a cada uno de los
miembros de la Comisidon ademas de a los interesados.

A)Interpretacién. Los conflictos sobre interpretacion del presente Convenio se
someterdn al dictamen de la Comisiéon Mixta como trdmite previo a su remision a la
jurisdiccion.

En el supuesto de acuerdo entre las partes, dicho acuerdo se recogera en un acta.

B) Mediacidn.

1. En aquéllos supuestos establecidos en el Convenio y cuando las partes en conflicto lo
decidan, la Comision Mixta intervendra directamente o a través de mediadores
designados al efecto, para instar a los rivales a que solucionen su discrepancia a través
de un acuerdo.

2. Propuesta la mediacién por las partes en litigio o siendo procedente por establecerlo
asi el Convenio, cada una de las representaciones en la Comision Mixta designara dos
mediadores que formaran el colegio mediador, presidido por el miembro de mas edad y
ejerciendo las labores de secretario el mas joven.
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3. Constituido el colegio, serdn convocadas las partes en conflicto, a quienes se oira
sucesivamente y tantas veces como lo requiera el colegio mediador, que les instard a
que alcancen un acuerdo.

4. Concluido el proceso de mediacidn, se levantara el acta con el resultado del intento
de mediacion.

5. La Comisidon Mixta podra acordar seguir un procedimiento de mediacion diferente al
descrito en los puntos anteriores, incluso asumiendo directamente el papel de colegio
mediador.

C) Arbitraje.

1. Las partes enfrentadas en un conflicto podran acordar que sea dirimido por medio del
arbitraje de la Comisién Mixta o de arbitros designados al efecto por ésta.

2. El pacto de solucidon arbitral se remitird a la Comision Mixta quien podrd asumir
directamente la resolucién del conflicto o bien encomendarlo a uno o varios arbitros. 3.
En el supuesto de encomendarse el conflicto a varios arbitros, se constituird un colegio
a semejanza de lo previsto para la mediacion.

4. Las partes enfrentadas expondran sus posiciones por escrito al érgano arbitral quien,
para instruirse mejor en la cuestidn, podra convocarlas a una sesion oral.

5. La resolucién que, en su caso, emita el drgano arbitral, se trasladara a la Comision
Mixta.

CAPITULO llI

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccidon de la empresa, con sujecion a lo
dispuesto en la legislacion vigente. A este respecto, la Direccidn llevara a cabo diversas
acciones, asegurando la informacién y la participacion de los trabajadores y de los
representantes de los trabajadores, con el objetivo de obtener los mejores niveles de
calidad, productividad, seguridad y salud laboral, mediante la utilizacién mds adecuada
de los recursos.

Articulo 9. Productividad.

Conscientes las partes, de la necesidad de una mejora general de la eficacia del sistema
productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los agentes de la
Organizacién del trabajo produccidn y la adecuacién del marco social e institucional a la
consecucion a tales mejoras, las partes firmantes consideran imprescindible clarificar los
objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos y los
instrumentos basicos para lograrlo, de cara a orientar y facilitar las negociaciones en los
distintos niveles.
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Los objetivos a alcanzar son:

a) Elevar la competitividad y la rentabilidad de la empresa.

b) Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del mercado, con
la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los agentes de la produccion
y de la sociedad en su conjunto.

¢) Maximizar el empleo.

d) Mejorar las condiciones de trabajo.

e) Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad, cuando ambas partes
lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel de empresa. La
introduccion de estos temas se realizard de forma progresiva y tomando en
consideracion a las circunstancias que concurren en cada caso.

Articulo 10. Sistema de incentivos.

Se analizard implantar un sistema de incentivos, pactado entre empresa y los
representantes legales para medir la productividad global de un grupo de trabajo, linea,
seccién de fabrica, etc., y de acuerdo a la produccidon realmente entregada, con la
calidad exigida, descontando la produccién rechazada por causas imputables a los
trabajadores.

Articulo 11. Cambio de puesto de trabajo.
Dentro de la organizacién del trabajo, las empresas efectuaran los cambios de puesto de
trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha de su organizacion.

Articulo 12. Reclamaciones de los trabajadores.

El trabajador a través de su inmediato superior en la organizaciéon o por medio de sus
representantes legales, podra poner en conocimiento de la empresa cuantas dudas,
quejas, perjuicios o demandas, se relacionen con la prestacion de su trabajo.

Las empresas contestaran en el plazo maximo de diez dias las cuestiones asi planteadas.

En caso de disconformidad, el trabajador afectado puede acudir a plantear su
reclamacion ante el comité de empresa o ante la Jurisdiccién competente.

Articulo 13. Disciplina en los centros de trabajo.

Si el trabajador observa entorpecimientos para ejecutar su trabajo, faltas o defectos en
el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta
inmediatamente al empresario o a sus encargados o representantes.

El trabajador tendra el deber profesional de cuidar las maquinas y Utiles que le confien,
los mantendra en perfecto estado de conservacién, funcionamiento y limpieza, siendo
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa o
negligencia.
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Articulo 14. Discrecion profesional y deber de no concurrencia. Dedicacion.
El trabajador estd obligado a mantener los secretos relativos a la explotacidén y negocios
de la empresa, lo mismo durante el contrato que después de su extincion.

El trabajador tiene el deber de no concurrir con la actividad de la empresa ejerciendo
una competencia desleal.

Articulo 15. Abuso de autoridad.

Son aquellas conductas que consisten en una orden dada por el jefe o encargado al
trabajador que estd bajo sus ordenes, contraria a las condiciones de trabajo legales o
pactadas o a su dignidad como persona.

Para reclamar contra el abuso de autoridad, los trabajadores pueden dirigirse a la propia
Direccion de la empresa y en caso de no ser atendida su reclamacion pueden dirigirse a
la autoridad laboral.

Articulo 16. Actuaciones frente al acoso en el ambito laboral.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se promovera en el ambito del presente
Convenio Colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso bajo el
principio general de colaboracién entre las empresas y la representacion de los
trabajadores para que haya tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Se considera acoso moral toda conducta, practica o comportamiento realizado de forma
sistematica o recurrente en el tiempo, en el seno de una relaciéon de trabajo, que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad de la
persona, a la cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma
intimidatoria, degradante, humillante, violenta u hostil y que persigue anular su
capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando
negativamente al entorno laboral del trabajador en sus funciones diarias. Constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Se considera
acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Se establecen las siguientes medidas preventivas:
a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicidon y formas de manifestacién de

los diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacion establecidos en
el presente articulo para los casos en que este pudiera producirse.
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b) Impulsar la aplicacion del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en
cuanto a los comportamientos laborales que se desarrollen en las empresas, en especial
por parte del personal con mayor nivel de mando y de responsabilidad.

¢) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con
capacidad de mando y los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles
jerarquicos.

3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la direccién de la empresa de manera directa, o bien a través del
comité de empresa. También podrd formular una denuncia de acoso cualquier persona
que tenga conocimiento de la situacidn. En cualquier caso, la direccidon de la empresa
contara en todas sus actuaciones con la representacién legal de los trabajadores,
rigiéndose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las
personas implicadas, con la preservacion, en todo caso, de la identidad y circunstancias
personales de quien denuncie. A tal fin las personas responsables de atender la
denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecién que
indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones si esa es su voluntad. A tal fin se adoptaradn las medidas cautelares
orientadas al cese inmediato de la situacién de acoso, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

c) Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientaran a la
investigacion exhaustiva de los hechos por los medios que mas eficazmente permitan
esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de atender la denuncia se
entrevistaran con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual éstas podrdn estar acompafiadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacion, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de
caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten
probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias habiles desde que se tuvo conocimiento de
la denuncia no se hubiera alcanzado una solucidon, se dard inicio al correspondiente
procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados,
cuya duracion nunca excederd de quince dias naturales, y en el que serdn de aplicacién
todas las garantias establecidas en el articulo 94 del presente Convenio Colectivo. Las
partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una persona de su confianza,
quien debera guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacidon a que tenga
acceso y especialmente respecto de las actuaciones llevadas a cabo por las personas
responsables de atender la denuncia.
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e) Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato adverso o
efecto negativo en una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de
denuncia o manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de acoso y
a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Una vez concluidas las anteriores actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias
naturales, la Direccion de la Empresa adoptara las medidas correctoras comunicandolas
a la Representacion de los trabajadores.

Articulo 17. Turnos de trabajo
1. Se entiende que es facultad privativa de la empresa, organizar turnos de trabajo y sus
relevos, asi como cambiar aquellos cuando lo requieran las condiciones productivas.

La modificacidn del sistema de turnos se llevara a efecto por la empresa, previo aviso al
comité de empresa vy a los trabajadores con una antelacién minima de 15 dias.

2. Ausencias imprevistas: Se considerara imprevista la ausencia de la persona que deba
incorporarse al trabajo y no avise a la empresa o que lo haga con una antelacién inferior
a 4 horas al momento en que se habria de incorporar.

3. Retrasos: Igualmente se entiende que en las industrias que tengan establecidos
sistemas de turnos, estan obligadas a tener cubiertas las plantillas en cada uno de los
turnos y sus relevos. El trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta ser sustituido y en todo caso hasta un maximo de dos horas, para los puestos que
requieran una continuidad entre turno y turno. Esta espera le serd compensada al
trabajador bien econédmicamente o bien con descansos.

CAPITULO IV
Contratacion

Articulo 18. Modalidades

Las modalidades de contratacion bdsicas, para personal de nuevo ingreso, seran las que
legalmente se establezcan, adecuandose a la necesidad que lo justifique, informando
previamente a los representantes de los trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, las partes acuerdan la aplicacion de la duracién méaxima de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion prevista en el Convenio Nacional para la
industria del vidrio y la ceramica.

Articulo. 19. Ingresos y periodo de prueba.
1. Los trabajadores serdn reconocidos por el servicio de prevencion contratado por la
empresa.
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2. Se acuerda un periodo de prueba de seis meses para los técnicos titulados, cuatro
meses para los técnicos no titulados, un tres para el personal administrativo y ventas y
un mes dias para el resto de trabajadores.

3. El empresario propondra y el trabajador realizara las experiencias que constituyen el
objeto de la prueba, las cuales se corresponderan con las funciones a realizar.

4. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al Grupo o Nivel profesional y al puesto de trabajo que desempefie,
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral,
que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigliedad.

6. La situacion de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el computo del mismo.

7. Los cursillos de capacitacion dados por la empresa seran computados como a cuenta
del periodo de prueba.

8. Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi esta
especificado en su contrato de trabajo.

Articulo 20. Derecho de informacidn a los trabajadores y al Comité de empresa

Se informara al trabajador y a los representantes legales del mismo de las condicionales
laborales, todo ello de acuerdo con lo previsto en la legislacion y normativa vigente
sobre la materia.

Articulo 21. Contratacion de discapacitados.

La empresa, en materia de contratacién de trabajadores discapacitados cumplird con las
previsiones legales establecidas en el Real Decreto 364/2005.

Se entenderan nulos y sin efecto los pactos individuales y las decisiones unilaterales de
las Empresas que supongan, en contra de los discapacitados, discriminaciones en el
empleo, en materia de retribuciones, jornadas y demas condiciones de trabajo.

Articulo 22. Contrato a tiempo parcial.

1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e
igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla,
salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.
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Los trabajadores contratados a tiempo parcial percibirdan los conceptos econémicos de
caracter en las mismas condiciones que el resto de la plantilla, pero lo percibirdn en
proporcion a la jornada trabajada.

2. El nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 30% de las
horas ordinarias.

Articulo 23. Contrato de trabajo en practicas.

1. El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en
posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la normativa vigente que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte
con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacién cursada.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.

Las situaciones de riesgo durante el embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado
de profesionalidad. Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se
trate de distinta titulacion o distinto certificado de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el
trabajador estuviera ya en posesidn del titulo superior de que se trate.

No se podrd concertar un contrato en practicas en base a un certificado de
profesionalidad obtenido como consecuencia de un contrato para la formacién
celebrado anteriormente con la misma empresa.

d) La retribucidn del trabajador no sera inferior al 70 y al 85 por 100 durante el primero
o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio
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para un trabajador que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo. El salario
resultante de la aplicacién de los citados porcentajes no podra ser inferior al salario
minimo interprofesional.

e) Si al término del contrato el trabajador se incorporase sin solucién de continuidad a
la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

Articulo 24. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacién
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacidn y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Dentro de los limites de edad fijados en la Ley, se podra celebrar con trabajadores
que carezcan de la cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato
en practicas. Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen
formacidén profesional del sistema educativo.

El limite maximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad.

b) La duracién minima del contrato serd de un afio y la maxima de tres.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopciéon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracion del contrato.

c) Expirada la duracidon del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no
podrd ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la
misma actividad laboral u ocupacién objeto de la cualificacion profesional asociada al
contrato, pero si para una distinta.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacién vy el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicidn
adicional quinta de la Ley Organica 52002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
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Formacién Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de
Empleo. No obstante, también podrad recibir dicha formacién en la propia empresa
cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de
la acreditacion de la competencia o cualificacidn profesional a que se refiere el apartado
e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de periodos de formacién
complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar
relacionada con las actividades formativas.

Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida al
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las
necesidades de los trabajadores como de las empresas.

e) La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para la
formacién y el aprendizaje serd objeto de acreditacidon en los términos previstos en la
Ley Orgdnica 52002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
y en su normativa de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacién, el
trabajador podra solicitar de la Administracion publica competente la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formaciéon profesional o, en su
caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a
las actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio,
o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada mdaxima legal. Los trabajadores no
podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucidn del trabajador contratado para la formacidén y el aprendizaje sera del
80%, 90% y 95% respectivamente para el primer, segundo y tercer afio de duracion del
contrato. Estos porcentajes se aplicardn sobre el salario correspondiente al trabajo para
el que se esta realizando la formacion.

La retribucidon asi determinada se entiende referida a la jornada anual respectivamente
establecida para cada afio de vigencia y serd proporcional al tiempo efectivo de trabajo
con exclusiéon del tiempo de formacion.

Articulo 25. Preaviso por cese del contrato temporal.

El final de los contratos temporales concertados al amparo del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, a excepcidén de los contratos de interinidad y eventuales por
circunstancias de la produccién, cuyas duraciones fuesen iguales o superiores a seis
meses, debera preavisarse, por escrito, con una antelacién minima de quince dias.
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No obstante lo anterior, el empresario podra sustituir este preaviso por una
indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso
omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacién deberd incluirse en el recibo de salarios con la liquidacidon
correspondiente al cese.

El empresario no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando la
extincidn del contrato se realice por no superacion del periodo de prueba establecido en
el mismo.

Articulo 26. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

— Personal de los Grupos Profesionales 7 y 8: dos meses.

— Personal de los Grupos Profesionales 4,5 y 6: un mes.

— Personal de los Grupos Profesionales 1, 2 y 3: quince dias.

La falta de preaviso por parte del trabajador permitira a la empresa reclamar una
indemnizacién por dafios y perjuicios cifrada en los salarios correspondientes a los dias
de retraso en el preaviso.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 27. Jornada anual.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn una jornada laboral de 40
horas semanales de trabajo efectivo con equivalencia en cdmputo anual a una jornada
maxima de 1747 horas.

Articulo 28. Modalidades de horario.

Respetando el computo de numero total de horas de trabajo efectivo anual, se
establecera, conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los horarios
en los que se recoja la distribucidn de las horas anuales, segun sea la jornada normal o a
turnos.

Jornada normal.-El personal que no trabaja a turnos, trabajard de lunes a viernes en
Jornada Partida, distribuyéndose esta, de modo que se asegure la mas eficaz atencién a
los clientes.
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Jornada a turnos.-Este personal prestara turnos de ocho horas diarias de duraciéon, con
un tiempo de descanso diario de quince minutos computable como de trabajo efectivo.

Por necesidades coyunturales del proceso de fabricacién, la Direccidn establecerd
anualmente la organizacién mas conveniente de los turnos, informando previamente a
los representantes legales de los trabajadores y con preavisos de cuarenta y ocho horas,
minimo, a los trabajadores afectados.

Jornada especial refuerzos turno.- Por necesidades de los costes de produccidn, se crea
una jornada especial de refuerzo de los turnos de trabajo implantados. Esta jornada
especial de trabajo, contara con una plantilla especial de trabajadores que realizaran su
trabajo en dos jornadas semanales de 12 horas de duracién cada una de ellas (
respetandose en todo caso el descanso minimo de 12 horas entre el final de una
jornada el comienzo de la siguiente). La jornada semanal de estos trabajadores sera de
24 horas , lo que representa un 60 por ciento de la jornada normal establecida en este
convenio para un trabajador contratado a jornada completa; retribuyéndose el trabajo
en proporcion a la jornada realizada.

El personal que trabaje a turno total o especial, estara obligado a trabajar los dias que le
corresponda por su calendario de turnos.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente a sustituir a otro
trabajador a turno, o viceversa, se regularizara la diferencia de horas de trabajo que
pueda producirse.

Articulo 29. Bolsa de horas

La practica y experiencia en la fabricacion muestran que es necesario implantar
mecanismos que corrijan ciertos desajustes que se producen y que obedecen a
problemas del mercando, costes de energia, averias, proveedores y otros varios de
andloga naturaleza. Un mecanismo eficaz consiste en racionalizar la jornada anual de
trabajo de la plantilla, flexibilizando la misma y distribuyendo de forma irregular la
jornada en un 12%. Para ello se crea una bolsa de horas por cada trabajador.

La empresa podra deber horas que los trabajadores ya hayan trabajado y no cobrado.
También podra ser acreedora de horas ya pagadas y que no se hayan trabajado. La Bolsa
de horas de cada trabajador queda conformada con el saldo de horas que presente a 31
de Diciembre de cada afio una vez compensadas de forma automatica las horas que la
empresa deba al trabajador con las que éste Ultimo deba a la empresa.

El saldo a final del afio, resultante de la compensacién de las horas positivas con las
negativas del ejercicio, a su vez, se compensara con tiempo de descanso o de trabajo en
el plazo de los 18 meses siguientes.
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Anualmente, con ocasion de la fijacion de los calendarios laborales de las diferentes
secciones de la fabrica se determinaran las horas que podran pasar a integrar la Bolsa de
horas y teniendo en cuenta las previsiones productivas y organizativas existentes.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 ET se
registrara dia a dia y se totalizardn anualmente. La retribucion de las horas
extraordinarias se producira en los términos previstos en el articulo 51 de este convenio.

Articulo 31. Vacaciones.
1. Las vacaciones seran de treinta dias naturales por afio natural completo de servicio
efectivo en la empresa. Estas no podrdn iniciarse en festivo o vispera de festivo.

2. El trabajador que no tenga un afio completo de servicio tiene solamente derecho a
disfrutar la parte proporcional correspondiente.

3. Es nulo el pacto de cobrar las vacaciones sin disfrutarlas, salvo en el caso de que se
produjera el cese del trabajador, en cuyo supuesto se le abonara la parte proporcional
de los dias de vacaciones devengados y no disfrutados.

Articulo 32. Programacion del periodo de vacaciones.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
qgue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, al
que se refiere el articulo 38.3 del ET coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 ET, se tendra
derecho a disfrutar vacaciones en fecha distinta a la de dichas situaciones al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el aiflo natural a que correspondan

Articulo 33. Retribucion de las vacaciones

Seran abonadas calculdndose las retribuciones variables conforme al promedio obtenido
por el trabajador por todos los conceptos salariales (con exclusion de los conceptos
indemnizatorios y los no salariales), en jornada normal, con exclusién en todo caso de
horas extraordinarias, en los tres meses naturales anteriores a la fecha de iniciacion de
las mismas.
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Articulo 34. Licencias retribuidas.
1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias, en caso de matrimonio.

b) Un dia, en la fecha de celebracion, por matrimonio de hijos, hijas, padre o madre,
hermanos o hermanas.

c) Tres dias por el nacimiento de hijo, hija o por el fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con alguno de estos motivos, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

d) Dos dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del cényuge del
trabajador, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro
dias, o de cinco dias en caso de gravedad, justificAndolo.

En los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacién, de acuerdo con la direccion de
la empresa, se podra fraccionar el permiso, siempre que en los dias de utilizacion
persistan las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del derecho.

En el caso de que durante el permiso por nacimiento de hijo, no fuera posible formalizar
la inscripcién del recién nacido en el Registro civil por encontrarse éste cerrado, la
empresa concederd al trabajador un permiso retribuido por el tiempo necesario para la
realizacion de este tramite.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.
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g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Permiso para asistencia a Consultorio de Médico. El trabajador dispondra de un
permiso de 16 horas cada afio para la consulta a médico.

i) En caso de muerte de un compaiero de trabajo en accidente laboral, durante el
tiempo necesario para asistir al entierro.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, por lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario. Este permiso
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo
podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un mdaximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el
apartado 2 del articulo 34 de este Convenio.

Articulo 35. Permisos retribuidos por exdmenes.
El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional con aprovechamiento ordinario.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacidon o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
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Articulo 36. Reduccién de jornada por motivos familiares.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

El trabajador y el empresario podran pactar que la reduccién de la jornada opere sobre
mddulo distinto al diario.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

2. El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizacidon y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por céncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma y, como maximo,
hasta que el menor cumpla los 18 afios.

3. La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

4. Lla concrecion horaria y la determinacidn del periodo de disfrute del permiso de
lactancia del articulo 32.2 y de la reduccion de jornada de este articulo, correspondera al
trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 37. Suspension con reserva de puesto de trabajo en casos de maternidad,
paternidad, adopcidon o acogimiento.

1. En el supuesto de parto, la suspensidon tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
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de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensidon, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensidon no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de
suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizaciéon a continuacidn del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendrd
una duracidon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcidn o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producird sus efectos, a eleccién del trabajador, trabajadora bien a
partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ninguin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.
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2. En los términos establecidos en el articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, en
los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas (cinco
semanas ininterrumpidas para los nacimientos ocurridos a partir de 05-07-2018),
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas
por cada hijo, hija a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Excedencia y licencia no retribuida para los casos de nacimiento, adopcién
0 acogimiento.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante los dos primeros afos tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a una licencia no retribuida de 15 dias naturales
para la realizacidon de tramites de adopcidn o acogimiento que, en los casos de adopcion
0 acogimiento internacionales podra ser de 60 dias naturales.
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CAPITULO VI
Clasificacion profesional

Articulo 39. -Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en el ambito del presente Convenio Colectivo
seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacién y aplicacién de los
factores de valoracidn y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollan los trabajadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divisiones en areas
funcionales, a fin de ajustar la adscripcion de los trabajadores a los mismos, previa la
idoneidad exigible. Los trabajadores de la plantilla de la empresa quedan adscritos a los
distintos grupos vy, si las hubiere dentro de ellos, a las antes referidas dreas funcionales.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los
Grupos Profesionales previstos en este Convenio.

Articulo 40. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los dmbitos de aplicacién del
presente Convenio Colectivo dentro de la estructura profesional pactada vy, por
consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un determinado Grupo Profesional
serd el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:
Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta, ademas
de la formacién bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la
experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia
jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia
de accion del titular de la funcidon, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.
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Mando: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de supervisién y
ordenacidn de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del
colectivo y el nUmero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

3. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones orgdnicas o funcionales,
tienen un caracter meramente enunciativo, sin que la empresa venga obligada a
contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su
caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 41. Movilidad funcional.

1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido
general de la prestaciéon laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad
funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto
en el articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada grupo profesional podran establecerse divisiones funcionales u
organicas sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la
referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en cada
puesto de trabajo, previa realizacidn, si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacidén y adaptacién.

3. La realizaciéon de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones
empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores, los
conflictos surgidos en materia de clasificacion profesional, se resolveran teniendo en
cuenta lo previsto en el ASAC en materia de mediacidn y arbitraje.

Articulo 42. Trabajos en diferentes grupos profesionales.

A). Trabajos de superior grupo profesional.

En los casos de necesidad, y por el plazo que no exceda de cinco meses ininterrumpidos
en un afio o siete meses en dieciocho meses, el trabajador podrd ser destinado a ocupar
un puesto de superior Grupo profesional, percibiendo mientras se encuentre en esta
situaciéon la remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente desempefie.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra a voluntad propia, continuar realizando
trabajos de Grupo Profesional superior o volver al puesto que ocupaba con anterioridad.
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En el primer caso, ascenderd automaticamente a tal Grupo Profesional, percibiendo las
retribuciones correspondientes al mismo.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable a los casos de sustitucién por incapacidad
transitoria, permisos y excedencias forzosas. En estos supuestos la sustitucidn
comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado, dando
derecho a la superior retribucidon durante el tiempo de sustituciéon, pero no a la
consolidacion de Grupo Profesional ni salario. En todos los casos les serdn notificados
previamente al trabajador las causas que motivan el cambio.

B). Trabajos de inferior grupo profesional.

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles, y previa
notificacién a los representantes legales de los trabajadores, podrd destinar a un
trabajador a realizar misiones de Grupo Profesional inferior al que tengan reconocido y
este no podrd negarse a efectuar el trabajo encomendado siempre que ello no
perjudique su formacion profesional, Unica forma admisible en que puede efectuarse. El
trabajador seguird percibiendo el salario y demds emolumentos que por su Grupo
profesional y funcién anterior le correspondan.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tuviese su origen en la peticion del
trabajador o el haber sido contratado para Grupo profesional inferior por no existir plaza
vacante en el suyo, se asignara a este el jornal que corresponda al trabajo efectivamente
prestado, pero no se le podra exigir que realice trabajos superiores al del Grupo
profesional por la que se le retribuye.

C). Trabajos de igual grupo profesional.

Las empresas, dentro de sus facultades de organizacion podran destinar a sus
trabajadores a puestos de trabajo distinto, dentro del mismo Grupo, en cuyo caso
percibirdn estos los complementos salariales que correspondan al nuevo puesto que no
podran ser inferiores al puesto de origen.

1. Los ascensos se haran por el sistema de concurso-oposicién. Cuando exista una
vacante, la direccion de la empresa la dara a conocer a los representantes legales de los
trabajadores, quienes, para conocimiento de todo el personal, lo publicard en los
tablones de anuncios.

Esta notificacion deberd realizarse con una antelacién maxima de un mes a la fecha de
celebracién de las pruebas y deberd contener detallada exposicion de las vacantes o
puestos a cubrir y las fechas en que deberan efectuarse las pruebas.

Una vez notificada por la empresa la existencia de una vacante, se constituird en el plazo
de tres dias el Tribunal calificador, que definird las pruebas a las que han de someterse
los aspirantes, asi como la puntuacion minima exigida para alcanzar la condicién de
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aprobado. Ello lo realizard en el plazo maximo de diez dias, con el fin de que sea
expuesto en el tablén de anuncios con una antelacién de quince dias, como minimo, a la
celebracidn de las pruebas.

2. Composicion del Tribunal calificado.

El Tribunal calificador estd compuesto por:

— El Presidente que designe la direccion de la empresa.

— Un Técnico nombrado por la empresa, y perteneciente al departamento en el que se
vaya a cubrir la vacante.

— Dos miembros del Comité de Empresa, delegados de personal o trabajadores
nombrados por los representantes legales de los trabajadores.

En todo caso, como minimo, uno de los trabajadores habra de ostentar igual o superior
grupo o nivel profesional que la de la vacante a cubrir.

— Un Secretario, que ordinariamente sera un administrativo, designado por la direccién
de la empresa, que levantard Acta de las reuniones, careciendo de voto en las
decisiones.

Una vez aplicados los criterios establecidos en el articulo 24 del Estatuto de los
Trabajadores, en igualdad de condiciones se atribuird el ascenso segun el siguiente
orden de prioridades: La persona del sexo menos representado del nivel profesional en
el centro de trabajo. La persona del sexo menos representado en la empresa.

Articulo 43. Personal subalterno.

Tendran preferencia para las vacantes de subalternos que se produzcan, aquellos
trabajadores fijos de plantilla que, por razones de edad o de sus condiciones fisicas,
deban pasar, por prescripcion facultativa, a desempefiar puestos de menor esfuerzo,
siempre que estas no impidan el desempefio normal del cargo.

Articulo 44. Puestos de confianza.

Seran de libre designacién de la Empresa, quien comunicara a la representacion legal de
los trabajadores en el seno de la misma, a instancia de esta, los supuestos considerados
como tales, esto es, de confianza.

Articulo 45. Grupos profesionales. Caracteristicas generales.
En anexo | se contiene la relacién de actividades tipo y especificas de los grupos
profesionales.

Grupo Profesional 1

1. Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional
de un periodo de adaptacion.
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2. Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente y
titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional, pasardn al Grupo profesional 2 a
los dos afios de antigliedad.

Grupo profesional 2

1. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, con alto grado de supervisidon, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de
adaptacion.

2. Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn
equivalentes a Graduado Escolar o Educacion Secundaria Obligatoria.

Se subdivide en dos subgrupos: 2.1 y 2.1l atendiendo a la mayor o menor especializacién
del trabajador.

Grupo profesional 3

1. Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecuciéon de operaciones que, auln
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa o sistematica.

2. Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a Educacion General Basica, Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional de Grado Medio, complementada con una formacidn especifica en el puesto
de trabajo.

Grupo profesional 4

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucidon auténoma que exijan, habitualmente,
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

2. Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a Educacién Secundaria Obligatoria o Formacién Profesional de Grado
Medio y Bachillerato, complementada con una formacidn especifica en el puesto de
trabajo.

Grupo profesional 5

1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervisién
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen
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un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso
establecido.

2. Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn
equivalentes a Bachillerato o Formacion Profesional de grado superior complementada
con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 6
1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision
de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero
homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, y tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

2. Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 7

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacidn de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad
completa por la gestion de una o varias dreas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al
grupo profesional «0» o de propia direccidn, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e
incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica.

2. Formacion: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia
dilatada en su sector profesional, o a estudios universitarios completada con una
formacidn especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 0
1. Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y
coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
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Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de organizacién, los
planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacién y el control de las actividades de la organizacion
conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
industrial, financiera o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracién. Desempenfia altos puestos de direccién o
ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas,
plantas, etc., en que se estructura la empresa y que responden siempre a la particular
ordenacioén de cada una.

CAPITULO VII

Estructura de la remuneracion

Articulo 46. Estructura retributiva
1. La retribucidon del personal se compone del salario base y los complementos
salariales establecidos en este Convenio colectivo.

2. El salario base es la retribucién fijada en este convenio para cada grupo profesional
por unidad de tiempo y que queda recogida en la tabla que figura en el anexo 1. En
dicho importe se ha integrado la paga extra de marzo.

Si el trabajador realizase una jornada inferior a la establecida en este convenio, el
salario base lo percibird proporcionalmente a la jornada trabajada.

3. Se establecen los siguientes complementos salariales: Plus de Antigliedad
consolidada, Incentivo Produccidn, Plus de asistencia, Plus Penosos consolidado, Plus
Nocturnos, Plus Festivos, Pagas extraordinarias de Julio y Navidad, Estudios.

Articulo 47. Plus Antigiliedad consolidada.

A partir del 01 de Enero de 2018 queda suprimido el concepto establecido en la
empresa Antigliedad y por lo tanto no se devengan por este concepto nuevos derechos.

Los trabajadores que tengan pendiente de devengar un trienio, se les reconocera dicho
trienio incompleto proporcionalmente al tiempo transcurrido desde el devengo del
ultimo trienio completo (o desde la fecha del alta en el caso de no llevar tres afios) y
hasta el 31/12/2017. El importe por dicho trienio incompleto se incorporara al Plus de
antigliedad consolidada.
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Los trabajadores mantendran la cantidad devengada por este concepto. Dicha cuantia
quedara reflejada en la nédmina de cada trabajador como complemento personal, bajo
el concepto de «Plus antigliedad consolidada», no siendo absorbible ni compensable.

Si el trabajador realizase una jornada inferior a la establecida en este convenio, el Plus
de antigliedad consolidada se percibira proporcionalmente a la jornada trabajada.

Articulo 48. Plus de asistencia.

Se establece un Plus de asistencia, de igual cuantia para todos los trabajadores y cuyo
importe mensual es el fijado en la tabla del anexo 1 En el caso de meses incompletos de
trabajo se percibird proporcionalmente

Si el trabajador realizase una jornada inferior a la establecida en este convenio, el Plus
de antigliedad consolidada se percibira proporcionalmente a la jornada trabajada.

Articulo 49. Plus trabajos Penosos consolidado.

Por mejora de las instalaciones y de los procedimientos que se han venido
introduciendo en los procesos productivos, en afios anteriores, las condiciones de
penosidad, toxicidad y peligrosidad se han visto disminuidas y en algunos casos han
desaparecido. Por tal razén, a partir del 01 de Enero de 2018, dejard de abonarse el
concepto por trabajos Penosos, toxicos o peligrosos.

Con el objeto de no perjudicar el nivel de ingresos de aquellos trabajadores que viniesen
percibiendo tal concepto, a partir del 01 de Enero de 2018, la empresa compensard a
dichos trabajadores con un concepto, de caracter personal y absorbible, denominado
Plus Penosos consolidado y cuyo importe serd el que los trabajadores perciban en el
mes de diciembre de 2017.

Si el trabajador realizase una jornada inferior a la establecida en este convenio, el Plus
de penosos consolidado se percibira proporcionalmente a la jornada trabajada.

Articulo 50. Plus festivos
Los trabajadores percibirdn un complemento por cada dia de prestacion de servicios en
domingo o festivo de 9.79 euros.

Si el trabajador realizase una jornada inferior a la establecida en este convenio, el Plus
de antigliedad consolidada se percibira proporcionalmente a la jornada trabajada.

Articulo 51. Retribucion horas extras.

Las horas extraordinarias se compensaran con tiempo de descanso, incrementado en un
75, siendo acumulables en dias completos. Por acuerdo entre la direccion de la empresa
y los trabajadores, puede sustituirse el descanso por una compensacidn econédmica
consistente en el valor de la hora ordinaria incrementada en un 40%
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Articulo 52. Plus Nocturnidad.

Los trabajadores que realicen el turno de noche percibirdn por cada jornada de turno
trabajada un Plus de nocturnidad cuya cuantia diaria se recoge en la tabla del anexo 1
de este convenio.

Articulo 53. Pagas extraordinarias Julio y Navidad. Devengo y pago.
Se establecen dos pagas extras anuales. La primera denominada Paga extra de Julio y la
segunda denominada Paga extra de Navidad.

Cada paga extraordinaria estara integrada por el salario base, Plus de antigliedad
consolidado, Plus de Asistencia. Plus penosos consolidado.

Pago.- La paga extra de Julio se devengara entre el 1 de Enero y el 30 de Junio y se
pagard antes del dia 15 de julio. Se percibird a prorrata en funcion del tiempo trabajado
en el semestre.

La paga extra de Navidad se devengard entre el 1 de Julio y el 31 de Diciembre y se
pagara antes del dia 21 de Diciembre. Se percibird a prorrata en funcion del tiempo
trabajado en el semestre.

Si el trabajador realizase una jornada inferior a la establecida en este convenio se
percibiran proporcionalmente en relacién con la jornada trabajada.

Articulo 54. Paga extra de Marzo (acuerdo de eliminacion y compensacion).
A partir del 01 de Enero de 2018 desaparece la Paga extra de Marzo que estaba
establecida en la Empresa.

Con el objeto de que los trabajadores no pierdan nivel de ingresos, el importe anual de
dicha paga extra, a partir del 01 de Enero de 2018, se ha integrado en el salario base y
complemento de antigliedad a partir del 01 de Enero de 2018.

Articulo 55 Plus de Viajes ( eliminacién y compensacion)

Los importes de naturaleza no salarial que venia abonando la empresa para compensar
los VIAJES (gastos de desplazamiento y transporte) que compensaban los gastos del
desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo y viciversa,
quedan integrados en el Plus de Asistencia, sin que proceda por tanto el abono del
conceptos Viajes desde el 01 de Enero de 2018,

La integracion de este concepto se hard por el importe vigente a 31 de Diciembre de
2017.

Articulo 56. Desplazamientos, dietas y kilometraje.

Uso de vehiculo propio. En el supuesto de utilizar el trabajador el vehiculo propio, para
el servicio de la empresa, su uso se pagara a razén de: 0,33 euros por kildbmetro, durante
toda la vigencia del Convenio.
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Dieta Completa. Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de
manutencion y estancias que se originan en el desplazamiento y permanencia fuera del
centro habitual de trabajo por orden de la empresa.

Se devengara dieta completa, el dia de salida, cuando el trabajador haya de efectuar las
dos comidas principales fuera de su domicilio habitual y deba pernoctar fuera del
mismo.

En el caso de que el trabajador deba efectuar una sola comida y pernocta, se devengara
el importe resultante del promedio aritmético entre la media y la dieta completa.

El importe de la dieta completa sera de 53.75 euros

Media Dieta. Se devengard media dieta cuando el trabajador pueda volver a pernoctar
a su domicilio y solo realice una de las principales comidas fuera de su domicilio
habitual.

El importe de media dieta sera de 7 euros.

Articulo 57. Compensacion por traslado.

Los trabajadores sujetos al traslado de centro de trabajo que exija su cambio de
residencia, segln lo previsto en el 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, tendran
derecho a percibir una compensacion equivalente a seis dias de dieta por cada uno de
los miembros de la unidad familiar que, junto al trabajador, se vean obligados al cambio
de residencia.

Articulo 58. Ayuda por hijos en edad escolar.

Los trabajadores con hijos entre uno y dieciséis afios inclusive tendran una subvencién
por estudios de 12.88 euros por cada hijo. Esta ayuda se abonara Unicamente por doce
mensualidades.

Articulo 59. Péliza de seguros para accidentes de trabajo.

La empresa contratard una péliza de seguros para accidentes de trabajo, incluido el
accidente in itinere, que abarcara a los trabajadores que se incluyan en el documento de
cotizacién a la Seguridad Social. La suma asegurada sera de 24.433,00 euros.

Las contingencias a cubrir serdn las de muerte e invalidez seglin el baremo que figura en
el anexo lll.

Articulo 60. Complemento por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, incluido el
accidente in itinere, o enfermedad profesional, la empresa abonard un complemento
del 25 por 100 sobre la base reguladora de la prestacién de Incapacidad Temporal.
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Dicho complemento se percibird mientras el trabajador perciba la prestaciéon econémica
por incapacidad temporal y en cualquier caso por un periodo maximo de 12 meses.

Articulo 61. Incremento.

1. Para los afios 2019, 2020 y 2021, la tabla salarial y el resto de las percepciones
econdémicas del ejercicio precedente experimentardn un incremento igual al que
experimente el indice anual de precios al consumo correspondiente al afio precedente
publicado por el INE.

Los atrasos derivados de los incrementos se abonaran en un solo pago, dentro del mes
siguiente al de la aprobacién de nuevas tablas salariales por la comisidén negociadora del
convenio.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Articulo 62. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresa reguladas por este
Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencidn, en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 63. Faltas leves.

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de 30 minutos durante un mes sin
que exista causa justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacidn debida su falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no resultara perjudicial para la empresa ni perturbase el
trabajo de los demds trabajadores, en cuyos supuestos se considerard como falta grave o
muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material, instalaciones, utillajes,
maquinaria, etc.

5. Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6. La falta de la debida correccién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir las
indicaciones de sus superiores. Estas faltas podran tener la consideracion de graves en
caso de reincidencia y en cuanto por su real transcendencia merezcan esta calificacion.
7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, durante la jornada laboral. Si se produjera
alteracion del orden laboral, podra considerarse falta grave o muy grave.

9. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas grave.

10. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

Articulo 64. Faltas graves.
Se consideran como faltas graves:
1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.
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Se consideran faltas leves las siguientes:

2. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacion y alta en los periodos de
incapacidad temporal.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o Retenciones fiscales. Si existiera malicia se
considerard «falta muy grave».

5. Intervenir en juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que fuesen.
6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que no
implique peligro para la integridad fisica de las personas o trabajo vejatorio. Si implicase
qguebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave de accidente o averia
en las instalaciones, utillajes, maquinaria, etc., para el trabajador o para sus
compafieros.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo,
asi como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion escrita.

10. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11. La disminucién voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

12. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios
a la empresa.

13. Proporcionar informacioén falsa a la Direccién o a los superiores, en relacién con el
servicio o trabajo por negligencia.

14. Negarse a dar cuenta del contenido de paquetes o envoltorios si fuera requerido por
el personal encargado de esta misién en presencia del representante sindical, o, en
ausencia, de otro trabajador respetando al maximo la intimidad del trabajador.

15. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado y puedan
causar perjuicios graves a la empresa.

16. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi como
introducir en los mismos a personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacién
escrita.

17. Descuidos de importancia en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas, utillaje, etc., que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro para
los companfieros, compafieras de trabajo o para la integridad de las referidas maquinas o
instalaciones.

18. Cambiar o revolver las pertenencias de la empresa o de sus trabajadores.

19. Simular la presencia de otro trabajador, trabajadora valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

20. Usar el teléfono para asuntos particulares sin autorizacion.

21. No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por la
empresa, sin reincidencia.
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Articulo 65. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. La acumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el
periodo de seis meses, o de veinte, cometidas durante un afio.

2. Faltar al trabajo tres o mas dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demds trabajadores, como de la empresa
0 a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante
actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras asistenciales de la
empresa y de la Seguridad Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas,
obras, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
departamentos de la empresa.

6. Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de Justicia
competente, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa.

7. La continuada y habitual falta de higiene y limpieza que produzca queja justificada de
los compafieros, compafieras de trabajo.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente sobre el trabajo y
la distribucion de drogas en el centro de trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o
revelar a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad de la empresa si existiera competencia
desleal y no mediara autorizacién escrita de la Direccién.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los
superiores, trabajadores o subordinados o a sus familiares.

12. Causar accidente grave a sus compafieros, compaferas de trabajo por imprudencia
o negligencia inexcusable.

13. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

16. Lainsubordinacién.

17. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos, el
sabotaje, con independencia de la responsabilidad penal.

18. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con perjuicio
para la misma.

19. Autolesién en el trabajo.

20. El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidentes perjuicios para
la empresa o sea causa de accidente para otros trabajadores.

21. La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente o peligro
grave de averia para los bienes de la empresa.
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22. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la
disciplina, cuando de ello se derive perjuicio notorio para la empresa o para los demds
trabajadores.

23. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista esta
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacidn de las heridas para prolongar la baja por incapacidad temporal.

24. No utilizar los elementos de proteccion de seguridad o higiene facilitados por la
empresa, con reincidencia.

25. El acoso por razén de origen racial o étnico, por religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

Articulo 66. Aplicacidn de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

A). Faltas leves:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion por escrito.

c) Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

B). Faltas graves:

a) Suspensidn de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a seis meses, para ascenso al Grupo o Nivel
profesional superior.

C). Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal del Grupo o Nivel profesional.

b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

c) Despido disciplinario segun el articulo 54 ET.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que comete la falta, Grupo o Nivel profesional del mismo, y
la repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Articulo 67. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita motivada al
trabajador haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan. La de faltas muy
graves exigird tramitacién de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el
trabajador afectado.

El plazo para impugnar las sanciones sera de veinte dias.

Articulo 68. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la
comisién del hecho y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO IX
Seguridad y salud laboral

Articulo 69. Criterios para la politica de seguridad y salud en la empresa.

1. Disruptores endocrinos: Dentro de la politica de seguridad y salud de la empresa, se
incluird el objetivo de sustituir las sustancias que estén catalogadas cientificamente
como disruptores endocrinos, cuando sea técnicamente posible y econdémicamente
viable.

2. Reduccién de los tiempos de exposicion: De acuerdo con lo que prevé el articulo 16
de la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales se contemplara la reduccién de los
tiempos de exposicion como medida preventiva, en aquellas situaciones de especial
riesgo en que sea técnicamente posible.

3. Acompafiamiento en el centro de trabajo: Ningun trabajador vendra obligado a
permanecer solo en el centro de trabajo, garantizandose el contacto visual o por
cualquier otro medio técnicamente viable de acuerdo con la evaluacion de riesgos.

Articulo 70. Fichas de seguridad.

En los términos previstos en el articulo 36.2 b) de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, al Comité de Seguridad y Salud se le facilitard las fichas de seguridad
de los productos y sustancias peligrosos utilizados en el proceso productivo que, de
acuerdo con el articulo 41 de la misma norma, han de proporcionar los proveedores de
dichos productos a los empresarios.

Articulo 71. Participacion del comité de seguridad y salud.
Los delegados de prevencion participaran en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo
de las actividades de proteccidn y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/95 de Prevencién de Riesgos y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.

Articulo 72. Delegado de prevencidn.

Se podran designar por los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa,
como delegado de prevencién, otros trabajadores de la propia empresa que no sean
representantes del personal. Al delegado de prevencidn le corresponderd, ademas de las
competencias en materia de salud, la representacion de los trabajadores en materia
medioambiental.

Articulo 73. Proteccién de la maternidad.
1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion de la naturaleza,
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el grado y la duracion de la exposicidon de las trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. El empresario deberd determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. El cambio de puesto o funcidn se llevard a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacién al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las
reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcidn
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

4. Latrabajadora, durante la situacion de baja por riesgo durante el embarazo, percibira
el subsidio, con cargo a la entidad gestora o a la mutua patronal de accidentes y
enfermedades profesionales, del 100 de su base reguladora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 135 de la Ley General de la Seguridad Social.

5. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicaciéon durante
el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo, hija y asi lo certifiquen los Servicios
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Meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo, hija. Podra, asimismo, declararse el pase de
la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijo, hija menores de nueve meses contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el
numero 3 de este articulo.

6. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacidon dentro
de la jornada de trabajo.

7. Sera nulo el despido durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, adopcién o
acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el
notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho
periodo.

Articulo 74. Formacién en prevencion de riesgos laborales.

Como desarrollo al articulo 19 de la Ley 31/95, los contenidos minimos formativos en
materia de prevencién de riesgos laborales seran:

A. Para los delegados de Prevencién:

1 Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2 Riesgos generales y especificos: su prevencion.

3 Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

4 Primeros auxilios y planes de emergencia.

4 La actualizacién del plan de evaluacidn de riesgos.

B. Nivel especifico por oficios:

1 Técnicas preventivas de oficio y funcidn.
2 Medios, equipos y herramientas.

3 Interferencias en actividades.

4 Derechos y obligaciones.

C. Nivel Basico General:

1 Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

2 Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y prevencién de los
mismos.

3 Primeros auxilios y planes de emergencia.

Articulo 75. Equipos de proteccidn individual.
En funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo, se facilitaran a los trabajadores
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los equipos de proteccion individual (EPIs) adecuados a la eliminacidén o reduccion de los
riesgos propios de esos puestos. Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendrdan derecho a que se les proporcione por la empresa, dos equipos anuales,
preferentemente, uno cada seis meses con arreglo a la época del afio, consistentes cada
uno de ellos en un mono, pantalén, camisa o jersey y bata.

El personal técnico y empleado tendrdn derecho a una bata cada afio. Unos y otros
quedan obligados al uso de dichas prendas y cuidado y limpieza de las mismas.
Igualmente es obligatorio para las empresas dotar de calzado, ropa impermeable y de
abrigo al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie en régimen de
lluvias frecuentes y a los que hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o
fangosos.

Articulo 76. Reconocimientos médicos.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, facilitando los
reconocimientos médicos precisos indicados por los servicios de vigilancia de la salud de
acuerdo con las prescripciones legales.

CAPITULO X

Articulo 77. Derechos de las trabajadoras victimas de la violencia de género
1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral:

1.1. Ala reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podrdn ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su
defecto, la concrecidon de estos derechos correspondera a la trabajadora.

1.2. En el caso de verse obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el
cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra
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optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En
este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

1.3. Suspender su contrato cuando que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. En estos supuestos, el
periodo de suspension tendra una duracidn inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccidn de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el
juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho meses.

1.4. A que no se computen como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo primero
del articulo 52 d) del Estatuto de los Trabajadores, las ausencias motivadas por la
situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencidn o servicios de salud, segun proceda.

2. Serd nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacion
laboral, en los términos y condiciones reconocidos en esta Convenio.

Articulo 78. Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

Las partes firmantes del Convenio se obligan a promover el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como velar por la adecuada
aplicacién de la regulacion contenida en la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y demds normativa vigente en la materia.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual a la mujer y al
hombre, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula
de este convenio podrad ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos
profesionales, condiciones de trabajo, remuneracion o cualquier otra condicion laboral
regulada en el mismo, entre trabajadores de uno y otro sexo.

Las partes firmantes del Convenio impulsaran el analisis y la promocién de iniciativas
que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de oportunidades
y adoptaran politicas activas de diversidad. En este sentido ambas partes llegan a los
siguientes acuerdos:

-Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro
sexo.

-Los procedimientos de seleccidon y promocién profesional respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.
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-En materia de formacidn, se garantizard el principio de igualdad de oportunidades de
acceso a las acciones formativas realizadas por la empresa.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.- Con el objeto de compensar los efectos de la congelacion de los pluses de
antigliedad y penosos, en el plazo de tres meses las partes negociadoras constituiran
una comisidn negociadora para establecer los siguientes incentivos y mejoras:

a) Incentivos adicionales al plus de asistencia y que tienen por objeto mejorar el
indice de absentismo general de la empresa. Se buscardn formas de primar a los
trabajadores que cumplan la totalidad de la jornada anual de trabajo.

b) Incentivos a la productividad general. Se buscaran formas de primar a los
trabajadores por el cumplimiento de objetivos generales de actividad y mejora de
la produccion, valorandose especialmente una mejora del aprovechamiento de
los materiales fabricados, intentando, a demas, garantizar un incentivo minimo.

Segunda. Cuando concurran causas econdOmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo de la comisién negociadora, conforme a lo previsto en el
articulo 87.1 de la ley Estatuto Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas , en los términos previstos en el articulo 41.4 del Estatuto
Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio colectivo que afecten a las materias establecidas en el articulo 82.3
de la citada ley del Estatuto de los trabajadores y de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido.
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ANEXO 1
GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO 1.
e Peones en general

e Personal de limpieza

GRUPO 2.
2.1
e Pebdn Especialista.

2.1
e Especialista.2?

GRUPO 3.
e Especialista 12
e Auxiliar administrativo
e Almacenero

GRUPO 4.
e Auxiliar administrativo 12
e Oficial 12
e Oficial administrativo 22
e Viajante

GRUPO 5.
e Encargados
o Jefes de seccion
e Técnico organizacion

GRUPO 6.
o Jefe taller

GRUPO 7. COMUNES.
e Puestos para los que se requiera titulacion superior y media

CVE-2018-8789

Pag. 25640 boc.cantabria.es 42/44




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
s L oo Lol DE CANTABRIA

LUNES, 8 DE OCTUBRE DE 2018 - BOC NUM. 197

ANEXO 2

EMPRESA: HISPANO ITALIANA REVESTIMIENTOS
VITREOS (HISBALIT)

TABLA SALARIAL ANO 2018
P
Grupo Salario Plus P Julio |Navidad | TOTAL
Profesion Base Asistencia Mensual | Mensual | ANO
7 1534,80 111,43 | 1646,23 | 1646,23 | 23047,22
6 1135,30 111,43 | 1246,73 | 1246,73 | 17454,22
5 1029,91 111,43 | 1141,34 | 1141,34|15978,76
4 994,82 111,43 | 1106,25| 1106,25 | 15487,50
3 903,53 111,43 | 1014,96 | 1014,96 | 14209,44
2.1 880,68 111,43 | 992,11 | 992,11 |13889,54
2.1 870,72 111,43| 982,15| 982,15|13750,10
1 677,00 111,43 | 788,43| 788,43|11038,02
COMPLEMENTOS SALARIALES
TODAS CATEGORIAS | IMPORTE
dia laborable s/ Salario
NOCTURNO Base 25%
FESTIVOS Dia trabajado 10,06
ESTUDIOS: | Mes 13,21
PAGAS EXTRAORDINARIAS
* PAGA JULIO Y NAVIDAD, cada una con los
siguientes conceptos
,-Salario base
,-Antiguedad (consolidada)
,-Plus Asistencia
,-Plus Penosos (consolidado)

NOTAS

1,- A partir de 01/01/2018 no se devengan nuevos trienios

2,- A partir de 01/01/2018 la Paga Marzo se incorpora a Salario Base

3,- A partir de 01/01/2018 el concepto Viajes se ha incorporado al Plus de Asistencia.
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ACTA FINAL (COMPLEMENTARIA) NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO
EMPRESA HISPANO ITALARINA REVESTIMIENTOS SA (HGISBALIT)

Reunidos en los locales de la empresa HISPANO ITALIANA REVESTIMIENTOS SA
(HISBALIT), siendo las 10 horas del dia 19 de Septiembre de 2.018. Asisten,

Por la empresa,
D Javier Guzman Gutiérrez.
D Carlos Lépez Oria.

Por los trabajadores,
D Jesus Cuevas Fernandez

D? Lorena Juarez LLata

D? Mar Vega Villanueva

D. Ignacio Sanchez Eguren

D2 Margarita Pernia Revilla

Reunion que se celebra para introducir en el texto del convenio referencia a los
procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir

entre las partes firmantes del convenio colectivo.

Dicha modificacion del texto se hace a propuesta del Jefe del Servicio de Relaciones
Laborales de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria.

Por mayoria de los asistentes se acepta el consejo del funcionario y proponen introducir
un nuevo anexo (anexo 3) al texto del convenio colectivo pactado con el siguiente texto:

ANEXO 3

PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR DE MANERA EFECTIVA DISCREPANCIAS
ENTRE LAS PARTES FIRMANTES DEL CONVENIO COLECTIVO.

Las discrepancias que puedan surgir entre las partes para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo seran sometidas, con
caracter previo a la via judicial, al procedimiento de solucién de conflictos
establecido en el ORECLA.

El mismo procedimiento de solucion de conflictos establecido en el ORECLA sera
obligatorio para las partes en los supuestos de existencia de discrepancias entre
las partes producidas en el seno de la comisién mixta paritaria

Vota en contra el seﬁo[ Cuevas Fernandez, votan a favor el resto de los asistentes. Queda
aprobada la INCLUSION DEL ANEXO 3 al texto del convenio colectivo por mayoria de
votos.

Queda redactado el texto definitivo del convenio una vez incorporadas todas las
modificaciones y rectificaciones propuestas por la Direccidon General de Trabajo.

Firman los asistentes el presente Acta por duplicado ejemplar en la fecha y lugar
indicados en el encabezamiento.
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