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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO

CVE-2018-8334  Bases por las que se regira la seleccion para la creacion de una bolsa de
empleo de Operarios de Servicios Mdltiples ante eventuales ausencias.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de septiembre de 2018, las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, se abre el plazo de pre-
sentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de Cantabria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de operarios de
cometidos

multiples del Ayuntamiento de Campoo de Yuso equivalente al Grupo E/Agrupaciones
Profesionales, con destino a la Brigada de Obras, Instalaciones Deportivas o cualquier otro
servicio municipal que requiera la necesidad de operario de cometidos multiples para tareas de
mantenimiento de infraestructuras municipales, conserjeria, o similar, cuando surja la
necesidad de contrataciones laborales de caracter temporal de estos puestos, siempre que asi
se acuerde por la Alcaldia de la Corporacién o con ocasion, entre otras circunstancias, de bajas
médicas, excedencias, vacaciones, licencias, etc., del personal de plantilla del Ayuntamiento.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia, debiéndose entender
automaticamente extinguida de no recaer Resolucion expresa de prorroga de la Bolsa de
Empleo antes del 31 de diciembre del 2021, sin perjuicio de que por la Alcaldia pudiera
acordarse con anterioridad la extincion de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e
inoperatividad sobrevenida de la misma debidamente acreditadas en el expediente.
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SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La contratacién se realizard en régimen de derecho laboral, con caracter temporal, a tiempo
completo y para obra o servicio determinado.

La jornada semanal, en cémputo global, sera de treinta y siete horas y media (37,5), en horario
de 08:00 a 15:30 horas de lunes a viernes.

La duracion del contrato sera la correspondiente al motivo que determina la contratacion a
través de la Bolsa de Empleo, es decir, el tiempo necesario para cubrir el periodo de bajas
médicas, excedencias, vacaciones, licencias, etc., del personal de plantilla del Ayuntamiento.

La retribucién fijada por el desempefio de los citados puestos sera la equivalente a la del
trabajador sustituido.

Las funciones a desempefiar consistiran, sin animo exhaustivo, en:

e Labores de albafileria tales como alicatado, hormigonado, armado de ladrillos y
bloques, colocacioén de sefiales, etc.

e Trabajos de fontaneria general, colocacién de radiadores, etc.

e Mantenimiento de depodsitos de agua, arreglo de fugas en red municipal, cloracién de
instalaciones de abastecimiento de agua etc.

e Colocaciéon de adoquines, reparacion de aceras, colocacién y sustitucion de
barandillas, y reparaciones en general.

e Cerramiento de puntos incontrolados de residuos.
e Manejo de maquinaria eléctrica manual.
e Manejo de tractor municipal con brazo lateral desbrozador.

e Cuantas otras que, de acuerdo con su categoria, le sean asignadas por las jefaturas de
los servicios operativos.

TERCERA.- REQUISITOS

Para poder participar en el presente proceso sera necesario reunir los siguientes requisitos:

e Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la U.E o
aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la U.E y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos legalmente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
puesto de trabajo.

e Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e [Estar en posesion, como minimo, del Certificado de escolaridad o titulacion
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que integren la bolsa de empleo deberan acreditar en el momento de
efectuarse un llamamiento a su favor que reinen en ese momento los requisitos citados en el
apartado anterior.
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Los aspirantes estan sujetos al régimen de incompatibilidades comprendidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo iran dirigidas al Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Campoo de Yuso y se presentaran por los interesados en
el Registro General de la entidad, sito en el Barrio La Costana, n° 1, 39292, Campoo de Yuso,
Cantabria, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No
obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros érganos administrativos,
Delegacion del Gobierno etc..., el aspirante debera necesaria y obligatoriamente adelantar por
FAX al 942778406 la presentacion de su solicitud dentro del plazo establecido en las presentes
bases. Se advierte que no se tendran en cuenta aquellas solicitudes presentadas en dichos
registros, respecto a las cuales no se hubiera adelantado por FAX dicha presentacion, o cuya
presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de presentacion.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura como ANEXO | de las presentes
bases, que se facilitard en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento o a través del
Portal de Transparencia del Ayuntamiento. La solicitud conforme al modelo indicado debera ir
firmada, no admitiéndose el registro de solicitudes fotocopiadas, ni la mera presentacion por
correo electronico.

A la solicitud se acompafiara unicamente:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia de la titulacién requerida (Certificado de escolaridad o titulacion equivalente).
e Curriculum Vitae.

e Documentacion justificativa de los méritos alegados por los aspirantes, debiendo
tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia
es inhabil, se prorroga el plazo de presentacion de instancias al siguiente dia habil.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con
anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en las presentes bases y en todo caso dentro del plazo de
presentaciones de instancias, sin que el Tribunal pueda valorar méritos aportados por los
interesados una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias ni presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente por los
interesados dentro del periodo de presentacion de instancias, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados
que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de los
aspirantes.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo
que si por parte del Ayuntamiento de Campoo de Yuso se detectara la falsedad de los mismos,
se procederd a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo, cualquiera que
fuera la fase del proceso selectivo en la que se encontrara.

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo tendran el derecho a no
aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con
independencia de que la presentacion de documentos que exijan las bases tenga caracter
preceptivo o facultativo, siempre que la persona interesada haya expresado su consentimiento
a que sean consultados o recabados dichos documentos. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se presumird que la consulta u obtencion es autorizada por las
personas interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa. En ausencia
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de oposicion de la persona interesada, el Ayuntamiento deberd recabar los documentos
electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

QUINTA.- PUBLICIDAD DEL PROCESO.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Campoo de Yuso.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon de edictos de la Corporacion.

El lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion del Tribunal Calificador
sera anunciada en el tablon de edictos de la Corporacion y portal de la transparencia del
Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién a los interesados de
los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, Barrio
La Costana, n° 1, 39292, Campoo de Yuso, Cantabria.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Campoo de Yuso, alojado en la siguiente direccion:

http://www.transparenciacampoodeyuso.com/

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. |

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Tabléon de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10) dias de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran
afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de
poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con las bases tercera y décima de la presente Orden, debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de Valoracion sera seleccionado mediante Decreto de Alcaldia, publicandose en el
tabéon de anuncios del Ayuntamiento y portal de transparencia y estard constituido de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del RD legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Publico del Empleado Publico, debiendo la
totalidad de los miembros del Tribunal de seleccion poseer un nivel de titulacion igual o
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superior al exigido para el acceso a la categoria que se esta seleccionando, cuya composicion
se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas la mitad de sus miembros, y
estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la
seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad que
los nombro, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, analogas a las convocadas, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz, pero sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la
informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso, consistente en la valoracién de méritos
alegados por los participantes, y posterior celebracion de entrevista profesional.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS):

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica como operario, peén, peén
especialista o ayudante de oficios en actividades andlogas a las del puesto de operario de
cometidos multiples, a razén de 0,09 puntos por cada mes completo.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada como operario de cometidos
multiples, pe6n, peén especialista o ayudante de oficios en actividades analogas, a razén de
0,03 puntos por cada mes completo.

Los periodos inferiores al mes se despreciaran. A los efectos de la valoracion de los meses
trabajados se hace constar que se entendera que un mes resulta equivalente a 30 dias.

La puntuacion asignada se entendera cuando el contrato o nombramiento lo sea a jornada
completa. En otro caso, si el contrato es a tiempo parcial se aplicara a tal puntuacién la parte
proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

B) CURSOS OFICIALES RELACIONADOS CON EL PUESTO OBJETO DE
CONVOCATORIA (MAXIMO 2 PUNTOS):

Por haber realizado cursos especificos de formacion en materias directamente relacionadas
con el puesto de operario de cometidos multiples, organizados por organismos publicos, o
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centros privados homologados para la formacién. También se valoraran cursos de Prevencion
de Riesgos Laborales y de Primeros Auxilios.

En el caso de los cursos de formacion se valoraran a razén de 0,015 puntos/hora formacion.
Solamente se valoraran cursos con una antigtiedad inferior a 3 afios a contar desde la fecha de
presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta cursos de informatica ni de, idiomas extranjeros.

C) POR ESTAR EN POSESION DEL CARNE DE CONDUCIR (0,5 PUNTOS).

Si el aspirante esta en posesion de carné de conducir se le asignara 0,50 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién
se indica:

A.- ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional
objeto de valoracién debera presentarse fotocopia compulsada de
cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en
particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las
funciones desempefiadas y el periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcién publica o
empresas del sector publico deberan acreditarse mediante
certificacion expedida por la Administracién competente con expresion
de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto
de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o
periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera
presentarse necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los
que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.
En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral
en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este
concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el
informe de vida laboral. En el supuesto de sucesion de contratos, como
consecuencia de la prérroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente
respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de
las prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado
de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con
expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracién los contratos que no figuren en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe de vida laboral
junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni
los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los
que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser
inequivocamente cotejada.
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B.- ACREDITACION DE LOS CURSOS DE FORMACION.

Los del apartado b) mediante aportacion del original del certificado o
diploma de asistencia del curso de formacién alegado o fotocopia
debidamente compulsada. En el reverso del certificado o del diploma
debera figurar el contenido formativo con expresa mencién de la
relacion de materias impartidas, no siendo valorados aquellos
certificados o diplomas que no lo especifiquen.

C.- CARNE DE CONDUCIR.

Los méritos del apartado c) se deberan justificar mediante la
presentacion de copia compulsada del carné de conducir.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

D) ENTREVISTA PERSONAL: (1,5 PUNTOS):

A la entrevista so6lo accederan las diez (10) mejores notas del concurso. La entrevista tendra
por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y cualidades necesarias para
desempefiar los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar por el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, valorandose las aptitudes, actitudes, capacidades, competencias,
habilidades e idoneidad de los aspirantes al puesto, teniéndose en cuenta los datos aportados
en el expediente y tomando en consideracion su trayectoria profesional, formacion y
especializacion.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara publicamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en este procedimiento selectivo, quedando excluidos en su consecuencia del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de Identidad
a efectos de su debida identificacion por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacién a otorgar serad hasta un maximo de 1,5 puntos, otorgandose por cada miembro
del Tribunal una valoracién entre 0 y 1,5 puntos y obteniéndose la puntuacion total de cada uno
de los aspirantes realizando la media aritmética de las calificaciones otorgadas.

NOVENA.- PUNTUACION TOTAL.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de entrevista, de mayor a menor, que
pasan a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo.

En los casos de empate entre los candidatos se dara preferencia a los aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, posteriormente a aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “O“, y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 11 de abril de 2018 (BOE n° 91, de 11 de abril de
2018).

El plazo, forma y lugar para recurrir esta decision sera el establecido en la legislacion vigente.
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DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Todos los candidatos que hayan superado las fases de concurso y entrevista pasaran a
integrar una lista de reserva o bolsa de empleo por el orden de la puntuacion final obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, tendra una duracién prevista hasta el 31 de diciembre de
2021 a partir de su constitucion y sera utilizada para los casos en que proceda realizar
contratos temporales para puestos similares de operario de servicios multiples siempre que asi
se acuerde por la Alcaldia de la Corporacién o con ocasion, entre otras circunstancias, de bajas
médicas, excedencias, vacaciones, licencias, o circunstancias analogas del personal
contratado.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara mediante
comunicacion electrénica dirigida al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de
Empleo, y asi por riguroso Orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo
del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono, el cual debera efectuarse al menos
dos veces con un intervalo de al menos dos horas, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo
pasard a ocupar el Ultimo lugar de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo y
continuando vigente en su relacion temporal, se produjera nueva necesidad de contratacion
temporal para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por Orden de puntuacion,
y asi sucesivamente.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada
de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de veinticuatro
horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, la realizacién por parte
de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Campoo de Yuso de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoraciéon de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de contratacion por el Ayuntamiento de Campoo de Yuso, decayendo en el mismo en
el supuesto de ya haberse formalizado su contratacién con anterioridad a la emisién por parte
de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés municipal
obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara en situacion de cesante.
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UNDECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podréa interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). Asimismo, la Jurisdiccién
competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

DUODECIMA.- APLICACION DE LAS BASES.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacién de estas bases, y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta
prueba de seleccion en todo lo no previsto en aquellas.

DILIGENCIA que expido como Secretario — Interventor del Ayuntamiento de Campoo de Yuso,
para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas mediante Decreto de Alcaldia
de fecha 10 de septiembre de 2018.
EL SECRETARIO-INTERVENTOR

Fdo.: Santiago Carral Riadigos.

Campoo de Yuso, 11 de septiembre de 2018.
El alcalde,
Eduardo Ortiz Garcia.
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ANEXOS

ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA PARA BOLSA DE | ESPACIORESERVADO PARA USO ADMINISTRATIVO
EMPLEO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Los interesados en participar en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Campoo de Yuso para la creacién de una Bolsa de Empleo
de Operario de Servicios Multiples, deberdn completar y presentar este
modelo de instancia, acompafiado de la documentacion requerida en las
Bases del Proceso Selectivo. No se admitird el registro de solicitudes
fotocopiadas, sin firma, ni la mera presentacién por correo electrénico.

AYUNTAMIENTO DE
CAMPOO DE YUSO

SOLICITANTE

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DEL INTERESADO O PERSONA REPRESENTADA DNl o CIF

L Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos
MEDIO DE NOTIFICACION | yobligaciones a través de medios electrdnicos o no. Si desea recibir notificaciones por correo postal, deberd indicar un domicilio vdlido
a efectos de notificaciones. Mds informacicn en el reverso.

, , INDIQUE SU CORREO ELECTRONICO
DNOTI FICACION ELECTRONICA

INDIQUE SU DIRECCION POSTAL COMPLETA

[INOTIFICACION EN PAPEL

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO

es. WEB: www.

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

EXPLICACION Y OBJETO DE LA SOLICITUD

Teniendo conocimiento de la convocatoria y bases que rigen el proceso selectivo, mediante concurso y entrevista, PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIOS DE COMETIDOS MULTIPLES del Ayuntamiento de Campoo de
Yuso, presento mi candidatura para integrar dicha bolsa, y DECLARO RESPONSABLEMENTE (marcar con una X lo que
proceda):

[J Que REUNO todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida convocatoria.

[J NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, las
Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas en
los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

[J NO hallarme incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidades prevista en la legislacion vigente.

[J POSEER capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

[CJ ACEPTAR las Bases del Proceso Selectivo.

ENUMERE BREVEMENTE LOS DOCUMENTADOS QUE APORTA AL EXPEDIENTE

[ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

[ Fotocopia de la titulacion requerida (Certificado de escolaridad o titulacién equivalente).

[ Curriculum Vitae.

[] Documentacion justificativa de los méritos alegados por los aspirantes, debiendo tenerse en consideracion que no sera

tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma. (Art. 8 de las Bases).

EN EL CASO DE DOCUMENTOS YA APORTADOS ANTE UNA ADMINISTRACION PUBLICA, CONFORME AL 28.3 DE LA LEY 39/15, INDIQUE N2 DE REGISTRO, FECHA Y ANTE QUE ORGANO
ADMINISTRATIVO PRESENTO DICHOS DOCUMENTOS.

CONSU I.TA DE DATOS DE OTRAS ADM I N ISTRACION Es De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos

es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la Ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

[] ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello. (En este caso debera aportarlos al expediente).

FECHAY FIRMA

En ,a , de ,de 20 .

Fdo.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

RESPONSABLE DE TRATAMIENTO AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO.

FINALIDAD DE TRATAMIENTO TRAMITAR PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS.

LEGITIMACIéN CUMPLIMIENTO DE UNA MISION REALIZADA EN INTERES PUBLICO O EN EL EJERCICIO DE PODERES PUBLICOS OTORGADOS A ESTA ENTIDAD.
DESTINATARIOS SE CEDERAN DATOS, EN SU CASO, A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y A LOS ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS.
DERECHOS ACCEDER, RECTIFICAR Y SUPRIMIR LOS DATOS, ASi COMO OTROS DERECHOS, TAL Y COMO SE EXPLICA EN LA INFORMACION ADICIONAL.
INFORMACION ADICIONAL PUEDE CONSULTAR MAS INFORMACION, Y EJERCER SUS DERECHOS, EN: http://www.transparenciacampoodeyuso.com/privacidad.htm|

Ayuntamiento de Campoo de Yuso. Barrio La Costana, n® 1, 39292, Campoo de Yuso, CANTABRIA. CIF P3901700I. Tlfo.: 942778310. FAX: 942778406. Mail:
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DESCRIPCION

Este tramite permite presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Campoo de Yuso para la creacién de una Bolsa de Empleo para
Operario de Servicios Mdltiples para cubrir los puestos de plantilla que causen baja por distintos motivos temporales, con reserva de puesto de trabajo. El detalle del proceso selectivo
deberd consultar en las Bases del mismo, ap i6n de Alcaldia de fecha 10 de i e de 2018, y publicadas en el BOC.

Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o
no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Péblicas. £l medio elegido por la persona para comunicarse con las Administraciones
Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

E
En todo caso, estaran i a i a través de medios onit con las inis i Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional.
d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracién.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas.
Si Ud. esta entre los obligados a relacionarse con la Administracion de forma electrénica la ion de solici i i y icaci a la Admini: ion se
deberd realizar a través del registro electrénico En caso de que lo presente presencialmente sera requendo para que proceda a la subsanacién a través de su presentacion electrénica. A
g estos efectos se considerara como fecha de pi ion aquella en la que haya sido realizada la
2
E
NOTIFICACIONES
Notificaciones a sujetos obligados. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran obligatoriamente y exclusivamente, mediante comparecencia en la sede electrénica. Indique
la direccién en la que desee recibir un aviso siempre que se proceda a la puesta a disposicion de una nueva notificacién electronica. La falta de este aviso no impedira que la notificacion
sea considerada plenamente vélida. Por este motivo se le aconseja revisar periodi el apartado de notificaci por comparecencia.
9 Notificaciones en papel. En el caso de personas fisicas se podran practicar notificaciones en papel. No obstante, todas las notificaciones que se practiquen en papel se pondran a su
3 disposicion la sede electrénica, apartado de notificacién por comparecencia electrénica para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma voluntaria. El correo electrénico que
i nos indique serd como medio de aviso de la puesta a disposicién de tales notificaci electrénicas.
: APORTE DE DOCUMENTACION Y CONSULTA DE DATOS A OTRAS ADMINISTRACIONES
Los interesados debern aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las Administraciones Pablicas asi como cualquier otro documento que estimen
conveniente. Los interesados no estardn obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracién, siempre que el interesado haya expresado su
imi aque sean o recabados dichos Se ira que la consulta u i6n es autorizada por los salvo que conste en el procedimiento
su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
Las Administraciones no exigiran a los i lap ion de originales, salvo que, con caracter i la normativa aplicable lo contrario.
Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente
por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante que érgano administrativo present6 los citados documentos, debiendo
las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
il al efecto. Se iré que esta consulta es izada por los i salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera

consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal. Excepcionalmente, si las
Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podrén solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

PROTECCION DE DATOS. REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 27 DE ABRIL DE 2016.

INFORMACION ADICIONAL (LEGITIMACION ART. 6.1.a y 6.1.e RGPD)

¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

Ayuntamiento de Campoo de Yuso. CIF: P3901700l. Direccién Postal: B2 La Costana, n? 1. Campoo de Yuso. 39292. Cantabria. Teléfono: 942778310. Correo electronico:
ayuntamiento@campoodeyuso.es

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS
Direccion Postal: B2 La Costana, n® 1. Campoo de Yuso. 39292. Cantabria. Teléfono: 942778310. Correo electrénico: aytoyuso@telefonica.net

¢CON QUE FINALIDAD TRATAMOS SUS DATOS?
En esta Entidad tratamos la informacion obtenida con la finalidad de poder tramitar los expedientes administrativos y las actuaciones derivadas de ellos.

¢POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS?
Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el
tiempo minimo de conservacion de la informacién. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

¢EXISTENCIA DE DECISIONES AUTOMATIZADAS?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa
una persona.

¢CUALES LA LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misién que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, asi como lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. También se basa en el
consentimiento de los interesados.

¢A QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS DATOS?

Los datos se an a otras i i Publicas siempre que sea necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que lo
ampare. Solo se comunicaran sus datos a otras entidades para el ejercicio de actividades que no se realicen directamente por el Ayuntamiento y que vendran reguladas en un contrato o
convenio, en los que se an las icit del i de datos para asegurar el cumplimiento de la normativa.

¢CUALES SON SUS DERECHOS EN RELACION CON LOS DATOS FACILITADOS?
Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre si en esta Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, el plazo de conservacion de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento. Asimismo, tiene derecho de rectificacién de los datos si son inexactos.
Los interesados tiene derecho a la ita del tratamiento, para ello deberén de solicitarlo al responsable, el cual debera de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos
soliciten la rectificacién o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud. Los interesados podréan ejercer el derecho de supresién (derecho al olvido) siempre que se den las
circunstancias enumeradas en el RGPD. El afectado puede ejercer el derecho de oposicién al miento, siempre por motivos relacionados con su situacién personal, con la excepcion del
que se acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de r i cuando el i tenga por objeto la mercadotécnica directa. El
tendra derecho a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso comun y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento
cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento o se efecttie por medios automatizados

¢CUANDO PUEDO EJERCER EL DERECHO DE RECLAMACION ANTE LA AUTORIDAD DE CONTROL?

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/

Ayuntamiento de Campoo de Yuso. Barrio La Costana, n? 1, 39292, Campoo de Yuso, CANTABRIA. CIF P3901700. Tifo.: 942778310. FAX: 942778406. Mail:
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