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     MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

   CVE-2018-8196   Aprobación defi nitiva de la Relación de Puestos de Trabajo.

   Por Acuerdo de la Junta de la Mancomunidad, en sesión de fecha 14 de junio de 2018, se 
aprobó con carácter defi nitivo el expediente de la Relación de Puestos de Trabajo y valoración 
de los mismos, cuya aprobación inicial se publicó en el Boletín Ofi cial de Cantabria, de fecha 
20 de abril de 2018. 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 127 del Texto Refundido de las disposiciones 
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, se publica la Relación de Puestos de Trabajo aprobada. 

 Puente San Miguel, 31 de agosto de 2018. 
 El presidente, 

 Mario Iglesias Iglesias. 
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PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CAT NAT
CONDICIONES 
ESPECIFICAS

1
10-HN-SI-01-

01
SECRETARIO-
INTERVENTOR

S CM F TFH 30 ACUMUL. ED GEN A1 HN SI SI SI D/C F.H.N
OCUPADO 
EN 
ACUMULAC

ACUMULACIÓ
N FUNCIONES

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CAT NAT
CONDICIONES 
ESPECIFICAS

2
10-LB-AU-05-

01

AUXILIAR 
ADMINISTRATI
VO

NS CM LB AY.M. 16 279,58 ORD GEN C2 LB AU AU AU AD CPT: 278,07 € OCUPADO
PERSONAL 
LABORAL 
INDEFIN.

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CAT NAT
CONDICIONES 
ESPECIFICAS

3
20-LB-DL-01-

01

AGENTE DE 
DESARROLLO L. 
Y EMPLEO

S CM LB AY.M. 22 373,63 ORD GEN A1 LB DL DL DL TE OCUPADO
PERSONAL 
LABORAL 
INDEFIN.

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV C. ESP.MES DED HOR G E SUB CLA CAT NAT
CONDICIONES 
ESPECIFICAS

4
30-LB-TS-02-

01
TRABAJADOR 
SOCIAL

NS CM LB AY.M. 21 328,06 ORD GEN A2 LB TS TS TS TE OCUPADO
PERSONAL 
LABORAL 
INDEFIN.

5
30-LB-TS-02-

02
TRABAJADOR 
SOCIAL

NS CM LB AY.M. 21 328,06 ORD GEN A2 LB TS TS TS TE OCUPADO
PERSONAL 
LABORAL 
INDEFIN.

PUESTO COD.PUESTO Denominación TP FP CL ADM NIV
C. 

ESP.MES
DED HOR G E SUB CLA CAT NAT

CONDICIONES 
ESPECIFICAS

6
30-LB-ES-02-

01
EDUCADOR 
SOCIAL

NS CM LB AY.M. 20 339,45 ORD GEN A2 LB ES ES ES TE OCUPADO
PERSONAL 
LABORAL 
INDEFIN.

7
30-LB-ES-02-

02
EDUCADOR 
SOCIAL

NS CM LB AY.M. 20 339,45 ORD GEN A2 LB ES ES ES TE OCUPADO
PERSONAL 
LABORAL FIJO

8
30-LB-ES-02-

03
EDUCADOR 
SOCIAL

NS CM LB AY.M. 20 277,03 ORD ESP A2 LB ES ES ES TE
J. PARCIAL 30 

H/SEMANA
OCUPADO

PERSONAL 
LABORAL 
TEMPOR.

9
30-LB-ES-02-

04
EDUCADOR 
SOCIAL

NS CM LB AY.M. 20 277,03 ORD ESP A2 LB ES ES ES TE
J. PARCIAL 30 

H/SEMANA
OCUPADO

PERSONAL 
LABORAL 
TEMPOR.

1.- AREA JURÍDICO-ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA (COD. 10)

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE

                                  RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD ALTAMIRA-LOS VALLES                EJERCICIO 2018

3.- AREA DE SERVICIOS SOCIALES (COD. 30)

UNIDAD GESTORA/UNIDAD TÉCNICA:  TRABAJO SOCIAL
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE

SITUACION 
DEL PUESTO

FORMA DE 
OCUPACIÓN

UNIDAD GESTORA/UNIDAD TÉCNICA: EDUCACION SOCIAL
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE

SITUACION 
DEL PUESTO

FORMA DE 
OCUPACIÓN

UNIDAD GESTORA/SERVICIO: SECRETARÍA-INTERVENCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y ASUNTOS GENERALES

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
SITUACION 
DEL PUESTO

FORMA DE 
OCUPACIÓN

UNIDAD EJECUTIVA: ADMINISTRACIÓN Y ASUNTOS GENERALES

UNIDAD GESTORA/UNIDAD TÉCNICA: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

2.- AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (COD. 20)

SITUACION 
DEL PUESTO

FORMA DE 
OCUPACIÓN

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO REQUISITOS DEL OCUPANTE
SITUACION 
DEL PUESTO

FORMA DE 
OCUPACIÓN

 



i boc.cantabria.esPág. 23818

MIÉRCOLES, 12 DE SEPTIEMBRE DE 2018 - BOC NÚM. 179

3/3

C
V

E-
20

18
-8

19
6

TIPO DE PUESTO

FORMA DE PROVISIÓN

CLASE DE RELACIÓN

ADMINISTRACIÓN

DEDICACION

REGIMEN HORARIO

GRUPO DE TITULACIÓN A1, A2, B, C1,C2, AP (AP) AGRUPACIONES PROFESIONALES

ESCALA

SUBESCALA
CLASE FUNCIONAL
CATEGORÍA

NAT:
D: DIRECTIVA E: EJECUTIVA TE: TECNICO-EJECUTIVA C: CONSULTIVA    I: INSPECTORA S: SANCIONADORA
CODIGO DEL PUESTO DE TRABAJO

ESCALA O RELACION Nº DE PUESTO DE LA PLAZA O CATEG.

01: PUESTO Nº 1 DE ESA CATEGORIA

02: PUESTO Nº 2 DE ESA CATEGORIA

03: PUESTO Nº 3 DE ESA CATEGORÍA

0n: PUESTO N DE ESA CATEGORÍA

1º Y 2º DIGITO
AREA

10.- AREA JURIDICO-ECONÓMICA Y ADM.

20.- AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO L.

30.- AREA DE SERVICIOS SOCIALES

NATURALEZA
G: GESTORA AD: ADMINISTRATIVA

9º Y 10º DIGITO

ETC.

GRUPO DE TITULACIÓN

01: A1

CATEGORIA O PLAZA

02: A2

03: B

04: C1
05: C2
06: AGRUP. PROFESIONAL

AG: ADMINISTRACIÓN GENERAL AU: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AE: ADMINISTRACION ESPECIAL AD: ADMINISTRATIVO

DL: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
TS: TRABAJADOR SOCIAL
ES: EDUCADOR SOCIAL

LB: PERSONAL LABORAL

SECRETARIA /INTERVENCIÓN/ADMINISTRATIVO /AUXILIAR / PERSONAL D

F /LB/LF/LI

CONCURSO DE MERITOS / LIBRE DESIGNACIÓNCM / LD

SINGULARIZADO / NO SINGULARIZADO / LIBRE DESIGNACIÓNS/NS/LD

AYUNTAMIENTOS DE LA MANCOMUNIDAD

FUNCIONARIO /LABORAL/LABORAL FIJO/LABORAL INDEFINIDO

AY.M.

ORD / ED / JP

FHN /AG / AE

FP

CL

ADM

ORDINARIA / ESPEDIAL DEDICACION O DISPONIBILIDAD / JORNADA TIEM

GEN / ESP GENERAL/ ESPECIAL

S /INT/ AD / AU /PO

FUNCIONARIO DE HABILITACIÓN NACIONAL / ADMINISTRACIÓN GENERAL / ADMINISTRACIÓN

SI/TEC/AD/AUX/SUB SECRETARIO-INTERVENTOR /ADMINISTRATIVO / AUXILIAR / SUBALTERNO

HN: HABILITACION NACIONAL SI: SECRETARIO INTERVENTOR

3º Y 42º DIGITO 4º Y 5º DIGITO 6º Y7º DIGITO

SI/TC/ADM/AUX/SUB/SE (SECRETARIA INTERVENCIÓN/ TECNICA/ADMINISTRATIVA/AUXILIAR/SUBALTERNA/SERVICIOS ESPECIALES

ABREVIATURAS UTILIZADAS

LOS CÓDIGOS DE PUESTO CONSTAN DE 10 DÍGITOS, SEPARADOS DE 2 EN 2. LOS 2 PRIMEROS -1º Y 2º- INDICAN EL AREA ORGÁNICA O FUNCIONAL DE ENCUADRAMIENTO. LOS 2 
SEGUNDOS -3º Y 4º- LA ESCALA O RELACION. LOS 2 TERCEROS -5º Y 6º- LA CATEGORÍA O PLAZA

LOS 2 CUARTOS -7º Y 8º- INDICAN EL GRUPO DE TITULACIÓN. Y LOS 2 ÚLTIMOS -9º Y 10º- INDICAN EL NUMERO DE PUESTOS DE ESA ESCALA, CATEGORÍA Y GRUPO DE TITULACIÓN

CLA
CAT

COD.PUESTO

DED

HOR

G

E

SUB

LECTURA
TP
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