GOBIERNO
de

P&g. 23195

—

MIERCOLES, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2018 - BOC NUM. 174

1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-8066  Decreto 73/2018, de 31 de agosto, por el que se establecen los servi-
cios minimos que habran de regir en la jornada de huelga en el sector
educativo convocada por la Junta de Personal Docente para el dia 7
de septiembre de 2018.

La Junta de Personal Docente ha convocado una jornada de huelga para el dia 7 de septiem-
bre de 2018 que, de acuerdo con la convocatoria, tendra una duracién de un dia completo y
afectara a todo el personal docente de la ensefanza publica no universitaria de Cantabria que
imparta ensefianza en las etapas de Educacién Infantil y Primaria.

De la normativa vigente y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional deriva la ineludible
obligacién que tiene la Administracion de garantizar los servicios minimos esenciales que tiene
a su cargo, por lo que se fijan en este Decreto los servicios minimos esenciales de conformidad
con lo establecido en el articulo 28.2 de la Constitucidn y en el Real Decreto-Ley 17/1977, de
4 de marzo.

En su virtud, previa negociacion con el Comité de Huelga, a propuesta del Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con el articulo 12.2.e) de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 31 de agosto de 2018,

DISPONGO

Articulo 1.

Deberan mantenerse los servicios minimos que se determinan en el anexo del presente
Decreto, durante la jornada de huelga convocada por la Junta de Personal Docente para el dia
7 de septiembre de 2018 que, de acuerdo con la convocatoria, tendra una duracion de un dia
completo que comenzara coincidiendo con el inicio de la actividad estrictamente lectiva que
tenga establecido cada centro de Infantil y Primaria en su respectiva jornada de trabajo.

Articulo 2.

Los Centros Educativos Publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Cantabria
permaneceran abiertos durante la jornada de huelga convocada.

Articulo 3.

El incumplimiento de la obligacidon de atender a los servicios minimos esenciales serd san-
cionado de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.
Santander, 31 de agosto de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Francisco J. Fernandez Mafanes.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS
SERVICIOS MINIMOS HUELGA DIA 7 SEPTIEMBRE
NUMERO ALUMNOS SERVICIOS MiNIMOS

0-300 EQUIPO DIRECTIVO

300-400 EQUIPO DIRECTIVO + 1 DOCENTE

400-500 EQUIPO DIRECTIVO + 2 DOCENTES

500-600 EQUIPO DIRECTIVO + 3 DOCENTES

600-700 EQUIPO DIRECTIVO + 4 DOCENTES

700-800 EQUIPO DIRECTIVO + 5 DOCENTES

800-900 EQUIPO DIRECTIVO + 6 DOCENTES

La asignacion como servicio minimo de los docentes, que no formen parte del equipo

directivo, se realizara en el caso de que sean funcionarios de carrera en base al criterio

de antigliedad en el centro; y en ausencia de los anteriores, en el caso de interinos en

funcién del mayor nimero de afios prestados en el cuerpo y en el dmbito de la

Comunidad de Cantabria.

Cuando el centro cuente con aulas externas, fuera del recinto principal del centro o en

otra localidad, el nimero de efectivos en servicios minimos se vera incrementado con

un docente mas por cada emplazamiento.

Los Centros de Educacion Especial, se equiparardn a los centros con entre 800 y 900

alumnos, dada la especificidad del alumnado escolarizado en ellos.

Cuando un miembro del equipo directivo esté en situacion en la que hubiera que

sustituirle en sus funciones, acreditada con anterioridad al dia de la huelga y no se

hubiera efectuado, dicha ausencia serd suplida por un docente del claustro el caso de ©

que sean funcionarios de carrera en base al criterio de antigliedad en el centro; y en §

ausencia de los anteriores, en el caso de interinos en funcién del mayor nimero de o‘é

afios prestados en el cuerpo y en el d&mbito de la Comunidad de Cantabria. IS
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