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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-7074  Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposicion para la
creacion de una bolsa de trabajo temporal de Técnico de Medio Am-
biente para atender necesidades temporales y de interinidad.

Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 11 de julio de 2018, de aprobacidén de Bases regula-
doras con destino a la convocatoria mediante concurso oposicion para la creacion de una Bolsa
de Trabajo Temporal de Técnico de Medio Ambiente para atender necesidades temporales y de
interinidad del Ayuntamiento de Camargo (EXPT RHU/186/2018).

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO DE MEDIO
AMBIENTE PARA ATENDER LAS NECESIDADES TEMPORALES Y DE INTERINIDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.
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ARTICULO 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la seleccién de una bolsa de trabajo temporal de Técnico de
Medio Ambiente para prestar servicios en el Ayuntamiento de Camargo ( Cantabria), personal laboral
Grupo B, nivel 20, con las retribuciones fijadas para dicha plaza en el Presupuesto Municipal.

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo serdn aquellas derivadas de bajas o
sustituciones del personal laboral municipal , personal laboral indefinido pero no fijo de las
categorias recogidas en estas bases, con derecho a reserva de puesto de trabajo, o jubilacion parcial
que tengan duracién determinada y sean debidas a enfermedad , vacaciones, licencias etc.

3.- Se cubrirdn igualmente por este procedimiento las plazas correspondientes a jubilaciones
parciales, totales o bajas definitivas del personal municipal adscrito a dicha plaza siempre que se
correspondan con plazas incluidas dentro de las tasas de reposicion del personal municipal y que
simultdneamente se apruebe la inclusién de las mismas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
correspondiente.

4.- Se podran cubrir igualmente mediante el presente procedimiento las plazas de las categorias
recogidas en estas bases y relativas a programas temporales desarrollados por el Ayuntamiento,
siempre que se cumplan las siguientes determinaciones:

a.- Que el programa correspondiente se encuentre aprobado por el érgano competente del
Ayuntamiento y en el mismo se determine la categoria y duracién del mismo.

b.-Que el plazo de duracion del programa, y por ende de la prestacion laboral o funcionarial,
no exceda de un maximo de seis meses.

c.-Que no se correspondan con programas relacionados con convocatorias publicas para la
contratacién de personal con destino a obras o servicios municipales o cuya forma de
contratacion del personal venga determinado en la convocatoria de ayudas a la que acude el
Ayuntamiento.

d.- La duracién de los programas no seran prorrogables en ningin caso, con la excepcion del
periodo exclusivo necesario para la presentacién de la justificaciéon del mismo en aquellos
organismo o entidades, ajenas al Ayuntamiento, ante las que se justifiquen ayudas relacionadas
con el programa desarrollado.

5.- El proceso selectivo serd el de concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la mdxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 10.2 en relacién con
el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
retundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 2.- NORMATIVA.

A este proceso de seleccion y contrato laboral consecuente le serdn de aplicacion las disposiciones
vigentes que a continuacion se relacionan:
e Ley 6/2018 de 3 de Julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Piblica.

e Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la funcién piblica de la
administracion de la diputacion regional.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo piblico y la revisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

o Ley 39/2015 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 3.- DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La vigencia de la validez de la presente bolsa de empleo finalizard el 31 de
diciembre de 2021 o cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un
Ilamamiento municipal.

2.- Transcurrido el citado plazo la misma podrd ser exclusivamente prorrogada
mediante Resolucién expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se
conforme la nueva bolsa de empleo.

ARTICULO 4.- CARACTERISTICAS.

1.- La relacién juridica que ligard con la Corporacién convocante al/a aspirante
finalmente contratado se corresponderd con la siguiente:

Personal Laboral de Régimen General con sujecién a lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente en vigor,
Categoria laboral Técnico de Grado Medio.
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2.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderdn en todo caso con las

plazas que son objeto de sustitucion

3.- La duracién de los contratos serda en funcion de las necesidades del servicio

conforme a lo determinado en las presentes bases.

4.-Las funciones serdn las propias del puesto en el departamento municipal asignado.

ARTICULO 5.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

P4g. 20262

1.- Con cardcter general, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Ingeniero técnico aerondutico, Ingeniero
técnico agricola, Ingeniero técnico minas, Ingeniero técnico montes, Ingeniero técnico
obras publicas, Ingeniero técnico telecomunicaciones, Ingeniero técnico disefio
industrial, Ingeniero técnico informdtica de gestion, Ingeniero técnico informatica de
sistemas, Ingeniero técnico topografia, Ingeniero técnico forestal, Ingeniero técnico
industrial, Ingeniero técnico naval, asi como Diplomado Ciencias Ambientales, o las
correspondientes titulaciones de enseflanzas universitarias, adaptadas al Espacio
Europeo de Educacion Superior conducentes a la obtencion del titulo Oficial de
Grado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.
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ARTICULO 6.- SISTEMA SELECTIVO.

1.- El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicién libre de acuerdo con el especificado
en el Anexo I de la presente Convocatoria.

2.- Forma parte del sistema selectiva el periodo de pruebas o de practicas previsto en estas bases a
efectuar en el momento de desempefio efectivo del puesto de trabajo.

ARTICULO 7.- CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO.

La convocatoria para la constitucién de la presente bolsa de empleo se anunciard
mediante edicto publicado en el B.O.C y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Camargo, pudiendo concurrir a la misma todos aquellos interesados que, reuniendo los
requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el Ayuntamiento antes de la
finalizacion del plazo maximo establecido en estas Bases.

ARTICULO 8.- INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando la incorporacién al proceso selectivo se dirigirdn a la
Sra Alcaldesa-Presidente de la Corporacién Municipal, segtin el modelo de solicitud que
figura en el anexo III De estas bases. Este modelo se facilitard en el Ayuntamiento o a través
de la pagina web www.aytocamargo.es

2 Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14 horas asf como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

4.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los
ejemplares en poder del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a.

5.- A la instancia, se adjuntardn los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o cualquier otro
documento que acredite el cumplimiento de los requisitos del articulo 4 de las
presentes Bases.

b) Anexo IV.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en estas bases y en
que se detallardn los alegados por los interesados, debiendo acompafiar a la misma
de forma necesaria la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada de la titulacidn exigida como requisito para la
participacion en el proceso selectivo.

b) En su caso, copia compulsada de los titulos de formacién o de los
contratos para acreditar méritos puntuables en la convocatoria.
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c) La formacion se acreditard con la fotocopia compulsada de los titulos
correspondientes en los que conste las horas de duracion del curso y el
centro que lo impartio.

d) La experiencia se acreditard mediante contratos de trabajo y/o
certificados de empresa acompafados necesariamente de la Vida Laboral.

¢) Vida Laboral actualizada a la fecha de la presentacién de la solicitud del/a
aspirante, expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caricter personal conforme al anexo IV

6.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzard desde el dia siguiente a la
publicacién de las Bases de la convocatoria en el B.O.C, pudiendo presentarse las mismas
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

7 No serda tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se
justifique documentalmente en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los
aspirantes no deberdn aportar las fotocopias compulsadas, no obstante seran requeridos de
presentacion de los originales de los méritos alegados en caso de llamamiento o si el
Tribunal estima necesario la aportacion del original para la valoracién del mérito alegado.

8.- Sin perjuicio de lo indicado se admitirdn para su consideracion aquellos
documentos justificativos que se acredite haberse solicitado con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y no hayan podido ser expedidos a
dicha fecha de finalizacion por las entidades o empresas a las que ha sido requerido.

ARTICULO 9.- TRAMITE DE ADMISION.

1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por el/la Secretario/a del
Ayuntamiento de Camargo se publicara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la que se
hara publica en el Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento con sus correspondientes
nombre y apellidos y DNI, causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados en el plazo de
cinco dias hébiles siguientes a la publicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado
la exclusion, si ello fuera posible, con indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por
desistidos de su solicitud. »

2.- La reclamacién relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del
plazo establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de Camargo,
mediante escrito de solicitud y acompafiado de la documentacién que se considere oportuno.

3.- En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevard a
definitiva y se indicard la hora, fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas.

4.- Cualquier publicacion en relacion con esta convocatoria se realizard en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Camargo y en la pdgina web del Ayuntamiento.
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ARTICULO 10.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO.

1.- Los/as aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento dnico, debiendo ir
provistos de DNI y boligrafo azul para la realizacién de las pruebas. No se facilitard el acceso a
aquellos aspirantes una vez finalizado el 1lamamiento. No se admitird la incorporacién de ningin
aspirante una vez que se hayan iniciado las pruebas selectivas.

2.- El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del 6rgano de
seleccion que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard al/a Presidente/a, el/la cual adoptard la resolucién que proceda.

3.- Los aspirantes con discapacidad hardn constar en el recuadro al efecto en la solicitud de
participacion el grado de discapacidad que tengan reconocido, y asimismo indicardn en el espacio
habilitado al efecto en la instancia las adaptaciones de tiempo y medios que puedan en su caso
requerir, a fin de que el Tribunal cuente con la necesaria informacién para la adaptacién de la
realizacion de los ejercicios.

4.-Se deberd, en este caso, aportar, ademds, el dictamen técnico facultativo acerca de la
procedencia de la adaptacién solicitada, emitido por el érgano técnico de valoracién que determind el
grado de discapacidad.

ARTICULO 11.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Fase de oposicion:

Constard en resolver por escrito uno o dos supuestos practicos con propuesta de informe,
propuestos por el tribunal, en los que de manera motivada se de solucién a las cuestiones planteadas
en el supuesto, que tendran relacién con las funciones a desarrollar.

El supuesto o supuestos versardn sobre materias medioambientales en las que la normativa
general o sectorial atribuye competencias o tiene incidencia sobre las Entidades Locales de Cantabria
conforme al temario que se une a estas bases, especialmente en materia de espacios naturales
protegidos, actividades clasificadas (prevencion ambiental), ruidos, residuos y actividades recreativas.
Igualmente dentro de los supuestos practicos pueden plantearse algunas cuestiones sobre
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, asi como de organizacién y
funcionamiento de las Entidades Locales.

La duracién médxima de este ejercicio serd de 3 horas.
Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn en todo momento hacer uso de textos
legales no comentados, no admitiéndose el uso de ordenador portatil.

En este ejercicio se valorard la claridad de ideas, la sistemdtica en el planteamiento, la
formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada explicacion y aplicacion de la normativa
vigente.

La prueba se valorard de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para su
superacion. Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio.
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2.- La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en el ejercicio de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La
puntuacién obtenida en la fase oposicién aportard un maximo de 10 puntos de la nota final y la
baremacion de los méritos aportados por el aspirante adiccionard un maximo de 10 puntos de la nota
final.

3.- En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
tase oposicion; de persistir el empate, el orden se realizard atendiendo a la baremacién de la
experiencia y si aun as{ sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la
letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del listado.

ARTICULO 12.- CONFORMACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1.- La Bolsa de Empleo estard conformada por un nimero de concursantes no
superior a 25.

2.- En caso de superarse las pruebas de la fase de oposicién por un nimero de
participantes superior a 25, la bolsa se constituird exclusivamente por las personas que hayan
obtenido las 25 mejores calificaciones de la fase de oposicion, ordenadas para su orden de
Ilamamiento por la suma total de las calificaciones de la fase de oposicion y la de concurso.

3.- De agotarse los llamamientos de la Bolsa de empleo y en caso de urgente necesidad,
o hasta la constitucién de la nueva Bolsa, podra efectuarse llamamiento a las personas no
incluidas en esta que hayan superado la fase de oposicion en el orden establecido en la suma
conjunta de las calificaciones de la fase de oposicion y la de concurso.

ARTICULO 13.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador, estard compuesto por 5 miembros, asi como por los
suplentes respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de
titulacidn igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2.- El Tribunal calificador, que debera cumplir los requisitos de paridad establecidos
en la normativa vigente, serd designado por la Alcaldia entre personal municipal ,
Funcionario de Carrera o Personal fijo con igual o superior categoria a las plazas para cuya
sustitucion se conforma la presente bolsa de empleo.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal se hard en la resolucion definitiva de
admitidos y excluidos fijada en la base 8.3.

4.- El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o alguna prueba que seran designados por el propio grupo de

trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccion. Dichos asesores se limitardn al
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ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el Tribunal y tendrdn voz pero no voto.

5.- El 6rgano de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo.

6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la 40/2015, de 1 de Octubre, sobre
el Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, sin prejuicio de! procedimiento de
recusaciéon conforme a lo dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas
obligaciones referidas seran de aplicacion a los asesores o funcionarios informantes
complementarios que intervengan directamente en el procedimiento.

7.- En la sesion de constitucion el presidente debera solicitar de los miembros del
tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.

8.- Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad de sus miembros y,
en todo caso, la del Presidente y el Secretario.

9.- La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las presentes bases. No
obstante el Tribunal resolverd las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen
durante el desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de
votos. Los casos de empate se resolverdn mediante el voto de calidad del Presidente.

10.- Los Anuncios que deba realizar la Tribunal durante todo el proceso selectivo se
realizard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del Ayuntamiento
de Camargo.

11.- Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Camargo independientemente de la difusion de los
Anuncios por otros medios, a excepciéon de la propia convocatoria y del plazo inicial
otorgado para la presentacion de instancias de participacion en el proceso.

12.- A los efectos previstos en el Articulo 12 de estas bases el Tribunal efectuard
propuesta de Bolsa de Empleo, conforme a la prioridad establecida en el articulo 12.2,
efectuando igualmente propuesta ordenada del resto de los candidatos a los efectos del
articulo 12.3 de estas bases.

ARTICULO 14.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a las determinaciones recogidas
en las Bases Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesiéon de fecha
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11/02/2010 y publicadas en el BOC de fecha 26/02/10 y en particular, y en lo que no se
opongan a las mismas, por las siguientes determinaciones:

1.- Para formar parte de la bolsa de trabajo serd necesario haber obtenido una nota
minima de 5 puntos en la fase de oposicion.

2.- La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los
incorporados a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los
casos en que se produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por
los 6rganos municipales su cobertura.

3.- La contratacién de personal con caracter temporal o interino s6lo podra realizarse
con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion funcionarial o laboral
por el tiempo estrictamente necesario para cubrir la sustituciéon de funcionarios o
trabajadores/as, nominalmente designados en el acuerdo de sustitucién, de las
categorias previstas en estas Bases y que tengan derecho a reserva de puesto de
trabajo, o para las contrataciones recogidas en el articulo 1 de estas bases.

5.- Se procedera a la contratacion de personal Funcionario interino o laboral temporal
y/o interino en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo
atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo
establecido en el presente articulo. De acuerdo a éstas, la primera contratacién que se
produzca, serd la de la persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporard automaticamente a
la Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente seglin su puntuacién si la
relacion laboral o funcionarial ha sido menor de seis meses, pasando a ocupar en caso
contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, sea en
un Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién, €sta se
formalizard con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo por
orden de puntuacion.

8.- La forma normal de localizacién serd via SMS, e-mail , Burofax o Whatsapp
conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberdn ser debidamente
comunicados por escrito en caso de cambio o variacién siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de
comunicacién de cualquier cambio.

9.- El integrante de la Bolsa de empleo debera efectuar contestacién y aceptacion de
la designacion en el plazo establecido en el apartado siguiente y en la forma que se
seflala en la misma, de no efectuarse dicha aceptacion se entiende no aceptada la
propuesta pasando por una sola vez a ocupar el ultimo puesto de la Bolsa de Empleo,
la segunda renuncia dard lugar a la exclusién definitiva de la bolsa de empleo.

10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacién, los/as aspirantes deberdn
presentar en el plazo de los dos dias hdbiles siguientes a la convocatoria, los
documentos necesarios para formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin
contestacion se procederd automaticamente al llamamiento del/la aspirante siguiente
en la bolsa causando baja de la misma.
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11.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que
por motivos justificados por el Jefe del Servicio requieran la incorporacién al puesto
de trabajo de forma inmediata, se formalizard la solicitud mediante Burofax,
contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, debiendo el
interesado tomar posesion en el plazo de 24 horas desde el recibo de la notificacién a
través de dicho medio.

12.- Sera de aplicacion al personal inscrito a la Bolsa de Trabajo la normativa vigente
en materia de incompatibilidades.

13.- El personal designado deberd superar en todo caso, en aplicacién de lo
establecido en los articulos 61 del RD Leg 5/2000 y 14 del RD Leg 2/2015 y salvo que
se designen para puestos de trabajo en los que ya han desempefado las mismas
funciones, un periodo de practicas ( funcionarios) o prueba ( laborales) no superior a
un mes, transcurrido el cual por la Jefatura de Servicio se emitira informe relativo a la
capacidad y suficiencia para el desempefio de las tareas de la plaza para la que
temporalmente ha sido designado.

ARTICULO 15.- BAJAS.
1.- Serd causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:
1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/la aspirante en
el plazo establecido en el articulo 14.10 de estas bases.
2. Quienes renuncien a una contrataciéon después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.
3. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
4. La falsedad en la documentacién presentada.
5. La no presentacion de la documentaciéon necesaria para la normalizacién del
contrato.
6. El despido disciplinario.

2.- La baja serd para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- La no superaciéon del periodo de prueba o practicas en un puesto de trabajo
supondrd pasar a ocupar el dltimo puesto de la Bolsa, quedando excluido de la Bolsa en caso
de no superacioén del periodo de pruebas o précticas en un segundo puesto de trabajo.

4.- Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dard
lugar a baja en la Bolsa, ni supondr4 alternacion en el orden obtenido en la Bolsa de Empleo,
las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

1. Estar trabajando cuando se realice la oferta.
2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.
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3. Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos y licencias.
4.

ARTICULO 16.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto dispondrd del plazo establecido en el articulo 14.10 para presentar
en el Ayuntamiento, la documentacién que en cada caso se requiera con cardcter previo a la
formalizacién del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a continuacién:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

c) Ficha de terceros y de empleado publico, que serd facilitada en el departamento de
personal.
d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos alegados para

compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se considera necesario por los
Servicios Municipales.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas.

) Declaracién responsable de capacidad conforme al anexo IV.

2.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente citados,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada con
ella.

ARTICULO 17.- PROTECCION DE DATOS.

1.- El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de
cardcter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo, , asi como de las contrataciones que efectie el Ayuntamiento

2.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, los
datos de cardcter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion, serdn recogidos
en el fichero de datos con la denominacién procesos de seleccion-oposiciones y finalidad arriba
sefialados y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Camargo.

3.- En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de sus datos para la finalidad
mencionada.

4.- Los solicitantes podrdn acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su
rectificacidén, oposicién o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley indicada,
dirigiendo una comunicacion escrita al responsable de tratamiento en el Ayuntamiento con los
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siguientes datos: nombre y apellidos, domicilio a efectos de notificaciones, peticién en que se
concreta la solicitud, fecha, firma de la persona interesada y nombre del fichero.

ARTICULO 18.- RECLAMACIONES Y ALEGACIONES EN LAS DIFERENTES
FASES DEL PROCESO.

1.- Después de finalizada la fase de concurso se publicaran los listados provisionales de los
candidatos presentados con la puntuacion obtenida en cada fase celebrada. Contra la misma cabra
interponer, en el plazo maximo de diez dias, reclamacién contra actos de tramite sin perjuicio de lo
dispuesto en el art.112 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre.

2.- El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién
de estas Bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién
aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en
la normativa complementaria pudiendo adoptar los acuerdos convenientes para el buen orden en todo
lo no previsto en las bases.

3.- Las reclamaciones y recursos que las personas integrantes de la Bolsa de Empleo puedan
presentar contra los actos de gestion de la misma, serdn resueltas por la Alcaldia-Presidencia previo
informe de los Servicios Municipales.

ARTICULO 19.- TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA BOLSA.

1°.- De las contrataciones derivadas de la aplicacién de la Bolsa de empleo, asi como
del estado de gestion de la misma, se dard cuenta a la Junta de Personal y Comité de Empresa
con cardcter trimestral.

2°.- Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier
momento de su puesto ordinal en la Bolsa de Empleo asi como los puestos de trabajo
municipales que han sido sustituidos a través de la Bolsa de Empleo.

3°.- Sin perjuicio de lo indicado las contrataciones que con cargo a la Bolsa de Empleo
se efectden por el Ayuntamiento serdn publicadas en la pdgina web municipal.
ARTICULO 20.- PROTECCION DE DATOS.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Finalidad Proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de empleo de
Técnico de Medio Ambiente

Legitimacién Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015 de 30 de Octubre , Estatuto
de Empleado publico

Destinatarios No se cederdn a terceros, salvo obligacion legal.
Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la presente
convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de publicidad y
transparencia que se recogen en las bases
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Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros derechos, como
se explica en la informacién adicional
Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de

Datos en nuestra pdgina web
http://aytocamargo.es/protecciondatos

2.- La presentaciéon de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizaciéon al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del
solicitante y para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de difusiéon de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y
demads actuaciones que se desprendan de la gestién de la presente convocatoria, por lo que
con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad municipal mencionada, y no serdn cedidos
salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la
relacion de admitidos y excluidos serdn publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de
los solicitantes, publicdndose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en
los diversos ejercicios mediante la inclusién exclusiva del nombre, apellidos y tres ultimas
cifras del DNI como identificacion del opositor.

3.- Los datos correspondientes al presente proceso selectivo, salvo para el personal
seleccionado, serdn eliminados una vez transcurridos el plazo de tres meses desde que se
efectie el nombramiento del aspirante en Comisién de Servicios por la Alcaldia, salvo
existencia de recurso jurisdiccional.

ARTICULO 21.- DOCUMENTACION PRESENTADA.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres meses
a contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la documentacion
presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a partir de dicha fecha, a la
destruccién de la presentada en formato papel.

2.- La destruccion de la documentacion quedara suspendida en caso de presentacion de
recursos ante érganos jurisdiccionales hasta la resolucién definitiva de los mismos.

Camargo, 20 de julio de 2018.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO 1.-EJERCICIOS DE LA OPOSIC,I(')N Y MERITOS OBJETO DE
VALORACION

a) Fase de Oposicion. Constard de un ejercicio (maximo 10 puntos).
Fase de oposicién:

Constard en resolver por escrito uno o dos supuestos practicos con propuesta de informe,
propuestos por el tribunal, en los que de manera motivada se de solucién a las cuestiones planteadas
en el supuesto, que tendran relacion con las funciones a desarrollar.

El supuesto o supuestos versaran sobre materias medioambientales en las que la normativa
general o sectorial atribuye competencias o tiene incidencia sobre las Entidades Locales de Cantabria
conforme al temario que se une a estas bases al Anexo II, especialmente en materia de espacios
naturales protegidos, actividades clasificadas (prevencion ambiental), ruidos, residuos y actividades
recreativas. Igualmente dentro de los supuestos practicos pueden plantearse algunas cuestiones sobre
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, asi como de organizacién y
funcionamiento de las Entidades Locales.

La duracién méxima de este ejercicio serd de 3 horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso de textos
legales no comentados, no admitiéndose el uso de ordenador portétil.

En este ejercicio se valorard la claridad de ideas, la sistemdtica en el planteamiento, la
formulacién de conclusiones, el conocimiento y la adecuada explicacion y aplicacién de la normativa
vigente.

La prueba se valorard de 1 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5 puntos para su
superacion. Esta prueba tendra cardcter eliminatorio.

b) Fase de concurso: Concurso de Méritos (mdximo 7 puntos)

La fase de concurso se realizard por el Tribunal Calificador en el dia y hora sefialados,
siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los
aspirantes.

La fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion. Simplemente, los puntos obtenidos en esta fase se
sumardn a los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, y solo a aquellos aspirantes que hayan
obtenido mds de 5 puntos en el ejercicio de la fase de oposicién.

En ningtin caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en el momento
de presentacion de instancias.

Sélo podran valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.
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Valoracion de la experiencia: (puntuacion maxima 5 puntos).

a) Haber desempefiado funciones de Técnico de Medio de Ambiente en la
Administracién Local o en cualquiera de sus organismos auténomos: 0,04 puntos por cada
mes de servicio o fraccion.

b) Haber desempefiado funciones de Técnico de Medio Ambiente en otras
Administraciones Publicas: 0,02 puntos por cada mes de servicio de servicio o en su defecto
fraccion.

c¢) Haber desempefiado funciones de Técnico de Medio Ambiente en el sector privado
(empresa publica, privada o servicio libre de la profesién): 0,01 puntos por cada mes de
servicio o fraccion.

Los puntos a), b) y ¢) deberan acreditarse, segtin proceda en cada caso, con la copia de
los contratos, nombramientos, ceses y certificado del periodo o antigiiedad en la plaza, junto
con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La
no incorporacién de la vida laboral supondra la no valoracién del mérito alegado.

Valoracion de la formacion: (puntuacién maxima 2 puntos).
- Cursos de postgrado en distintas ramas de la Gestion Medio Ambiental con la
siguiente escala:
10 a 40 horas: 0,20 puntos.
41 a 100 horas: 0,30 puntos.
Superior a 100 horas: 1 punto.
- Disponer de las especialidades en materia de Riegos Laborales, 0,2 Ptos. por
especialidad.
- Cursos de formacién en materia de Medio Ambiente, Procedimiento Administrativo
Comiin, Organizacién y Funcionamiento de Entidades Locales, incluidos los cursos de
Ofimadtica e Informadtica con la siguiente escala.

Los cursos alegados deberan estar relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo
de de Técnico de Medio Ambiente convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades:
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracién
Publica, Consejerfas competentes en materia de Administracién Piblica, Consejerias competentes en
materia de Administraciéon Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua, y que asi se refleje en el certificado o titulo, Organismos de la Administracion
Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administraciéon Publica no contemplada
anteriormente, asi como las organizados directamente por Universidades y Colegios Profesionales, y
se valorardn conforme al siguiente baremo:

10 a 40 horas: 0,10 puntos.
41 a 100 horas: 0,15 puntos.
Superior a 100 horas: 0,50 punto.
- La posesion de titulacién académica superior a la exigida para participar en esta
convocatoria, se valorard con 0,5 puntos cada una de ellas, entendiéndose en este apartado
cualquier titulo universitario superior (licenciado, ingeniero o grado).

El16524

CVE-2018-7074

Pag. 20274 boc.cantabria.es 16/24




GOBIERNO ‘ BOLETIN OFICIAL
dCeANTABRIA _ \ ; e DREe" C ATN T A BrRE=EA

| —— e,

MIERCOLES, 1 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 150

Consideraciones generales en la valoracién de méritos respecto a la formacién:

1) La formacidn se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo, en el que deberan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el contenido
de esa formacién. No se valorara la formacién no acreditada ni aquélla en la que no conste el
nimero de horas docentes.

2) Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacién con
independencia del nimero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcion; es
decir, los cursos serdn cursos, los congresos serdn congresos y no cursos y las jornadas,
jornadas, y no serdn cursos, ni congresos, etc, valordndose exclusivamente los cursos
justificados.

3) En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa, se
tendrd en cuenta su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado que existen
denominaciones similares, pero contenido diferentes (tales como los cursos de calidad), se
puntuardn como acciones formativas distintas.

4) En las titulaciones académicas sélo puntuaran las titulaciones finalizadas.

5) Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacién.

6) Los cursos inferiores a 10 horas no se valoraran.

7) Cursos de Ofimatica e Informatica:

a. Se valorardn: Programas de uso general en la Administracion.
b. No se valorardn: Sistemas operativos.
8) No podra ser valorado el mismo mérito en mds de un apartado.

Toda la documentacion debera presentarse no debera presentarse compulsada. Sin perjuicio
de que el Ayuntamiento requerira del interesado los titulos originales en caso de llamamiento,
quedando decaido este en caso de no incorporar algiin documento original de los valorados por
el Tribunal.
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ANEXO II- TEMARIO
Tema 1.- El medio ambiente. Concepto y aspectos principales. El medio ambiente en la
Constitucién Espafiola. Organizacién administrativa en materia de medio ambiente en
Espaifia. Distribucion de competencias.
Tema 2.- Evolucién y principios del Derecho Ambiental de la Unién Europea. Los
programas comunitarios de politica y actuacién en materia de medio ambiente.
Tema 3.- Principal normativa medioambiental existente en Cantabria. Leyes de caza,
pesca y montes.
Tema 4.- El municipio y el medio ambiente en la legislacion reguladora del Régimen
Local. Competencias de las Corporaciones Locales.
Tema 5.- Derecho ambiental e intervencién administrativa para la proteccién del medio
ambiente.
Tema 6.- Auditoria de sostenibilidad municipal. Concepto. Aspectos municipales a
contemplar en una auditoria en un municipio. Tipologia y caracteristicas de los
indicadores de sostenibilidad.
Tema 7.- La educacion ambiental. Fines y objetivos. Sensibilizacién ambiental:
planificacion, objetivos, recursos, evaluacion.
Tema 8.- El medio ambiente y el desarrollo. El desarrollo sostenible. Los instrumentos
financieros del medio ambiente. Las ecotasas. Subvenciones y ayudas.
Tema 9.- Evaluacién ambiental de planes y programas. Especial referencia al
planteamiento urbanistico.
Tema 10.- La evaluacién de impacto ambiental. Actividades y proyectos sometidos a
dicho procedimiento. Especial referencia a la normativa de Cantabria.
Tema 11.- Los planes urbanisticos. Clases y determinaciones, especialmente en relacion
con el medio ambiente. Los planes con base territorial y el medio ambiente.
Tema 12.- El suelo no urbanizable. Concepto y categorias. El suelo no urbanizable sujeto
a especial proteccion. Normativa de la comunidad auténoma de Cantabria.
Tema 13.- El Plan General de Ordenacién Urbana de Camargo. Clasificacion y
calificacion del suelo.
Tema 14.- La Proteccién Civil. Especial referencia para todos los aspectos con
incidencia ambiental. Extincion de incendios. Situaciones de riesgo ambiental.
Tema 15.- Los delitos ecoldgicos. Los delitos urbanisticos y contra la ordenacion del
territorio.
Tema 16.- Plagas avicolas. Métodos de control de plagas.
Tema 17.- Principal normativa relativa a la calidad del aire y proteccién de la atmésfera.
Calidad del aire y control de las emisiones. Vigilancia y seguimiento.
Tema 18.- Actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera. Control de
emisiones.
Tema 19.- Biodiversidad. Concepto. Conservacién de la biodiversidad. Especies
protegidas. Normativa europea, espafiola y Cantabria. La Ley 42/2007 de Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad.
Tema 20. Los Vertidos al dominio hidraulico: contaminacion de las aguas. Tratamiento y
depuracién. Carga contaminante. Planes de saneamiento y depuracion de aguas
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residuales urbanas, con especial referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Ordenanza Municipal sobre aguas residuales.

Tema 21. La calidad de las aguas. La calidad del agua destinada al consumo y al bafio.
Tema 22. El suelo: erosion y desertizacion. Contaminacion del suelo y actividades
industriales, agricolas y ganaderas.

Tema 23.- Ecosistema: clasificaciéon de los ecosistemas. Diversidad y biodiversidad:
distribucién y conservacion.

Tema 24.- Los montes: clasificacion, aprovechamiento y proteccion. Los incendios y las
plagas forestales.

Tema 25.- Autorizacién ambiental integrada. Licencia ambiental de actividades
clasificadas. Licencia de inicio de actividad.

Tema 26.- Contaminacién y salud publica. Cambios ambientales y riesgos para la salud
humana.

Tema 27.- Principales tipos de contaminantes ambientales. Origen y efectos de los
mismos.

Tema 28.- Sistemas de Gestién Medioambiental. La Norma ISO 14001 y Reglamento
EMAS.

Tema 29.- Los residuos. Concepto y clases de residuos. La gestiéon de los residuos:
principios y objetivos. Los planes nacionales y autondmicos de residuos, con especial
referencia a Cantabria.

Tema 30.- Los residuos urbanos. La recogida y gestion de los mismos.

Tema 31.- Los residuos peligrosos. Concepto y clasificaciéon de los mismos. Gestion
realizada en Cantabria.

Tema 32.- Residuos especiales: neumadticos fuera de uso, materia orgdnica residual y
residuos de construccién y demolicion. Otros residuos. Voluminosos y enseres: recogida,
clasificacién y tratamiento. Residuos ganaderos: usos autorizados, tratamientos. Especial
referencia a la gestién en Cantabria.

Tema 33.- Contaminacion acustica. Zonificacién acustica. Mapas de ruido y planes de
accion. La  Ordenanza municipal sobre ruidos-vibraciones. Radiaciones
electromagnéticas: Problemadtica y competencias

Tema 34.- Espacios verdes publicos. Legislacién. Ubicacion y disefio. Clasificacion de
zonas verdes. Importancia de las zonas verdes.

Tema 35.- Xerojardineria: definicidn y objetivos, seleccion de especies. Eficiencia de los
diferentes sistemas de riego. Terrazas y tejados verdes: caracteristicas de la vegetacion,
impermeabilizacion y soporte de plantas.

Tema 36.- La participacion y el acceso a la informacién de los ciudadanos para la
proteccion del medio ambiente."

Tema 37. Parques y jardines. Distribucion y situacion. Elementos: especies vegetales mas
usuales, arboles, arbustos, céspedes urbanos. Mobiliario urbano. Arbolado urbano en las
calles, jardineras.

Tema 38. Jardineria. Mantenimiento de zonas verdes: poda, riegos, abonado, Principales
problemas relacionados con los parques.

B19524

CVE-2018-7074

Pag. 20277 boc.cantabria.es 19/24




= ‘ » BOLETIN OFICIAL

de

Pag. 20278

CANTABRIA : ' " DE CANTABRIA

T e

———ae e

MIERCOLES, 1 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 150

Tema 39. Limpieza viaria. Modelos de gestién. Formas de barrido o limpieza. Papeleras, pipi-
can.

Tema 40. Ordenanzas Municipales de Proteccion Ambiental de Camargo.

Tema 41. Ley Céntabra de Proteccion Animal. Ordenanza municipal sobre tenencia y
proteccion de animales domésticos. Animales peligrosos.

Tema 42. Ley de Cantabria 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Cantabria

Tema 43.- La Ordenanza Municipal reguladora de los huertos sostenibles.
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ANEXO Illl.- INSTANCIA

Puede descargarse la instancia de solicitud de participacion en el siguiente enlace:

https://sede.aytocamargo.es/Publicacionesbox.aspx?t=0OE
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ANEXO IV.-DECLARACION DE MERITOS

D. , con D.N.I n° domicilio para
notificaciones en calle n° , Localidad Cédigo Postal

teléfono movil , correo electrénico

MANIFIESTA:

Primero.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en el Bolsa de Empleo formulada por
el Ayuntamiento de Camargo con destino a la cobertura de plazas de Técnico de Medio Ambiente.

Segundo.- Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso formula la siguiente relacién

de méritos, en relacién con la cual acompafia a este escrito los justificantes oportunos mediante
COPIA de los mismos.

a.- Servicios Prestados en Administraciones Piiblicas

Administracién en la que | Categoria laboral % jornada Fecha de Fecha Fin
se prestd servicios laboral inicio

a.- Servicios Prestados en empresas privadas

Empresa Categoria laboral % jornada Fecha de Fecha Fin
laboral inicio
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b) Formaciéon complementaria (maximo 3 puntos)

Denominacién del Curso | Entidad  que  lo | N°de horas | Fecha de | Fecha Fin
impartié inicio

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expide la presente en Camargo a

Fdo:

23024

CVE-2018-7074

Pag. 20281 boc.cantabria.es 23/24



GOBIERNO | ~ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA ; \ DE CANTABRIA

T s o
B
—

e
e e e

MIERCOLES, 1 DE AGOSTO DE 2018 - BOC NUM. 150

ANEXO V.- AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

D. , con D.NI n° domicilio para
notificaciones en calle n° , Localidad Codigo Postal
teléfono movil , correo electronico
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacién de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de Técnico de Medio Ambiente convocada por el
mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas
actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccién de la Bolsa de
empleo a los efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de cardcter

personal.

En Camargo a

FDO:
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