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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6963  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Ascan Empresa Constructora y de
Gestion, S.A., para la gestion del servicio publico de recogida, elimi-
nacion de residuos y limpieza viaria del Ayuntamiento de Astillero,
para el periodo 2017-2019.

Cédigo 39100671012018

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Ascan Empresa Constructora y de Gestién,
S. A., para la gestidon del servicio publico de recogida y eliminacién de residuos sélidos urba-
nos, traslado al centro de tratamiento y limpieza viaria del Ayuntamiento de Astillero, para el
periodo 2017-2019, suscrito con fecha 10 de agosto de 2017, por la Comisién Negociadora
del mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el
delegado de Personal en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de mayo, por el
que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y
se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL

ASCAN GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA Y
ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRASLADO AL
CENTRO DE TRATAMIENTO Y LIMPIEZA VIARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO, PARA LOS ANOS 2017, 2018 Y
2019

CAPITULO 1

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL
El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa ASCAN EMPRESA CONSTRUCTURA
Y DE GESTION, S.A. y la representacion de los trabajadores del centro de trabajo del Servicio de
GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA Y ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, TRASLADO AL CENTRO DE TRATAMIENTO Y LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO — Cantabria, siendo de aplicacion exclusiva en dicho servicio.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2017, excepto en lo
referente al art. 35.1 que lo sera a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOC de
Cantabria.

Tendra vigencia de tres afios, es decir, desde 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019,
caducando al término de su vigencia.

El convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de dos meses a la expiracidn de su vigencia. Si no se efectta dicha denuncia en el plazo
establecido, se entendera prorrogado por un afio mas.

ARTICULO 3.- REVISION SALARIAL

La tabla salarial correspondiente al primer afio de vigencia, es decir 2017, queda reflejada en el
anexo del presente convenio.

Para el segundo afio de vigencia de este Convenio, es decir, para el afio 2018, se conviene un
incremento salarial del IPC del 31 de Diciembre de 2017 para el Sueldo Base y la Penosidad. El
resto de conceptos permaneceran invariables.

Para el tercer afio de vigencia de este Convenio, es decir, para el afio 2019 se conviene un
incremento salarial del IPC del 31 de Diciembre de 2018 para el Sueldo Base y la Penosidad. El
resto de conceptos permaneceran invariables.
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ARTICULO 4.- GARANTIA ABSORCION Y COMPENSACION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD
1. Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el
presente Convenio no son inferiores, en cémputo anual, a las que se venian disfrutando.
2. Las retribuciones y demas condiciones establecidas en éste Convenio compensaran y
absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas. Los aumentos de retribucién o mejora de las
condiciones laborales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales o de
cualquier orden o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente Convenio cuando comparadas con la globalidad y cémputo anual del
mismo, resulten superiores a éste. En caso contrario serdn compensadas y absorbidas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones
que quedan pactadas.
3. Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico e indivisible y, a
los efectos de su aplicacion préctica, serdn considerados globalmente, sin que pueda
acudirse a otro texto Legal o Convencional para variar lo que esta pactado en el mismo.

ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comision Mixta de Vigilancia en la aplicacién e interpretacion del Convenio,
integrada por dos personas, un representante de la empresa y el que lo sea en cada momento
de los trabajadores.

Cada una de las partes podra dotarse de asesores, con voz pero sin voto.

Funciones y procedimientos. La Comisidn paritaria a que se refiere este articulo tendrd las
siguientes funciones: a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio. b)
Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio. c) Conciliacion en
conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de este
Convenio. d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comisién paritaria adoptardn la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comisidn. Al escrito propuesta se
acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucién del problema. La Comisidn podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a
cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde
que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comisiéon mixta sera el de las oficinas de la
empresa, sitas en la Calle Cesar Llamazares, 4 de Santander, o en el propio centro de trabajo sito
en Astillero.
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La Comisidon debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se
produzca la reunién sobre los asuntos que se le sometan. El incumplimiento de dichos plazos sin
haberse producido la convocatoria, resolucion o dictamen dejara abierta la via de resolucion de
conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que se haya planteado.
Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someterdn al procedimiento de
conciliacion establecido en el Acuerdo Interprofesional de solucidn de conflictos colectivos de
Cantabria, con las particularidades establecidas en este Convenio.

ARTICULO 6.- SOLUCION DE CONFLICTOS. ADHESION Y SOMETIMIENTO AL
ACUERDO INTERPROFESIONAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE
CANTABRIA.

Para la solucién de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesidn y sometimiento con
caracter previo a cualquier otro medio a la intervenciéon del ORECLA, de acuerdo con lo
establecido en el acuerdo interprofesional de resolucion de conflictos laborales de Cantabria.

En especial, las partes se obligan a solicitar la mediacion del ORECLA como tramite preceptivo
a la interposicion de cualquier conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga. En supuesto
de convocatoria de huelga deberd presentarse ante el ORECLA con al menos quince dias de
antelacion a la fecha de comienzo de la huelga.

Se someteran al ORECLA las discrepancias surgidas para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo o periodos de consultas a que se refieren los articulos 40, 41, 47, 51 y 82 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO II
INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 7.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribird con su personal, antes de su incorporacion al trabajo y por escrito, un
contrato de trabajo que sera visado por la Oficina de Empleo, entregandole copia al contratado.
Asimismo, se entregara copia basica del contrato a los representantes de los trabajadores, de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 8.- MODALIDADES DE CONTRATO

La contratacidn de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion se
realizara de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas
conforme a las aptitudes necesarias para el puesto.

Cualquier modalidad de contrato de trabajo, a su terminacidn o prérroga, se regird por la
legislacion vigente, segun la modalidad de que se trate.

ARTICULO 9.- CONTRATOS DE TRABAJO

Para la recogida de basuras y transporte a centro de Transferencia, asi como la limpieza viaria,
la Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Astillero han formalizado y suscrito un contrato en el
que figuran los trabajos a realizar por la Empresa.
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ARTICULO 10.- RESCISION VOLUNTARIA

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendréan obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El incumplimiento de
esta obligacidon conllevard la pérdida de los devengos de un dia por cada dia de preaviso
incumplido.

ARTICULO 11.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de su turno
de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos podria
proceder a cambiar de turno al trabajador mas idéneo.

CAPITULO 111
DEFINICION DEL PERSONAL, PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 11.- CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL

El sistema de clasificacién sera el establecido en el Capitulo V del Convenio colectivo general
del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30-07-2013)

A estos efectos, y seguin el articulo 22, parrafo tercero del referido convenio, el personal
afectado por el presente Convenio se entiende clasificado, en los siguientes grupos:

e Grupo de técnicos.

e Grupo de mandos intermedios.
Categoria Profesional: Encargado

e Grupo de administrativos.

e Grupo de operarios.
Categoria profesional: Conductor
Categoria profesional: Pedn Especialista
Categoria profesional: Pedn

La clasificacion del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de
la Empresa no lo requieren, o de aumentar las mismas.

Se entienden las siguientes definiciones para las categorias.

— Conductor: En posesién del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento y cuidara de su limpieza.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizara del mantenimiento y adecuada conservacién de la
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maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

— Pedn especialista: El dedicado a diversas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad. A estos efectos, se entiende que entran dentro de sus
funciones el manejar maquinas herramientas, sierras mecanicas, podadoras y cualquier otra
maquina del servicio similar.

Ocasionalmente, en caso de necesidad, y de disponer de permiso para ello, podrd manejar
camiones.

— Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo y utilizar, si fuese preciso, maquinas- herramientas para
un mejor desempefio del trabajo.

ARTICULO 12.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante que se produzca,
y ello pudiera significar un ascenso para el personal de la Empresa, afectado por el presente
Convenio, se procederd a cubrir el puesto de trabajo teniendo en cuenta y en este orden,
formacién, méritos, antigiiedad del trabajador asi como, las facultades organizativas de la
Empresa, no renunciando esta a contratar personal de fuera. Los puestos de Jefe de Equipo,
Capataz y/o Encargado o cualquier otro que implique mando, siempre seran de libre designacién
de la empresa.

Asi mismo, se utilizara el procedimiento anterior, cuando se produzcan vacantes temporales
motivadas por causas imprevistas, como incapacidades temporales, excedencias... etc.

ARTICULO 13.- ORGANIZACION DE TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, que
debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demds normas aplicables.
El trabajador esta obligado a cumplir las drdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre
ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el desempefio de
su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo
que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

CAPITULO IV
JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 14.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

La jornada laboral ordinaria serd de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

El turno de noche serd de 20:00 horas a 02:30 horas de lunes a domingo, el turno de mafiana
serd de 8:00 horas a 14:30 horas de lunes a domingo y el turno de tarde sera de 13:30 horas a
20:00 horas de lunes a sdbados.
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Descansos. En el turno de noche se disfrutaran de forma rotatoria los jueves, viernes, sabados
y domingos. En el turno de mafiana y tarde se disfrutardn rotatoriamente los viernes, sabados y
domingos.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por los motivos y tiempo previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ademas, podra disfrutar de UN dia de Asuntos Propios cada afio para la duracion del presente
convenio.

ARTICULO 16.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a treinta dias de vacaciones retribuidas,
0 a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el afio
necesario para el disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se entiende
que son naturales.

Cada afio se establecera por orden rotatorio un calendario de vacaciones quincenales de
manera que a lo largo de los afios todos los trabajadores disfrutaran de cada una de las
quincenas establecidas.

En cualquier caso, previa aprobacion de la empresa se podrd cambiar quincenas entre los
trabajadores si asi conviniera.

ARTICULO 17.- EXCEDENCIAS
En materia de excedencias se estara a lo que establece el Estatuto de los Trabajadores, o norma
que lo sustituya, en vigor, en cada momento.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

ARTICULO 18.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en la Tabla Salarial
anexa, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

ARTICULO 19.- SALARIO BASE

El salario base del personal efecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para
cada nivel y categoria en el anexo correspondiente. Serd actualizado segun el Articulo 3 del
presente convenio para la duraciéon del presente convenio.

ARTICULO 20.- PLUS DE ACTIVIDAD
Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcidn depende de un rendimiento
normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se
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efectuard por dia efectivamente trabajado y suimporte serd el que se sefiala para cada categoria
y actividad en la tabla salarial anexa, permaneciendo invariable durante la vigencia de este
convenio.

ARTICULO 21.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Aquellos trabajadores que realicen su jornada, total o parcialmente, en horario nocturno,
comprendido éste desde las 22 horas, hasta las 6 horas del dia siguiente, percibiran por este
concepto el importe que figura en la tabla anexa (25% sobre salario base). Si las horas trabajadas
en dicho horario nocturno fuesen cuatro, o mas de cuatro, se abonarad el plus correspondiente
a la jornada completa trabajada. Si, por el contrario, las horas nocturnas fuesen menos de
cuatro, se abonardn exclusivamente dichas horas, en cuyo caso se dividira el plus
correspondiente a la jornada nocturna completa, entre el nimero de horas diarias de una
jornada completa, resultando el valor de cada hora nocturna. Este plus se abonara por dia
efectivamente trabajado.

ARTICULO 22.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad queda establecido segiin Anexo, de forma que a partir del tercer
afio de antigliedad, se percibira un 3% sobre el salario base, incrementandose anualmente en
un 1% y hasta un maximo total de un 15%, al cumplir a los 15 afios de antigliedad en la empresa.

Cuando como consecuencia del cambio del porcentaje se produzca un incremento retributivo
por este concepto, éste se comenzard a abonar dentro del mes siguiente a su cumplimiento.

ARTICULO 23.- PENOSIDAD

A los trabajadores con categoria de pedn o pedn especialista que ejecuten las labores de
limpieza o recogida de basuras se les abonard, por penosidad, una bonificaciéon por dia
efectivamente trabajado, cuyo importe serd del 20% del salario base fijado en cada momento.
Sera actualizado segun el Articulo 3 del presente convenio para la duracién del presente
convenio.

ARTICULO 24.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio percibird, por dia efectivamente trabajado,
una cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en la Tabla Anexa. Tiene
naturaleza extra-salarial y se abona como compensacién de los gastos de desplazamiento dentro
de la localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo. Permanecera invariable durante
la vigencia de este convenio.

ARTICULO 25.- RETRIBUCION EN FESTIVOS
Los trabajos en festivos, el trabajador percibird la cuantia que se determina en la Tabla Anexa
para cada una de las categorias. El cobro de ésta cantidad incluye todos los conceptos.

La retribucion por Festivos permanecera invariable durante la vigencia de este convenio
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ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen tres pagas a razén, cada una de ellas, del importe que resulta de las tablas anexas,
consistente en 30 dias de salario base la de verano y navidad y de 15 dias la de Marzo. Las
citadas pagas se devengardn durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono, 30 de
junio, 31 de diciembre y 31 de marzo, respectivamente. Todo ello, en el caso de realizar la
jornada maxima ordinaria de trabajo, prorratedndose cuando se realice una jornada inferior.

ARTICULO 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Se retribuiran segun tabla anexa y no sufriran variacidn durante la vigencia de éste convenio.

ARTICULO 28.- COBRO
La retribucion mensual se abonard a todos los trabajadores de este servicio, mediante
transferencia bancaria o modalidad similar, el 52 dia del mes siguiente a su devengo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 29.- REVISION MEDICA
La empresa realizard un reconocimiento anual a todo el personal sujeto a este Convenio,
conforme a la legislacion vigente, siendo la revision en tiempo de trabajo siempre que sea
posible por la organizacién del mismo.

ARTICULO 30.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa adoptard las medidas de Seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia de su
control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacién del trabajo pone a
disposicion de los trabajadores, afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas en
cuanto a su obligacidn a observar, en su propio interés, determinadas conductas y prohibiciones.

ARTICULO 31.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor causara algun accidente
no temerario, que diera lugar a que se le retirara temporalmente el permiso de conducir, la
Empresa le mantendra la categoria profesional y salarios correspondientes que tuviese,
asegurandole una ocupacién lo mas acorde posible con la profesién en tanto la sentencia no sea
firme.

Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme seran comunicadas a los
Delegados de Personal.
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ARTICULO 32.- PRENDAS DE TRABAJO
Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y se facilitardn por la Empresa, con la duracién
que se especifica para cada prenda segun se detalla por categoria:

CONDUCTORES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalon 2 24 Meses
con anagramas Y reflectantes
Camisas M/L 2 12 Meses
Gorra 1 12 Meses
Anorak con serigrafia y 2 24 Meses
reflectante
Botas de material con plantilla 2 24 Meses
Botas de agua con plantilla 2 24 Meses
PEONES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalén 2 24 Meses
con anagramas Y reflectantes
Camisas M/L 2 12 Meses
Gorra 1 12 Meses
Anorak con serigrafia y 2 24 Meses
reflectante
Botas de material con plantilla 2 24 Meses
Botas de agua con plantilla 2 24 Meses
Traje de Agua 1 12 Meses
Guantes anticorte 1 24 Meses

Las prendas que componen el traje de agua se cambiaran por rotura o deterioro, previa entrega
de la prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o negligencia.

ARTICULO 33.- SUBROGACION DE PERSONAL

El cambio de la contrata afectada por el presente Convenio, conllevara la subrogacion por parte
del nuevo adjudicatario, en los términos del Convenio colectivo del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacién de alcantarillado (BOE 30-07-2013).

ARTICULO 34.- DERECHO SUPLETORIO

Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 35.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La Empresa complementara a todo el personal las prestaciones econdémicas de la Seguridad
Social u organismo correspondiente, mientras el trabajador mantenga el contrato vigente con
la empresa, con en base a los siguientes criterios:
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Accidente de trabajo, el 100% de la retribucion que corresponda en activo, desde el primer dia
de la I.T (incapacidad temporal).

Enfermedad Comun, se complementara las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social u
organismo correspondiente por enfermedad comun hasta el 100% de la retribucién que
corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T (incapacidad temporal), siempre que el
trabajador afectado no haya incurrido en situaciéon de LT (incapacidad temporal) por
enfermedad comun en los doce meses anteriores.

ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2017

TABLA SALARIAL ASTILLERO 2017 IPC Dicl6+0,2% 1,80%
CATEGORIAS | Salario Base Plus. Plus. Plus Penoso Plus Vacaciones P.Extrade  |PagaExtrade
Transporte | Actividad Nocturnidad veranoy marzo
para Jornada diciembre
completa
CONDUCTOR | 27,18 452 958 5,80 119831 815,41 407,71
PEGON 2511 452 6,39 514 6,28 111265 753,23 376,62
ESPECIALISTA
PEON 25,11 452 5,05 514 6,28 111265 753,23 376,62
OTROS CONCEPTOS
CATEGORIAS | Festivos | Horas extras ANTIGUEDADAF.IOS/‘}G
CONDUCTOR 80,63 1111 3 3%
PEON 80,63 1,11
ESPECIALISTA 4 4%
PEON 80,63 10,18 5 5%
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