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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6962  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Oxital Servicios, S.L. con sus tra-
bajadores de la contrata Pas-Pisuefia, para servicios de recogida y
transporte de residuos sdlidos urbanos, para el periodo 2016-2022.

Cédigo 39100681012018

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Oxital Servicios, S. L., con sus trabajado-
res de la contrata Pas-Pisuefia, adscritos a los servicios de recogida y transporte de residuos
sélidos urbanos, incluyendo el lavado, mantenimiento, reposicion de contenedores y gestién
de la planta de transferencia de La Braguia, Selaya, para el periodo 2016-2022, suscrito con
fecha 11 de junio de 2018, por la Comisién Negociadora del mismo integrada por la Personal
designada por la empresa en su representacién y el delegado de Personal en representacién
de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de julio de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA OXITAL SERVICIOS S.L. CON
SUS TRABAJADORES DE LA CONTRATA PAS - PISUENA. ADSCRITOS A
LOS SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, INCLUYENDO EL LAVADO, MANTENIMIENTO, REPOSICION
DE CONTENEDORES Y GESTION DE LA PLANTA DE TRANSFERENCIA DE
LA BRAGUIA, SELAYA.
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 12: PARTES SIGNATARIAS

De una parte, la empresa OXITAL SERVICIOS S.L. y de otra el delegado de Personal
representante de los trabajadores.

Articulo 22: AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, establece las condiciones de trabajo y regula las
relaciones laborales entre la empresa y sus trabajadores adscritos a la contrata Pas-
Pisuefia de los servicios de recogida y trasporte de residuos sélidos urbanos, incluyendo el
lavado, mantenimiento, reposicién de contenedores y gestion de la planta de trasferencia
de la Braguia en Selaya con sede laboral en el término municipal de Barcena de
Villacarriedo

Centro de trabajo:
B2. La Via S/N. Poligono 5 P A. C.P. 39649 Barcena de Villacarriedo. Cantabria.

Articulo 32: AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo, serd de aplicacién a todo el personal, con independencia
de su categoria, que presten servicios en la empresa OXITAL SERVICIOS, S.L., en la
contrata Pas-Pisuefia de los servicios de recogida y trasporte de residuos sélidos urbanos,
incluyendo el lavado, mantenimiento, reposicion de contenedores y gestion de la planta
de trasferencia de la Braguia en Selaya con sede laboral en el término municipal de
Barcena de Villacarriedo.

Articulo 42: AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente Convenio Colectivo, tendrd vigencia desde el 1 de Enero del
2016, finalizando el 31 de Diciembre del 2022. Finalizada la vigencia del presente
Convenio Colectivo y hasta que no haya un nuevo Convenio, seguird en vigor todo su
articulado.

Articulo 52: DENUNCIA Y REVISION

El presente convenio se considerara denunciado automdticamente por las partes, tres
meses antes de la finalizacién del mismo, comprometiéndose a comenzar las
negociaciones del préximo convenio en la primera quincena del afio siguiente a su
finalizacidn, el convenio se entendera prologado en toda su integridad hasta la firma de
uno nuevo.

El Convenio se entendera prorrogado en toda su integridad hasta la firma de un nuevo
Convenio.
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Articulo 62: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a

efectos de su aplicacidn practica seran consideradas globalmente.

Articulo 72: CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La Empresa respetara las condiciones mds beneficiosas que hubieran pactado

individualmente o colectivamente con los trabajadores/as, no siendo de aplicaciéon la

posibilidad de absorcidon y compensacién regulada en el Art 26.5 del Estatuto de los

Trabajadores. Excepto el personal subrogado.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Articulo 82: INGRESO AL TRABAJO

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, se aplicara en orden al ingreso al trabajo

lo recogido dentro de las disposiciones legales en cada momento.

La Empresa comunicara a los Delegados de Personal, el personal a contratar y en la

modalidad a emplear. Igualmente se entregara una copia del contrato al trabajador/a

contratado y una copia basica del mismo a los Representantes Sindicales.

Ceses:

Los trabajadores, que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados a

ponerlo en conocimiento con un plazo minimo de 15 dias cuando la duracidén del contrato

sea igual o superior a un afio, aplicando la proporcionalidad en el tiempo de preaviso en

contratos inferiores a un afo. Igualmente dicha obligacién sera de aplicacion en lo que

concierne a la Empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara la perdida de tantos dias de salario

como, por cada dia de preaviso incumplido. Por parte de la empresa dicho

incumplimiento, sera compensado econdémicamente al trabajador en tantos dias de

diferencia en el preaviso.

CAPITULO Il
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 92: CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la empresa, en

algunos de los siguientes grupos profesionales:
o
O
[e)]
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Grupo Mandos Intermedios:

- Jefe de Zona: operario/a de la contrata mediante titulacion de Técnico o
promocion desde categorias inferiores, es responsable de determinados medios
humanos y materiales adscritos a una zona o contrata. Asimismo deberd estar en
posesion del carnet de conduccion adecuado al vehiculo que tenga asignado
realizando la conduccién y manejo del mismo, con suficiente perfeccion y eficacia.

Grupo de Operarios:

- Conductor: Es el trabajador en posesion del carnet de conduccién adecuado al
vehiculo que tenga asignado realizando la conduccién y manejo del mismo, con
suficiente perfeccion y eficacia.

- Peodn Especialista: Operario que presta sus servicios manejando vehiculos cuyo
peso maximo autorizado no exceda de 3500 Kg, y manejo de todo tipo de
herramientas mecanicas, eléctricas, etc... asi como labores sencillas en la Planta de
Transferencia. También realizara tares de recogida de Residuos Sélidos Urbanos y
otros.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 102: PRESTACION DEL TRABAJO
La prestacion del trabajo vendrd determinada por lo contenido en el contrato de trabajo.

La Empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios para que
estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene, y
seguridad. Por su parte los trabajadores/as utilizaran los medios de proteccién que la
empresa facilite, asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de las mismas.

Al personal que realice funciones de conduccién de vehiculos o al que se le exija carnet de
conducir y le sea de aplicacién el RD 1032/2007, le serdn abonados los gastos de
obtencion del CAP, (certificado de aptitud profesional), asi como se le facilitara la
asistencia a la formacidn continua y obligatoria estipulada en dicha normativa.

CAPITULO V
PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 112: PROMOCION Y ASCENSOS

La promocidn se establecerd sobre la base del conocimiento del puesto de trabajo, del
personal propio del servicio si lo hubiera, de la antigliedad y del historial profesional.

El ascenso o promocidn no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba de 2
meses para el personal de mandos intermedios y de 1 mes para operarios.

Ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econdémicas inherentes a
la misma.
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Trabajo de Superior Categoria por razones Organizativas, Técnicas o Productivas:
Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador/a realice funciones
de superior categoria a la suya, durante un periodo superior a 6 meses durante un afio, o
a 8 meses durante 2 afios, el trabajador adquirira la categoria superior referida. En todo
caso las retribuciones que percibira el trabajador/a en esa situacion serian las mds
beneficiosas.
Trabajo de Inferior Categoria por razones Organizativas, Técnicas o Productivas:
Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador/a realice funciones
de inferior categoria, lo serd por razones debidamente motivadas y justificadas y por el
tiempo imprescindible y la permanencia en este puesto no excederd de dos semanas. Al
trabajador/a se le respetara la categoria que tiene y percibird durante esa situacion como
retribucion, la mas beneficiosa.
La Empresa debera comunicar vy justificar estas situaciones al delegado de personal.
CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
Articulo 122: SISTEMA SALARIAL
Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores/as,
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de
descanso computables como trabajo.
Percepciones Salariales:
Tendran la condicidn de salario las siguientes percepciones econdmicas:
1. Salario Base.
2. Complementos Salariales:
Plus téxico-penoso y peligroso.
Complemento personal.
Plus de actividad y asistencia.
3. De vencimiento superior a un mes:
Las Pagas Extraordinarias.
Percepciones no salariales:
Las indemnizaciones por gastos realizados por el trabajador/a, como consecuencia de su
actividad laboral.
Y las indemnizaciones por ceses y desplazamientos.
o
S
Articulo 132: ESTRUCTURA DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS £
i
Se establece en La Empresa la estructura de las percepciones econdmicas en base a, los 8
siguientes conceptos: %
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- Salario Base.

- Gratificaciones Extraordinarias.
- Complemento Personal.

- Pluses Salariales, que constituyen contraprestacion directa de trabajo (Plus de
Nocturnidad, Domingo-Festivo, Toxico-Penoso- Peligroso, Antigliedad, Actividad y
Asistencia.

- Pluses Extra salariales, que son aquellos de cardcter indemnizatorio de gastos
originados al trabajador/a, por la prestacion de su trabajo, tales como distancia,
pluses por kilometraje, ropa de trabajo, dietas u otros de similar naturaleza.

Articulo 142: INCREMENTOS SALARIALES

Los salarios y sueldos de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio
Colectivo, quedan reflejados en las tablas del articulo n2 43.

Para el afio 2017 IPC real del afio.
Para el afio 2018 IPC real del afio.
Para el afio 2019 IPC real del afio.
Para el afio 2020 IPC real del afio.
Para el afio 2021 IPC real del afio.

Para el afio 2022 IPC real del afio.

Articulo 152: ANTIGUEDAD

El personal adscrito al presente Convenio, percibird un complemento personal de
antigliedad, consistente en quinquenios. El valor econémico del quinquenio serd del 5%
sobre el salaria base. A partir del 31 de diciembre de 2021 se pasara a establecer una
politica de antigliedad pasando a ser de 5 trienios al 5% y 5 quinquenios al 5%,
entendiendo que el tope maximo sera de aplicar antigliedad a los primeros 40 afios de
servicio, a partir de aqui no se generara mas antigtiedad.

Articulo 162: PLUS TRABAJO TOXICO-PENOSO- PELIGROSO.

Los trabajadores vinculados al presente Convenio percibirdn un plus de caracter mensual,
incluido el mes de vacaciones. Dicho plus tendra una cuantia equivalente al 20% del
salario base.

Articulo 172: TRABAJOS NORTURNOS

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6, tendran una
retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el Salario Base.

CVE-2018-6962
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Articulo 182: COMPLEMENTO PERSONAL

Todo el personal adscrito al Servicio equiparard en el momento de su incorporacién a la
plantilla fija del servicio.

Articulo 192: PLUS DE ACTIVIDAD Y DE ASISTENCIA
Este plus se percibira por asistencia mensual efectivamente de trabajo.

Pendiente de ANEXO.

Articulo 202: COMPLEMENTO DE DESPLAZAMIENTO

Si por necesidades del servicio, el trabajador/a tuviese que desplazarse utilizando su
vehiculo particular, percibird de la empresa el importe correspondiente a razén de 0,203
euros/ Km. En el supuesto que el desplazamiento se realice con un vehiculo de la
empresa, dicho concepto de kilometraje no correspondera.

Articulo 212: PERMISO DE CONDUCIR

A todo trabajador que conduciendo un vehiculo de la empresa y por motivo de la
imperiosa necesidad del servicio a realizar le fuese impuesta una sanciéon administrativa, y
siempre que en la realizacion del servicio no haya imputacién de responsabilidad
comprobada del trabajador, tendra derecho a que la empresa se haga cargo del importe
de la sancion incluida la recuperacion de los puntos en su caso. Si la sancién conllevase la
retirada del permiso de conducir, tanto por acatamiento de sancién o sentencia firme, la
empresa le asignara al trabajador un puesto de trabajo lo mds acorde con su categoria
profesional, manteniendo durante el periodo de retirada de carne, las retribuciones de la
categoria profesional que tuviere reconocida. Tan pronto como el trabajador recuperase
su permiso la empresa lo incorporara en su puesto de trabajo habitual.

Si la retirada del permiso de conducir se produjese como consecuencia de causas ajenas
al ambito de la empresa, esta asignara al trabajador otro puesto de trabajo, dentro de los
servicios prestados por la empresa que no requiera permiso de conducir.

La Empresa abonara al trabajador el coste de la renovacion del permiso de conducir,
previa presentacion de la factura oportuna, si fuera necesario.

Articulo 222: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

A todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo se les abonara 3
gratificaciones extraordinarias de 30 dias.

- Paga extra de verano, que se abonara con fecha limite el 5 de julio.

Paga extra de Navidad, que se abonara con fecha limite el 5 de diciembre.
- Paga extra de Marzo, que se abonara con fecha limite el 5 de Marzo.

Computandose a estos efectos como tiempo efectivo de trabajo, el de incapacidad
temporal, derivada de enfermedad o accidente de trabajo, maternidad o riesgo por
embarazo.

CVE-2018-6962

Pag. 19974 boc.cantabria.es 8/18




GOBIERNO ) y | BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA _ \ ; ' - DE CANTABRIA

VIERNES, 27 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 147

Las Pagas extraordinarias se abonaran sobre todos los conceptos salariales, excluida la

productividad.

Devengo de las pagas extras

Paga de verano: del 1 de julio al 30 de junio.

Paga de navidad: del 1 de diciembre al 30 de noviembre

Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre

Articulo 232: COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La empresa complementara a todo el personal las prestaciones econdmicas de la

Seguridad Social u Organismo correspondiente, en base a, siguientes criterios:

Accidente de Trabajo:

El 100% de la retribucidon que corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T.

(Incapacidad Temporal).

Enfermedad Comtin:

El 100% de la retribucion que corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T.

(Incapacidad Temporal).

En todos los supuestos dicho complemento se pagard en tiempo mdximo de I.T. de 18

meses.

En ningln caso la suma de los importes correspondientes por prestaciones

reglamentarias y el mencionado complemento podra superar el 100% de las retribuciones

que correspondan en activo.

La empresa podra requerir al trabajador al sometimiento medico oportuno, para

comprobacién de su estado. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento podra

determinar la suspension del abono del complemento.

CAPITULO VI
JORNADA

Articulo 242: JORNADA

La jornada serd de 39 horas semanales, con un cémputo anual de 1.787 horas para el

personal vinculado a este Convenio. La jornada laboral ordinaria se prestara de lunes a

sabado, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal.

Los calendarios de trabajo que al efecto se estableceran cada afio, con un mes de

antelacion a la finalizacidon del mismo, contaran con: 14 fiestas, mas el 3 de Noviembre

(San Martin de Porres), patron del Servicio y los dias 24 y 31 de diciembre. El calendario

de trabajo estara disponible y visible en el centro de trabajo de la empresa.

Dichos calendarios seran negociados con los Representantes de los Trabajadores dentro

de los criterios anteriormente sefialados. Las modificaciones del calendario se notificaran o

a los Representantes de los Trabajadores, y a los Trabajadores/as afectados con un 3

minimo de 15 dias de antelacion, explicando las causas de dichos cambios. @
N
w
>
O
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Articulo 252: HORAS EXTRAORDINARIAS

Se suprimiran con caracter general las horas extraordinarias, excepto en los casos

excepcionales de necesidad imperiosa y otras previstas legalmente. En estos casos

excepcionales, la empresa informard a la representacion sindical dando parte diario al

trabajador con las horas realizadas.

Se consideran horas extraordinarias las que se realicen por encima de la duracién maxima

de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo 24 de este Convenio Colectivo.

La cuantia de la hora extraordinaria se abonara con un recargo del 75% sobre la hora

ordinaria en dias laborables y del 100% en caso de realizarlas en dias festivos y/o

nocturnos.

Articulo 262: TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO

Por trabajar en Domingo y Festivo el trabajador percibira un Plus de Domingo o Festivo de

86,13€ para el afio 2018 y se tendra derecho a un dia de descanso complementario. Dicho

plus se verd incrementado de igual manera que el resto de los conceptos salariales

sujetos a este Convenio.

El trabajador podrd optar entre cobrar el mencionado plus o compensar las horas

trabajadas por el valor de dos dias de las mismas por descansos.

Se considerara el dia 3 de Noviembre, festividad de San Martin de Porres, y los dias 24 y

31 de diciembre como dias no laborables y retribuidos. En caso de coincidir en festivo su

celebracidn se trasladard al dia siguiente.

Articulo 272: TIEMPO DE TRABAJO

Los trabajadores tendrdn 30 minutos diarios de descanso, para jornadas que excedan de 6

horas, computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 282: TURNO DE TRABAJO

Los turnos de trabajo vienen definidos por las caracteristicas del servicio que se presta.

Estos turnos son los siguientes:

- Jornada de Mafana.
- Jornada de Tarde.

Articulo 292: VACACIONES

Los Trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutaran de un periodo

de vacaciones anuales retribuidas de 28 dias laborales por afio natural, y en ningln caso

el periodo de vacaciones sera inferior a 30 dias naturales. N
O

A todos los efectos los sabados se consideraran laborales, salvo que vengan sefialados 3

como festivos. @
o
o
W
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O
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Los trabajadores que al contabilizar los veintiocho dias laborables, tengan que continuar
su periodo vacacional mas alla de los dias del mes asignado, se incorporaran el primer dia
del mes siguiente y los dias que le queden de vacaciones, los disfrutaran a lo largo del
afio.

La Empresa y los Representantes de los Trabajadores, estableceran un periodo vacacional
que abarque los meses donde se cogeran las vacaciones. Igualmente se fijara un criterio
rotativo a la hora de determinar el mes de vacaciones, pudiéndose por acuerdo entre
trabajadores y sin entorpecer el normal funcionamiento del servicio, cambiar o partir las
vacaciones en dos veces. Las vacaciones no comenzaran en el dia de descanso del
trabajador/a.

Si un Trabajador se encontrase en situacion de I.T. antes del inicio de las vacaciones y no
pudiese disfrutarlas en las fechas sefialadas en el mismo, podra disfrutarlas a partir de la
fecha de alta, aun cuando se haya superado los limites temporales de caducidad anual. A
tal fin, el trabajador en el momento de su reincorporacién solicitara el disfrute de las
vacaciones pendientes correspondiente al afio anterior debiéndose disfrutar las mismas
en el plazo méaximo de tres meses.

El Trabajador encontrandose en disfrute de su periodo vacacional causara baja por I.T. se
suspendera su periodo de vacaciones, siendo su disfrute en el momento de tener su parte
de alta o en su caso en convenio con la Empresa.

Las ausencias al trabajo por I.T. o maternidad seran consideradas como trabajo efectivo a
efecto del devengo de vacaciones.

La retribucidn sera de una mensualidad normal, considerandolo como en caso de haber
trabajado.

Articulo 302: PERMISOS RETRIBUIDOS Y OTROS PERMISOS

El trabajador/a previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Tres Dias por Asuntos propios. Vinculados a las necesidades del Servicio.
- Quince Dias en caso de matrimonio.

- Paralos trabajadores con categoria de conductor a efectos de este servicio, se les
concederd un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacién del permiso
de conducir.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
cuatro dias laborables, ampliables en dos mas en caso de desplazamiento fuera de
la Comunidad Auténoma.

- Por hospitalizacion, enfermedad grave, accidente, intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario u hospitalizacion por familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad tres dias laborables, ampliables
en dos mas en caso de desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de hospitalizacién y mientras dure la misma, los dias que correspondan
podran utilizarse seguidos o alternos, en plazo maximo de un mes.

En todos los supuestos el trabajador deberd aportar el justificante de la autoridad
sanitaria correspondiente.
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En todos los supuestos el trabajador determinara cudl es el sistema que quiere aplicar y lo
pondrd en conocimiento de la empresa.
- Un Dia en caso de fallecimiento de un tio/a, o sobrino por consanguinidad o
afinidad, que sera ampliable en uno mas en caso de desplazamiento fuera de la
Comunidad Auténoma.
- Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres y hermanos consanguineos y/o
politicos.
- Cuatro dias por nacimiento de hijo/a. Si concurriera enfermedad grave o
intervencidn quirdrgica se aumentaria en dos dias mas.
- Dos Dias por traslado de vivienda.
- El trabajador dispondra de tres horas, con el fin de acudir a una consulta médica.
Cuando el desplazamiento precise salir fuera del término municipal mas de 20
kilometros tendra derecho a toda la jornada.
Lo no contemplado en este articulo se estard a lo establecido en la legislacidn
vigente (Art.37 del Estatuto de los Trabajadores).
PERMISO SIN RETRIBUIR
La empresa concederd a los trabajadores hasta seis dias de permiso al afio sin retribucién
alguna para lo cual, tendra que solicitarlo a la Empresa, con quince dias de antelacion.
CAPITULO VIII
SUBROGACION DEL PERSONAL
Articulo 312: SUBROGACION DEL PERSONAL
En este capitulo se estara a lo recogido en el articulo 44 del R.D. Legislativo 2/2015, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por lo recogido en el Convenio
General del Sector de la Limpieza Viaria, Riego, Tratamiento y eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado en sus articulos 49-50-51-52-53 (BOE
30/07/2013).
Cuando sea de aplicacidn este articulo se tendra en cuanta lo siguiente:
Los trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren en cualquiera de los supuestos:
Incapacidad temporal.
Descanso maternal.
Incapacidad permanente.
Excedencia.
. o
Vacaciones. §
Permisos recogidos en la Ley de Conciliacién Familiar y Laboral é
S
W
>
O
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Pasaran a estar adscritos a la nueva contrata.
Vacaciones en caso de subrogacion:

Si la empresa tiene fijado un calendario de vacaciones y cesa en la titularidad de la
contrata, la nueva adjudicacién debera respetar los periodos de disfrute
acordados.

Si el cambio de empresa se produce antes del disfrute de las vacaciones, la
empresa cesante debera liquidar la parte proporcional que corresponda a cada
trabajador/a.

El trabajador podra disfrutar el periodo integro de vacaciones, pero el abono de la
nueva empresa serd en proporcion a los dias no liquidados por la empresa
anterior.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL

Articulo 322: SALUD LABORAL

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L.8
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales), que la Salud Laboral se debe basar en medidas
globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas para preservar la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

Dentro de la accion preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa
elaborara la Evaluacién Inicial de Riesgos Laborales, de la que se derivara el Plan de
Prevencidn y por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios
necesarios para garantizar, tanto individualmente, como colectivamente la proteccién de
los trabajadores/as.

En la elaboracién de la Evaluacién de Riesgos y plan de prevencion participaran los
Representantes de los Trabajadores, al igual que los trabajadores/as en la informacion,
consulta y opinion respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores/as recibiran la informacién sobre los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo funcion y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

Los trabajadores recibiran la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada para el
desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

RECONOCIMIENTO MEDICO.

La empresa en base al Art.22 de la L.P.R.l, procederd a facilitar los Reconocimientos
Médicos pertinentes a todos los trabajadores/as de las caracteristicas especificas y con la
prioridad que el puesto de trabajo requiera. Minimo una vez al afio. Garantizandose la
confidelidad de lo contenido en los informes médicos y dentro de la jornada laboral. En el
caso de fueran citados por la empresa para pasar dicho reconocimiento fuera de su
jornada laboral, correspondera a los representantes de los trabajadores y a la direccién
de la empresa el determinar las condiciones laborales, y o econdmicas de dicha revision,
incluyendo los gastos de desplazamiento.
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El Delegado de prevencion dispondra de un crédito horario adicional retribuido, al
contemplado en el Estatuto de los Trabajadores, Art 86.e.12.

El Delegado de Prevencion recibird informacion sobre los accidentes de trabajo, con baja
y sin baja, al igual que el informe de la MUTUA o Servicio de Prevencidn sobre los
accidentes, con caracter mensual.

Se constituye la Comisidn Paritaria de Salud Laboral, compuesta por los Delegados de
Personal y en igual nimero de miembros de la empresa. El objeto central de dicha
Comisidn serd el desarrollar lo previsto en L.P.R.L, R.S.0. y normas de desarrollo, ademas
de analizar, estudiar y proponer las medidas necesarias para la adecuacion y
cumplimiento de las medidas correctoras.

La comision Paritaria de Seguridad y salud laboral, se reunird cada seis meses con caracter
ordinario y cuando se considere necesario a peticion de parte, previa comunicacién por
escrito.

La reunidn se convocara en plazo de 5 dias habiles desde que se solicite.

De dichas reuniones se levantara acta de lo hablado y acordado.

Articulo 332: UNIFORMIDAD

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la empresa con la
duracién que se especifica para cada prenda, segin se detalla a continuacién para el
personal operario. La entrega de la ropa correspondiente a la temporada de verano se
realizard hasta el 30 de mayo, y para la temporada de invierno hasta el 30 de octubre
segun las especificaciones que a continuacion se detallan:

VERANO:
- 2 Camisa m/c o polo
- 1 Pantalén de verano
- 1 Chaqueta de verano
- 1Chaleco
- 1 Botas o zapato de material
- Guantes

INVIERNO:
- 1 Camisa m/l o polo
- 1Pantalén de invierno
- 1 Chaqueta de invierno
- 1lersey
- 1 Botas de material
- 1Buzo
- 1Traje de agua

- 1Anorak

boc.cantabria.es
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- 1Botas de agua

- Guantes

La eleccion de las prendas sera competencia de la empresa y el Delegado de Prevencion,
observando las directrices y normas de Seguridad y Salud.

CAPITULO X
AYUDAS SOCIALES

Articulo 342: AYUDA SOCIAL ROTURA GAFAS O PERDIDA DE LENTILLAS

Cuando debido a la realizacion de los servicios encomendados por la Empresa y de forma
fortuita, sin mediacion de culpa por ningln trabajador/a, a las personas afectas al
presente convenio que habitualmente utilicen gafas graduadas, lentillas y audifonos, en el
trabajo y estas se le rompan, debera ponerlo en conocimiento de la Empresa de forma
inmediata aportando los elementos deteriorados y un informe por escrito relatando lo
sucedido y nombrando testigos si los hubiere y la Empresa previa comprobacion vy
tasacion del deterioro producido en los elementos, se sufragara el 20% del coste de los
mismos.

Articulo 352: AYUDA PARA HIJOS CON DISCAPACIDAD

Se establece una ayuda de 100 €/mes, para los trabajadores afectos por el presente
convenio, que tengan hijos con discapacidad, tutelados y que convivan con el trabajador.

Deberd justificarse documentalmente la situacion mediante la consiguiente calificacion de
discapacidad otorgada por el Organismo Competente.

Articulo 362: AYUDA ESCOLAR

Se abonarad para el afio 2018 la cantidad de 100 €, en concepto de ayuda escolar por cada
hijo menor de dieciocho afios, o mayor hasta 26 afios si curso estudios oficiales, siempre y
cuando se acredite su matriculacién en un Centro Docente o guarderia para el curso que
comienza a la fecha de abono.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten su matriculacién, se llevara
a cabo junto con la mensualidad de octubre. No obstante todo lo anterior, en aquellos
supuestos de que un hijo de operario mayor de dieciocho afios se encuentre cursando
estudios oficiales, también se le considerara incluido en el presente articulo.

Para afios sucesivos se incrementara segun la tabla salarial del presente Convenio.

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda escolar, serd desde el 15 de Septiembre
al 31 de Octubre del afio que comience cada curso, siendo requisito indispensable para la
concesidn de la ayuda la presentacion de la correspondiente documentacion (resguardo
de matricula o certificado expedido por el centro escolar que acredite estar realizando los
estudios para los que solicita la ayuda).
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El importe establecido, sera abonado por la empresa en el mes de Noviembre de cada
afio, y en concepto de ayuda escolar.

Si ambos conyuges trabajan en la misma empresa, esta ayuda solo podra solicitarla uno
de ellos.

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 372: SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La Empresa se compromete a suscribir una pdliza de accidentes, que garantice a cada
trabajador una indemnizacién de 20.000 €, a partir de los quince dias siguientes a la firma
del presente Convenio y durante la duracion del mismo, cuando se produzcan las
siguientes contingencias:

a) Fallecimiento por accidente laboral derivado de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

b) Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Para la determinacién de los grados de incapacidad, total, absoluta o gran invalidez, se
requerira la empresa declaracién de la misma por parte de la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o sentencia firme del Juzgado Social, ya que a
todos los efectos es a estos a quien compete la calificacidn de la misma.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la indemnizacidn a percibir, se
fijara en funcién de lo pactado en el convenio vigente en el momento del hecho causante.

A efectos de este articulo, se considerard enfermedad profesional, la contraida con
ocasion de la prestacion del servicio a esta Empresa.

La empresa debera suscribir la pdliza en los quince siguientes a la firma del presente
convenio. La Empresa entregara una copia de la pdliza al Comité de Empresa.

Articulo 382: NUEVAS TECNOLOGIAS

Cuando por necesidades del servicio o por innovaciones tecnolégicas la Empresa adquiera
algun vehiculo o maquinaria que pueda mejorar la prestacion del servicio, la Empresa se
compromete a dar los cursos de formacién necesaria para el manejo de los mismos al
personal destinado a la utilizacién de los mismos. Asimismo aquellos que con motivo de
dichos cambios impliquen un cambio de funciones o de categoria profesional se les
subvencionardn por la empresa los gastos que sean necesarios para poder acceder a las
nuevas funciones profesionales. Tendrdn prioridad los trabajadores de la empresa o
contrata, a acceder u ocupar dichos puestos o categorias.

Se impulsara el desarrollo de la formacidn continua de los trabajadores como mecanismo
para hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacién y polivalencia.
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Articulo 392: JUBILACION

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial, bajo las condiciones que
permita la ley en vigor, podrdn solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera
atender esta peticion. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con
un mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacion, para que la Empresa realice las
gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los dos meses
posteriores a la solicitud, a la contratacién de otro trabajador mediante un contrato de
relevo.

La amortizacion de un puesto de trabajo por razones de jubilacién, que cumpla los
requisitos legales para ello, la empresa convertira un contrato temporal en indefinido.

BONIFICACION POR JUBILACION

Todo trabajador, con una antigliedad minima de cinco afios en la plantilla de la empresa,
tendrd derecho a una bonificacién por jubilacién anticipada de acuerdo con la siguiente
escala y en relacion a la edad ordinaria de jubilacién del trabajador afectado:

e 4 afios anteriores a la edad ordinaria de jubilacion 10 mensualidades.
e 3afios anteriores a la edad ordinaria de jubilacion 8 mensualidades
e 2 afios anteriores a la edad ordinaria de jubilacion 6 mensualidades
e 1 afio anterior a la edad ordinaria de jubilacion 4 mensualidades

Lo dispuesto en este articulo queda condicionado a su adecuacién a la legislacion en
materia de Seguridad Social vigente en el momento de la jubilacién.

Articulo 402: COMISION PARITARIA

Se establece una comision paritaria que estara compuesta por un Representante / s de los
Trabajadores y un Representante/s de la Empresa, en igual nimero de la que formaran
parte de la misma, un méaximo de dos asesores por cada parte.

Dicha comisidn se reunira a peticion de parte, tanto por modificaciones, inaplicacion o
interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo, para entender de aquellas
cuestiones establecidas en la ley y de otras que puedan atribuirse.

La comisidn se reunira en el plazo maximo de tres dias laborales, desde la peticion
realizada y en la misma se tratara cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunidn se levantard acta y en supuesto de que las cuestiones tratadas no
estuvieran resueltas y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se
someteran de forma previa a cualquier decision, a la mediacion del ORECLA, en el plazo
maximo de 7 dias, desde la reunion de la comision paritaria. Si desde dicha mediacién del
ORECLA no se llegara a ningun acuerdo, las partes se someteran con caracter opcional a
un arbitraje vinculante del ORECLA.

Articulo 412: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo fomentaran la utilizacion del ORECLA_
CANTABRIA (Organo de Resolucién de Conflictos Laborales de Cantabria).
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Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacion- conciliacidon del
ORECLA; de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda de
conflicto colectivo.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no contemplado en este convenio sera de aplicacidn el vigente Estatuto de los
Trabajadores y el texto del convenio general del sector, y asi mismo la propia ley organica
de libertad sindical y cuantas normas, decretos y leyes puedan afectar al mundo laboral.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firmar el presente documento, ambas
partes como resultado final al que han llegado las negociaciones pertinentes para
configurar el presente convenio colectivo de trabajo.

Articulo 422: REGULACION SALARIAL

Con el propésito de no perder poder adquisitivo, en todos los conceptos dinerarios de
este convenio se regularan hasta la firma del proximo convenio siguiendo la siguiente
forma.

Aplicandose la actualizacion del I.P.C. resultante, siempre que el mencionado sea positivo,
en caso contrario no se aplicara merma alguna, con el fin de mantener el poder
adquisitivo de los trabajadores.

Articulo 432: TABLA SALARIAL

TABLA SALARIAL APLICABLE EN 2018

Categoria SBM Plus Toxico Penoso | Complementos Equiparacion
Jefe de Zona 1.072,11 199,73 369,81
Conductor 1.030,05 191,16 191,14
Pedn Especialista 948,57 174,76 229,09
Festivo y Domingo 86,13

Firmado el presente Convenio Colectivo el 11 de Junio de 2.018

Por la Empresa

Por la parte social.
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