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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-6728  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Columbian Carbon Spain S.L., para
el periodo 2016-2018.

Cddigo 39002392011998.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Columbian Carbon Spain, S. L., para el
periodo comprendido entre el 1 de abril de 2016 y el 31 de marzo de 2018, suscrito con fecha
19 de junio de 2017 por la Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas de-
signadas por la empresa en su representacién y el Comité de empresa en representacién de
los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Regis-
tro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre Asunciéon de Funciones y Servicios Transferidos, asi como en el Decreto
41/2018, de 10 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de julio de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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TITULO 1

CONDICIONES GENERALES

Preambulo.- Determinacion de las partes

Articulo 1

Son partes signatarias del presente convenio, la representacion de la
empresa Columbian Carbon Spain SL y el Comité de empresa de esta.

AMBITO PERSONAL

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion a toda la plantilla de COLUMBIAN CARBON SPAIN, S.L.,
que esté prestando sus servicios en el centro de trabajo sito en Gajano,
Carretera General Gajano s/n, a la fecha de su entrada en vigor, o que se
contraten en el referido centro de trabajo durante la vigencia del mismo,
excepto el personal que expresamente regule sus condiciones de trabajo
mediante contrato individual al margen del presente Convenio Colectivo.

2. El personal excluido de Convenio Colectivo podra optar por su inclusion
en el ambito de aplicacion del mismo, con efectos 1 de Enero del afio
siguiente, en el que solicite su inclusion, procediéndose a regular su
salario de la forma siguiente:

a) Se le fijara el Nivel Bésico y todos y cada uno de los complementos
salariales regulados en Convenio Colectivo, en la cuantia que en el
mismo se determine para su grupo profesional y régimen de trabajo.

b) En el supuesto caso de que existiera diferencia entre el salario
establecido en su contrato individual y el resultante del apartado
anterior, se le asignaria el nivel de desarrollo de su grupo profesional
ajustado por defecto al total de su retribucion. En el supuesto de que
su retribucion total supere el nivel de desarrollo asignado de su Grupo
Profesional mas los complementos que le correspondan, se constituiria
un complemento “ad personam” por la cuantia de dicha diferencia,
absorbible con futuros cambios a nivel de desarrollo superior.

boc.cantabria.es
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Articulo 2 AMBITO TEMPORAL

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de abril de 2016,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de Marzo del 2018, salvo los
Articulos o Anexos en los que expresamente se establezca otra vigencia.

Articulo 3 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico indivisible y a
efectos de su aplicacion practica sera considerado globalmente. La
anulacion por la jurisdiccion competente de cualquiera de los articulos que
se enumeran a continuacion, determinara la nulidad radical de la totalidad
del Convenio:

TI:TULO 11T Articulos 8 al 12, ambos inclusive.
TITULO VI Articulos 23, 24, 25 y 26.
TITULO XII Articulos 59 al 68, ambos inclusive.

Articulo4 COMPENSACION Y ABSORCION

En cuanto a compensacion y absorcion se estara a lo legislado sobre la
materia o que se dicte en el futuro.

Articulo 5 GARANTIA PERSONAL

Aquellas personas que tuvieran condiciones especiales de trabajo y
econdmicas establecidas con anterioridad a este Convenio, le seran
respetadas, manteniéndose con caracter estrictamente personal, siempre que
examinadas en su conjunto fuesen mas beneficiosas que las establecidas en
este Convenio.

Articulo 6 INTEGRIDAD DEL CONVENIO

Ambas partes se comprometen a que durante la vigencia del Convenio
Colectivo no se llevara a cabo modificacion del texto articulado, salvo por
acuerdo en el seno de la Comision de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio. En caso de duda interpretativa de algun aspecto del Convenio, se
trasladara a la Comision de Seguimiento.
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TITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7 ORGANIZACION DEL TRABAJO

1.-La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones legales de
caracter general, es facultad de la Direccion de la Empresa. La Direccion
informara y oird a los Sindicatos firmantes del presente Convenio, y a las
Delegaciones Sindicales legalmente reconocidas en la empresa, en
aquellos temas de organizacion que por su importancia afecten a los
intereses generales o al desarrollo profesional de la plantilla, siendo
comunicadas las decisiones antes de que se adopten a la vez de
publicarse con caracter general.

2.-La organizacion del trabajo en COLUMBIAN CARBON SPAIN, S.L.
esta basada en el proceso continuo, ya que, debido a necesidades técnicas
y organizativas, se realiza las 24 horas del dia y durante los 365 dias del
afio, aun cuando eventualmente pueda pararse por razones de
mantenimiento, fuerza mayor y otras.

3.-Se informara al Comité de Empresa y a las Delegaciones Sindicales, con
reconocimiento legal en la Empresa, de aquellas decisiones que vinculan
el futuro de la Compaiia y puedan influir substancialmente en la
evolucion de la misma, asi como de la trayectoria que sigan en sus
distintas fases. Esta informacion, siempre que la indole de la decision lo
permita, se facilitara con antelacion suficiente para que la representacion
de la plantilla pueda emitir informe.
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TITULO III

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 8 CLASIFICACION PROFESIONAL

1.-El personal afectado por el presente Convenio, en atencién a su
Titulaciéon y/o a sus aptitudes profesionales, asi como al contenido
general de la prestacion, se clasificaran en grupos profesionales.

2.-Cada persona debera desempeiiar basicamente las funciones propias de
su Grupo Profesional. No obstante, si dichas funciones no ocupasen
plenamente su jornada laboral, realizaran entonces los trabajos que se les
asignen, siempre de acuerdo a su formacion, experiencia y Grupo
Profesional.

3.-Excepcionalmente, en casos de emergencia, todo el personal debera
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

4.-Es deber basico de todas las personas, cumplir con las obligaciones
completas de su trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y
diligencia, contribuir a la mejora de la productividad, asi como observar
las medidas de seguridad, higiene y medio ambiente e igualdad y los
procedimientos de calidad que se adopten.

Articulo 9 GRUPOS PROFESIONALES

Los grupos profesionales que se establecen en funcion de las
titulaciones/aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion
son:

* Personal Técnico Superior.

* Personal Técnico Medio.

* Mandos Intermedios.

* Personal Administrativo.

* Personal con Especializacion Técnica.

* Personal Oficial con cualificacion.

* Personal Subalterno / Personal Operario.

CVE-2018-6728
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* Personal Técnico Superior:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Titulo Académico de Licenciatura
Superior o nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccion,
entendiendo como tales, aquellos expedidos por organismos o entidades
oficialmente reconocidas, asi como, un nivel minimo de experiencia.

Contenido de la Prestacion: Desempeiia funciones con mando o sin €l,
propias de su titulacion y experiencia.

Personal Técnico Medio:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Titulo Académico de Diplomatura
Universitario o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la
Direccion, entendiendo como tales, aquellos expedidos por organismos o
entidades oficialmente reconocidas, asi como, un nivel minimo de
experiencia.

Contenido de la Prestacion: Desempeiia funciones con mando o sin €l,
propias de su titulacion y experiencia.

Mandos Intermedios:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de Bachiller
(antiguo BUP), Ciclo Formativo superior (antiguo FP IT) o conocimientos
equivalentes a juicio de la Direccion, entendiendo como tales, aquellos
expedidos por organismos o entidades oficialmente reconocidas, asi
como, un nivel minimo de experiencia.

Contenido de la Prestacion: Tiene mando directo sobre personal del
mismo o distinto grupo profesional, coordinando y supervisando su
trabajo, y realizando asimismo funciones y tareas propias de su
formacion y experiencia.

Personal con Especializacion Técnica

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de Bachiller
(antiguo BUP), Ciclo Formativo superior (antiguo FP II) o conocimientos
equivalentes a juicio de la Direccion, entendiendo como tales, aquellos
expedidos por organismos o entidades oficialmente reconocidas, asi
como, un nivel minimo de experiencia.

Contenido de la Prestacion: Con o sin mando directo sobre personal del
mismo o distinto grupo profesional, realiza funciones de caracter técnico

boc.cantabria.es
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(en oficinas técnicas, laboratorios, instalaciones productivas, etc.),
realizando trabajos con una cierta supervision.

* Personal de Administracion:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacién a nivel de Bachiller
(antiguo BUP), Ciclo Formativo Superior (antiguo FP 1II), o
conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion, entendiendo como
tales, aquellos expedidos por organismos o entidades oficialmente
reconocidas, asi como, un nivel minimo de experiencia.

Contenido de la Prestacion: Con o sin mando directo sobre personal del
mismo o distinto grupo profesional, realiza funciones de caracter
administrativo (en oficinas, laboratorios, instalaciones productivas, etc.),
realizando trabajos con una cierta supervision, y pudiendo a su vez
ejercer supervision sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

* Personal Oficial con Cualificacion:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de Ciclo
Formativo Medio (antiguo FP I), Ciclo Formativo Superior (antiguo FP
1I) o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion, entendiendo
como tales, aquellos expedidos por organismos o entidades oficialmente
reconocidas, asi como, un nivel minimo de experiencia.

Contenido de la Prestacion: Realiza funciones en especialidades propias
de la empresa o en oficios clasicos a partir de una suficiente correccion y
eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervision sobre
el trabajo de otras personas.

* Personal Subalterno / Personal Operario:

Titulacion/Aptitudes Profesionales: Formacion a nivel de Ciclo
Formativo Medio (antiguo FP I), Ciclo Formativo Superior (antiguo FP
1I) o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion, entendiendo
como tales, aquellos expedidos por organismos o entidades oficialmente
reconocidas, asi como, un nivel minimo de experiencia.

Contenido de la Prestacion: Realiza funciones en tareas concretas y
determinadas que exigen cierta practica y especialidad, pero que no
tienen el grado de complejidad o cualificacion de las exigidas al personal
oficial con cualificacion.
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Articulo 10 NIVELES RETRIBUTIVOS

1.-Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva,
distinguiéndose dentro de ella tres niveles en funcion del desempeiio y
desarrollo profesional:

1. NIVEL DE ENTRADA: Corresponde al nivel inferior de la banda
retributiva. Se aplicard al personal de nuevo ingreso, que permanecera
en ¢l durante los cinco primeros afios de actividad laboral en la
empresa.

2. NIVEL BASICO: Es el nivel retributivo fijado dentro de la banda de
retribucion para el desempeiio normal de las funciones del Grupo
Profesional con el grado de experiencia requerido. El nivel basico de
cada grupo profesional es el mismo para todas las funciones
integradas en ¢€l.

3. NIVEL DE DESARROLLO: Son los niveles superiores al nivel béasico
incluidos en la banda retributiva del Grupo Profesional, a los que se
podra acceder a través de acciones de desarrollo profesional.

Dentro de las tablas salariales del presente Convenio Colectivo se
establecen los siguientes niveles de entrada, basicos y de desarrollo para
cada uno de los Grupos Profesionales, cuyos valores para 2014 figuran en el

Anexo I.

GRUPOS PROFESIONALES NIVEL NIVEL NIVEL
ENTRADA BASICO DESARROLLO

PERSONAL TECNICOS

SUPERIOR 8 7 6 al 1

PERSONAL TECNICO MEDIO 9 8 7 al 3

MANDOS INTERMEDIOS 11 10 9al6

PERSONAL CON ESPECIALIZACION

TECNICA 13 12 12 al 8

PERSONAL OFICIAL CUALIFICADO 13 12 12 al 8

PERSONAL DE ADMINISTRACION 13 12 12 al 8

PERSONAL SUBALTERNO

Y OPERARIO 15 14 13 al 10

boc.cantabria.es
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2.-Desempeiio del Grupo Profesional

Se entiende por desempeiio del Grupo Profesional, el grado de
autonomia, de responsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los
resultados, con que la persona que lo ocupa desarrolla las funciones
asignadas al mismo.

Existiran los siguientes grados de desempefio:
* Desempeiio normal del Grupo Profesional

El desarrollo normal del Grupo Profesional se alcanza cuando, a juicio
de la Direccion, se cumplen los objetivos generales del puesto o area
con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante el
desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

Se corresponde con los siguientes criterios:

- Conocimientos que aseguran la realizacion de las funciones en las
adecuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.

- Asuncion de la responsabilidad sobre los aspectos de su trabajo
relacionados con las actividades asignadas.

- Favorecer el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su
unidad o 4rea de trabajo.

- Desarrollo de las funciones requiriendo solamente una supervision
periddica por parte de su responsable superior

- En los supuestos de personal con mando, contribucién a la
formacion de las personas que integran su unidad.

En el caso del personal de nuevo ingreso, el desempefio normal del
Grupo Profesional se retribuird con el nivel de entrada y, en su
momento, tras adquirir una experiencia de cinco afios, con el nivel
basico.

* Desarrollo Profesional
Quien ocupe un determinado Grupo Profesional podra alcanzar un

desempeiio superior del mismo, mediante una mayor formacioén y un
nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacion
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necesaria para desempeiiar otras funciones del mismo o distinto grupo
profesional, atendiendo a los siguientes criterios:

- Acumulacion y puesta en practica de conocimientos y experiencia,
traducidos en un mejor desempefio, incrementando eficacia y
productividad.

- Mayor contribucion a los resultados de la unidad.

- Ampliacién en la autonomia e iniciativa en el desempefio del
trabajo.

- Colaboracién y contribucion activamente en la formacion del
personal de su unidad.

- Eficacia y buen potencial para ocupar posiciones mas elevadas en
la estructura.

El desarrollo profesional y consiguiente promocién econémica, en todos
los Grupos Profesionales, salvo en el Personal Técnico Superior y
Medio, se ajustara a los programas de capacitacion y desarrollo, cuya
implantacién deberd obedecer a las necesidades organizativas de las
distintas actividades de la empresa y a objetivos de mayor potencial en
determinadas areas de trabajo, que en cada caso sean necesarias a juicio
de la Direccion.
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Articulo 11 GARANTIAS PROFESIONALES

1.-Cada persona integrante de la plantilla quedara encuadrada en un grupo

profesional.

2.-La prestacion debida quedara delimitada por el grupo profesional y, en su

caso, por los grupos profesionales equivalentes en los términos
contenidos en el Articulo 17 y Anexo I.

3.-La inclusion con caracter habitual de funciones propias de un grupo

profesional distinto a aquel en el que esté encuadrado un trabajador, se
realizara por via de ADP.

4.-En el caso de que una persona haya estado encuadrada en distintos

grupos profesionales, la garantia profesional sera la del nivel retributivo
basico del grupo profesional de mayor nivel bésico, siempre que haya
sido desempefiado por esta durante un periodo minimo de dos aflos,
consecutivos o alternos.

boc.cantabria.es
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Articulo 12 PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

La promocion y Desarrollo de los trabajadores se efectuard a través de las
Acciones de Desarrollo Profesional.

Las Acciones de Desarrollo Profesional se programaran en razoén de las
necesidades organizativas que sea necesario implantar a juicio de la
Direccién. Los Sindicatos firmantes del Convenio podran proponer
asimismo, acciones para su consideracion por la Direccion.

La participacion en las mismas es voluntaria, siendo posible concurrir a los
programas que, en funcion de los requisitos exigidos, se adapten a las
caracteristicas profesionales de los empleados.

Las Acciones de Desarrollo Profesional se realizaran de acuerdo a la Norma
Interna de Acciones de Desarrollo, segun Anexo VII.

El tratamiento econdmico se realizara mediante la progresion dentro de la
tabla de niveles o, en su caso, mediante la asignacion de Complementos de
Puesto de Trabajo.

Modalidades de Desarrollo Profesional

- Especializacion y Desarrollo Profesional
Desarrollo basado en la especializacion y desarrollo en las tareas y
funciones del propio Grupo Profesional al que se pertenece. Esta
especializacion se alcanza mediante la profundizacion a mas altos grados
de cualificacion en un area o unas técnicas concretas, mayor contribucion
a los resultados, amplia autonomia e iniciativa, asi como mayor eficacia.

- Flexibilidad
Desempeiio de otro grupo de funciones del mismo Grupo Profesional y
pertenecientes a especialidades propias de la Empresa, cuando las
condiciones operativas lo requieran.

- Polivalencia

Desempeiio de otro grupo de funciones del mismo Grupo Profesional y
pertenecientes a oficios clésicos.

boc.cantabria.es
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Esta a su vez puede ser:

a) Basica
A través de la realizacion de funciones y tareas, propias de oficios
clasicos a un nivel basico de cualificacion, se alcanza una determinada
polivalencia que permite desempeiiar de forma més auténoma el
trabajo.

b) Especializada
Desempefio de las funciones propias de oficios clasicos a un nivel
normal de cualificacion, para atender necesidades operativas o para
cubrir incidencias en otra area.
- Funciones de distinto Grupo Profesional y nivel basico superior.
Esta modalidad de desarrollo se fundamenta en la capacitacion y el
desempefio, cuando las necesidades organizativas u operativas lo
requieran, de funciones de un grupo profesional distinto y de nivel béasico
superior. Las dos formas que pueden seguir este desarrollo son:

a) Desempeiio pleno

- Disponibilidad para desempeiiar plenamente las funciones cuando
sea necesario y cubrir la vacante cuando ésta sea definitiva.

- Cobertura ocasional de las funciones cubriendo la vacante cuando
sea definitiva.

b) Desempeiio parcial

Por medio del desempefio permanente de parte de las funciones.

boc.cantabria.es
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TiTULO IV

PROVISION DE VACANTES Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 13 VACANTES

1.-Cuando se produzca una vacante por nueva creacion, rotacion, baja, etc.,
la Direccion de la Empresa podra destinar para su cobertura, a cualquier
trabajador del mismo Grupo Profesional o Grupo Profesional Equivalente
en las condiciones previstas en el Articulo 17, con las limitaciones
derivadas de las titulaciones académicas y profesionales especificas
exigidas para ejercer la prestacion laboral. Dichos cambios no implicaran
necesariamente modificaciones en el nivel retributivo.

2.-Los procesos de seleccion son competencia de la Direccion de la
Empresa que la ejercerda a través del Organo especializado
correspondiente.

3.-Se dara informacion sobre los procesos de seleccion efectuados a la
representacion de los trabajadores, ajustandose en todo momento a las
normas vigentes sobre contratacion, y especialmente al Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sobre derechos de
informacion de la representacion legal de los trabajadores en materia de
contratacion.

Articulo 14 PERIODO DE PRUEBA
1.-El ingreso del personal indefinido se entendera a titulo de prueba, cuyo
periodo serd variable, segun el grupo profesional de pertenencia, que en

ningln caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

a) Grupos Profesionales de Personal Técnico Superior, Personal Técnico
Medio y Mandos Intermedios; seis meses.
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b) Grupos Profesionales de Personal Especialista Técnico, Personal
Administrativo, Personal Oficial Cualificado y Personal Operario y
Subalterno; tres meses.

2.-Transcurrido los respectivos periodos de prueba, los trabajadores
ingresaran como indefinidos de la plantilla, computandose a todos los
efectos el tiempo transcurrido durante dicho periodo. La situacion de
Incapacidad Temporal interrumpira el computo de este periodo, que se
reanudara a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 15 INCOMPATIBILIDADES

Sera de aplicacion para todo el personal que tenga establecido cualquier tipo
de contrato de trabajo con COLUMBIAN CARBON SPAIN, S.L., la
obligacion de no concurrencia prevista en los Articulos 5.d. y 21 del
Estatuto de los Trabajadores. Quien vaya a desempefiar otras actividades,
privadas o publicas, debera comunicarlo previamente a la Direccion de la
Empresa o someterlo a su aprobacion en caso de que dicha actividad pudiera
considerarse concurrente con la actividad de la Empresa.

La ocultacién de situaciones de concurrencia sera considerada como falta
muy grave.

Articulo 16 CESES

El personal que deseen causar baja en la empresa con caracter voluntario,
deberan comunicarlo con una antelacion minima de diez dias en el caso de
estar encuadrado en el grupo profesional de Personal Subalterno y Operario,
y de 30 dias en los restantes grupos profesionales.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacion
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el
aviso.

Articulo 17 MOVILIDAD FUNCIONAL

1.- La movilidad funcional se efectuara dentro de cada grupo profesional sin
mas limitaciones que la pertenencia al mismo y las derivadas de las
titulaciones exigidas para la prestacion laboral, sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion.
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2.- Asimismo, podra darse la movilidad funcional con otro grupo profesional
equivalente, distinto al propio, en los casos que a continuacion se
sefialan, y siempre de acuerdo a la formacion y experiencia profesional
del trabajador, con los procesos de adaptacion o formacion que en cada
caso se precisen.

Se consideran grupos profesionales equivalentes entre si los siguientes:

- Personal Técnico Sup y Pers Tec Med.

- Personal Tec Med, Mandos Intermedios y Personal Administrativo.

- Mandos Intermedios, Personal Especialista Técnico y Personal Oficial
Cualificado.

- Personal Oficial Cualificado y Personal Subalterno y Operario.

3.- La Direccidn, siempre que desee ejercer esta movilidad, vendra obligada
a convocar previamente a la representacion legal de los trabajadores
respecto de los cambios que necesite efectuar, asi como su duracion.

4.-Una vez convocada una ADP para cobertura de una vacante, ésta no
podra ser cubierta por movilidad funcional, salvo que no existan
suficientes candidaturas.

5.-Quienes sean objeto de tal movilidad tendran garantizados sus derechos
econdmicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Articulo 18 TRABAJOS DE GRUPO PROFESIONAL DE DISTINTO NIVEL
BASICO

1.-Quien realice funciones de grupo profesional de Nivel Basico Superior a
las que correspondan al grupo profesional que tuviera reconocido, por un
periodo de mas de seis meses durante un afio, u ocho meses consecutivos
o alternos durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion de la
Empresa la clasificacion profesional adecuada.

En los casos de sustitucion de trabajadores por causa de IT, Excedencia o
causas analogas, los periodos sefialados en el apartado anterior tendran la
duracion de la situacion de ausencia del trabajador mas un periodo
prudencial de adaptacion en el momento de su reingreso.

Cuando se desempeiien funciones de grupo profesional de nivel basico
superior al que se ostente, pero no proceda legal o convencionalmente la
asignacion al nuevo grupo profesional, se tendra derecho, mientras dure
esta situacion, a percibir el nivel salarial superior al consolidado
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individualmente, con el tope del nivel maximo de desarrollo de su grupo
profesional.

No sera de aplicacion lo establecido en este articulo para todas aquellas
funciones de grupo profesional de nivel basico superior, que se
desempeiien temporal o definitivamente como consecuencia de una
accion de desarrollo profesional (ADP).

2.-Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva, la
empresa precisara destinar a una persona a tareas correspondientes a un
grupo profesional de inferior nivel basico al suyo, y que no tuviese la
consideracion de grupo profesional equivalente, s6lo podra hacerlo con
caracter excepcional por el tiempo imprescindible, sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y manteniendo la retribucion y demas derechos
derivados de su clasificacion profesional y comunicandolo a la
representacion legal de los trabajadores. Estas situaciones no tendran una
duracion superior a dos meses ininterrumpidos, ni superiores a tres en un
afio, destinandose en forma rotativa a otros trabajadores a estas
situaciones si las necesidades de la actividad productiva lo exigen.

Lo establecido en el parrafo anterior no sera de aplicaciéon cuando el
cambio fuese a peticion propia, ya que en este supuesto se estard a lo
convenido por ambas partes.

Articulo 19 PERSONAL FUERA DE ESTRUCTURA

Tendran la consideracién de personal fuera de estructura, a los efectos
previstos en este articulo, las personas que no ocupando alguna de las
funciones o areas de la estructura organizativa definida por la Direccion, se
encuentren en cualquiera de las dos situaciones que a continuacion se
indican:

a) Que como consecuencia del cambio de estructura no contintien
realizando la funcién que venian desempefiando con anterioridad al
mismo.

b) Que continten realizando la misma funcion, con la unica finalidad por
parte de la Direccion de la Empresa, de mantener su ocupacion y que, por
tanto, puedan dejar de desempeiiar su trabajo en cualquier momento, sin
que ello requiera la incorporacion de otra persona a tal funcion, ni la
realizaciébn de horas extraordinarias con cardcter habitual, como
consecuencia de las tareas desempefiadas normalmente por la persona
fuera de estructura.
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No tendran la consideracion de fuera de estructura, a los efectos antes
indicados, aquellas personas que contintien desempefiando sus funciones
durante el tiempo necesario para proceder a la implantacion de las medidas
necesarias para el establecimiento de una nueva organizacion a juicio de la
Direccion.

Con el fin de garantizar el correcto aprovechamiento del personal fuera de
estructura, la Direccion de la Empresa podra asignar a dicho personal, a
cualquiera de las funciones o areas vacantes, de su grupo profesional o de
un grupo profesional equivalente.

Igualmente podra asignarle la realizacion de actividades del propio grupo o
grupo equivalente para:

- Apoyar acciones de formacion.

- Reducir contrataciones del exterior.
- Cubrir incidencias.

- Atender necesidades organizativas.

Los cambios de puesto o actividad podran realizarse aunque impliquen la
modificacion del régimen de jornada y horario, si bien se agotaran
previamente las posibilidades de cobertura con personal procedente del
mismo tipo de jornada.

En los supuestos regulados en el apartado anterior, el trabajador estara
obligado a cumplir la orden, y se le mantendra en su grupo profesional,
nivel salarial y conceptos retributivos que tuviera asignado, a excepcion de
los que pudieran corresponderle en concepto de complementos de puesto de
trabajo.

Si como consecuencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, procediera la
pérdida del Plus Turno Relevo y/o de Coordinacion y Responsabilidad,
continuarian abonandose los mismos durante seis meses, 0 maximo de un
afio si hubiese posibilidades razonables de recolocacion en un puesto de
estructura que conlleve la percepcion de dichos pluses. Transcurrido el
plazo anterior o producida la recolocacion en un puesto que no conlleve la
percepcion de dichos pluses, se procederia a calcular su valor actual
mediante el sistema de reduccion decreciente y proporcional de su cuantia
hasta su extincion en tres aflos. Al personal que actualmente se encuentra en
esta situacion se le aplicaran las anteriores normas comenzando a computar
los plazos a partir de la fecha de la firma del Convenio Colectivo.

La plantilla afectada, con contrato indefinido, tendran preferencia para
ocupar funciones o areas de su grupo profesional, cuando se produzcan
vacantes, siempre que retnan los requisitos de aptitud profesional e
idoneidad fisica exigidos.

La Direccidn, siempre que desee ejercer estas facultades, vendra obligada a
convocar previamente a la representacion legal de los trabajadores para
informar de los cambios que necesite efectuar, asi como de su duracion.
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TiTULO V

FORMACION

Articulo 20 FORMACION
Se potenciara la formacion permanente para posibilitar:

* Un mejor desarrollo profesional del puesto de trabajo.

* La adecuacion y/o actualizacion de los recursos humanos a los cambios
organizativos y tecnologicos.

* La ampliacion de posibilidades de promocion y ascensos.

La adaptacion de las nuevas incorporaciones a la politica de la Empresa.

* La integracion de todo el personal en la politica de la Empresa.

Articulo 21 PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL

Se ejercera a través de la misma Comision de A.D.P.

Seran sus funciones como Comisién de Formacion:

* Conocer e informar previamente sobre los correspondientes planes de
formacion en los que se expondran las lineas de desarrollo y objetivos de
la formacion. La elaboracion de los planes se basara en el anlisis,
definicion y prioridad de necesidades, capacidades y desarrollo potencial

de los recursos humanos y planes estratégicos de la Empresa.

* Proponer a la Direccion de la Empresa planes de formacion para que de
ser aceptados se asignen los recursos necesarios para su realizacion.

* El seguimiento y evaluacion de su desarrollo.
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Articulo 22 ASISTENCIA A CURSOS Y PLANES DE FORMACION
a) Disposiciones Generales

* La asistencia a los cursos de formacion fuera de las horas de trabajo es
de caracter voluntario. La Direccion y la representacion sindical,
colaboraran en las difusiones de las acciones formativas que se
promuevan, fomentando la asistencia a los cursos.

* La comision paritaria participara en la elaboracion de los planes
generales de formacion, mediante su conocimiento previo, y
determinard en qué casos es obligatoria la asistencia a cursos como
antecedente obligado para ciertas promociones.

* La Comisién sera previamente informada cuando se considere
necesaria la formacion obligada de alguna persona para el adecuado y
seguro desarrollo de sus funciones.

* Toda la formacion de caracter voluntario tendra el mismo tratamiento
econdmico de la norma de incentivos a la formacion de las ADP.

b) Formacién Obligatoria

1.-En los casos de formacion obligatoria por innovacion tecnoldgica o
adaptacion, si se produce fuera de horas de trabajo se aplicara el
siguiente sistema:

* Por cada hora de asistencia al curso se generard una hora de
descanso y una compensacion por hora del Anexo IV del Convenio
Colectivo. Los descansos se disfrutaran por dias completos, en los
seis meses inmediatamente siguientes a la finalizacion del curso,
fijandose en los tres primeros meses por el trabajador, cuando su
ausencia no genere horas extraordinarias. Si transcurridos estos tres
meses, no se hubieran disfrutado, se fijaran por la Empresa, cuando
la ausencia no genere horas extraordinarias.

* De no haberse podido disfrutar en estos seis meses, se compensaran
conforme al Anexo IV del Convenio Colectivo.

* Terminada la totalidad de la formacion, se considerara la fraccion
de cuatro horas como dia completo, a efectos de descanso.

2.-En los casos de formacion obligatoria para el desempeiio de trabajos
de distinto grupo profesional o de distinto nivel retributivo, los planes
de formacion incluirdn el numero méximo de horas de formacion
efectiva, tanto dentro como fuera de jornada, que precisa dicha
formacion. Si no se supera la formacion en dicho plazo el candidato
sera considerado no apto.
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TITULO VI

JORNADA, HORARIO, DESCANSO Y VACACIONES

Articulo 23 JORNADA DE TRABAJO
La jornada de trabajo anual se establece en 1.712 horas para los afios 2.016,
2.017 y 2018; afio en el cual el convenio seguira vigente hasta el 31 de
marzo segun el articulo 2 de este Convenio Colectivo.
En el centro de trabajo se aprobara el calendario de jornada normal.
La diferencia entre la jornada pactada, cada uno de los afios y la resultante
de la media de los cuadrantes, tendra el tratamiento de ausencia al trabajo,
con la finalidad de que sea cubierta conforme a la Norma.

Articulo 24 HORARIO

1.-Régimen General

Los horarios, cuadrantes, calendarios y condiciones que los desarrollan,
se negociaran en la Empresa.

En la negociacion de los horarios y cuadrantes habran de seguirse los
siguientes criterios generales:

a) El personal que trabaje bajo el régimen de turnos tendra como sistema
de jornada el de turnos ininterrumpidos de ocho horas de duracion. El
horario de entrada y salida de este personal sera el siguiente:

- Primer turno: De 6 a 14 horas
- Segundo turno: De 14 a 22 horas
- Tercer turno: De22a 6 horas

b) El proceso continuo de fabricacion de COLUMBIAN CARBON
SPAIN, S.L., exige la presencia permanente del personal en su puesto
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de trabajo, por lo que nadie podra abandonar su puesto de trabajo sin
que haya sido relevado por el entrante, procurandose por la Empresa
su sustitucion antes de dos horas.

Las ausencias se cubriran de acuerdo al orden siguiente:

1°. Con aplicaciéon de personal de plantilla minima cuando asi
estuviera contemplado en la regulacion de cada area.

2°. A doce horas por los que quedan en el area o funcion, mediante la
prolongacién de la jornada del trabajador saliente en cuatro horas
y el adelantamiento en cuatro horas de la del entrante. En estos
casos se percibira el Plus de Cobertura fijado en el Anexo IV del
presente Convenio. Mensualmente se informara a las Secciones
Sindicales firmantes del Convenio del numero de Coberturas
realizadas, de la modalidad de las mismas, asi como de las horas
de trabajo que conllevan, al objeto de realizar su seguimiento y
control.

3°. Con el personal que se encuentre de descanso, si voluntariamente
accediera a ello.

4°. Si por circunstancias, agotado el sistema establecido, no se
pudiera cubrir la incidencia, la empresa utilizara el procedimiento
que, en cada caso, considere mas adecuado en atencion a las
circunstancias que concurran

¢) Los cuadrantes estableceran todos los descansos y vacaciones a que el

personal de turno tenga derecho.

d) El horario del personal de jornada normal se establecera de forma que

garantice el cumplimiento de la jornada anual pactada. La duracion de
la jornada intensiva se negociara en la Empresa. La distribucion de la
jornada diaria se hara de forma que se atiendan las nuevas necesidades
derivadas del negocio de la Compaiiia.

e) Las percepciones econdmicas por compensacion de descansos y horas

extraordinarias, se haran de acuerdo a este Convenio Colectivo.

f) Durante la vigencia del presente Convenio por acuerdo con las

Centrales firmantes, podran establecerse formulas alternativas a titulo
experimental, que configuren nuevos sistemas de distribucion de la
jornada anual. Estos acuerdos experimentales podran afectar a todo el
personal, o incluso a equipos homogéneos de menor dimension.
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g) La reduccion de jornada para el personal a turnos se computara como
dias de descanso que seran disfrutados, el 100%, a peticion del
trabajador, con un preaviso de 7 dias, siempre que en el momento de
la solicitud no provoquen extra coste y quedando excluidas las fiestas

navidefias y los casos de fuerza mayor.

2.-Régimen Especial

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, cuando
se afronten paradas, puestas en marcha, grandes reparaciones o periodos
punta, la Direccion, con el fin de evitar horas extraordinarias, podra
establecer temporalmente jornadas flexibles de hasta doce horas o de dos
y tres turnos de ocho horas, de acuerdo con las necesidades.

a) Jornada flexible de doce horas

La persona que realice jornadas flexibles de doce horas, no podra estar
en dicha situacion méas de cuarenta y cinco jornadas al afio, ni
veintiuna jornadas continuadamente, teniendo derecho a un descanso
minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de
dia y medio ininterrumpido. En los supuestos en que por necesidades
organizativas de la Empresa fuese necesario superar dichos limites, se
estara a lo acordado entre la Direccion y la representacion de los

trabajadores.

La utilizacion del procedimiento de flexibilidad horaria, aqui
regulado, no alterara el disfrute de los descansos prefijados en los

cuadrantes del personal a turno.

El procedimiento a seguir en estos supuestos sera el siguiente:

* En los supuestos programables, se comunicard a las personas
interesadas y la representacion de los trabajadores con la maxima
antelacion posible para examinar conjuntamente con la Direccion
posibles alternativas, estableciéndose un periodo minimo de

preaviso de cuarenta y ocho horas.

* En aquellos casos imprevistos y, por lo tanto no programables,
simultaneamente a la adopcion de la medida se comunicara ésta a

la representacion de los trabajadores.

El exceso diario sobre la jornada de trabajo que, en situacion
normal hubiera desempefiado el trabajador, se compensara con
descanso de idéntica duracidn, a disfrutar dentro de los cuatro
meses siguientes a la fecha de su devengo, en jornadas completas,

boc.cantabria.es

CVE-2018-6728

27/95




GOBIERNO
de
CANTABRIA

Pag. 19428

MARTES, 17 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 139

si bien, de mutuo acuerdo, se podran compensar descansos por
fracciones de jornada.

La fecha del descanso se fijarda de comtn acuerdo entre el mando
responsable y el trabajador, de tal forma que no se provoque la
realizacion de horas extraordinarias o nuevas prolongaciones de
jornada.

Independientemente de dicho descanso, se percibird una
compensacion econdmica por cada hora de exceso sobre su jornada
diaria normal en concepto de plus de flexibilidad horaria segun el
Anexo IV del presente Convenio Colectivo.

Si en los dos primeros meses del periodo sefialado de cuatro, no se
hubiera disfrutado o programado de mutuo acuerdo el descanso
compensatorio, la persona responsable ofertara al trabajador dos
posibles fechas de disfrute dentro de los dos meses siguientes.
Quienes rechacen las ofertas perdera todo derecho, tanto al abono
como al disfrute posterior del descanso.

El procedimiento anteriormente sefialado tiene el concepto de
flexibilidad horaria, dado que no supone un incremento de la
jornada anual pactada y salvo pacto en contra, no sera de aplicacion
al personal sujeto al régimen de tres turnos, al que le sera de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 1, punto b) del presente
articulo.

b) Jornada a dos o tres turnos de ocho horas

Independientemente al procedimiento de flexibilidad horaria regulado
en el punto anterior, cuando se afronten grandes reparaciones, paradas
o puestas en marcha, la Direccion podra establecer temporalmente,
para el personal involucrado en las mismas, jornadas a dos o tres
turnos de ocho horas.

Durante el tiempo de prestacion de servicios en este régimen de
jornada a turno, el trabajador percibira la retribucion especifica del
trabajo a turno regulado en este Convenio.
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3.-Personal Fuera de Estructura

La Direccion de la Empresa podra cambiar al personal declarado fuera de
estructura su régimen de jornada y horario, tanto con caracter estable,
como para apoyar o suplir temporalmente a otro trabaj adorl

Articulo 25 VACACIONES

1.-El personal disfrutara de unas vacaciones retribuidas de una duracion de
26 dias laborables. En el computo de los dias de vacaciones se excluyen
los Sabados, Domingos y festivos, para el personal de jornada normal. La
regulacién de las vacaciones para el personal a turnos quedard
establecida en las normas del calendario.

2.-En la Empresa se confeccionara el calendario de vacaciones con, al
menos, dos meses de antelacion al afio natural de disfrute.

Se resolveran las colisiones que puedan producirse sobre el periodo de
vacaciones entre dos o mas personas aplicando el sistema rotativo para su
disfrute.

3.-Se considera como periodo preferente para el disfrute de las vacaciones,
los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.

Las vacaciones se disfrutaran en el afio en curso. Solo cinco dias se
podran prorrogar hasta final de Enero del afio siguiente con
autorizacion expresa de la Direccion General

4.-Las vacaciones se devengaran del 1 de Enero al 31 de Diciembre, sin
perjuicio de lo establecido en el punto 3, sobre periodos de disfrute.

Articulo 26 HORAS EXTRAORDINARIAS

1.-Las partes firmantes del presente Convenio adquieren el compromiso de
reducir el nimero de horas extraordinarias.

2.-Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que
impliquen presencia fisica en el puesto de trabajo, en exceso sobre la
jornada ordinaria de trabajo, salvo que se opte por la modalidad de
descanso prevista en el apartado b), del nimero 3, del presente Articulo,
y las situaciones de flexibilidad horaria.
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3.-Las horas extraordinarias podran compensarse a opcion del trabajador de
la siguiente forma:

a) Econdmicamente con horas extraordinarias, segun la Tabla Anexo IV.

b) Con descanso y complemento econdémico; cada ocho horas
extraordinarias acumuladas daran derecho a un descanso
compensatorio y un complemento TIPO “B” segun (Anexo IV).

En ningun caso este descanso podra compensarse econémicamente, y
obligatoriamente debera disfrutarse el primer dia disponible.

¢) Cuando el personal de jornada normal, prolongue su jornada de
trabajo en numero de horas superior a cuatro, las horas extraordinarias
realizadas, y cuya no realizacion pueda producir graves perjuicios a
personas o instalaciones y los supuestos de fuerza mayor, tendran la
siguiente consideracion:

*Hasta cuatro horas se abonaran las horas realizadas segin el
Anexo IV del presente Convenio.

*Cuando se realicen cinco horas, se abonaran cinco horas
extraordinarias, segun Anexo IV y se generaran cinco horas de
compensacion en descanso acumulable.

*Este mismo criterio se aplicara para las prolongaciones de seis o
mas horas.

*En Sabados, Domingos y Festivos, sera aplicable este criterio
cuando el personal de jornada normal realice, de forma continuada,
mas de ocho horas extraordinarias.

*Las horas extraordinarias efectuadas por causa de retén, tendran la
regulacion propia de la norma de retén segiin Anexo VI 'y no serd
aplicable lo dispuesto en este punto.

d) Cuando la prolongacion de jornada se extienda mas de las doce de la
noche, se abonara el Plus de Nocturnidad.

e) Cuando no sea posible el descanso legal entre jornadas, se abonara la
diferencia conforme al Anexo IV. A este respecto, el personal de
mantenimiento, se regulara conforme a lo establecido en la norma de
retén segun Anexo VI

4.-Las horas extraordinarias por su naturaleza seran voluntarias de acuerdo
con la Ley; se exceptiian aquéllas cuya no realizacion pueda producir
graves perjuicios a personas o instalaciones y los supuestos de fuerza
mayor.

5.-No se tendra en cuenta a efectos de la duracion méaxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes o por causa de
fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.
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TITULO VII

LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS

Articulo 27 LICENCIAS

1.-Cualquier persona, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o de unién de parejas de
hecho. En el segundo caso sera necesaria la acreditacion de la real
relacion de pareja estable mediante la inscripcion en el registro
municipal creado a tal efecto. En caso de no existir dicho registro,
debera aportarse declaracion jurada, firmada por la pareja, en la que se
hagan constar los datos personales del trabajador/a y compaiiero/a.
Estas garantias seran sustituidas por las que en su dia pudiera recoger
cualquier ley reguladora sobre parejas de hecho.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo/a. Dos dias naturales en caso
de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incluyendo a los hermanos/as de los
progenitores y persona en convivencia de hecho justificada
documentalmente. El plazo se ampliara hasta un total de cinco dias
cuando cuando sea preciso el desplazamiento a localidad, distinta de
la de su residencia, mas de 200 kilometros. En los casos en los que se
produzca una hospitalizacion por enfermedad grave, los dias que
realmente correspondan por esta licencia podran ser libremente
fijados, aunque de manera ininterrumpida, por el trabajador, dentro
del periodo en el que perdure la hospitalizacion.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de progenitores, hijos/as o
hermanos/as naturales o politicos, en la fecha de la celebracion de la
ceremonia, que podra ampliarse hasta tres, en caso de celebrarse el
matrimonio fuera de la provincia de residencia.
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d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber o
gestion inexcusable de caracter publico y personal ante organismos
oficiales, siempre que se justifique que no puede efectuarse fuera de
las horas de trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
durante el tiempo y las condiciones establecidas en el presente
Convenio.

g) Por el tiempo necesario para disfrutar de los derechos educativos
generales y de formacion profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por la Ley.

h) Quienes se matriculen en cursos para la obtencion de un titulo
académico o profesional, en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién, tendran derecho a los dias necesarios,
debidamente justificados, y por el tiempo maximo de duracion de los
examenes oficiales de dichos cursos.

i) Los permisos por alimentacién de menor podran ser disfrutados
optativamente por el padre o la madre, siendo de una hora de
disminucion de la jornada diaria, que podra aplicarse al inicio o final
de la misma durante un periodo de nueve meses.

Previa notificacién a la Empresa, el personal dispondra de un crédito
de hasta 50 horas anuales de permiso no retribuido para cuidar al
menor que con él conviva.

-

La asistencia a reconocimiento médico por prescripcion facultativa y
por el tiempo imprescindible del empleado y menores de edad que con
él convivan.

i

Las partes firmantes, se comprometen a través de la Comisién de
Igualdad estudiar cada caso, para establecer las posibles condiciones
especiales que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
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Articulo 28 EXCEDENCIAS
1.-Excedencia

Tendran derecho a excedencias, con reserva de puesto de trabajo, todos
los integrantes de la plantilla fija siempre que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Nombramiento para cargos publicos, cuando sea incompatible con la
prestacion de sus obligaciones laborales. La excedencia se prolongara
por el tiempo que dure el desempeiio del cargo que la origina.

b) El nombramiento para el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, mientras dure el ejercicio del cargo
representativo, y en las condiciones establecidas en la Ley.

¢) El padre o la madre tendran derecho a excedencia con reserva de
puesto de trabajo por cuidado de menor, incluidos los casos de
adopcion legal, durante un periodo no superior a tres afios.

2.-Excedencia Voluntaria

Quien tenga al menos una antigiiedad, en la empresa, de un aflo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios, sin que el tiempo que dure tal situacion sea computable a ningun
efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Direccion en el plazo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de la
Compailia y procurando atender favorablemente aquellas peticiones que
se fundamenten en la terminacion de estudios, exigencias familiares y
otras analogas.

Para poder acogerse a otra excedencia voluntaria, sera imprescindible
cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio
ininterrumpido en la Compaiiia, contados a partir de la fecha de su
incorporacion.

3.-Reingreso

A los efectos del reingreso de la persona excedente se estara a lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores en cada caso.
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TITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 29 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en al trabajo,
serd de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en
dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su
desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indisponible,
siendo por tanto de plena aplicacion, con independencia de lo previsto en
éste articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y
prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcanzarlo, se
requiere la realizacién de una correcta evaluacion de los riesgos en el centro
de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones preventivas con
objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esta materia
en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones generales:

PRINCIPIOS GENERALES:

1. Dela accién preventiva.

La accion preventiva estara inspirada en los siguientes principios:

e Evitar y combatir los riesgos en su origen.

e Evaluar aquellos que no se pueden evitar.

e Sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco o ninglin peligro,

utilizandose los equipos de proteccion individual sélo cuando no sea
posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.
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e Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
e Planificar la prevencion.

e Adaptar el trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

2. Evaluacion de Riesgos

En cuanto a la evaluacion de riesgos se aplicard el procedimiento
establecido, a partir del cual se planificara la accién preventiva en la
Empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto de
trabajo se valore algin factor de riesgo como severo, con caracter
perentorio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de
riesgo.

Si el resultado de la valoracion fuera la de importante, con caracter
urgente se estableceran y llevaran a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas se aplicaran en los lugares de trabajo
los limites de exposicion indicados en el “Documento sobre limites de
exposicion profesional para agente quimicos en Espafia” y su aplicacion
se realizara con los criterios establecidos en dicho documento, publicado
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. En cuanto
a agentes fisicos seran de aplicacion los valores establecidos en la
legislacion vigente.

3. Planificacién de la Prevencion

Con la informacion obtenida en el proceso de evaluacion de riesgos, se
efectuara la planificacion de la actividad preventiva al objeto de eliminar
o controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades en
funcién de su magnitud y niimero de personas trabajadoras en exposicion
a los mismos.
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La planificacion de la prevencion, que se realizarda cumpliendo los
mecanismos de informaciéon y consulta a la representacion de los
trabajadores previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
incluira los siguientes temas:

e Medios humanos y materiales y los recursos econdmicos necesarios.
e Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

e Informacion y formacion a la plantilla en materia preventiva.

e Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencion.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales y durante la vigencia del
Convenio Colectivo, de CCS y por cada area homogénea se llevard el
registro periddico de los datos ambientales con la frecuencia y
metodologia que establezca el Plan de Prevencion con el fin de conocer
la evaluacion del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y
posteriores analisis sera efectuada por los servicios contratados el efecto.

Los resultados del muestreo seran puestos a disposicion de las partes
interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta, en materia de jornada,
lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/95 de 21 de
Septiembre en relacion con las limitaciones de los tiempos de exposicion
al riesgo.

4.Vigilancia de la salud de la plantilla

La vigilancia de la salud de la plantilla por medio de reconocimientos
médicos estara sometida a los siguientes principios:

e Soélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento salvo en aquellos casos en que, previa consulta a la
representaciéon de los trabajadores, se consideren imprescindibles
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los integrantes de la plantilla o para verificar si el estado de salud
de una persona puede entrafiar peligro para si misma, para las demas
o0 para otras personas relacionadas con la empresa, o cuando venga
establecido por disposicion legal.

e Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad de la persona y la confidencialidad de toda informacion
relacionada con su estado de salud.
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e Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en
conocimiento de la persona interesada y no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en su perjuicio.

e Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada. Los reconocimientos que se
efectuen por los servicios contratados de la empresa, deberan tener en
cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo o funcion
desempeiiada, asi como las materias primas o aditivos que se
manipulen por la persona en cuestion. Se estudiard la formula mas
adecuada para facilitar a las personas que, por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por
otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad a los mismos, sean
vigiladas de modo particular, debiendo cumplir las indicaciones y
prescripciones de los Servicios Médicos contratados al efecto.

e Cualquier enfermedad que pueda diagnosticarse por los Servicios de
la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones de trabajo,
serd, a efectos de este Convenio, considerada como enfermedad
profesional.

Articulo 29 Bis PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A fin de alcanzar el nivel mas alto posible de seguridad en nuestra actividad
industrial y conseguir que nuestros empleados, contratistas y personas del
entorno estén protegidos de riesgos para su seguridad y salud, la direccion
de Columbian Carbon Spain, S.L. se compromete a proseguir con el plan de
actuacion respecto a las empresa contratistas, de acuerdo a los siguientes
puntos:

e Formacion del personal de empresas contratistas

Las empresas contratistas formaran a su personal en la prevencion de
los riesgos propios de su oficio y les informaran de los riesgos
existentes en las instalaciones de Columbian.

e Informacién de riesgos a los contratistas

Previamente a la realizacion de trabajos por parte de contratistas, se
les informara acerca de la normativa de seguridad higiene y medio
ambiente y de los riesgos existentes en nuestra fabrica, utilizando
para ello diversos documentos; normas de seguridad internas,
descripciones de riesgos, medidas preventivas, fichas de riesgo de
productos, planes de emergencia, etc.
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En la fase de ejecucion de los trabajos se utilizaran los permisos de
trabajo existentes en la empresa (procedimientos de trabajo), como
documentos autorizantes de la actividad y garantes de que ésta se

realiza en condiciones seguras.

o Planificacién de seguridad por los contratistas

La empresa contratista, estard obligada a realizar un plan de
seguridad de los riesgos, que deberd incluir la designacion de una
persona responsable de seguridad, la descripcion de riesgos, las
medidas de prevencion, la acreditacion de que a plantilla de la
empresa contratista y de las posibles empresas subcontratistas estén
debidamente formadas en prevencion e informadas de los riesgos
existentes en el trabajo, el plan de inspecciones y cualquier otro
requisito legalmente exigible desde el punto de vista de seguridad.

e Medidas de Coordinacion

Para garantizar la coordinacion de Columbian con las empresas
contratistas, se potenciara la utilizaciéon de medios, como los

siguientes:

- Reuniones periddicas con las direcciones de estas empresas

- Contactos periddicos con sus servicios de prevencion

- Reuniones previas a las paradas y grandes trabajos, para la
coordinacion y seguimiento de éstos.

e Vigilancia y Control

Las empresas contratistas deberan comunicar a Columbian sus datos
de accidentabilidad y los informes de investigacion de los accidentes

con bajas.

De otra parte, se estableceran inspecciones para evaluar el grado de
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos, la normativa
de seguridad de Columbian, los requerimientos de los permisos de
trabajo y los planes de seguridad de las empresas contratistas.

Articulo 30 DELEGADOS DE PREVENCION

El Comité de Empresa podra elegir a los delegados de prevencion, que no
tienen que ser necesariamente del Comité. Previamente sera condicion para
ser delegado, haber efectuado el curso basico de prevencion de riesgos.

Dispondran también de las horas sindicales cedidas por la representacion de
los trabajadores, para ejercer correctamente su funcion y deberan guardar
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sigilo profesional sobre la informacion relativa a la empresa a la que
tuvieran acceso como consecuencia de dichas funciones

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo
37 de la Ley de Prevencion 31/95. En su condicion de representantes de los
trabajadores, podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su
actividad como tales.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo efectivo
de trabajo, sin imputacion al crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por la empresa en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del numero 2 del articulo
36 de la Ley 31/1995 de 9 de Noviembre.

Articulo 31 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el organo paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y
por la empresa y/o su representacion en nimero igual al de los Delegados de
Prevencion.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran con voz pero
sin voto, los Delegados Sindicales y quienes sean responsables técnicos de
la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la
que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podra
participar el personal de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de las concretas cuestiones que se
debatan en este Organo y técnicos en prevencion ajenos a la empresa,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

La direccion de la empresa aportara los recursos, humanos y materiales,
necesarios tanto para la elaboracion de las actas asi como para la
preparacion y circulacion de la informacion necesaria para las reuniones del
Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de ser facilitadas a los
miembros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird con la periodicidad que sus
normas de funcionamiento determinen, no pudiendo se éste inferior a la
trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo.
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Competencias del Comité de Seguridad y Salud

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley, son competencias de Comité de
Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto,
en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de:

Planificacion.

Organizacion del trabajo.

Introduccion de nuevas tecnologias.

Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y
Prevencion.

e Proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles de
prevencion de los riesgos en los centros de trabajo.

Facultades del Comité de Seguridad y Salud
El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en
el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
como los procedentes de los Servicios de Prevencion en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica del personal, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion.

e) Conocer y analizar cuantos incidentes y accidentes se produzcan en el
seno de la Empresa.
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Articulo 32

Articulo 33

FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION
Del personal

Antes de asignar a una persona a un puesto de trabajo, esta recibird una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva.

Solo el personal que haya recibido informacion suficiente y adecuada podra
ser asignado a puestos de trabajo con riesgos especificamente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evaluacion de riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

De los Delegados de Prevencién

Los delegados de prevencion recibiran formacion adecuada que les permita
desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran programas
especiales dentro de los planes generales de formacion de la Empresa.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno del Comité de
Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro del mismo las acciones
formativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales para
sus Delegados.

CONSULTA Y PARTICIPACION

Debera consultarse con la debida antelacion, a los Delegados de Prevencion,
en calidad de representacion de los trabajadores, la adopcion de las
decisiones relativas a las materias a continuacion relacionadas:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo de la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud del
personal, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion y
adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la
designacion de quienes se encarguen de dichas actividades o el recurso a

un servicio de prevencion externo.

c) La designacion del personal encargado de las medidas de emergencia.
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d) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

e) Cualquier otra acciéon que pueda tener efectos substanciales sobre la
seguridad de los trabajadores.

f) Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 34 PROTECCIONES
Proteccion a la maternidad

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
mujer embarazada o del feto, se procedera a la modificacion de las
condiciones de trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las
condiciones econdmicas de la trabajadora, lo cual tendra efectos hasta que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al puesto o
funcion anterior.

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se llevara a cabo,
previa consulta de la representacién de los trabajadores, en el siguiente
orden:

e Dentro del Departamento con el mismo horario.
e Dentro del Departamento con distinto horario.
o En otro Departamento y con el mismo horario.
e En otro Departamento y con distinto horario.

Lo anteriormente dispuesto sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo/a.

Proteccion de menores

Antes de la incorporacion al trabajo de jovenes menores de dieciocho afios,
y previamente a cualquier modificacion importante en sus condiciones de
trabajo, la empresa debera efectuar una evaluacion de los puestos de trabajo
a desempeiiar por los mismos, teniendo especialmente en cuenta los riesgos
especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo de la plantilla joven.

En todo caso, la empresa informara a dicha plantilla y a sus progenitores o
tutores que hayan intervenido en la contratacion de los posibles riesgos y de
todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.
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Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos

Se garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquello que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica, o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

Articulo 35 MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Medio ambiente

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario actuar de
forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a
los intereses y preocupaciones de la Sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando, sean conocidos y
valorados adecuadamente por la Sociedad y la Administracion.

Para alcanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar los
siguientes acuerdos:

e La direccion informara al Comité de Seguridad y Salud Laboral de sus
politicas en materia de Medio Ambiente, asi como de sus programas
generales.

e En el caso de implantacion de nuevos procesos o modificacion
sustancial de los existentes, la Direccion informara al Comité de
Seguridad y Salud Laboral de su influencia en el Medio Ambiente, y la
Seguridad en general.

Formacion en seguridad y salud laboral y medio ambiente

La Direccion de la Empresa organizara cursos y practicas de Seguridad y
Salud Laboral para todo el personal, tomando como base programas
formativos generales y especificos en los que se regulara una adecuada y
eficaz formacion. En funcion de las necesidades de los puestos de trabajo, se
establecen las siguientes horas anuales de formacion:

e Personal Administrativo: Cuatro horas anuales.
e Personal a tres turnos y dos turnos

Incluidos en los Planes de Emergencia:  Quince horas anuales.
e Resto de personal: Diez horas anuales.
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Dado que el personal que trabaja a tres y dos turnos, tiene la obligacion de
formar parte de los equipos de primera intervencion, de acuerdo con la
organizacion que para situaciones de emergencia tenga en cada momento
implantada la Direccion de la Empresa, mediante las oportunas Ordenes de
Servicios, y tiene ademés la obligacion de estar debidamente formado y
entrenado para estar situaciones, entrenamiento y formacion que
necesariamente debe darse fuera de las horas de trabajo.

El personal que no asista o complete las sesiones de formacion y
entrenamiento, no percibird las cantidades ni el descanso compensatorio.

La formacion sera dentro de la jornada, para el personal de jornada normal.

La representacion de los trabajadores en el Comité de Seguridad participara
en la confeccidn de los programas de cursos de formacion sobre este tema.

Articulo 36 PLAN DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

La Direccion, mediante la oportuna Orden de Servicio, fijara la composicion
de quienes actuaran en los Planes de Emergencia, asi como sus funciones y
cometidos, partiendo del principio general de que todo el personal a tres
turnos, asi como el de dos turnos que se designe en los Planes de
Emergencia, forma parte de los Equipos de Primera Intervencion.
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TITULO IX

ACCION SINDICAL

Articulo 37 DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
DE EMPRESA

1.-Ninglin miembro del Comité de Empresa podra ser objeto de despido o
de sancién durante el ejercicio de su mandato ni dentro de los dos afos
siguientes a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimision, siempre que el despido o sancion se base en la actuacion legal
del trabajador en el ejercicio de su representacion. Si el despido o
cualquier otra sancion obedecieran a otras causas, se tramitara expediente
contradictorio en el que también sera oida la parte interesada, el Comité
de Empresa y la Delegacion del Sindicato al que pertenece.

2.-Quienes integren el Comité de Empresa tendran  prioridad de
permanencia en la Compaiiia, respecto de los demas trabajadores, en caso
de suspension o extincion de contratos de trabajo por causas economicas
o tecnoldgicas.

3.-No podran ser objeto de discriminacion en su promocioén econdmica o
profesional por causa o en razon del desempeiio de su representacion.

4.-Previa comunicacion a la Direccion, podran distribuir publicaciones de
interés laboral o social, sin perturbar el desenvolvimiento del proceso
productivo.

5.-Tendran derecho a un crédito mensual de 20 horas retribuidas, para el
ejercicio de su funcion representativa.

No se computaran a estos efectos las horas empleadas en actuaciones
llevadas a cabo por iniciativa de la Direccion.

CVE-2018-6728

Pag. 19445 boc.cantabria.es 45/95



GOBIERNO . )  BOILETIN OFICIAL
e o | . DE CANTABRIA

—_—
——e <
e e et i
e e
————
= —
T —

MARTES, 17 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 139

6.-El Comité de Empresa dispondra de un local, que pudiera no ser de uso
exclusivo, apto para el desarrollo de sus actividades representativas, asi
como de tablones de anuncios que posibiliten una comunicacién facil con
las personas a las que representan.

7.-El crédito de horas retribuidas de que dispone el Comité de Empresa
podra consumirse en la asistencia a cursos de formacion organizados por
sus sindicatos u otras entidades.

8.-En el supuesto de que por variacion en la plantilla, proceda adaptar el
numero de miembros del Comité de Empresa, a la escala dispuesta en el
Articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, tanto por reduccion como
por incremento, se procedera al ajuste proporcional del nimero de
representantes en funcion de la reduccion o incremento de plantilla,
siempre que ésta sea sustancial y no pudiendo realizarse més de una vez
en cada periodo de mandato electoral.

Articulo 38 FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por la Ley, se
reconocen al Comité de Empresa las siguientes funciones:

1.-Recibir informacion por la Direccion de la Compaiiia:

a) Trimestralmente; sobre la evolucidn del sector econdmico, la situacion
del negocio, la produccion, las ventas y evolucion probable del
empleo de la Compaiiia.

b) Anualmente; conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y cuantos documentos se dan a conocer a los
s0cios.

¢) Con caracter previo a su ejecucion sobre: la reestructuracion de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
reducciones de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacion profesional; la
implantacion de sistemas de organizacion del trabajo, estudio de
tiempos; sistemas de incentivos y valoracion de puestos de trabajo; la
fusion, absorcion o modificacion del status juridico de la Compaiiia,
cuando ello incida en el volumen de empleo; la imposicion de
sanciones por faltas muy graves.

d) Sobre el absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
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siniestralidad, el movimiento de ceses e ingresos de personal y los
ascensos.

e) Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo utilizados
habitualmente, estando legitimado el Comité para efectuar las
reclamaciones pertinentes ante la Direccion y, en su caso, la
Autoridad competente. Asimismo, se hara entrega del TC1 y TC2.

2.-Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o
usos en vigor formulando, en su caso, las acciones oportunas ante la
Direccién y los organismos o tribunales competentes.

b) Calidad de la docencia y efectividad de la misma.

¢) Condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo del trabajo
en la Compaiiia.

3.-Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras
sociales establecidas en la Compaiiia en beneficio del personal y sus
familiares.

4.-Colaborar con la Direccion para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.-Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como dérgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

6.-Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del numero
1. de este Articulo y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion sefiale expresamente su caracter reservado.

7.-El Comité de Empresa velara por el cumplimiento de la normativa legal y
pactada, en los procesos de seleccion de personal y el respeto de los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

8.- Anualmente, se hara entrega al Comité de Empresa del organigrama de la
Empresa, debiendo especificarse numéricamente el personal disponible y
fuera de estructura, informando previamente al citado Comité de
Empresa en caso de amortizacion de vacantes.
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Articulo 39 SECCIONES SINDICALES

1.-El personal con afiliaciéon a un Sindicato podran constituir Secciones
Sindicales, de conformidad con lo establecido en la Ley. Las Secciones
Sindicales, previa comunicacion a la Direccion, podran celebrar
reuniones en locales de la Empresa fuera de las horas de trabajo, recaudar
cuotas y, durante la jornada, distribuir informacion de caracter sindical,
sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

2.-Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan la conceptuacion
de mas representativos y aquéllos que tengan representacion en el
Comité de Empresa, dispondran de un Tablon de Anuncios que posibilite
la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a quienes tengan
afiliacion al Sindicato y al personal en general.

3.-Podran acumularse individualmente las horas sindicales, entre los
miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales firmantes de
este Convenio o cualquier persona afiliada a los Sindicatos,
comunicandoselo a la Direccién con quince dias de antelacion.

Articulo 40 DELEGADO SINDICAL

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que tengan representacion en el
Comité de Empresa estaran representadas por Delegados Sindicales,
elegidos por y entre sus afiliados.

Seran funciones de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de las
establecidas por la Ley, las siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y de las personas
afiliadas al mismo, y servir de instrumento de comunicacion entre el
Sindicato y la Direccion de la Compaiiia.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, con voz y sin voto.

¢) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la
Direccion deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado en el Articulo precedente, teniendo obligacion de guardar
sigilo profesional. Disfrutardn de las mismas garantias y derechos
reconocidos por la Ley y el presente Convenio a quienes integran el
Comité de Empresa, y al igual que el Comité de Empresa disfrutaran de
un crédito de veinte horas mensuales retribuidas.
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d) Seran oidos por la Direccion en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten al personal en general y a las personas
afiliadas a su Sindicato.

e) La direccion informara y escuchara con caracter previo:

1. Acerca de las sanciones que se impongan a las personas afiliadas a su
Sindicato.

2. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de personal cuando revista caracter colectivo o del centro de
trabajo, y de todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
substancialmente a los intereses de la plantilla.

3. Sobre implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

4. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho al disfrute de los permisos no retribuidos y las excedencias
previstas por la Ley y este Convenio.

5. La representacion sindical que participen las Comisiones
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion
laboral como personal en activo de la Compaiiia, tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre que
COLUMBIAN CARBON SPAIN, S.L., esté¢ afectada por Ia
negociacion en cuestion y durante el tiempo que ésta dure.

Articulo 41 CUOTA SINDICAL

A requerimiento de las personas afiliadas a Sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere el Articulo anterior, la Direccion les
descontard de sus respectivas ndminas mensuales el importe de la cuota
sindical correspondiente. Quienes tengan interés en la realizacion de tal
operacion remitiran a la Direccion un escrito en el que se expresard la orden
de descuento, el Sindicato al que pertenecen, la cuantia de la cuota y la
cuenta bancaria a la que habra de transferirse. La Direccion efectuara los
descuentos, salvo indicacion en contrario. La Direccion entregara copia de
las transferencias al Delegado/a Sindical.

Articulo 42 ASAMBLEAS EN HORAS DE TRABAJO

En los supuestos de presentacion de expedientes de regulacion de empleo o
de reconversion de Empresa, negociacion de Convenio Colectivo,
elecciones sindicales, firma de cualquier acuerdo que por su transcendencia
implique el interés general de la plantilla, y previo aviso a la Direccion de
Recursos Humanos, la representacion de los trabajadores o Delegados de las
Secciones Sindicales con implantacion reconocida en la Empresa, podran
convocar la celebracion de Asambleas en horas de trabajo, hasta un maximo
de seis horas al afio.

En los supuestos de utilizar locales facilitados por la Empresa, se requerira
la autorizacion previa.
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TITULO X

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 43 SUBVENCION COMIDAS

Se regulara por norma la intervencion de las Centrales Sindicales en el
control de la cantidad y calidad de los servicios prestados, asi como de los
precios a abonar por los trabajadores. La norma a que se refiere este
apartado sera elaborada en el seno de la Comision de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio.

Actualmente la cuota del trabajador esta establecida en 1 Euro.
Si se incrementase por causa justificada este precio, se mantendra la actual
proporcion economica en la aportacion del trabajador.

Articulo 44 TRANSPORTE
Para todo el personal se fija como compensacion de transporte, a partir del
dia uno de abril de 2.016, la cantidad de 623 Euros brutos anuales, segin
(Anexo III).
La Empresa mantendra el actual sistema de transporte complementario, con
coste a su cargo.

Articulo 45 ROPA DE TRABAJO
La limpieza de la ropa de trabajo serd a cargo de la Empresa. Se proveera al

personal del Centro de Producciéon y Laboratorio de ropa adecuada a la
temporada, siempre y cuando lo permitan las normas de Seguridad.
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Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

Se estudiard la dotacion minima de prendas de trabajo, procurandose la
mayor homogeneidad, sin que ello suponga incremento adicional de coste
en su conjunto.

Se establece como fecha limite para la entrega de la ropa de trabajo el mes
de Noviembre.

AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El personal de la plantilla que tengan a su cargo hijos con discapacidad,
previa justificacion oficial, percibiran la cantidad de 239,98 Euros por mes e
hijo/a, segun (Anexo III), siempre que el grado de discapacidad fisica o
mental no sea inferior al 33 %, de acuerdo con lo dispuesto por el Real
Decreto 383/1984, de 1 de Febrero.

ENFERMEDADES O TERAPIAS NO RECONOCIDAS POR LA
SEGURIDAD SOCIAL

En los casos en los que algin trabajador de COLUMBIAN CARBON
SPAIN, S.L. o familiar directo del mismo que conviva o dependa de €,
tuviera necesidad de recibir una asistencia o terapia no reconocida por la
Seguridad Social, o que de todos modos su coste le supusiera una suma
elevada en proporcion a su salario, dicha persona podra plantear su caso
directamente a la Empresa o a través del Comité de Empresa.

La Empresa resolvera positiva o negativamente su ayuda, previo estudio de
cada propuesta y considerando, en su caso, el informe que presente el
Comité, procurando mantener un criterio de justicia en sus decisiones, ya
que éstas no tienen como base normativa alguna.

Se informara al Comité de las ayudas extraordinarias concedidas o
denegadas por este concepto.

FONDO SOCIAL

Se constituye un Fondo Social por un importe global de DOCE MIL
EUROS (12.000 Euros.) para cubrir total o parcialmente las necesidades

extraordinarias y logicas del trabajador o del grupo familiar a su cargo,
incluyendo entre éstas las derivadas de la ayuda a estudios.

boc.cantabria.es

MARTES, 17 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 139

BROLETIN OFICIAL
. DE CANTABRIA

CVE-2018-6728

51/95




GOBIERNO . -» BOLETIN OFICIAL
de o o | ~ DE CANTABRIA

MARTES, 17 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 139

En el supuesto de que existieran variaciones substanciales en la distribucion
de la plantilla de COLUMBIAN CARBON SPAIN, S.L., se procederia a un
nuevo reparto para afios sucesivos.

Las solicitudes se haran a la Comision del Centro formada por integrantes
del Comité de Empresa que tienen a su cargo la gestion de estudios y
otorgamiento.

Para efectuar el libramiento de pago, la Empresa podra requerir a la
Comision para que junto con la resolucién de la distribucion efectuada, le
muestre las normas, solicitudes y justificantes presentados.

La Comision podra acordar, en su caso, que la cantidad no repartida se
acumule al fondo del afio siguiente, sin que la cantidad acumulada pueda ser
objeto de revision.

Articulo 499 GRUPO DE EMPRESA

Para que el Grupo de Empresa lleve a cabo las actividades que le son
propias, culturales, apartamentos de verano y otras, la Empresa designara
una cantidad presupuestaria al respecto.

Se informara al Comité de Empresa de las cantidades que anualmente
dedica la Empresa a las actividades Socio-Culturales y Recreativas que
desarrolla el Grupo de Empresa.

Articulo 50 SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES Y SEGURO MEDICO

COLUMBIAN CARBON SPAIN, S.L., tiene establecido para el personal
no adherido al Fondo de Pensiones un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente Absoluta, por una cuantia de tres veces el salario base del nivel
12, en el momento de formalizar la poliza. El 75 % del importe de la prima
serd a cargo de la Empresa y el 25 % a cargo del trabajador.

En caso de muerte o invalidez permanente absoluta derivados de accidente,
se percibira ademas otra indemnizacion igual a la indicada en el parrafo
anterior.

COLUMBIAN CARBON SPAIN, S.L. formalizara un seguro colectivo de
enfermedad para toda la plantilla en activo y que no se encuentren en
situacion de jubilacion parcial. El total de la prima serd a cargo de la
Empresa y el comienzo de la cobertura sera a partir del 1 de enero de 2.013.

Articulo 51 COMPLEMENTO PORI. T.

En caso de enfermedad, accidente o maternidad, al personal afectado por el
presente Convenio, se le garantiza el 100 % de su salario.
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TITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO

FACULTAD DISCIPLINARIA

1.-El personal podra ser objeto de sancion por la Direccion de la Compaiiia,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece en el
presente capitulo.

2.-La sancion de faltas leves y graves requerird comunicacion escrita y
motivada al trabajador y la de faltas muy graves exigira la tramitacion de
un procedimiento sumario en el que sera oida la persona afectada. En
dicho expediente se recabara informe del Comité de Empresa,
concediéndose para su emision un plazo de diez dias.

3.-En las faltas tipificadas en los apartados b), c), f), m) y n) del Articulo
56, la Direccion de la Empresa podra adoptar la medida cautelar de
suspension de empleo, mientras dure la substanciacion del expediente
correspondiente.

4.-En cualquier caso, la Direccion dara cuenta al Comité de Empresa de
toda sancion que imponga, al mismo tiempo que a la propia persona
interesada. Al Delegado Sindical, en su caso, se le informara en los
términos del Art. 56.

GRADUACION DE FALTAS
Las faltas o incumplimientos contractuales cometidos por el trabajador se

clasificaran atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion en:
Leve, grave o muy grave.
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Articulo 54 FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes acciones u omisiones:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el horario de
entrada.

b) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

¢) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

d) No comunicar a la Direccion los cambios de residencia o domicilio.

e) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

f) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la Compaiiia. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podréa considerarse falta grave o muy grave.

Articulo 55 FALTAS GRAVES

Tendran consideracion de faltas graves las siguientes acciones u omisiones:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.

b) Ausencias o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa justificada,
por dos dias durante un periodo de treinta.

¢) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Hacienda
Publica. La ocultacion maliciosa de estos datos se considerara falta muy
grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en horas de trabajo.
e) No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la

imposibilidad de haberlo efectuado.

f) La desobediencia a superiores en el ejercicio regular de su facultad
dentro de cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto
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de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la compaiiia,
podra calificarse como falta muy grave.

g) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
servicio.

h) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo grave de accidente o
averia, podra calificarse como muy grave.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas o utiles de la Compaiiia para uso
propio.

j) La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

Articulo 56 FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves las siguientes acciones u omisiones:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte durante el afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Compaififa como a sus
trabajadores o en cualquier otra persona dentro de las dependencias de
COLUMBIAN CARBON SPAIN, S.L., o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Compaiiia.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de
la Compaiiia, o por cualquier otra clase de hechos que pudieran implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, las de
duracion superior a seis afios dictadas por los Tribunales de Justicia.

e) La embriaguez habitual o consumo habitual de sustancias estupefacientes
en el horario o lugar de trabajo.
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f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados en la
Compaiiia o de los Sindicatos o revelar a elementos extrafios a la misma,
datos de reserva obligada.

g) Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas graves de
respeto y consideracion a personas de nivel superior, compafieros o
personal subordinado y sus familiares.

h) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

i) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

j) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por la Ley.

k) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros/as de trabajo.

1) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera.

m)EIl abuso de autoridad por parte de superiores serd siempre considerado
falta muy grave. El que los sufra podrd ponerlo directamente en
conocimiento de la Direccion.

n) Ordenar expresamente la realizacion de trabajos o tareas en forma tal que
impliquen la vulneracion de procedimientos escritos, con riesgo para las
personas o para las instalaciones.

i) La simulacién de enfermedad o accidente, manifiestamente demostrada.

0) Simular la presencia de otra persona de la empresa, firmando o fichando
por ella.

Articulo 57 SANCIONES

Las sanciones maximas que podra imponer la Direccion en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

- Por faltas leves:

Amonestacion verbal o amonestacion escrita.
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- Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de uno a doce dias.

- Por faltas muy graves:
Desde suspension de empleo y sueldo de trece a cuarenta y cinco dias,
hasta rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta se
calificara en grado méaximo.

Articulo 58 PRESCRIPCION
La facultad disciplinaria de la Direccion prescribira para las faltas leves a
los diez dias, para las faltas graves a los veinte y para las faltas muy graves

a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de
su Comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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TiITULO XII
SALARIO

Articulo 59 SUELDO BASE
De conformidad con lo pactado en el Articulo 10 del presente Convenio
Colectivo sobre retribuciones, los valores anuales en Euros brutos de la
Tabla de Sueldos Base, son los contenidos en el Anexo I, que se abonaran
distribuidos en quince pagas anuales.

Articulo 60 COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD
El concepto antigiiedad ad-personam, sube en el mismo porcentaje que el
salario. (En cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, no se adjunta lista de antigiiedades ad-personam )

Articulo 61 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO
1.-Plus Turno-1

El personal en régimen de trabajo a tres turnos como compensacion
percibira el complemento sefialado en el Anexo III.

2.-Plus Turno-2

El personal en régimen de trabajo a dos turnos como compensacion
percibira el complemento sefialado en el Anexo III.

3.-Nocturnidad
Se establece una compensacion econémica para el personal no adscrito a

turnos de maiiana, tarde y noche en la cuantia que se sefiale en el Anexo
111, por noche trabajada.
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4.-Retén

Se mantiene la actual norma de Retén, segin Anexo VI.
5.-Plus de Coordinacién y Responsabilidad

Las cantidades que actualmente vienen percibiendo cada Jefe de Turno,
quedan configuradas como un complemento especifico de trabajo, cuya
cuantia se sefiale en el Anexo III.

6.-Plus de Planta de Negro de Carbono

El personal a turno de la Planta de Negro de Carbono percibird el
complemento sefialado en el Anexo IV, por cada jornada real de trabajo.

7.-Plus de cobertura

1.-El personal de dos y tres turnos, que efectiie cobertura de ausencias,
segun lo dispuesto en el Articulo 24, punto 1, apartado b, parrafo 2, se
le abonara por cada dia de cobertura la cantidad sefialada en el Anexo
IV en valor unitario.

2.-Excepcionalmente y en el caso de prolongarse la jornada durante un
turno completo por ausencia del relevo, se percibira el Anexo IV en
valor doble.

3.-En el del personal a tres turnos, si transcurren mas de dos horas sin
que haya sido relevado de su puesto, se le abonara el plus de cobertura
en su valor unitario. Si transcurren mas de seis horas sin que haya sido
relevado de su puesto, se le abonara el plus de cobertura en su valor
doble.

Articulo 62 COMPLEMENTOS POR TRABAJOS EXCEPCIONALES

Todos los trabajos descritos a continuacion, con salvedad de los
comprendidos en el apartado 2, se consideraran excepcionales y solo para
aquellos casos en que lo requiera la seguridad, la produccion o la necesaria
buena marcha de la Planta. Por ello, s6lo podran ser ordenados por la
direccion de cada departamento o personas en quiénes deleguen:
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1.-Llamadas a domicilio fuera de jornada
Quien sea requerido por la Empresa una vez que haya abandonado el
centro de trabajo y se incorpore a su puesto de trabajo, recibird una
compensacion con un complemento segin Anexo IV.

2.-Cambios de filtros de mangas y limpieza de silos
Se establece una prima por este trabajo segiin Anexo II1.

3.-Limpieza en el interior de recipientes
Se establece una prima por hora de trabajo segin Anexo III para la
realizacion de limpieza y reparaciones en el interior de depdsitos que
funcionen cerrados en marcha normal.

4.-Plus Flexibilidad Horaria
Al personal que se le aplique lo dispuesto en el apartado a, punto 2, del
Articulo 24, percibira un plus de Flexibilidad Horaria por cada hora de
exceso sobre su jornada segun el importe del Anexo IV del presente
Convenio Colectivo.

HORAS EXTRAORDINARIAS

El valor de las horas extraordinarias sera el que para cada nivel profesional

se indica en el Anexo IV.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR

AL MES

Todo el personal percibira tres gratificaciones extraordinarias con los
siguientes periodos de devengo:

* Paga de Marzo: Se devenga desde el 1 de Julio al 30 de Junio.
* Paga de Junio: Se devenga desde el 1 de Enero al 30 de Junio.

* Paga de Diciembre: Se devenga desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre.
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Articulo 65 INCREMENTO Y REVISION SALARIAL

El incremento salarial en cada uno de los dos afios de vigencia del Convenio
Colectivo sera el siguiente:

Primer afio: 2016  1,25% consolidable, efectivo desde abril 2016.
Bono no consolidable, del 5%, de acuerdo a los
objetivos acordados para este periodo.

Segundo aiio: 2017 1,25% consolidable, efectivo desde abril 2017.
Bono no consolidable, del 5%, de acuerdo a los
objetivos acordados para este periodo.

Articulo 66 PAGO DE SALARIOS
El pago de salario se realizara por meses vencidos.

Los conceptos salariales fijos se abonaran cerrando la némina el dia ultimo
del mes, regularizandose en su caso en el mes siguiente, y las llamadas y
horas extraordinarias se abonaran cerrando a meses vencidos.

El pago del salario se realizara antes del ultimo dia del mes.

Articulo 67 ANTICIPOS Y PRESTAMOS

1.-El personal afectado por el presente Convenio podra solicitar anticipos
de hasta el 100 % del salario liquido devengado, teniéndose para ello en
cuenta las retenciones legales o judiciales que procedan, y efectuandose
el descuento correspondiente a través de la nomina mensual o de pagas
extraordinarias.

La Empresa deberd atender estas solicitudes sin que tenga que mediar
justificacion alguna.

No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta que no se hubieran
liquidado los anteriores.

2.-El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo, podra solicitar préstamos sobre sus haberes, de hasta dos

mensualidades netas de su salario en computo anual, teniéndose en
cuenta para ello las retenciones legales o judiciales que procedan, y
efectuandose el descuento correspondiente a través de la ndomina mensual
y de pagas extraordinarias en el plazo maximo de un afio.

Articulo 68 REGIMEN ECONOMICO DE LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

Los contratos en practicas o de formacion que pudieran celebrarse durante
la vigencia del presente Convenio, estaran sometidos a la legislacion vigente
sobre los mismos en cada momento.
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TITULO XIII

COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION Y COMISION

PARITARIA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 69 COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Durante la vigencia del presente Convenio actuard una Comision de
Seguimiento e Interpretacion que, sin perjuicio de las atribuciones que en
cuestion de vigilancia tiene el Comité de Empresa, tendréa por funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Actuar como organo de interpretacion, arbitraje y conciliacion, sin
perjuicio de la posibilidad de la reclamacion ante la jurisdiccion
administrativa y contenciosa prevista en la legislacion vigente, o de la
aplicacion de lo previsto en el procedimiento de solucion voluntaria de
conflictos.

¢) Por la plantilla, la Comision estara compuesta por un maximo de tres
vocales elegidos de entre las partes firmantes del presente Convenio. La
representacion de la Empresa seran de su libre eleccion, sin que en
ninglin caso puedan exceder en numero a la representacion social.

Por acuerdo de ambas partes se podra nombrar la Presidencia entre las
personas idoneas, bien de la Empresa o ajenas a la misma. Asimismo, de
mutuo acuerdo se nombrara una persona que ocupe la Secretaria,
debiendo recaer este nombramiento en alguna de las personas integrantes
de la Comision.

d) La Comision se reunira:
1.-En sesion ordinaria, una vez al trimestre.

2.-En sesion extraordinaria, a peticion de cualquiera de las partes
firmantes del Convenio.
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e) Los acuerdos de la Comision de Seguimiento e Interpretacion se tomaran
por mayoria simple.

f) La representacion sindical sera informada semestralmente de los
contratos de servicio suscritos por la Direccion, con expresion del
numero de trabajadores/as a que afecta, objeto del contrato y duracién
prevista del mismo.

Articulo 70 COMISION PARITARIA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE
LA GESTION

Esta Comision estara compuesta por las mismas personas designadas para la
Comision de Seguimiento e Interpretacion.

Articulo 71 FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA DE INFORMACION
Y SEGUIMIENTO

1.-Las funciones generales de esta Comision seran las siguientes:
a) Estudio de:

* Los planes de caracter industrial, econémico y financiero que
afecten a la politica laboral de la Empresa.

* La politica de empleo y las relaciones industriales del conjunto de
la Empresa.

b) Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos
enumerados en el apartado anterior, asi como a la estrategia de la
organizacion del trabajo de la Empresa, de las que se recibira
respuesta en un tiempo razonable.

¢) Analisis y discusion en orden a conseguir acuerdos en materias de
organizacién del trabajo, de las relaciones laborales y del empleo,
contratacion de personal, salud e higiene de los trabajadores y de la
formacion profesional, asi como la adopcién, en su caso, de las
medidas correctoras que se estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines propuestos.
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2.-Vocales:
Seran sus funciones:

1. Asistir a las reuniones y participar en los debates, exponiendo su
opinién y formulando las propuestas que estimen pertinentes.

2. Proponer a la Comision la inclusion de puntos en el orden del dia.

3. Solicitar y recibir la informaciéon y documentacién que estimen
necesaria para el cumplimiento de las funciones asignadas.

Articulo 72 REUNIONES DE LA COMISION PARITARIA DE INFORMACION
Y SEGUIMIENTO

La Comisién se reunira al menos una vez cada tres meses, y en sesion
extraordinaria cuando lo soliciten la mitad de sus miembros.

La convocatoria la hara la Secretaria, mediante notificacion escrita a las
Vocalias, con diez dias de antelacion en las sesiones ordinarias y
adjuntandoles el orden del dia con la documentacion correspondiente.

La notificacion de las sesiones extraordinarias se efectuara con la antelacion
que sea posible en cada caso.

La informacion correspondiente a los meses en que no haya sesion, se
remitira a quienes sean responsables de las Secciones Sindicales firmantes
del Convenio.
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TITULO XIV

SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS

Articulo 73

1.-Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos comprendidos en el presente Titulo, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia,
afecte a intereses supra personales o colectivos.

2.-A los efectos del presente Titulo, tendran también el caracter de
conflictos colectivos aquéllos que, no obstante promoverse por un
trabajador individual, su solucion sea extensible o generalizable a un
grupo de trabajadores.

Articulo 74

Los procedimientos voluntarios para la solucion de los conflictos colectivos
son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision de Seguimiento.
b) Mediacioén.

¢) Arbitraje.

Articulo 75

1.-El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion
preestablecida, salvo la designacion de la parte mediadora y la
formalizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.
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2.-El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira acuerdo de las
partes, que haran constar documentalmente las divergencias, designando
al mediador/a, y sefialando la gestion o gestiones sobre las que versara su
funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comisién de
Seguimiento.

3.-La designacion de la persona mediadora la haran de mutuo acuerdo las
partes, preferentemente de las personas expertas que figuren incluidas en
las listas que apruebe la Comision de Seguimiento.

La Secretaria de la Comision comunicara el nombramiento a la persona
mediadora, notificandole ademas todos aquellos extremos que sean
precisos para el cumplimiento de su cometido.

4.-Las propuestas de solucion que la mediacion ofrezca a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendra la misma eficacia que lo pactado en
Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
Autoridad Laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el
Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 76

1.- Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a una tercera parte sus divergencias y
aceptar de antemano la solucion esta dicte.

2.- El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por
escrito, se denominara compromiso arbitral y constard, al menos, de los
siguientes extremos:

* Nombre del arbitro o arbitros designados.
* Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
* Domicilio de las partes afectadas.
* Fechay firma de las partes.
3.- Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la

Comision de Seguimiento y, a efectos de constancia documental, a la
Autoridad Laboral competente.
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4.- La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en personas
expertas imparciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma
que la sefialada para los mediadores en el Articulo 75.

5.- Una vez finalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de
instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas al arbitraje.

6.- Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes
se abstendran de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras dure el
procedimiento arbitral.

7.- El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de
contradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran
pedir el auxilio de personas expertas si fuera necesario.

8.- La resolucion arbitral serda vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en
el compromiso arbitral.

9.- El arbitro/a o arbitros/as actuardn conjuntamente, comunicaran a las
partes la resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral,
notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comision de Seguimiento
y ala Autoridad Laboral competente.

10.-La resolucion, si procede, sera objeto de depdsito, registro y
publicacion a idénticos efectos de los previstos en el Articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores.

11.-La resolucion arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado en
Convenio Colectivo.

12.- Sera de aplicacion al procedimiento arbitral lo sefialado en el Articulo
75.
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TITULO XV
PLAN DE JUBILACION PARCIAL

Articulo77  ACUERDO COLECTIVO EN MATERIA DE JUBILACION
PARCIAL

Con la finalidad de incentivar el acceso gradual y voluntario del personal a
la jubilacion, ambas partes hacen referencia al acuerdo colectivo en materia
de jubilacién parcial firmado el 28 de marzo de 2.013 y cuyos términos y

condiciones se recogen en el Anexo VIII del presente Convenio. Todo ello
de acuerdo a la legalidad vigente.

TITULO XVI
CONTRATOS TEMPORALES
Articulo 78 CONTRATOS TEMPORALES
Transformar en indefinidos los contratos temporales que cumplan los tres

afios de antigiiedad, previa evaluacion del desempefio y la confirmacion de
que la organizacion necesita ese puesto.

DISPOSICIONES ADICIONALES O TRANSITORIAS

1.- BOLSA SINDICAL

Anualmente la Empresa fijara una cantidad en concepto de Bolsa Sindical, para
cada una de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio.
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ANEXO |

APLICACION CONVENIO PARA EL ANO 2016*

SALARIO BASE

EUROS
NIVELES IMPORTE ANUAL IMPORTE MENSUAL
1 55.353,34 3.690,22
2 52.023,82 3.468,25
3 48.894,56 3.259,64
4 45.821,98 3.054,80
5 42.992,57 2.866,17
6 40.185,02 2.679,00
7 38.201,88 2.546,79
8 36.695,09 2.446,34
9 34.202,72 2.280,18
10 33.590,53 2.239,37
11 31.052,74 2.070,18
12 27.542,01 1.836,13
13 22.418,49 1.494,57
14 20.026,33 1.335,09
15 17.888,20 1.192,55
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ANEXO Il

CONVENIO ANO 2016 (INCREMENTO DEL 1,25% a aplicar de Abril 2016 a Marzo 2017)

CONCEPTO IMPORTE IMPORTE
ANUAL MENSUAL / UNITARIO
RETEN 224,63
PLUS TURNOS-1 3.856,89 321,41
PLUS TURNOS-2 3.426,73 285,56
INOCTURNIDAD 27,88
P. TRANSPORTE 623,00 51,92
PLUS COOR/RESP. 4.729,80 394,15
COMP. ASISTENCIA DIRECCION 1.460,94 121,75
AYUDA DISMINUIDOS 2.879,73 239,98
INTERIOR/FILTROS 11,34
FORMACION VOLUNT. 11,84
FORMACION A.D.P. 11,84
MODULO "A" ( A.D.P.) 400,67 33,39
MODULO "B"( A.D.P.) 801,31 66,78
MODULO "C"(A.D.P.) 1.201,83 100,15
MODULO "D"( A.D.P.) 1.468,88 122,41
MODULO "E"( A.D.P.) 1.736,02 144,67
MODULO "F" ( A.D.P.) 2.003,05 166,92
COMP. TURNOS LABORATORIO 6.115,81 509,65
COMP. TURNOS OPERACIONES 7.405,85 617,15
P.A.C.E. 76,69
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ANEXO V

P.A.CE.

Dado que al personal que trabaja a tres y dos turnos, tiene la obligacion de formar
parte de los equipos de primera intervencion, tanto de planta como de Complejo, de
acuerdo con la organizacion que para situaciones de emergencia tenga en cada momento
implantada la Direccion de la Empresa, mediante las oportunas ORDENES DE
SERVICIO, y tiene ademas la obligacion de estar debidamente formado y entrenado
para estas situaciones, entrenamiento y formacion que necesariamente debe darse fuera
de las horas de trabajo, la implantacion de los acuerdos contenidos en los articulos 35 y
36 del vigente Convenio Colectivo se efectuara mediante ciclos formativos, minimo
cuatro al afio, los dias que de mutuo acuerdo se estipulen por la mafiana, con los

siguientes horarios:

De 08.00 a 13.00 horas, formacion y entrenamiento.
De 13.00 a 13.45 horas comida.

De 13.45 en adelante relevo e incorporacion al puesto.

El personal de tres y de dos turnos, por pertenecer a los equipos de primera
intervencion de planta o Complejo, en la forma arriba indicada, asi como por el tiempo
empleado en la formacion, percibirda como compensacion un plus por P.A.C.E segin
Anexo III, por cada dia asistido en el horario antes mencionado. Si en el plazo de seis
meses no se le hubiera podido dar un descanso compensatorio de 6 horas, se le abonara

un nuevo P.A.C.E.

El personal que no asista a las sesiones de formacién y entrenamiento, no
percibira la cantidad citada ni el descanso compensatorio correspondiente, con

independencia de su obligacion como miembro de los equipos de primera intervencion.
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ANEXO VI

RETEN

Primero. El servicio de retén es de implantacion exclusiva para el personal de
Mantenimiento y consiste en contraer la obligacion de estar localizado y acudir en
el momento que sea requerido para atender a reparaciones que a juicio de la
direccion no admitan demora.

Segundo. La direccion de la empresa sera la Unica competente para decidir el niimero de
puestos que integran el retén.

Tercero. La cobertura de las vacantes del retén sera voluntaria, si no hubiese solicitudes
voluntarias, la Direccion queda facultada para designar a las personas que han de
cubrir las vacantes existentes en el retén.

Cuarto.  Si algin componente del retén pidiera su salida voluntaria, se accederia a la misma
siempre que la Empresa considerase que se cumple con el nimero de personas
adecuado para cubrir dichos puestos, si esto no fuera posible la empresa no podria

atender la peticion de salida del retén.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

A) A partir del momento en que una persona integrante del retén recibe la llamada a
través del servicio de localizacion establecido por la Direccion, debera presentarse
en Fabrica a la mayor brevedad posible, como maximo en una hora. Los gastos o
medios de locomocion correran a cargo de la Empresa.

B) Si la persona de retén una vez recibida la llamada, no acude a la mayor brevedad
posible, perdera el importe de dicha semana de retén.

C) El personal de retén trabajara a jornada normal. Si es requerido fuera de dicha
jornada para prestar servicios, se les abonaran las horas extraordinarias que

realicen, considerando que la primera presencia en Fabrica en el dia, tendrd un
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valor minimo de cuatro horas extraordinarias. Las llamadas se abonaran conforme
a lo pactado en el articulo 62.1 del Convenio Colectivo, siempre que se produzca
la presencia fisica en la Fabrica.

D) El personal de retén que sea llamado a partir de las 06 horas, se le considerara que
inicia su jornada normal a dicha hora, de forma adelantada.

E) Una vez requerido el servicio de retén, transcurrira al menos 12 horas reales entre
la finalizacion de la ultima prestacion del servicio y su reincorporacion a la jornada
ordinaria.

F) Las personas indicadas en el servicio de retén tienen la obligacion de comunicar la
causa que imposibilite la prestacion del servicio en el momento en que ésta ocurra.

G)  Elretén sera de Lunes a Lunes.

H)  La compensacion del personal adscrito al servicio del retén serd la del valor
mensual del Anexo III del Convenio Colectivo, por semana de retén efectivamente
realizada. La compensacion por retén se hard efectiva en los casos de IT por
enfermedad y accidente.

1) En caso de trabajo desde las 22 horas a las 6 horas del dia siguiente, percibira el
plus de nocturnidad si trabaja mas de cuatro horas de trabajo efectivo entre dichas
horas.

)] Quien ostente la jefatura de Turno localizara a la persona responsable del retén,
quien arbitrard los medios humanos necesarios para atender la incidencia
planteada.

K) Sustituciones.

Si se produce una baja temporal en el grupo de retén se procedera de la siguiente
forma:
* Contramaestres sustituiran a contramaestres.

* Las sustituciones se produciran entre personal de la misma especialidad.
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* Las sustituciones se produciran de forma que no implique la realizacion
de dos semanas seguidas de retén, excepto imposibilidad material.
(Ejemplo: las personas que integran el grupo A seran sustituidas por las de
grupo C; las personas del grupo B, por las del grupo D; las del grupo C por
las del A; y las del D por las del B).
* En todo caso siempre deberan atender a su propio retén cuando les
corresponda.
* En cualquier caso, el servicio de mantenimiento comunicard a quien
corresponda el cambio temporal que se produzca.
* De producirse alguna ausencia en el retén, la Direcciéon podra no
sustituirla.
Si por aplicacion del presente acuerdo alguna persona que actualmente percibe el
retén dejara de pertenecer al mismo, continuara percibiendo la compensacion que
serd absorbible por los incrementos salariales o ascensos, en un plazo de 4 afios
por partes iguales.
Los servicios de retén estaran formados por un MINIMO de cuatro grupos.
A partir de las 22 horas se tendra derecho a una hora de cena, en el caso de que no
la haya disfrutado en el periodo de trabajo. Asi mismo, cuando se produzca un
hecho excepcional en la comida (filtros, etc.) se tendra el mismo derecho a partir
de las 14 horas.

boc.cantabria.es
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ANEXO VII

NORMA INTERNA

ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL

1. DEFINICION Y OBJETIVOS
1.-Desarrollo profesional

Conjunto de acciones que permiten el desarrollo de las competencias del
personal sobre la base de las necesidades existentes en la organizacion.

2.-Objetivos

La implantacion de este sistema trata de hacer compatibles los legitimos
deseos de promocion de la plantilla con la necesidad de la Empresa, en su
conjunto, de avanzar hacia mas altos niveles de competitividad, a fin de
poder hacer frente a los retos que va planteando la integracion en un
mercado cada vez mas amplio.

En consecuencia, los objetivos que se pretenden alcanzar con el sistema de
Desarrollo Profesional son principalmente los siguientes:

a) Elevar la productividad por medio de la mejora de la capacitacion
profesional del personal en el propio Grupo Profesional o en el
desempeiio de funciones de otros Grupos Profesionales del mismo o
superior nivel Basico.

b) Desarrollar las potencialidades de la plantilla, elevando su motivacion
personal y laboral, mejorando con ello su nivel profesional y econdmico,
mediante la participacion voluntaria en el sistema.

c¢) Dar una mejor respuesta a las necesidades organizativas, tanto
coyunturales como estructurales de la empresa, al disponer de personal
con mejor cualificacion y motivacion.

d) Mejorar la capacidad de la Empresa para adaptarse a las exigencias
futuras, logrando niveles adecuados de competitividad por medio de la
optimizacion global de los recursos humanos.
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e) Ampliar y diversificar las vias de promocion, al permitir el desarrollo en
la propia profesion y en otras.

2. MODALIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL

1.-Especializacion y desarrollo profesional

Desarrollo basado en la especializacion y desarrollo en las tareas y
funciones del propio Grupo Profesional al que se pertenece. Esta
especializacion se desarrolla mediante la profundizacion a mas altos grados
de cualificacion en un area o unas técnicas concretas, mayor contribucion a
los resultados, amplia autonomia e iniciativa, asi como mayor eficacia.

2.-Flexibilidad

Desempeifio de otro grupo de funciones del mismo Grupo Profesional y
pertenecientes a especialidades propias de la Empresa, cuando las
condiciones operativas lo requieran.

3.-Polivalencia

Desempeifio de otro grupo de funciones del mismo Grupo Profesional y
pertenecientes a oficios clasicos. Esta a su vez puede ser:

a) Basica

A través de la realizacion de funciones y tareas propias de oficios
clasicos a un nivel basico de cualificacion, el trabajador alcanza una
determinada polivalencia que le permite desempeiiar de forma mas
auténoma su trabajo.

b) Especializada
Desempeiio de las funciones propias de oficios clasicos a un nivel normal

de cualificacion, para atender necesidades operativas o para cubrir
incidencias en otra area.

4.-Funciones de distinto Grupo Profesional y nivel basico superior

Esta modalidad de desarrollo se fundamenta en la capacitacion y el
desempeiio, cuando las necesidades organizativas u operativas lo requieran,
de funciones de un grupo profesional distinto y de nivel basico superior. Las
dos formas que pueden seguir este desarrollo son:

boc.cantabria.es
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a) Desempeifio pleno

* Disponibilidad para desempeiiar plenamente las funciones cuando sea
necesario y cubrir la vacante cuando ésta sea definitiva.

* Cobertura ocasional de las funciones cubriendo la vacante cuando sea
definitiva.

b) Desempeiio parcial

Por medio del desempefio permanente de parte de las funciones.

3. PROCESO DE DEFINICION E IMPLANTACION
1.-Distribucion de los recursos econémicos

Anualmente la Comisiéon de Seguimiento determinard el montante
econdémico que se atribuye a este capitulo.

2.-Propuesta de desarrollo de la accién

Corresponde a la linea de mando, proponer a la Direccion las acciones que,
dentro del marco de la organizacion del trabajo, tengan como objetivo la
mejora de la productividad, a través del desarrollo profesional. Estas
propuestas deberan incluir el estudio de la rentabilidad o productividad
esperada, de la forma mas objetiva posible, en términos de reduccion de
costes.

Los sindicatos firmantes del Convenio podran proponer, asimismo, acciones
para su consideracion por la Direccion.

3.-Aprobacién de la accion

a) La Direccion estudiard las propuestas planteadas en términos de
coherencia, homogeneidad y oportunidad y presentara a la Comision
aquéllas que, de acuerdo con el estudio efectuado, resulten de mayor
eficacia.

La Direccion informara a la Comision de las razones que motiven el
rechazo de acciones propuestas.

b) La Comisién estudiara las propuestas planteadas por la Direccion,
emitiendo informe favorable o, en caso contrario, proponiendo las
modificaciones que estime oportunas, remitiéndolas a la Direccion.
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¢) La Direccion aprobara el programa de acciones a desarrollar en funcion
de la asignacion de fondos acordada en el punto 3.1., y de las prioridades
que estime necesarias.

d) En caso de discrepancia sobre una o varias propuestas concretas de
ADP’s, se dara traslado a la Comision de Seguimiento e Interpretacion
del Convenio.

4.-Diseiio del programa de implantacion

Aprobada una accion se disefiara el programa de aplicacion del mismo. Este
disefio definira los siguientes puntos:

a) Objetivos operativos

b) Modalidad

¢) Tratamiento economico aplicable

d) Criterios de seleccion de candidaturas
e) Programa de formacion y entrenamiento
f) Criterios de evaluacion del desempefio
g) Planificacion temporal de las acciones

Proceso de seleccion

Plan de formacion y entrenamiento
Desempeiio provisional

Evaluacion

Desempeiio definitivo

Evaluacion

Aplicacion de las condiciones establecidas

* % % X % X %

5.-Seleccion de participantes
Por lo general, las acciones se dirigirdn a un numero determinado de
personas, por lo que sera necesario efectuar una seleccion de quiénes van a
participar en cada accion, de entre aquellas que voluntariamente quieran
acceder a la misma. Necesariamente se debera haber participado en las
acciones formativas previas que en cada caso se establezcan.
Los criterios basicos que deben orientar la seleccion seran:

1.- Valoracién del desempefio del puesto actual.

2.-Conocimientos basicos adecuados para las nuevas funciones.
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3.- Aptitudes adecuadas:

- Intelectuales.

- Sociales.

- Psicomotoras.

- Administrativas.
- De personalidad.

Se seguira, en cualquier caso, el procedimiento previsto en el Anexo VII-IIT
de esta norma.

6.-Formacién y entrenamiento

Partiendo de los conocimientos y habilidades necesarios para las funciones
actuales, serd necesario programar las acciones necesarias para que quienes
participen en una accidn de desarrollo profesional adquieran los
conocimientos y alcancen las habilidades necesarias para el adecuado
desempeiio de las nuevas funciones.

Estas acciones de formacion y promocion, se desarrollaran dentro de la
jornada, salvo en los casos en que no puedan hacerse dentro del horario de
trabajo, y seran compatibles con el desempeiio del puesto de trabajo actual,
incentivandose, en su caso, el rendimiento y la dedicacion de acuerdo con la
normativa del Anexo VII-I de esta norma.

Los programas incluirdn los procesos de entrenamiento, es decir, el
aprendizaje de las funciones y tareas correspondientes, mediante su practica

o su desempefio tutelado.

Se prepararan los procedimientos adecuados para la evaluacion del
aprendizaje y de la adecuacion de los programas.

Se programaran asimismo, cuando sea necesario, los periodos y programas
de reciclaje y actualizacion.

7.-Evaluacién del desempefio
Tiene como objetivo:

a) Valorar el nivel de desempefio actual como uno de los criterios de
seleccion para acceder a una accion de desarrollo profesional.

b) Evaluar la adecuacién del desempeiio de las nuevas funciones y tareas a
las exigencias y los resultados previstos.
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Se efectuaran evaluaciones de forma periodica a fin de realizar un adecuado
seguimiento de la efectividad de las acciones puestas en marcha y de la
procedencia de los complementos economicos, cuando proceda.

Estas evaluaciones son responsabilidad del mando, quien utilizara el
impreso correspondiente. El mando tendra que informar y contrastar su
evaluacion con el interesado. Estas valoraciones son confidenciales y su uso
no debe rebasar los limites de lo estrictamente necesario.

La Comision estudiara, a solicitud del trabajador, aquellas valoraciones que
no sean aceptadas por él y todas aquéllas que excepcionalmente la propia
Comision considere oportunas.

4. TRATAMIENTO ECONOMICO

Las distintas acciones de desarrollo profesional tendran un tratamiento
econdmico consistente en una progresion dentro de la tabla de niveles o, en su
caso, la asignacién de complementos especificos, que se sefiala en el Anexo
VII-II de esta norma.

5. PARTICIPACION SINDICAL

La participacion sindical se canalizara a través de la Comision de Formacion y
Promocion, que estara compuesta por un maximo de dos representantes de la
Direccion y otros dos en representacion de los sindicatos firmantes del
Convenio Colectivo con representacion en la Empresa. Sus funciones seran:

a) Estudiar y emitir informe, previo a su aprobacion, sobre los programas de
desarrollo profesional elaborados por la Direccion en base a las necesidades
organizativas y estudio de productividad.

b) Configurar el disefio de los programas de desarrollo de cada una de las
acciones, determinando los criterios a seguir en la seleccion, la formacion y
el entrenamiento.

¢) Informar del disefio del instrumento de evaluacion del desempeiio.

d) Velar por el cumplimiento de los programas, elevando informes a la
Direccion, cuando proceda.

e) Proponer mejoras al sistema, tanto para resolver anomalias observadas,
como para su perfeccionamiento.

f) Conocer y emitir informe en los casos de propuestas de retirada del
complemento de personal.

g) Velar por la no discriminacion del trabajador para su acceso al sistema o por
su pertenencia al mismo.

La Comision de Seguimiento se mantendra como organo de interpretacion y
arbitraje y se encargara de verificar que los criterios que se aplican son
homogéneos.

CVE-2018-6728

Pag. 19481 boc.cantabria.es 81/95




GOBIERNO
de
CANTABRIA

Pag. 19482

ANEXO VII-1

INCENTIVOS A LA FORMACION PARA ACCIONES DE

DESARROLLO PROFESIONAL

1. OBJETO
Esta norma tiene por objeto establecer los criterios que regulen la incentivacion
a la formacion que se realice fuera de la jornada laboral.

2. AMBITO
Esta norma sera de aplicacion a las acciones de formacién que tengan por

objetivo capacitar a quienes participan en el desempefio de una accion de
desarrollo profesional.

3. DISPOSICIONES GENERALES

1.-Las acciones de formacion se desarrollaran dentro de la jornada, salvo en
los casos en que no pueda hacerse dentro del horario de trabajo y seran
compatibles con el desempeiio del puesto de trabajo actual.

2.-La Comision establecera el calendario y horario de las distintas acciones
formativas. Asimismo, establecera las duraciones maximas de los periodos
de entrenamiento.
3.-En la planificacién de las acciones de formacion se respetaran los descansos
del personal afectado, salvo acuerdo expreso de la Comision.
4. COMPENSACION DE LA DEDICACION FUERA DE JORNADA
1.-Cada hora de asistencia a una accion formativa se incentivara con un

complemento, segiin Anexo III., revisables anualmente, hasta el maximo de
horas establecido segun el punto 3.2.

2.-El transporte y la comida se trataran de acuerdo con lo establecido
actualmente.

5. VIGENCIA

Esta norma entrard en vigor en la misma fecha en que se apruebe el nuevo
sistema de Desarrollo Profesional.
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ANEXO VII-II

TRATAMIENTO ECONOMICO

ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL

1. CLASIFICACION DE LAS ACCIONES

A cada accion de desarrollo profesional se le asignara un modulo econdémico
de acuerdo con la agrupacion que se establece en el cuadro inferior.

ESPECIALIZACION AMPLIACION DE FUNCIONES FUNCIONES
MODULO Y G.P. SUPERIOR
DESARROLLO FLEXIBILIDAD | POLIVALENCIA [ NIVEL BA.SUP.
1 PUESTO MISMO
EQUIPO
B CONOCIMIENTOS 2 PUESTOS
MISMO EQUIPO BASICA PARCIAL (*)
C INFORMACION 3 PUESTO
MISMO EQUIPO
D TOMA DECISIONES
ESPECIALIZADA TOTAL (**)
E PUESTOS
OTRO EQUIPO
F

(*) Dos niveles basicos de diferencia
(**)Mas de dos niveles basicos de diferencia

2. VALOR DE LOS MODULOS

Se establece el siguiente valor de los moédulos indicados en el punto anterior.
Estos valores seran revisables anualmente.
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VALOR ANUAL
(12 pagas)

400,67
801,31
1.201,83
1.468,88
1.736,02
2.003,05

MODULO

om0 |Q|w| >

3. ACUMULACION DE ACCIONES

Las acciones correspondientes a la misma modalidad, no son acumulables entre
si, percibiéndose en cada caso la de mayor nivel. Si son acumulables, por tanto,
las acciones correspondientes a distintas modalidades.

4. CONSOLIDACION DE LAS CONDICIONES

Las condiciones econoémicas previstas en cada acciéon de desarrollo, se
consolidaran cuando se hayan cubierto todos los requisitos programados,
siempre que se mantenga la contraprestacion que ha dado origen al
complemento.

Cuando por aplicacion de acciones de desarrollo profesional se produzcan
cambios organizativos que generen una nueva estructura, se clasificaran éstos,
consolidandose, si procede, los modulos aplicados.
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ANEXO VII-III

PROCEDIMIENTOS PARA ACCESO A ACCIONES DE DESARROLLO

PROFESIONAL Y DE PROMOCION

1. OBJETIVOS

Mediante el procedimiento se regula el sistema de acceso a Acciones de
Desarrollo Profesional y Concurso de Promocion.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta Norma serda de aplicacion a todo el personal fijo de COLUMBIAN
CARBON SPAIN, S.L.U

3. MODIFICACIONES

Cualquiera de las partes podra proponer, con una antelacion minima de un mes,
la modificacion total o parcial de esta Norma.

4. CONDICIONES GENERALES

1.-Por su propio carécter, las Acciones de Desarrollo Profesional y Concurso
de Promocion, se orientan hacia quienes responden adecuadamente a sus
funciones de trabajo actual.

2.-Para poder optar a una accién de Desarrollo Profesional de alcance
individual, es necesario tener una experiencia minima de dos aflos en la
profesion correspondiente al puesto al que se dirige la accion.

3.-En las ADP’s, la aplicacién de las condiciones previstas en el programa
correspondiente seran de aplicacion una vez superado el periodo de
formacion y practica.
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5. PROCEDIMIENTO DE ACCESO A ACCIONES DE DESARROLLO
PROFESIONAL

Una vez establecida una ADP, y el ambito de aplicacion, se procedera de la
siguiente manera:

1.-Constitucion de la Comision de Formacion y Promocion.

2.-Publicacion en el tablon de anuncios de la Convocatoria de la Accion de
Desarrollo, especificando:

- Tipo.

- Caracteristicas de la accion.

- Puestos o areas afectados.

- Numero de plazas.

- Funciones y tareas a desarrollar.

- Procedimiento de implantacion.

- Tratamiento econdmico.

- Programa de formacion.

- Personas que pueden optar a ella.

- Plazo de presentacion de solicitudes y fecha de examen, si lo hubiera.
- Factores a valorar.

- Condiciones de consolidacion si procede.

6. BASES GENERALES DE LOS CONCURSOS DE ACCESO A ADP’s O
DE PROMOCION

En los Concursos de acceso a ADP’s o Promocion, se podran considerar los
siguientes factores:

1.-Conocimientos
1.1.- Los conocimientos que se tomaran en consideracion son:
- Tedrico - generales
- Especifico profesionales

- Seguridad y Medio Ambiente

1.2.- Los distintos temarios seran elaborados por Recursos Humanos, con la
colaboracion que estime necesaria.

1.3.- Con cinco dias de antelacién a la fecha de examen, Recursos
Humanos, con la colaboracion técnica necesaria, elaborara un minimo
de tres pruebas, y un maximo de cinco, distintas y con similar nivel de
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dificultad, sobre el mismo temario que, en sobre cerrado y firmado por
fuera, seran entregados para su custodia a la Comision de Formacion y
Promocion. Igualmente en sobres cerrados, se entregaran las
respuestas. El dia del examen se elegira aleatoriamente uno de los
sobres, que sera la prueba que se llevara a cabo.

En la medida que la naturaleza de las cuestiones lo permitan, las preguntas
seran de respuesta inequivoca.

2.- Aptitudes

2.1.- Se consideraran las aptitudes (intelectuales, sociales, psicomotoras,
administrativas, de personalidad) necesarias para el perfil de la
vacante de acuerdo con el contenido del puesto de trabajo.

2.2.- Para los grupos profesionales que comporten mando o relaciones
externas se determinardn especificamente las aptitudes minimas
necesarias para dichas funciones.

3.-Nivel de desempeiio

3.1.- El nivel de desempeiio se valorara con la periodicidad que se
establezca en la propia Accion de Desarrollo y como minimo
anualmente. Estas evaluaciones son responsabilidad de los Directores
o Jefes de Departamento correspondiente.

3.2.- Elsistema de Evaluacion sera el adjunto al presente procedimiento.

4.-Méritos

Se consideran como méritos los siguientes:

4.1.- Experiencia
A los efectos de esta Norma se entiende por experiencia los afios de
actividad profesional en la empresa en el grupo profesional o grupo
profesional equivalente a que pertenece la vacante.

Para la valoracion de la experiencia en el Grupo Profesional se dara
0,5 puntos por cada afio, tomando la fraccién como afio completo, con

un maximo de 8 puntos.

El tiempo total de trabajo en Grupo Profesional de Nivel Basico
Superior tendra una puntuacion adicional en experiencia de 0,5 puntos
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por cada seis meses o fraccion superior al mes, hasta un maximo de 2
puntos.

4.2.- Formacién

La evaluacion de acciones formativas acumuladas por quienes se
presentan tanto las promovidas por la Empresa como las realizadas
por iniciativa individual.

Es responsabilidad de la Comisién de Formacién y Promocion la
valoracién de este factor de acuerdo con los siguientes criterios
generales:

* Afinidad de la formacion con la vacante a cubrir.
* Proporcionalidad a las horas lectivas de las Acciones Formativas.
* Necesidad de acreditacion de las Acciones Formativas realizadas.

7. FACTORES A VALORAR EN LOS DISTINTOS TIPOS DE ACCIONES
DE DESARROLLO

En funcion de las caracteristicas de cada uno de los tipos de Acciones de
Desarrollo Profesional, los factores a considerar en los Concursos para optar a
los mismos, seran los siguientes:

1.-Especializacién y Desarrollo
- Conocimientos
- Formacién
- Valoracion del Desempeiio
- Experiencia
2.-Polivalencia
2.1.- Polivalencia basica
- Formacion

- Valoracién del desempeiio
- Experiencia
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2.2.- Polivalencia especializada

- Experiencia

- Conocimientos

- Aptitudes

- Formacion

- Evaluacion del Desempefio

3.-Flexibilidad
3.1.- A puestos del mismo equipo

- Evaluacion del desempeiio
- Formacion

3.2.- A puestos de distinto equipo
- Evaluacion del desempeiio
- Experiencia
- Conocimientos
- Formacion
4.-Funciones de Grupo Profesional con Nivel Basico Superior
- Experiencia
- Conocimientos
- Aptitudes
- Formacion
- Evaluacion del Desempefio
8. PONDERACION DE LOS FACTORES

1.-La ponderacion de los factores sera la siguiente:

* Conocimientos

- Teoricos Generales y esp. prof. 50
- Seguridad y Medio Ambiente 10
* Aptitudes 10
* Evaluacion Desempefio 10
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* Méritos
- Experiencia 10
- Formacion 10

2.-En cada Convocatoria de ADP que implique mando o relaciéon con el
exterior se fijardn los minimos relativos al apartado 6.2.2. de esta Norma.

9. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

10.

1.-Una vez evaluados y puntuados los distintos factores, la Comisiéon de
Formacion y Promocién elaborard relacion ordenada, de mayor a menor
puntuacion total, de quienes hayan superado los minimos.

El resto de participantes hayan superado los minimos, y con dicho orden de
puntuaciones, quedaran como reserva para cubrir las funciones que en el
proceso de implantacién de esa ADP pudieran producirse o para futuras
convocatorias.

La validez de la Accién de Desarrollo sera de un afio para acciones dirigidas
al mismo tipo de funciones e iguales caracteristicas.

2.-Cualquier participante en una Accién de Desarrollo, podra solicitar del area
de Recursos Humanos informacion de los resultados de las pruebas por él
realizadas.

3.-En caso de igualdad de puntuacion, el derecho a la plaza vendra
determinado por la mayor antigiiedad y, siendo ésta igual, se adjudicara al
de mas edad.

DESARROLLO TEMPORAL DE LOS CONCURSOS

Una vez publicada la Convocatoria, el desarrollo temporal del Concurso sera el
siguiente:

1.-Desde la publicacion de la Convocatoria hasta la fecha de realizacion de las
pruebas debera transcurrir un periodo de entre 15 y 30 dias naturales.

La Comision de Formacion y Promocion fijara este periodo y el calendario
en funcion de la urgencia manifestada por la Direccion de la Empresa y
caracteristicas del Concurso, procurando en cualquier caso que la
informacion sea razonablemente accesible a todo el personal.
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2.-La Comision de Formacion y Promocion dispone de un plazo de cinco dias
hébiles, para evaluar las pruebas, asignar puntuaciones de factores y
publicar los resultados.

3.-Durante los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados del
Concurso, podran presentarse las reclamaciones pertinentes por las personas
que hayan concursado.

La Comisién verificara unica y exclusivamente los datos correspondientes
del candidato que realice la reclamacion.

4.-Una vez resueltas las reclamaciones, el resultado del Concurso se hara
firme.
11. COMISION DE PROMOCION

La Comision de Promocion estara compuesta por los mismos miembros que la
Comision de Formacion y Promocion.

1.-Funciones
* Conocer las bases del Concurso.

* Fijar, previamente, los sistemas de Evaluacion y establecer minimos y
ponderacion en los factores de su responsabilidad.

* Evaluar y asignar puntuaciones en los factores de méritos.
* Supervisar la correccion de las pruebas de conocimientos.
* Conocer la evaluacion global de los factores y resolver el Concurso.

* Resolver las reclamaciones y/o impugnaciones que se presenten al
resultado del Concurso.

* Publicar los resultados definitivos del Concurso.

* Velar por la correcta aplicacion de todo el proceso en el ambito de esta
Norma.

* Interpretar lo establecido en la Norma y resolver las posibles colisiones
que pudieran resultar de su aplicacion.
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12. SITUACIONES ESPECIALES

Cuando se convoquen ADP’s para funciones que impliquen jornada normal o
dos turnos, se procedera de la siguiente manera:

a) Todas las personas interesadas participaran de una prueba especifica de
conocimientos técnicos practicos, previa.

b) Quienes superen el 50 % de los puntos posibles de dichas pruebas, podran
acceder a la siguiente fase de seleccion.

Se adjudicara la ADP al que obtenga mayor puntuacion de los siguientes
factores:

* Experiencia en Grupo Profesional o Equivalencia de las funciones.

0,5 puntos por afio, tomando la fraccién como afio completo con un
maximo de 8 puntos.

* Antigiliedad en la Empresa.

0,25 puntos por afio, tomando la fraccion como afio completo, con un
maximo de 10 puntos.

* Antigiiedad a 3 turnos

0,25 puntos por afio, tomando la fraccion como afio completo, con un
maximo de 12 puntos.
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ANEXO IX

PROTOCOLO DE REGULACION DE LA JORNADA DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Asistentes
En Representacion de la Empresa

D. Jacinto Zarca Diaz
D. Javier Tazén Sotorrio

En Representacion de la Parte Social

D. Jesus Cuevas Santamaria (U.G.T.)

D. Carlos Gonzélez Ortega (CC.00.)

D. José M. Fuarros Arranz (CC.00.)

D. David Cuesta Lombrafia (Delegado sindical CC.00.)

Los asistentes a la reunidn del comité de empresa del 28 de abril de 2016 deciden adjuntar,

como anexo a la misma, este acuerdo al que se ha llegado para regular la jornada maxima diaria
del personal de mantenimiento.

PROTOCOLO DE REGULACION DE LA JORNADA DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

A. PROLONGACION DE LA JORNADA ORDINARIA
1. Lajornada maxima del personal de mantenimiento sera de 12 horas.

2. De forma extraordinaria, esto es, cuando se afronten paradas, puestas en marcha, grandes
reparaciones, periodos de punta o reparaciones que no admitan demora, se podra
prolongar la jornada laboral del citado colectivo hasta un maximo de 16 horas, siempre que
se cumpla con el procedimiento de obtencién de autorizacién para la prolongacién
excepcional de la jornada ordinaria.

PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE AUTORIZACION PARA LA PROLONGACION
EXCEPCIONAL DE LA JORNADA ORDINDARIA:

19) El personal de mantenimiento que considere necesario prolongar su jornada de trabajo
ordinaria solicitara verbalmente a su responsable inmediatamente superior esta
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circunstancia quien a su vez se lo comunicard al siguiente responsable en el escalafon
jerdrquico y asi hasta que la solicitud llegue por un lado, a la persona Responsable del
departamento implicado vy, por otro lado, a |la persona Responsable de SHE.

29) Ambas personas responsables, con indicacién expresa y motivada de las causas
organizativas y productivas en un caso, y de seguridad y salud en otro caso, que justifiquen
la prolongaciéon de la jornada, enviaran al personal afectado, via mail o via mensaje
telefénico, la AUTORIZACION para dicha prolongacion, identificando las personas que se
verian afectadas, asi como la duracion estimada de la prolongacién. Solo con esta doble
Autorizacion, el personal de mantenimiento podra continuar su jornada prologédndola en los
términos autorizados.

Esta doble AUTORIZACION deberd ser emitida en el plazo maximo de 1 hora desde la
solicitud y debera enviarse copia de la misma a todas las personas implicadas y a la
Direccién de Recursos Humanos.

39) DENEGACION DE AUTORIZACION: En caso de que la persona Responsable de uno de los
dos departamentos no autorice la prolongacion de la jornada en los términos solicitados,
debera enviar el mail o el mensaje telefénico en este sentido, con copia a todos los
implicados y a la Direccion de RRHH, sin que el personal de mantenimiento pueda
permanecer en la empresa mas alld de su estricta jornada ordinaria.

El personal que sin contar con la preceptiva doble autorizacién prolongue su jornada, podra
ser objeto de sancidn disciplinaria.

49) Solo en los casos en los que esta prolongacion exceda de las 12 horas de trabajo, la
persona afectada por la prolongacion estara obligada a usar el servicio de taxi, cuyos gastos
correran a cargo de la empresa.

3. En cualquier caso, el descanso minimo entre jornadas sera siempre de 12 horas.

4. La Compaiiia solicitara periddicamente a las empresas subcontratadas la confirmacién por
escrito de que cumplen estrictamente con el descanso minimo de 12 horas legalmente
recogido entre las jornadas.

B. SERVICIO DE RETEN

1. Sin perjuicio de la politica retributiva regulada en el Convenio Colectivo de Columbian
Carbon Spain, y que consta en el expositivo IV de la presente acta, cuando el personal de
mantenimiento se encuentre realizando el servicio de retén, Unicamente se computara
como “tiempo de trabajo” el tiempo de prestacion efectiva de servicios en las instalaciones
de la Empresa, es decir, el tiempo de presencia en fabrica.
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2. De conformidad con el punto anterior, no se computara a efectos de jornadas el tiempo
que el trabajador se encuentre en régimen de localizacién pero sin presencia en fabrica y
tampoco el tiempo transcurrido desde que recibe la llamada hasta la entrada en fabrica ni
el tiempo transcurrido desde que abandone la fabrica y retorne a su domicilio.

3. Lajornada maxima del personal de retén sera de 12 horas, computando las horas invertidas
en la jornada ordinaria prestada mds las horas de presencia en fabrica cuando sean
requeridos, por formar parte del equipo de retén.

4. De forma extraordinaria, este equipo de retén podrd trabajar hasta un maximo de 16 horas
diarias siguiendo el procedimiento que se indica a continuacién:

PROCEDIMIENTO DE OBTENCION DE AUTORIZACION DEL EQUIPO DE RETEN PARA
PROLONGAR SU JORNADA ESPECIAL DE GUARDIA O RETEN

19) El personal de retén que considere necesario prolongar su jornada especial de guardia
solicitard verbalmente a su responsable inmediatamente superior esta circunstancia quien
su vez se lo comunicara al siguiente responsable en el escalafén jerarquico y asi hasta que la
solicitud llegue por un lado, a la persona Responsable del departamento implicado vy, por
otro lado, a la persona Responsable de SHE.

29) Ambos responsables, con indicacion expresa y motivada de las causas organizativas y
productivas en un caso, y de seguridad y salud en otro caso, que justifiquen la prolongacién
de la jornada especial del equipo de retén debiendo superar las 12 horas maximas, enviardn
al personal afectado, via mail o via mensaje telefénico, la AUTORIZACION para dicha
prolongacion, identificando los nombres que se verian afectados, asi como la duracién
estimada de la prolongacién con un maximo de hasta 16 horas. Solo con esta doble
Autorizacion, el personal de mantenimiento podra continuar su jornada prologéndola en los
términos autorizados.

Esta doble AUTORIZACION debera ser emitida en el plazo maximo de 1 hora desde la
solicitud y debera enviarse copia de la misma a todas las personas implicadas y a la
Direccién de Recursos Humanos.

32) DENEGACION DE AUTORIZACION: En caso de que la persona Responsable de uno de los
dos departamentos no autorice la prolongacion de la jornada en los términos solicitados,
deberd enviar el mail o el mensaje telefénico en este sentido, con copia a todos los
implicados y a la Direccion de RRHH, sin que el personal de mantenimiento pueda
desarrollar su jornada mas de 12 horas.

El personal que sin contar con la preceptiva doble autorizacidn prolongue su jornada, podra
ser objeto de sancion disciplinaria.

49) Todo el personal de retén que realice prolongue su jornada mas de 12 horas de trabajo,
computando esas unicamente las de presencia en la fabrica, estard obligado a usar el
servicio de taxi, cuyos gastos correrdn a cargo de la empresa, previa entrega del justificante
al responsable.

5. Una vez requerido el servicio de retén, transcurrirdn al menos 12 horas reales entre la
finalizacion de la dltima prestacion de servicio y su reincorporacion a la jornada ordinaria.

Las partes acuerdan que este protocolo quedara integrado en el Convenio Colectivo de CCS.
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