GOBIERNO BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA ’ . DE CANTABRIA

et e i

VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 21

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2018-6348 Orden PRE/38/2018, de 29 de junio, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Convocatoria 2018/3

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcién Publica.

DISPONGO

Primero. Convocar concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 26/2017,
de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos de mé-
ritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que re-
unan los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente
convocatoria.

Tercero. La valoracion de los méritos para adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo
con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracién se lle-
vara a cabo mediante la asignacién de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacidn maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36 ) x n°de meses acreditados
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Sexto. Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o soli-
citudes en el correspondiente impreso oficial, que se podra obtener en las Secretarias Genera-
les de cada Consejeria, en el Registro General de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, numero 29, 39003 -Santander), en los registros auxiliares y
en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 105.4 de la ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también se podra tener acceso al citado impreso a
través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios", y que se ajustara al
modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Consejero de Presidencia y Justicia, y se presentaran por
triplicado en el citado Registro General o, en su caso, o en la forma establecida en el articulo
16. 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacién", debera presentarse el Anexo III "Certificacion
de méritos". Para los funcionarios pertenecientes a la Administracién de la Comunidad Auto6-
noma de Cantabria la presentacién de solicitud de participacidn sirve, asimismo, como solicitud
de emisién de este certificado.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedira el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompaiia a
su solicitud, asi como una relacién en la que se enumeren los méritos especificos acreditados
por el concursante y consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo rela-
cionado en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacidon con lo dispuesto
en la base sexta.2.2. serd necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo
sobre los que se alegan dichos méritos.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situaciéon de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los drganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
gue no esta de alta en ningln Régimen de la Seguridad Social por la realizaciéon de un trabajo
por cuente propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia activi-
dad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencidon del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar).

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
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atencion del menor (mediante declaracidn del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencion del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a) El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencion.

b) El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicidon de la mejora.

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a) Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b) Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c) Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacion
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencion, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d) Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendrd en cuenta la
reduccién de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencion del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicién de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencién del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo. La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo. Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 29 de junio de 2018.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P.D. Resolucion de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
la directora general de Funcién Publica,
Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
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ANEXO |

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | {qprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
10 | PERIODISTA (F)* A |cts |05 |26 |2005635 | Licenciadoen n|ec Segulmlemn dwecm y diwlgacién de toda la | 6 JURIDICO | Experiencia e difusion de | 3
A1 |CFS 13 Periodismo idad desarrollada por la presidencia y todas | ADMINISTRATIVA | informacién y documentacion de
Consejeria de Presidencia \ascunse] ias, tarea que se inicia a diario a las | 6:1:5 Procedimiento | a5 consejerias en  medios
y Justicia 830 h. con la lectura de la prensa regional y | administativo. especializados.
posterior envio de un resumen a cada
Oficina de Comunicacion depa ‘o(:?ewz»\cwou Experiencia en relaciones con los | 3
Informacign permanente a los consejeros de | o T | | medios de wmumcauuny Iabores
Santander todos los contenidos de informalivos (prensa. | ag DADES de redacci
radio, TV, agencias, elc.) de su interés, PROFESIONALES
Depuracion y archivo de todala informacion. | 1012, Experiencia en preparacion y | 2
Envio diario a los medios de comunicacion de la | Comunicacién y | Seguimiento informativo e los
agenda de trabajo del presidente y 105 | protocolo viajes y actividades de los
consejeros de cada jomada. consejeros.
Envio diario a los medios de comunicacion | 15. INFORMATICA,
acreditados de informacion escrita y grafica de | TECNOLOGIAS DE | Experiencia  en  edicion  y | 2
las reuniones celebradas. u\ INFORMACION | publicaciones de informaciones.
Seguimiento informativo  (incluyendo | Y
‘acompafiamiento) de los viajes que realiza el COMUNICACIONES
presidente y los Consejeros, confeccionando 0 | 2
notas de prensa relativas a los mismos. Qf';”’gm““"
Redaccion de articulos para la Web del 15814' ”“ﬁwm
Gabinete de Prensa. Cooo cloctino,
Coordinacion y publicacion en las. revistas | 1215 omatios
teméticas de las consejerias. 1526 Disefio
Asesoramiento y coordinacién de las campafias | grifico, imagen y
* Festividad publictaras y divulgativas de las consejerias. | sonido.
Cualesquiera ofras que le sean encomendadas
por el Jefe del Gabinete.
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | £qprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
7867 | PERIODISTA (F)* A |cTs |05 |26 |2008635 | Licenciadoen Il | GC | Sequimiento directo y divuigacion de toda la | 6 JURIDICO | Experiencia e difusion de | 3
A1l [CFS 13 Periodismo actividad desarrollada por la presidencia y todas | ADMINISTRATIVA | informacion y documentacion de
Consejeria de Presidencia las consejerias, tarea que se inicia a diario a las | 6:1:5 Procedimiento | a5 consejerias en  medios
y Justicia 830 h. con la lectura de la prensa regional y | administativo. especializados.
posteror_envio de un resumen a cada | o
Oficina de Comunicacion depar ORGANZAGION | EXperiencia en relaciones con los | 3
Informacion permanente a los consejeros de | o T 1 | medios de wmunlcauonylabores
Santander todos los contenidos deinformativos (prensa, | yag DADES de redacci
radio, TV, agencias, etc.) de su interés, PROFESIONALES
Depuracion y archivo de todala informacion. | 1012, Experiencia en ~preparacion 2
Envio diario a los medios de comunicacion de a | Comunicacién y | Seguimiento informativo - de o
agenda de trabajo del presidente y 1o | protocolo. viajes y actividades de los
consejeros de cada jomada. consejeros.
Envio diario a los medios de comunicacion | 15. INFORMATICA,
acreditados de informacion escrita y gréfica de | TECNOLOGIAS DE | Exper en edicen y| 2
las reuniones celebradas. LA INFORMACION pubhcac»enesdemfonnac\ones
Seguimiento informativo  (incluyendo | Y
acompafiamiento) de los viajes que realiza el | COMUNICACIONES
presidente y los Consejeros, confeccionando | 1511 10 2
notas de prensa relativas a los mismos. 2“‘"”‘1‘",'5““""
Redaccion de articulos para la Web del ';' ;""‘j:im[
Gabinete de Prensa. Caon cloctino.
Coordinacion y publicacion en  las  revistas | 15.1 5 opmatia.
teméticas de las consejerias 1526 Disefio
Asesoramiento y coordinacién de las campafias | grifico, imagen y
* Festividad publictarias y divulgaivas de las consejerias. | soni
Cualesquiera ofras que le sean encomendadas
por el Jefe del Gabinete.
o 0150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
7892 | PERIODISTA (F)* A |cTs |05 |26 |2008635 | Licenciadoen Il | GC | Seguimiento directo y divuigacion de toda a | 6 JURIDICO | Experiencia e difusion de | 3
Al |CFS 13 Periodismo actividad desarrollada por la presidencia y todas | ADMINISTRATIVA | informacion y documentacion de
Consejeria de Presidencia las consejerias, tarea que se inicia a diario a las | 6:1:5 Procedimiento | a5 consejerias en  medios
y Justicia 830 h. con la lectura de la prensa regional y | administativo. especializados.
posteror_envio de un resumen a cada | o
Oficina de Comunicacién departamento ORGANZAGION | EXperiencia en relaciones con los | 3
Informacion permanente a los consejeros de | o T T | medios e comuricacion y labores
Santander todos los contenidos de informativos (prensa, | yag DADES de redaccion.
radio, TV, agencias, etc.) de su interés, PROFESONALES
Depuracion y archivo de todala informacion. Experiencia en preparacion y | 2
Envio diario a los medios de comunicacion de la c,m..,.wm,. y | seguimiento informativo de  los
agenda de trabajo del presidente y 10 | protocolo. viajes y actividades de los
consejeros de cada jomada. consejeros.
Envio diario a los medios de comunicacion | 15. INFORMATICA,
acreditados de informacion escrita y gréfica de | TECNOLOGIAS DE | Exper en edicen y| 2
las reuniones celebradas. LA INFORMACION pubhcawne@ de informaciones.
Seguimiento informativo (incluyendo | Y
‘acompafiamiento) de los viajes que realiza el COMUNICACIONES
presidente y los Consejeros, confeccionando | 15 10 2
notas de prensa relativas a los mismos. "“"“"'m“""
Redaccion de articulos para la Web del "
Gabinete de Prensa. ";";0 anenet ¥
Coordinacion y publicacion en  las revistas | 1o.1 5 opmatis.
teméticas de las consejerias 1526 Disefo
Asesoramiento y coordinacién de las campafias | grifico, imagen y
publictaras y divulgativas de las consejerias. | sonido.
* Festividad Cualesquiera ofras que le sean encomendadas
por el Jefe del Gabinete.
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
9258 | PERIODISTA (F) * A |cTs |05 |26 |2008635 | Licenciadoen n|ec Segulm;ema directo y divigacion de toda la | 6 JURIDICO | Experiencia e difusion de | 3
M o|cFs |13 Periodismo vidad desarrollada por la presidencia y todas | ADMINISTRATIVA | informacién y documentacion de
Consejeria de Presidencia \aswnss] ias, tarea que se inicia a diario a las | 6:1:5 Procedimiento | a5 consejerias en  medios
y Justicia 8.30 . con la lectura de la prensa regional y | administiativo. especializados.
posterior_envio de un fesumen a cada | o
Oficina de Comunicacion depar Experiencia en relaciones con los | 3
Informacén. permanente a los consejeros de | ORCANZACION | cgios do comuricacien y abores
per a onse DEL TRABAJO Y v
Santander todos los contenidos de informativos (prensa. | ag DADES de redaccion.
radio, TV, agencias, etc.) de su interés, PROFESIONALES
Depuracion y archivo de toda la informacién. | 1012 Experiencia en preparacion y | 2
Envio diaro a los medios de comunicacion de la | Comunicacion y | Sequimiento informativo de  los
agenda de trabajo del presidente y 10 | protocolo. viajes y actividades de los
consejeros de cada jomada. consejeros.
Envio diario a los medios de comunicacion | 5. INFORMATICA,
acreditados de informacion escita y gréfica de | TECNOLOGIAS DE | Experiencia  en  edicion  y| 2
las reuniones celebradas. LA~ INFORMACION | publicaciones de informaciones.
Seguimiento informativo  (incluyendo | Y
acompatamiento) de los vijes que reaiza of | COMUNICACIONES
presidente y los Consejeros, confeccionando | 5 10 2
notas de prensa relativas a los mismos. "f’"‘"'m"“"
Redaccion de articulos para la Web del ‘:5 et
Gabinete de Prensa. e coctomeo.
Coordinacion y publicacién en las revistas | 121 6 omatcs.
teméticas de las consejerias. 1526 Disefio
Asesoramiento y coordinacién de las campaias | grifico, imagen y
publictaras y divulgativas de las consejerias. | sonido.
Cualesquiera ofras que le sean encomendadas
* Fesividad por el Jefe del Gabinete.
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | £qprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
207 |JEFEDESERVICIODE | A [CTS |01 |28 [2245617 |Licenciadoen Il | GC | El asesoramiento, tramitacion y control de los | 2. DIRECCIONY | Experiencia en coordinacion y| 3
CONTRATACION Y At 16 Derecho procesos de licitacion de la contratacion | GERENCIA supervision del funcionamiento de
COMPRAS administrativa con caracter horizontal a todas | 212 Gerencia la Mesa de Contratacion, la
las Consejeria del Gobiemo de Cantabria en | PUblicay habiidades | Secretaria de la Mesa de
Cmsqenade Presidencia todas sus fases, preparacien, aprobacion y | drectias: Contratacion y de la Mesa de
y Justicia ejocucion, asi como las acluaciones sobre [ ¢ o Contratacion Centralizada.
suspension, modifcacicn y extncion de los | pSL TR
Secretaria General mismos. .11 Contratacion | EXPerienciaen coordinacion y | 3
La coordinacion y  supervisin del | s supenvision  del  Registro  de
Santander funcionamiento de la Mesa de Contratacion, 1a | & 1.5 procedimiento Pmpasmunes del Libo de
Secretaria de la Mesa de Contratacion y de la | administativo. egistro de Contratistas de la
Mesa de Contratacion Centralizada. Comunldad Autonoma  de
La coordinacion, supervision y gestion del Perfil Cantabria.
del Contratante.
La coordinacion y supenvision del Registro de Experiencia en elaboracion de | 2
Proposiciones, del Libro Registro de convenios y pliegos de clausulas
Contratistas y del Registro Pblico de Contratos. de contratos.
Efectuar la tramitacion de las facturas,
certificaiones, revisiones de precios e intereses Experiencia en  asesoramiento | 2
de demora de los contratos; asi como la juridico.
coordinacion, gestion y tramitacion de las
devoluciones o incautaciones, segin proceda, 0 | 2
de avales y fianzas y el deposito de las fianzas
provisionales.
Dar cuenta de los contratos celebrados, de sus
modificaciones, prormogas o variaciones de
plazo y de su extincion, en los plazos y forma
determinados en Ia legisiacion contractual del
sector piblico, al Tribunal de Cuentas y a la
Junta Consultva de Contratacion Administrativa
del Ministerio de Economiay Funcion Piblica.
o 000 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GS° | CUERPO | AF. | NV | Eqoee TITULACION ESPECKICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMAGION MERITOS ESPECIFICOS x| N,
9397 | TECNICO SUPERIOR A |cts 02 |23 | 913290 Il |GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. 3. ECONOMICA
M 05 Estudos sobre legisacion,  redaccion  de | 314, Geston de
Consejeria de Presidencia 14 anteproyectos nomaivos y presupuestarios. subvenciones.
y dusiiia Elaboracion de programas y planes de actuacion [ 3.15.  Gestion
en las materias propias de las competencias de su | presupuestaria
Consejeria.
N Realzacion de trabajos de  investigacidn, EMPLEO
Secretaia General Gantracin da b+ subes commmeory | PUBLICO
bases informativas, asi como su publicacion. 411, Geston de
Funconal Egl:;::" recepcion y certficacion de obras por | personal.
Direccion General de Colaboracién y coordinacién con otros érganos | 6. JURIDICO
Justicia inteos o extemos en las materias propias de su | ADMINISTRATIVA
Consejeria. 6.1.1. Contratacion
Santander Realizacion y fima de aneproyectos y proyectos | pbiica
en la competencia que por razon de la materia [ 6.1.5 Procedimiento
tenga atibuida su Conseferia, asi como la | adminisiativo.
asistencia técnica a explotaciones. 616  Regimen
Seguimiento de intereses, créditos y subvenciones. | Juridico  de  las
Realizacion de todas aquellas funciones andlogas | Administraciones
que, por su_fitulacion especifica, supongan la | Pubiicas.
prestacion de senvicios de cardcter técnico y nivel
superor, ya sean generales, como  siendo
partculares y propias de las que corespondan en
funcidn de su situacidn organica y funcional.
9540 | TECNICO SUPERIOR A |cTs  fo2 |23 | 91329 Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 3. ECONOMICA
Al 05 Estudos sobre legisacion,  redaccion  de | 3.14. Gestén de
Consejeria de Presidencia 14 anteproyectos nomaivos y presupuestarios. subvenciones,
y Justicia Elaboracion de programas y planes de actuacion | 3.15.  Gestion
en las materias propias do las competencias de su | presupuestara
Consejeria.
Realzacion de abajos de  investigacion, | 4 EMPLEO
Secretarla General elaboracion de tablas y estudios estadisticos y | PUBLICO
bases informativas, asi como su publicacion. 411, Geston de
Direccion, recepeién y certicacion de obras por | personal
delegacion. i
Colaboracien y coordinacién con ofros 6rganos | 6 JURIDICO
Funclo inteos o extemos en las materias propias de su | ADMINISTRATIVA
DurswonGsnemlds Consejeria. 6.1.1. Contratacion
Justicia Realizacion y fima de aneproyectos y proyectos | piblica ©
en la competencia que por razon de la materia [ 6.1.5 Procedimiento 2
Santander tenga atibica su_ Consri, sl cao a | adinsativo
asistencia técnica a explotaciones. 16 Régimen ™M
Seguimiento de intereses, créditos y subvenciones. Jurrdm de s O
Realizacion de todas aquellas funciones analogas | Administraciones a')
que, por su_titulacion especifica, supongan a | Pblcas. *
prestacion de senvicios de cardcler técnico y nivel
Superior, ya sean generales, como siendo o
particulares y propias de las que comespondan en o
funcién de su situacion orgénica y funcional !
w
>
(@]
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N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

9541 | TECNICO SUPERIOR A |cFs |02 |23 | 913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 3. ECONOMICA
M 05 Psicologia Estudos sobre legislacion,  redaccion  de | 3.14. Geston de
Consejeria de Presidencia 14 anteproyectos nomatvos y presupuestarios. subvenciones
y Justicia Elaboracion de programas y planes de actuacion [ 315, Gestion
en las materias propias de las competencias de su | presupuestaria
Consejeria.
Realzacion  de trabajos de  investigacion, | 4. EMPLEO
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y | PUBLICO
bases informaivas, asi como su publicacion. 411, Geston de
Direccidn, recepeion y certficacion de obras por | personal.
delegacion.
Colaboracién y coordinacién con ofros Grganos | 6 JURIDICO
Funcional: internos o externos en las materias propias de su | ADMINISTRATIVA
Dlm‘bﬂ General de Consejeria. EH Contratacion
Just Realizacion y fima de anteproyectos y proyectos
en la competencia que por razon de a materia 515 Procedimiento
Santander tenga atibuida su Consejeria, asi como la | adminisiratvo.
asistencia técnica a explotaciones. 616 Regimen
Sequimiento de nfreses, rédios y subvenciones. | Jurdico  delas
Realizacion de todas aquellas funciones andlogas | Administraciones
que, por su_fitulacion especiica, supongan la | Publicas.
prestacion de senicios de cardcler técnico y nivel
superor, ya sean generales, como  siendo
particulares y propias de las que correspondan en
funcion de su situacion orgénica y funcional.

Secretaria General

9543 | TECNICO SUPERIOR A |cFs |02 |23 | 913290 |Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 3. ECONOMICA
A 05 Psicologia Estudios sobre legislacién,  redaccion e | 314, Gestion de
Consejeria de Presidencia 14 anteproyectos normativos y presupuestarios. subvenciones.
y Justicia Elaboracien de programas y planes de actuacion | 315 Geston
en las materas propias de las compelencias de su | presupuestara
Consejeria
Realizacion de trabajos de  investgacion, | 4. EMPLEO
elaboracien de tablas y estudios estadisticos y | PUBLICO
bases informaivas, asi como su publicacion. 411, Geston de
Direccien, recepcion y certicacion de obras por | personal.
delegacion. )
Funcional: Colaboracion y coordinacion con ofros organos | 6. JURIDICO
Direccién General de internos o externos en las materias propias de su | ADMINISTRATIVA
Justicia Consejeria. 511 Contratacion
Realizacion y fima de anteproyectos y proyectos
Santander en la compelencia que por razén de la materia layy—
s atibua su Conss, asi como. | adinistati
asistencia técnica a explotaciones. 616  Regimen
Sequimiento de ntereses, créditos y subvenciones. | Juridico  de  las
Realizacion de todas aquellas funciones andlogas | Administiaciones
que, por su titlacion especifica, supongan la | Pibiicas.
prestacien de servicos de cardcler técnico y nivel
superir, ya sean generales, como  siendo
partculares y propias de las que correspondan en
funcien de su situacién orgénica y funcional

Secretaria General

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

COMPL.

o FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION MERITOS ESPECIFICOS

Ne DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NI TITULACION

=

9544 | TECNICO SUPERIOR A |cFs |02 |23 | 913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 3. ECONOMICA
M 05 Psicologia Estudios sobre legislacén,  redaccien  de | 314, Gestion de
Consejeria de Presidencia 14 anteproyectos nomaivos y presupuestarios. subrencines
y Justicia Elaboracion de programas y planes de actuacion Gestion
en las materias propias de las competencias de su presuwesms
Consejeria.
Realzacion de rabajos de  investigacion, | 4. EMPLEO
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y FosLco
bases informaivas, asi como su publicacion. 411 Geston de
Direccidn, recepeion y certicacion de obras por | personal
delegacion. i
Colaboracion y coordinacion con ofros Grganos | 6 JURIDICO
Funcional: interos o externos en las materias propias de su | ADMINISTRATIVA
Direccion General de Consejeria. 6.1.1. Contratacion
Justicia Realizacion y fima de anteproyectos y proyectos | pibl
on o campianda aue por essn de 1 e | 615 Procedimirto
Santander tenga atibuida su Conseferia, asi como la | administrativo.
asistencia técnica a explotaciones. 616  Regimen
Seguimiento de intereses, créditos y subvenciones. | juridico  de ~las
Realizacion de todas aquellas funciones andlogas | Administraciones
que, por su fitulacion especifca, supongan la | Pibiicas.
prestacion de senvicios de cardcler técnico y nivel
superor, ya sean generales, como  siendo
parlclares y propias de las que cortespondan en
funcitn de su situacion organica y funcional,

Secretaria General

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI MAX. | MIN.

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

43 |JEFEDESERVICIODE | A |CFS 01 | 28 | 2245617 | Arquitecto GC | I | Direccién y coordinacion de proyectos de abras e | 3. ECONOMICA | Experiencia en e\abaramén de 3
MANTENIMIENTO Y At 15 Ingeniero Superior instalaciones, apoyado en los medios de la Oficina | 3.1.5. Gestion pliegos para la contratacior
ARTES GRAFICAS Titulado Superior en de Asistencia Técnica. presupuesaria Acuerdos Marco de-servicios y
Marina Civl Direccion y coordinacion del manteninento de Suminisiros.
edficios e instalaciones  de _dependencias | 6. JURIDICO
jentes a la del Gobiemo de

Cantabria. eu Cemratacmn
. Diteccion y  coordinacien _en la gestion
2"‘*“6" Szz‘e’"od‘ . administrativa y técnica del Parque Movil de la £15 Procedimirto o
evicios y Atencién a la Administracion del Gobiemo de Cantabria administativo, Experiencia en procesos  de| 2
Ciudadania Gestion, coordinacion y sequiniento del rabajo a planificacién,  coordinacion y
realizar por las entidades y empresas contratadas | 15. INFORMATICA, | gestion del trabajo.
Santander por el Gobiemo de Cantabria en materia de | TECNOLOGIAS DE
ransporte, lmpieza, comunicaciones, etc. LA INFORMACION
Direccion y coordinacion de tareas vinculadas a las | Y Experiencia en seguimiento y | 2
unidades de trabajo dependientes del Servicio: | COMUNICACIONES | supervision de contratos.

Conductores. 15.1.3. Disefio por

Ordenanzas. ordenador

Empleadasy empleados de servicio. 15.15. Ofimética

Telefonisas 15.16. Tecnologias
Orgenzadn, conrdinacén y seguimiento en | delalromacn

uidad y cusiodia de dependencias de  la | geografica.

Administracién del Gobierno de Cantabria
Apoyo y coordnacion en actos  piblicos,
ransportes de personas y mercancias a realizar
bejo la supenision o responsabiidad de la
Direccion General de Serviios y Atencion a la
Ciudadania
Direccion y coordinacion de las tareas que realiza
la

Consejeria de Presidencia
y Justicia

Experiencia en  contol y| 3
seguimiento de obras en edifcios.

?,
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
7909 | JEFE DE SECCION DE A | octs fo2 | 25 | 1346459 Il | GC |Confeccion de planes de actuacion, | 3. ECONOMICA | Experiencia en la redaccién del | 3
GESTIONECONOMICAY | At | CFS |10 programacion de necesidades y normalizacion | 315 Gestén | ante Proyecto de Presupuestos de
ADMINISTRATIVA cG (16 de y procedimi Ia Direccion General.
CDYTM Realizacion e Pliegos de  condiciones i
Consejeria de Presidencia administrativas y revision de otros documentos :DMINISTJR“AF}“\’/EO Experiencia en Gestion de| 3
y Justicia en expedientes de contratacion. o o ataqon | ©xpedientes de  modifcaciones
6 sequimiento de  expedientes | i presupuestarias.
administrativos de obras y suministros. 15 Procedimlento
Direccion ~ General  de Crear expedientes de modificados y reformados | puriistrativo. Experiencia  en  expedientes | 2
Senvicios y Atencion a la de obra y su tramitacion. relativos a Gestion de personal.
Ciudadania Seguimiento de la ejecucion, estado y resultado 2
de los conaursos centralizados de bienes y Experiencia en seguimiento
Santander senvicios. supervision de contratos.
Evaluacion de los concursos  centralizados,
grado de ejecucion de las Consejerias, proponer
modificaciones y requerir su cumplimiento.
Seguimiento del gasto y de la gestion 0| 2
econdmica y presupuestaria.
Velar por el cumplimiento del contenido de los
convenios de colaboracion a realizar con
ayuntamientos, agrupaciones de proteccion civl
y cualquier otra entidad con la que pudieran
establecerse acuerdos.
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS° | CUERPO | AF. | NIV | pope s TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
3724 |JEFEDESERVICIODE | A [CFS |01 | 28 | 2245617 | Ingeniero Superior GC | | Yol de as Comsions, Ganiés y Gupos de Traba, | 13. SEGURIDAD Y | Experiencia en partiipacion en | 2
PROTECCION CIVIL Y M 05 Gon'a Protocsion iy ss Emergencis. SALUD | Comisiones, Comités y Grupos de
EMERGENCIAS 14 Paricipacion en as reuniones t6cnicas de coordnacion de | 13-1-1 Prevenion | Trapajo, autonomicos, nacionales
Ia Direccién General de Proteccien Civily i de oir i lacionad
i i Ministerio del Interior o con los organismos de proteccion o il
‘y:mfif;:a de Presidencia o e oras Camumsosos uoronas. 15, INFORMATICA, 'émer;;'g::m Gl ytas
paracion, seguimiento y coordinacion de la Comisién de | TECNOLOGIAS DE
S Proteccin Civ ds Cantabra LA INFORMACION . "
Direccion ~ General ~ de Tutor de las Becas de Formacion en materia de Proteccion Y Experiencia en gestion para 2
Proteccion  Civil  y COMUNICACIONES | 9arantizar senvicios permanentes
Emergencias lcuion d osconolos, o esocl o rsprsabidd | 15,15, Tecnologias | de atencion @ emergencias. oon
sy e e e st | g informacion | medios aéreos medicalizados y de
Santander asistoncas téricas. geogréfica. espeleosocorro.

Disefio y mantenimiento de procedimientos de colaboracion
con empresas, entidades y organismos en maleria de | gy SEGURIDAD | Experiencia en  coordinacion | 2

prolecoin cl y emergenciss. Incoye el caso de € coordi
Corinacon de atuioneston rgansos santars do | CIUDADANA | operaliva y de_planificacien de
ugenciasy emergencia referentes  vasiados saniaricsy | 90.22.  Prolection | medios de actuacion en situacion
o ‘ | oty emergencias | ce emergencia que puedan afectar
laboracion de informes técnicos en relacion con

a la sequridad de las personas,
normativa de proteccion civil y emergenciz seg! pe

Propussta anual o ls Horarcs Especiales y Guardas del bienes y medio ambiente.

personal del Senici

Partcpacion en el desarrolo nomalivo en materia de Experiencia en tutorias de becas | 2
Proteccion Civily Emergencias de formacion.

Realizacion de actividades especificadas en la Nomativa

‘vigente de Proteccion Civil y Emergencias. . oo

Coordinacién operativa y de planificacion de medios de Experiencia en participacion en | 2
‘actuacien en situacion de emergencia que puedan afectar a proyectos europeos.

1aseguridad de a5 personas, bienes y mecio ambient.

Propuesta de nombramiento de los Tecnicos de Guarda de

Proteccion Civly Emergencias. 10 2

Dirccion y cordinacidn de las actuaciones de s ténicos

de guardia de prolecidn vy emergencia.

Dirccion y coordnacién de-esiudios de planifcacin

exiidos por Ia Nomaiva vigenie de Prolsccién Ol y

Emergencias en la Comunidad Autonoma de Cantabra

Plnilcacion y dieccion de s sstemas deenlace

(telecomunicacions) de proteccén il de la Comunidad

Auténoma de Caniabria

Dirccion y_coordinacion de los Teanicos Ausiares de

Profeccion O,

Plniicacién y coordinacion d las operaciones de

intervencién del equipo d rescate.

‘Gestién para garantzar el senco pemanente de alencion

alas emergencias con medfos aéreos medicalzados

‘Gestién para garantzar el senvico penmanente de atencion

alas emergencias de espeeo-socorro.

Partcpacion en proyectos europeos en el marco de
teccion il y emergencias.

Disefo de los planes anuales de formacion de la Escugla

Regionalde Proleccion Cily Emergencias

Fomenlo de las_aclvidades fomals, educaiias y

Giwigativas on materia e Proleccion G,

Colaborar co a Escuela de Protecien Civi de Cantabriay

1a Ecela Nacionalde Prleccion Civl

Aeciones para la nomlzacion y el conrl de caidd en

proleccion il y emergencias.

Fomeno de las eniidades de Voluntarios de Proleccin

Gl
Particpacion y colaboracion, a ravés del punto focal en
Espaia cion Civl
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N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | gift TITULACION Eontorion | oeo | e DESCRIPCION DEL PUESTO FORVAGION mermos speciFicos | fur | LN
Realizacion de estudios y clos encaminados al
3725 |JEFEDESECCIONDE | A |CFS |02 | 25 | 1730457 | Ingeniero Superior GC | | i doiesos Mt dol apace Riesos 0| 10 Experiencia en tramitacion de | 2
PREVENCION Y At 05 Fontes lantacin y mantenmieno cl pan | ORGANZACION | procedimientos de  estudios y
PLANIFICACION 12 Tertorialde Proteccién Civl de Cantabra DEL TRABAJO Y | proyectos de andlisis de riesgos y
Redacodn, implantzcion y mantenimiento e Planes | HABILIDADES planificacion territorial.
Consejeria de Presidencia Especiales de Proteccion Civil y Planes de Emergencia | PROFESIONALES
" derior. 1.3, Gestion R
ydustcia Prsmtn i st s s | e, vy | S0enonon, o PGRACRn en |2
Diteccion ~ General ~ de Infomar s Planes muricples d proecdion v -
Proteccion  Chil y Inornarlos lans de Augprotecion. 15, INFORMATICA, | Experiencia en acciones  de | 2
C: de RACAN. " . . P
Emergencias et tatanacan' e domemrs tencas, | TECNOLOGIAS. DE | prvencion y - planficacién en

estudos, planes y proyectos relacionados con Ia | LA INFORMACION | politicas de seguridad piblica.
Santander prevencin y planificacion de protecion civi. Y
Direccién técnica de los coniratos ylo asistencias téenicas | COMUNICACIONES | Experiencia en disefio y gestion de | 2

15.16. Tecnologias | planes de formacion.

i
Elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas para
pod S g omscin

los coniralos o asistencias técnicas del Servicio

el Registro de Planes de Proleccion Civi geogréfica. Experiencia en  redaccion de | 2
Apoyo técnico en I geston de amergencia ds Proeccion proyectos y direccion técnica de
i, asumiendo la responsabilidad que le asigne el Jefe | 0. SEGURIDAD | contratos,
‘del Servicio de Proteccion Civil y Emergencias. CIUDADANA

Infomar el Plancaminto tarioial y ubanisico, ncicos 5
informes aos expedintes de ia CROTU. :&ffemezg::::’"
Iformarlos expedintes ambintls. w0 | 2
Diecion técnica e los conttos relacionados con las

tareas propas cel puesto o on aquelos oiros que sea
nambrado como responsable dal contrto por la Jafatura
del S,

Realzar Ias aclvidades especiicads en I normatia de
poteccén Gl que sean e aplcacion en las
especadades d esta Seccion.

Pariopacion en las Comisone, Grupos de Trabafo y
Reuniones Ténicas vnulados aa aclvidad de Prteccién
Gl que se o ancomienden.

Pata u presentacén al Jef ce Senic, aboracién de
iomes ténicos en malra de poleccén Gl y
emergencas.

A pelién dol Jfo dol Servic, laboracion de informes
1ecnicos sobr nuevas propuestas nomatas.

Desarolo y seqiniento ce las actvdades fomaties de
lo lanes anuales de fomacin d a Escuela Regional de
Protecion il y Emergencas relaconadas oo as treas
propias del puesto o en aquelas otas e e encomiende
Ia Jfaura cl Seni.

Paricipar an a Escusls de Proleccion Civl e actidades
de fornacién relconadas con las lrees propis del
puesto 0 en aquellas las qe le encomiende I Jelatura
del Sen

io
Desarrolo de estudios y programas de ed:
prevencion en centros escolaes, campafias de divulgacion,
informacién a la poblacién, asi como Ia promocién de la
roteccien ciudadana y coporativa y de fomento de la
paricipacion socil en as acthidades de proteccion il
Realizacion de_inspecciones técricas en relacion con
insialacones de riesgo catalogadas por fa nomativa en
materia_de proteccion civl y_levantamiento de. las
cortespondentes actas de Inspeccion
A pelicen del Jefe de Senio, preparacien, sequimiento y
coordnacion de la Comision de Proteccion Civi de.
Cantabria
Apropuesta del Jefe de Servico, artipacion en proyecios.
europeos en el marco de la proteccion civil y las

cion para la

emergencias
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspECiFicos | [t | U
7949 | COORDINADOR A |cFs |01 | 26 | 2005635 Ingeniero Superior GC | Il | Participar en la elaboracién aplicacién de Ia | 6. JURIDICO | Experiencia en  implantacien, | 2
TECNICO DEL CENTRO A1 05 planificacion desarrollada en el Servicio de | ADMINISTRATIVA | desarrollo y mantenimiento  de
DE GESTION DE 12 Proteccion Civi. 616, Régimen | tecnologias de comunicaciones.
EMERGENCIAS Realizacion de evaluacion de riesgos juridico de las
Participar en los estudios de temas propios de | AdMISUacones | gypariencia  en  proyectos | 2
Consejeria de Presidencia proteccion civl Piblcas. relacionados con entidades de
y Justicia Apoyo_técrico y de asesoramiento en as | 15 eouATica, | YOlMaTado.
emergencias de proteccion civl. TECNOLOGIAS DF
Direccién General de Planificacion y participacion en la actividad | |5~ NFORMACION | EXPeriencia  en  redaccion, | 2
Proteccion Civily formativa en materia de proteccion civi implantacion y mantenimiento de
Emergencias Realizacion de estudios técnicos sobre temas | COMUNICACIONES | procedimientos  y _protocolos
de proteccion civi 15.16. Tecnologias | operativos de  movilizacion y
Santander Coordinacién y apoyo de los estudios | de informacion | coordinacion en situacion de
desarrollados en la organizacién del servicio de | geogréfca. emergencias.
Proteccion Civi
Coordinacion con empresas, entidades y | 90.  SEGURIDAD | Experiencia en disefio y gestion de | 2
organismos en trabajos y estudios en materia de | CIUDADANA | planes de formacion.
proteccion civil y emergencias. 9022 Proteccion
Colaboracidn y apoyo a la actividad de estudios | GVilY emergencias | xperiencia en redaccion de | 2
y formacion de la empresa Sociedad de proyectos y direccion técnica de
Emergencias de Cantabria (SEMCA). contratos.
0| 2
o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥IS° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | (i | !
9586 |JEFEDESERVICIODE | A | CTS | 01 | 28 | 2245617 | Licenciado en Il | GC | Apoyo, coordinacien y asistencia administrativa | 2 DIRECCION Y | Experiencia en participacion enllas | 3
ASESORIAJURIDICAY | Al 05 Derecho alas distintas unidades e la Direccion General. | GERENCIA Comisiones mixtas derivadas de
COORDINACION 14 Redaccion de los proyectos normativos que se | 212 Gerencia | jos Convenios de colaboracion con
ADMINISTRATIVA elaboren en materia de Proteccién Civil publica y habildades | oras Administraciones Publicas y
Redacin, informe, tramitacion y seguimiento | directivas. Organismos relacionados con la
de Convenios de_colaboracion con- otras ico | 2encien y gesion  de
Administraciones  Publicas y  Organismos ianms#R‘i\Rﬂl\)/fc emergencias.
Consejeria de Presidencia relacionados con la alencion y gestion de | A" (o RATEA
y Justicia emergencias. admivsraie, Experiencia en la elaboracion de | 3
Elaboracidn de informe juridico previo alinforme : informes juridicos  sobre
de la Comision Regional de Proteccion Civilen | gy sEGURIDAD | expedientes de  planeamiento
Direccion General de relacion con los Planes de Ordenacion Urbana. | ciupADANA ubanistico y  planeamiento
Proteccion Civly Elaboracion del anteproyecto de presupuestos | 0.22.  Protsccion | teritorial.
Emergencias dela Direccion General ciily emergencias.
Preparacion y coordinacion de los expedientes Experiencia en  asesoramiento | 2
de gasto impulsados por la Direccion con la juridico.
Santander Secretaria General.
Preparacion y coordinacion de los expedientes Experiencia en la elaboracion de
de contratacin con la Secretaria General. anteproyectos de presupuesto y
Informar y coordinar los expedientes de tramitacion de  expedientes de
subvenciones impulsados por a Direccion gasto derivados de la ejecucion de | 2
General. los mismos,

Instruccion de los procedirmientos
sancionadores que se tramiten en los términos:
previstos en la Ley de Emergencia de
Cantabria 0| 2
Cuantas ofras le atrbuya la legislacion vigente o

le encomiende el Director General en materia de
su competencia.
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N DENOMINACION | G%s° | CUERPO | AF. | NIV | Sont | Tiiuacion | EORWACION | RES | 00 DESCRIPCION DEL PUESTO e o MERITOSESPECIICOS | hatt | Pl
9873 |TECNICOSUPERIORDE | A [CFS |02 | 25 | 16.10930 | Ingeniero Superior GC | | P nto st o emesnis, st o | 10 Experiencia en  implantacion, | 2
PROTECCION CIVIL Al 05 ermands B rponsitant a o signe o s i | ORGANZACION dotarolly menteimion. 46
14 Servicio de Proteccion Civly Emergencias. DEL TRABAJO Y | tecnologias de comunicaciones.
Consejeria de Presidencia Coordinar medios y recursos en el desamollo de las | HABILIDADES
y Justicia PROFESIONALES | Eyperiencia en apoyo técnico en | 2

Colaborar en la_planificacion y estudio de medios y | 10.1.3. Gestion "

reursos necesarcspara s lenencion en emerendss. | efcar, negociadn y | 92500 0 siuaciones de resgo y

e espcil, relzanco st y projecos encomnades | yabaso an squpo, | CTOTIENCES:

Direccion General de alanaiss de riesgos, mantenimieto Gel Mapa e Riesgos g

Proteccion Civily do Ctaba, coaborando e redaccion, mpaniaoin | 1o coopyaricy | Experiencia en acciones  de | 2

Emergencias z\znmmm\lnm del Plan Territorial de Proteccion Civil de TECNOLOGIAS DE prevencion y  planificacion en

antabria y de Planes Especiales de Proteccion Civil y ” . o

Planes de Emergencia Exterior, en la implantacion, LA INFORMACION | politicas de seguridad pblica.

Santander ey et o o
s s 8 | COMUNICACIONES Experiencia en disefio y gestion de | 2

e 6o s ol ot o 30 16.16. Tecnologias | planes de formacion.

protocolos operativos y procedimientos de movilizacion y de Informacién

‘coordinacién.

Coliborar en la_plaifcacién y coordnacén de | 9eOgTafica. Experiencia en redaccion de | 2

procedimientos de inervencion, en la llevanza del Registro proyectos y direccion técnica de

de Planes de Proteccion Cily del Catlogo de Medos y | 90. SEGURIDAD | confratos.

Recursos de Proteccion Civil CIUDADANA

Participar en los desarrollos operativos del Centro de o

Henion d Energenias y s Pares oo Aenn co | o2, OSCH0N 0| 2

Emergencias del Gobietno de Cantabria, en funcion de los ¥ emerg -

protocolos establecidos.

Colaborar en el disefio, desarrollo y seguimiento de los

planes anuales de formacion de la escuela regional de

proteccion civil y emergencias y participar en acciones de

Formacion qu; en materia de Proteccion Civil, se le

Pricpar o las acvidadesde iersenion  cortinacon
ppacnesMoncoses o Prtecsn i,
Colaborar en la implantacién, desamol y manten
o T 100 0 smoncacons 8 e el . 98

puesto de mando avan:
Colaborar en el desarrolo_ nomtivo en metera de
proteccion civil y en especal en los instumentos de
planifcacién de emergencias.
Apoyar en la colaboracion con empresas, enlidades y
organismos en maleria de proleccién il de ntervencidn
y coordinacion de emergencas.
rar en el desarollo de estudios y programas de
ed para la_prevencion en centros escoares y
particpacion en camparias de divuigacién y en estudios y
programas de informacion a la poblacién, asi como en a
promocien de Ia auloproteccén ciudadana y corporatva y
de fomento de la partcipacion social en as actividades de.
proteccion aivi.
Realizacion de estudios, proyectos, memorias, estucios,
panes e informes en las materias do competencia de a
Direccion Genera,

poyo al jefe de su departamento en materias de su
‘competencia y partcipacion en las Comisiones, Grupas de.
Trabajo y Reuniones Técnicas vinculados a la actvidad de.
Proteccion Civ que se e encomienden por éste.
‘Colaborar con a efatura de servicio e la determinacien de.

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS PUNT. | PUNT.

N FORMACION MAX. | MIN.

DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

3803 |JEFEDESERVICIODE | A [CTS |01 |28 [2245617 |Licenciado Il | GC | Coordinar y supenisar la elaboracion del | 2. DIRECCIONY | Experiencia en el ejercicio de la| 2
GESTION DE PERSONAL | A1 06 Ingeniero Superior proyecto de presupuesto en su capitulo I | GERENCIA Presidencia de la comision
10 Arguitecto Seguimiento y control de la ejecucion del | 1.2 Gerencia aritaria de seguimiento y control
Consejeria de Presidencia presupuesto en su capitulo I. publica y habilidades | e holsas de sustituciones para el
y Justicia Coordinacion y supervision de la aplicacion del | drectiva personal laboral al servicio de la
régimen  refributivo el personal Administracién de la Comunidad

y
de Ias normas reguiadoras de los distntos | & ECONOMICA

Direccién General de 315 decton Auténoma de Cantabria.
Funcién Piblica regimenes de la Seguridad Socil. pesipuestat

Coordinar y supenvisar todas las actuaciones Experiencia en supenvisién y| 2
Santander referentes a gestion de personal en relacion a | 4 EnpLEQ coordinacion de expedientes de

las distintas  secciones ~dependientes del | pUBLICO gestion de personal.

441 Gestion de
|

servicio.
Asesoramiento y  coordinacion  de  Ias | personal Experiencia en_elaboracion del 2
de

Consejerias en el desarolo de  sus capitlo | del proyecto

competencias en materia de personal,
Elaboracion de propuestas de  resolucion
relaivas a  reclamaciones sobre  materias
propias del servicio.

Planificacion, direccion, coordinacion y control
de todas las actuaciones de sus inferiores

presupuestos y su ejecucion.

Experiencia  en _proponer
directices  sobre poliica de
personal, régimen  juridico y
retribuciones.

Jerérauicos.
Preparacion, direccion y control en colaboracién
con los senicios informatics de I
Administracion Regional de la informatizacion
de las materias asignadas a las diferentes
secdones . negoiados dependines el

Experiencia en framitacion de [ 2
contratos administrativos.

Culesqira ofiss que se e encomienden 0| 2
dentro del 4rea funcional de su competencia.
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CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

4719

Promover la _gesfién integrada de la _prevencion,
implantacion y

6. JURIDICO

Efectuar las evaluaciones de riesgos en los centos de
rabejo.

Realzar Ia investigacion de los accidentes e incidentes de
rabajo, asicomo I recepcion, gestin y contolde as NIA
(NotasInternas de Accidente).

Proponer medidas para e conlrol y reduccion de los
risgos y viglar el cumplimiento del programa de control y
fecuccion d riesgos.

Realzarlas inspecciones de sequridad que sean precisas y
elaboracion d nfomes a resuas de as aferiore.
Elaborar a memoria anual de actvidades realizadas.
Elaborar prolocoos & informes sobre idoneidad de EP
para su futura adquiicion.

Efectuar la verficacion y valdacion de fuuros Centros de

rabaio.
Elaboracién de estadisticas de sinestralidad.

Asesorar a la Adminisiracion de la Comunidad Autgnoma.
de Cantabria, a la Conisién Pariria de Salud Laboral, &
los Conités de Sequidad y Saud y Delegados de
prevencion en materi preveniva y desarrollo de la poltca

administativo.
13, SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion
de riesgos laborales.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE

LA
INFORMACION Y
COMUNICACIO-

NES
15.1.5. Ofimatica.

Experiencia en promover [a gestion
integrada  de la prevencion,
asesorando y prestando apoyo en
el disefio, implantacin y apiicacion
de un plan de prevencion de
riesgos laborales.

Experiencia en la gestion de la
prestacion por riesgo durante el
embarazo.

Experiencia en la gestion del
procedimiento de  cambio de
puesto de rabajo por motivos de
salud

Experiencia en formacion  en
materia de prevencion de riesgos
Iaborales.

preveniiva a consecuenca de a anteior.
Proponer ofras medidas genéricas diigidas a controlar y
minimizar 05 resgos derlvados del trabefo, ente olrs, as 10 2
relacionadas con la observacin de requisios de seguidad

y salud en la adquisicien de equipos de tabao de

teccion indvidual,

Supenvsion de[a gestén del Registo del Senico Cental
de Prevencion de Riesgos Laborales

Organizar, supenvisar y realzer la vigiancia de Ia salud

de abajo por motios de Salud y materilzar sus

Realizacion de Informes para la amitacion y gestion de la
Prestacion por Riesgo durante el embarazo.

Planficacion, control y desarolo de camparias de
vacunacion diigidas al personal de la Adminstacicn de la
‘Comuridad de Cantabri

Geslionar el suministo y reposicidn de boliquines a los
Cenlios de wabajo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria

Asesoramiento a olras Secciones del Senvicio en todo.
aquello que 56 e requiera.

Coordinar Ia formacion ue, en materia de prevencion de.
riesgos laborales, reciban los empleados piblces
Planfica, disefiar y elaborr las campafes de informacicn
¥ divigacion relacionadas con la Seguridad y Salud
Lator:

Asssorar al Senico de Gestion de Personal medanle
informessobre las conclusiones de. reconocimientos
médicos iniciales para que los itegrantes de s listas de
espera con discapacidad fisica reconocida puedan aptr,
en aplcacion del art. 22 de la Ley 31/1995 de PRL. a
puestos de trabajo que no supongan un peligo
para ellos i para os dems rabajadores.

‘Coordinar y Supenvisar el funcionamiento de los Senvicios
de Prevencion que se creen en e ambito de lo

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

v | oenownacon | euse | cuereo [ AF v | SIVEL | Tmutacion DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

R
8

4887 | TECNICO SUPERIORDE | A | CFS 12 |25 |1346459 | Licenciado en | Diploma GC | Desarrollara las funciones al6 JURIDICO | Experiencia en  realizacién
SALUD LABORAL M 14 Medicina del Trabajo | Técnico nivel superior descritas en el articulo 37 de R.D. imientos médicos.
17 0 titulacion | Superior 39/1997, de Reglamento de los Servicios de | 6.15. Procedimiento
equivalente) Prevencion Prevencion y muy especialmente los | administrativo. Experiencia en la realizacion de | 3
Presidencia y Justicia Riesgos cortespondientes aa viglancia de la salud enel | <o | planes de viglancia de a salud.
Laborales. ‘4mbito de su competencia. L0
Pariipa_en programas de estudio y | pl% oL
sequimiento de los niveles de salud de los | g ol !
Diteccion  General ~ de rabajadores del gobiemo de Canabria. 312 Promodon S
Funcion Piblica Desarrolla la viglancia de la salud de 105 | gea saludlaboral, | EXperiencia en investigacion de | 2
trabajadores, en particular relacionandose con dafios a la salud causados por
Santander sus riesgos y condiciones de trabaio. contingencias del trabajo.
Participacion en estudios epidemiologicos en
materia de la salud de la poblacion trabajadora
de Cantabria 0 | 2
Participacion en las evaluaciones de Riesgos
que se le encomienden, con el fin de obtener
cuantos datos se consideren necesarios desde
el punto de vista sanitario para el desarrollo de
las funciones de vigilancia de la Salud de los
rabajadores
Colabora en la investigacion dafios a la salud
causados por contingencias del trabaio.
Imparticion de_informacion y formacion en
materia de salud laboral.
Participacion en los programas que se
establezcan para la viglancia de la salud de
los trabajadores del Gobiemo de Cantabria.
Participacion en programas para promover la
mejora de la salud en el trabajo.
En general, realiza cuentas funciones se le
encomienden para la prevencion de riesgos
laborales, en el area de su competencia.

~

Experiencia en parcipacion e
evaluaciones de riesgo.

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

G

8

Programas de estudio y seguimiento de los |6 URIDICO | Experiencia en programas ~de

niveles de salud de la poblacion trabajadora. ADMINISTRATIVA | estudio y seguimiento de los | 3

Actividades de formacion e informacion en salud | 6.15. Procedimiento | piveles de salud de la poblacion
‘administrativo. rabajadora.

13. SEGURIDAD Y
LUD

b3

4891 [TECNICO DE SALUD| A |COYIM |12 |23 |1349316 |Ayudante Téenico | Diploma
LABORAL A2 14 Sanitario ATS/DUE

17 Dipomado~en | Empresay

Enfermeria Técnico Superior laboral.

Presidenciay Justicia Prevencion Estudios epidemiologicos de la salud de la

Riesgos poblaci6n trabajadora.

Laborales Investigacion de enfermedades profesionales.

Direccion  General  de Programas Interdiscipinares de prevencion de

Funcién Pibica riesgos laborales. oo n0raeS | Experiencia en programas de

Programas de vigilancia de la salud de 105 | 4o a salud laboral, | | Vidlancia de la salud de los| 2

Santander trabajadores, tanio de Ias empresas como del rabajadores,

Gobierno de Cantabria.

Funciones de promocién de la salud en

empresas, con Servicios de Prevencion y otras

Entidades.

En general, cuentas se le encomienden en el 0| 2

ambito de la prevencion de riesgos y la

promocion de Ia salud piblca

Experiencia en programas  de

301 Prevencion | PTevencion de riesgos laborales. 3

Experiencia en investigacion de | 2
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o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE ¢ PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
5493 | JEFE DE SECCION DE A |cFs |02 |25 1346459 | Licenciado en Dipoma Técnio | 11| GC | Desarolrd s furcones coresperdiries l e | & JURIDICO | Experiencia en planificacion de la | 2
PSICOSOCIOLOGIA Y M 12 Psicologia (0 | Superior uperiory | formacion especifica del empleado
FORMACION 1% Mulaulonequalsn!e) Prevencion sangor cel Reglsme"mdelﬂssemmsﬂe §1..  Convatacon | piblco para el desemperio. del
i ibiica
Consejeia de Presidencia f;?,:,:s P\amﬁcamm gesti y seguimiento d a formacin | 615 Procedimieno | P51 % F2baR-
J st especifca que precisa el empleado pibico para el | adminisirativo. Experiencia en realizacion de| 2
desempeio del puesto de trabajo a resultas de las informes sobre, faciores de ca
Direccion General evaluaciones e fiesgos realizadas enlos | 10. INFORMATICA, o o el trobaie s
reccion General de diferentes Centros de Trabajo y que puedan ser | TECNOLOGIAS DE | Mental y organizacion del trabajo y
Funcion Piblica impartdas ylo coordinadas desde o Senico de | LA ofros factores psicosociologicos.
Prevencion. INFORMACION Y o . N
Santander En el marco de la realizacion de Evaluaciones de | COMUNICACIO- | Experiencia en  identficacion y | 2
Riesgo del Senicio de Prevencion de Riesgos | NES propuesta de medidas preventivas
Lo, bt obo s o Kerlin g | 1012 en lo relativo a riesgos
esta de medidas preventivas que en lo | Comunicacién y | psicosociales.
vaanvoanesgos psicosociales, concretamente: | protocolo
~Determinacion del contexto social en el que se | 10.13.  Gestdn | Experiencia en realizacion de | 2
lleva a cabo el trabzjo. eficaz. Negociacion | informes sobre condiciones  de
Investigacion de 10 factores de organizacion | y rabaio en equp | rapo.
existentes y su relacion con el resultado del
rabajo y la satsfaccion laboral. 13, SEGURIDAD Y enci "
~Veifcacion de la exstoncia de un adecuado | SALUD i’;‘::::"::W:‘m"z:"::"’;mfs‘ 2
contrl sobre los contenidos del rabajo. 1311, Prevencion | 12278 ¢
~Determinacion de las exigencias psicosociales de | de riesgos laborales. g
indole tanto cognitiva como emocional o sensorial, | 13.4.2. Promocién 0] 2
que afectan a cada puesto. dea salud laboral
~Evaluacion, cuando proceda, de las condiciones
psicosociales por as que se ve afectado el rabajo
~Estudio de forma conjunta con la Seccion de
Salud Laboral de los posibles darios y efectos
para la salud que puedan derivarse do las
dgencias psicosociales enconlradas.
Investigacion de los dafios a a salud causados por
contingencias del rabajo, realizando los
correspondientes informes.
Realizar informes sobre condiciones de trabaio y
especialmente en lo relativo a los factores de
carga, mental y organizacion del trabajo y ofros
factores Psicosociologicos.
Impartir cursos en materia  de Prevencion de
Riesgos Laborales.
Cooperacién y coordinacién con las restantes
‘Secciones del Servico
Elaborar la memoria anual de las. actividades
realizadas en la Seccion.
Colaborar en la gestion de Cambio de Puesto de
Trabajo por motivos de Salud
Cualesaquiera ofras dentro del area funcional de su
competencia que sean encargadas por el Jefe de
Senicio.
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE ¢ PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
5494 | JEFE DE SECCION DE A |cFs 02 |25 |[13.46459 | Licenciadoen Diploma Técnico [ Il | GC | Desarolaré las funciones correspondientes al nivel | 6 JURIDICO | Experiencia en elaboracion del [ 3
SALUD LABORAL At 12 Medicina del Trabajo | Superior superior y descritas en el artculo 37 del R.D. ADMINISTRATIVA | programa de vigilancia de la salud.
17 (o tiacén Provoncion 30/1.997 del Regamento de los Senvicos e | 6,15, Procedimiento
Conseier . " Prevencion y muy especiaimente los correspondientes | pdminisiraivo.
m::g:ade Presidencia equivalente) E;;?r:lses alaviglanda de 1 saud. s‘m:m::s o "g:;:upauon en| 3
y Elaboracién, desarroloy seguimiento del Programa de
et 13, SEGURIDAD Y
Direccion General de Elaboracién, desarrolo y sequimiento de programas Experiencia en la imparticion de | 2

1311, Pr o "y
inde a salud do s abajadores. ot | fomacion en materia de salud
laboral.

Funcion Publica

Realzacion
los ivels de saud e los rabaadores en especil X
respecto de los derivados de los riesgos laborales y | 15. INFORMATICA, o 5
‘condiciones de trabajo. TECNOLOGIAS DE | Experiencia en realizacion de | 2
Paricipacin en las Evaluaciones de  Riesgos | LA informes sobre  condiciones ~ de.
desarrollagas por la Seccién de Evaluacien, con ef fin | INFORMACION'Y | trabaio.

de obtener cuznlos datos se consideren necesarios | COMUNICACIO-
desde el punto de vista sanitario para el desamollo de | NES
las funciones  de viglancia de la Salud de los | 15 1.5 Ofimatica.

trabajadores y en especial de aquellos especiaimente 10 2
sensibles (mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, discapacitados, los trabajadores objeto de
‘cambio de puesto de trabajo por motivos de salud..).
Cooperacién y coordinacion con las  restantes
‘Secciones del Servicio.

Imparticion de formacion e informacion en materia de
Salud laboral, Condiciones de Trabajo y socorrismo y
primeros auxiios.

Investigacién de los dafios a la salud causados por
contingencias del trabajo y especialmente de las
enfermedades  profesionales,  emitiendo los
correspondientes informes.

Realizacion de informes sobre condiciones de trabajo.
Realizacion de informes sobre centros de abaio.
Geslion y seguimiento del proceso de Cambio de
Pueslo de rabajo por Motivos de Salud en cuanto a
las competencias atnbuidas al Senvicio Central de
Preercin segtn ol Aol e Gorsfde g
de fecha 5 de diciambre de 2002 corregido el

Feborero de 2003, que reguia dicho procedimien’o.
Gestion y Sequimiento de la Prestacion por Riesgo
durante el Embarazo en cuanto a las competencias
atbuidas al Servicio Central de Prevencion segin lo
indicado en el Convenio Colectivo vigente y a la
nomativaNecional que pueda alectar a. dicho
procedimiento.

Estudio de causas de IT de los abjadores.
Establecimiento de Protocolos de vigianci de la salud
en relacién con los riesgos del puesto de trabajo.
Prestacién de primeros auxiios.

Coordinacion con la Mutua Gestora en relacion con la
asistencia médica.

Elaborar la memoria anual de las actuaciones
realizadas en la Seccion.

Emision de dictamenes médicos a efectos de la
declaracion de jubilacion por incapacidad de personal
funcionario incluido en el ambito de aplicacion de
Clases Pasivas del Estado que presten sus servicios
en la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Canlabria, previo requerimiento de organo  de
jubilacion.

Cualesquiera olras que se le encomienden derro del
rea funcional de su compelencia que sea encargada
por el Jefo de Servicio,

Santander

@
<
3]
bt
@
~—
o
N
w
>
O

Pag. 1146 boc.cantabria.es 11/125




GOBIERNO
de

CANTABRIA

— VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 21

o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
5495 | TECNICO DE SALUD A |CDYTM [12 |23 |1346316 |Ayudante Técnico | Diplomas Il | GC | Programas de estudio y seguimiento de los niveles | 6 JURIDICO | Experiencia en  programas  de
LABORAL A2 14 Sanitario ATSIDUE e sa ion trabajadora. estudio y seguimiento de los| 3
1 Diplomado en Empresay de Actvidades de fomacion e informacion en salud | 6.15. Procedimiento | niveles de salud de la poblacion
Consejeria de Presidencia Enfermeria Técnico Superior laboral. ) adminisiratvo. rabajadora.
ydustica Prevencion Estudos _epidemiologicos de la salud de la
iesgos o ecades o S LOECURIDAD Y| Exgeriencia en programas de| 3
- Investgacin de enfermedades profesionales. e
E'W“";f;f“"""d” Laborales Programas infediscipinares de. prevencion de | 13.1.1. Prevencion | ProVencion de resgos aborales.
uncion Publica iesgos laborales. de riesgos laborales. .
Programas de vigilancia de la salud de los | 13.12. Promocion | EXPeriencia en programas de | 2
Santander trabajadores, tanto de las empresas como del | dela saludlaboral. | Vigilancia de la salud de los
Gobierno de Cantabria trabajadores.
Funciones de promocin de la salud en empresas,
con Senvicios de Prevencion y otras Entidades. Experiencia en investigacion de
En general, cuentas se le encomienden en el enfermedades profesionales.
mbito de la prevencion de riesgos y la promocion
dela salud piblica.
0 | 2
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Feprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
9379 | TECNICO DE GESTION A CTS | 02 | 25 | 17.30457 Il | GC | Enrelacién con la Jefatura del Servicio: 3. ECONOMICA | Experiencia en la colaboracion en | 4
DE PERSONAL At [ CFs | 08 Apoyo a las funciones propias de a jefatura del [ 315 Geston | fas funciones de asesoramiento y
2 | e |10 Senicio de Gestion de Personal en las 4reas | presupuestaria coordinacion de las consejerias en
Consejeria de Presidencia COYTM correspondientes a la elaboracion del proyecto de . materia de personal,
y dustica CSIF presupuesto en su capitulo | y seguimiento y | 15. INFORMATICA,
o | T 0 | s e oy | 2
Direccién General de formulacion de propuestas de resolucien de las | INFORMACIONY | POYO €n 1as tareas de confeccion
Funcion Piblica n de propuestas iy ONEs | de a nomina.
Ayuda a la jefatura del Servicio en la supenvision de | 15.1.2 Apiicaciones o o
Santander las actuaciones referentes al régimen retributivo y | corporativas. Experiencia en la coordinacion y | 2
de Sequridad Social del personal. 15.150fmética, | apoyo en las tareas de
Colaboracién con a jefatura del Servico en las liquidaciones de cuotas de la
funciones de asesoramiento y coordinacion de las seguridad social

consejerias en materia de personal.
Enrelacion con las Secciones del Serviio Experiencia en el apoyo a la| 2
Apoyo a las tareas derivadas de les actuaciones elaboracion el proyecto de
relativas a las situaciones aplicables al personal presupuesto en su capitulo | y
anto funcionario como laboral. sequimiento y contol de la
Colaboracion en la geslion de expedientes de ejocucion del mismo.
nombramiento y cese de personal inlerino, asi
como de contratacion de personal laboral temporal.
Ayuda coyuntural para la tramitacion de los
expedentes de jubilacion de los distntos
regimenes de la Seguidad Social y ofras 0] 2
actuaciones relativas a clases pasivas y accion
socil.

Colaboracién en la tramitacion de los expedientes
de ejecucion de sentencias en materia de personal.
Colaboracién en el seguimiento y control de la
plantila de personal a efectos de allas y bajas en la
Seguridad Social.
Apoyo en la aplicacion del régimen retributivo del
personal funcionario y laboral, asi como de las
nomas reguladoras de los distntos regimenes de
Ia Seguridad Social.
Ayuda en el sequimiento y control sobre la
ejecucion de presupuesto y la tramitacion de los
expedientes de modificaciones presupuestarias.
Colaboracién en la elaboracion del anteproyecto de
presupuestos en su Capitulo I.
Coordinacién y apoyo en s tareas de confeccién
de la nomina y liquidaciones de cuotas de la
Seguridad Social.
Apoyo en la tramitacion ante la Autoridad Laboral y
el INSS de los expedientes y variaciones que
afecten a los codigos de cuenta de cotizacir

poyo a la tramitacion de la documentacion
generada en la gestion de las listas de
susttuciones.
Cualesquiera olras que le encomienden dentro del
rea funcional de su competencia.
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o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
9871 | JEFE DE SECCION DE A | cts |02 | 25 | 1346459 11| GC.| Elecuin deastares nherents 3 a prparacn | 4, EMPLEO | Experiencia en la colaboracion en | 3

RELACIONES M G |06 de la documeniacin y comoctoas do las | PUBLICO la protocolizacion de los acuerdos
SINDICALES, A2 reuniones de los organos de negociacion del | 4.1.1. Gestion de | que afecten a personal funcionario
NEGOCIACION Y porsonal funconro 3 Iabral sxiionss  aue | prsonl  laboral existenfes o que puedan
REGISTRO puedan crearse,  fundamentzimente |2 _Mesa crearse, fundamentalmente la

Sectorial de Funcion Piblica, Mesa Generales y | 6 JURIDICO | Y258 il ce Funcion Plblica

con el Comité de Empresa. ADMINSTRATIVA | o B e een ol Come
G {a do Presid Realizacion de las areas propias de Secretario de | 6.5 Procedimiento | =5 Y

onsejeria de Presidencia actas de la Mesa Sectorial de Funcion Piblica, de | administrativo. e Empresa.

¥ Justicia las Sesiones con el Comité de Empresa o de as de i i

los ambitos de negociacion que le encomiende el | 15. INFORMATICA, | Experiencia en la gestion de| 3

Jefe de la Unidad. TECNOLOGIAS DE | expedientes relativos al ejercicio
Direccion General de Colaboracion en la redaccion y en su caso LA INFORMACION | de derechos sindicales.
Funcion Piblica protocolizacién de los acuerdos que por su régimen | Y

juridico afecten a personal funcionario ylo laboral, | COMUNICACIONES | Experiencia en la realizacion de | 2

asi como la preparacion de los actos precisos para | 15.1.1 reas de secretario de actas.
Santander su noffficacion a los distintos  6rganos | Administracion

administrativos. electronica. Experiencia en seguimiento y | 2

Realizacion de los actos de comunicacion con la control de acuerdos y convenios.

Autorided  laboral para la inscripcion de los

Acuerdos, Pactos y Convenios Colecivos en los

procedimientos establecidos de forma electronica.

Seguimiento y control de los acuerdos y convenios

colectivos adoptados en este ambito. 10 2

Realzacion  de esludios, memorias

asesoramiento en derecho sindical y de funcion

pblica,

Colaboracion con el Jefe de a Unidad en la gestion

de los procesos electorales a organos de

representacion uniaria.

Gestion e expodenic roathos o i o os

derechos derivados de la pl de

s  do nomalva vgere sore Podles

sindicales de negociacion y representacion, tanto a

personal funcionario como laboral

Colaboracién en la redaccion de disposiciones

normativas en el ambito de su competencia.

Control y seguimiento en la gestion de crédito

horario de los  representantes del personal

funcionario y laboral.

Responsable de la organizacion y funcionamiento

del Registro de Organos de Representacion del

Personal, de actos de inscrpcion y los reparos a la

Ias mismas.

Responsable directo de la seguridad y carécter

confidencial de datos Registro de Organos de

Representacion del Personal.

Manipulacion de equipos informéticos.

Cuglesquiera otros andlogos que  exian la

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GS° | CUERPO | AF. | NV | Eepee TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS Vx| MIN
293 | LETRADO A CL | 05 | 28 | 2245617 | Licenciadoen Il | GC | Asesorar al Consejo de Goblemo y Conseerias en | 4. EMPLEO | Experiencia en la representaciony | 3

A o7 Derecho materia uridica o PUBLICO.  |gefensa de los intereses de
Consejera de Presidencia Recibir y efectuar consulas mediante dictémenes, | 41.1. Gestén de | Gobiemo y de la Administracien de
y dusiicia informes, estudios y expedientes administraivos. | personal. la Comunidad Autonoma ante los
Asisir a mesas de conlratacion, juntas, comisiones, ibunales de justca
Direccién General el comités y demés érganos colegiados en que con [ 6. JURIDICO-
Senvicio Juridico ;r(rgtw" 2 "\as normas vigenles sea precisa su gwlma':gggm Experiencia en el asesoramiento al | 3
Bastantear poderes y avales. piblica Conseio  de  Goblemo
Santander Representar y defender al consejo de gobiemo y | 6.1.3. Jurisdiccional, | Consejerfas en materia juridica.
administracion de la comunidad autonoma ante los | 6.1.5. Procedimiento i
tibunales de jusiia y demds organismos | Administativo. Experiencia en representacién de | 2
administativos. 616.  Regimen | defensa de  auloridades y
Representar y defender a los menores cuya tutela | juridico  de  las 1unc\onanosanlelusTnbunalesde
corresponda a la comunidad auténoma, incluso | Administraciones
medante la alencién de las guardias | Publicas.
correspondientes. 623, Urbanismo, | Experiencia en asistencia a mesas | 2
Representar y defender en juicio a las autoridades, | medio ambiente y |de  contratacion, juntas,
funcionarios 'y empleados del goblemo y a | ordenacién  del | comisiones, comités y demds
administracion de la comunidad autonoma cuando | territori. érganos colegiados en que con
corresponda segln l legisiacén vigente. arreglo a las normas vigentes sea
Cuslesquiera ofras_asimiadas cuando asi o precisa su ervencion.
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades del serviio.
0 | 2
295 | LETRADO A CL | 05 | 28 | 2245617 | Licenciadoen Il | GC | Asesorar al Consejo de Gobiemo y Consejerias | 4. EMPLEO | Experiencia en la representacion y | 3
M 07 Derecho en materia juridica PUBLICO. defensa de los intereses de
Consejeria de Presidencia Rechbir y efectuar consultas mediante | 4.1 Gestion de | Gobiemo y de la Administracion de
y Justicia dictamenes, informes, estudios y expedientes | PErSOnal. Ia Comunidad Autonoma ante los
administrativos. JURIDICo. | tbunales de justica
Direccion General del Asisli a mesas de contatacion, juntas, | S AURID
Senvicio Juridico comisiones, comités y demas érganos | ¢y g | Experiencia en el asesoramientoal | 3
colegiados en que con arreglo a las normas | i, Consejo  de  Gobiemo  y
Santander vigentes sea precisa su intervencion. 513, Jursdiccional, | Consejerias en materia juridica.
Bastantear poderes y avales 615, Procedimiento
Representar y defender al consejo de gobiemo | administrativo. Experiencia en representacion de | 2
y administracion de la comunidad autonoma [ 616,  Régimen | defensa de  autoridades y
ante los tribunales de justicia y demas |juridico de las | funcionarios ante los tibunales de
L in staci justicia.
Representar y defender a los menores cuya | Publicas.
tutela corresponda a la comunidad autonoma, | 623.  Urbanismo, | Experiencia en asistencia a mesas | 2
incluso mediante la atencion de las guardias | medio ambiente y|de  contratacion, juntas,
correspondientes. ordenacién del | comisiones, comités y demés
Representar y defender en juicio a las | teritorio 6rganos colegiados en que con
autoridades, funcionarios y empleados del arreglo a las normas vigentes sea
gobiemo y la administracion de la comunidad precisa su intervencion.
autonoma cuando corresponda  segin la
legislacion vigente. 0 | 2
Cualesquiera ofras asimiladas cuando asi lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades del servicio.
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
5503 | LETRADO A CL | 05 | 28 | 2245617 | Licenciadoen Il | AP | Asesorar al Consejo de Gobiero y Consejerias | 4. EMPLEO | Experiencia en la representacion y | 3

M o7 Derecho en materia juridica PUBLICO. defensa de los intereses de
Consejeria de Presidencia Recibir y efectuar consultas mediante | 411 Gestion de | Gobiemo y de la Administracion de
y Justicia dictamenes, informes, estudios y expedientes | Personal. la Comunidad Autonoma ante los
administrativos. JURIDICo. | tbunales de justica,
Direccion General del Asistir a mesas de contratacion, juntas, ADMINISTRATI\/A
Servicio Juridico comisiones, comités y demss _organos | ¢ SRR | Experiencia en el asesoramientol | 3
legiados en que con arreglo a las nommas | Conseio  de  Gobiemo  y
oleg! " : ca ’
Santander vigentes sea precisa su intervencion. 513, Jursdiccional, | Consejerias en materia juridica.
Bastantear poderes y avales 615, Procedimiento o ]
Representar y defender al consejo de gobiemo | agministativo. Experiencia en representacion de | 2
y administracién de la comunidad auténoma [ 6.1.6.  Regimen | defensa de autoridades y
anle los trbunales de justica y demés | juidico de las | funcionarios ante los rbunales de
i i justicia.
Representar y defender a los menores cuya | Piblcas
tutela corresponda a la comunidad autonoma, | 6.2.3.  Urbanismo, E,pe,.enc.a enasistencia a mesas | 2
incluso mediante la atencion de las guardias midlo ::‘“h'eme L’ey' contratacion, juntas,
correspondientes. ordenaci comisiones, comités y demés
Representar y defender en juicio a las | teritorio. Grganos colegiados en que con
autoridades, funcionarios y empleados del arreglo a las normas vigentes sea
gobiemo y la administracion de la comunidad precisa su intervencion.
autonoma cuando coresponda  segin la
legislacion vigente. 10 2
Cualesquiera olras asimiladas cuando asi lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades del servicio.

o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | N,
3505 | LETRADO A CL | 05| 28 | 2245617 |Licenciadoen 11| GC | Asssorar al Conse de Gaemo y Consefras |4, EWMPLEO)| Exerienda on s rpresntaciony | 3

Al o7 Derecho en materia juridica. defensa de los intereses de
Consejeria de Presidencia Recibir y efectuar consultas mediante | 411- Gestion de | Gobiemo y de la Administracion de
y Justicia dictamenes, informes, estudios y expedientes | Personal. la Comunidad Autonoma ante los
administrativos. JURIDICO. | Tbunales de jusica
Direccion General del Asisii a mesas de contatacion, juntas, | S ORI
Senvicio Juridico comisiones, comités y demas Grganos [ gy oo Expenenclaenelasesoramlenioa\ 3
colegiados en que con arteglo a las nomas | iic, Conseio  de  Gobiemo  y
Santander vigentes sea precisa su intervencion. 51,3, urisdiccional, | Conseierias en materia jurdica.
Bastantear poderes y avales 815 Pocaiie o
Representar y defender al consejo de gobiemo | administat Expenencla en representacion de
y administracion de la comunidad auténoma | 6.1, Rég\m defensa  de autoridades
ante los tribunales de justicia y demés |juriico de las | funcionarios ante los tribunales de
organisme ini istraci justicia.
Representar y defender a los menores cuya | Publicas.
tutela corresponda a la comunidad auténoma, | 623 Urbanismo, | Experiencia en asistencia a mesas
incluso mediante la atencion de las guardias | medo ambiente y|de  contratacion, juntas,
corespondientes. ordenacign comisiones, comités y demés
Representar y defender en juicio a las | teritrio. 6rganos colegiados en que con
autoridades, funcionarios y empleados del arreglo a las normas vigentes sea
gobiemo y la administracion de la comunidad precisa su intervencion.
autonoma cuando corresponda  segin la
legislacion vigente. 0| 2
Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades del servicio.

o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GIS® | CUERPO | AF. | NIV | £qprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
5508 | LETRADO A CL | 05 | 28 | 2245617 | Licenciadoen Il | GC | Asesorar al Consejo de Gobiero y Consejerias | 4. EMPLEO | Experiencia en la representacion y | 3

At [ Derecho ‘en materia juridica. PUBLICO. defensa de los intereses de
Consejeria de Presidencia Recibir y efectuar consultas mediante | 411- Gestion de | Gobiemo y de la Administracion de
y Justicia dictamenes, informes, estudios y expedientes | Personal. la Comunidad Autonoma ante los
administrativos. JURIDICO. | bunles de justica
Direccion General del Asistir a mesas de contratacion, juntas, ADMINISTRATIVA
Senvicio Juridico comisiones,  comités y demés  6rganos Expenenclaenelasesommlenwa\ 3
6.1.1. Contratacion
colegiados en que con arreglo a las normas | i1 Conseio  de  Gobiemo  y
Santander vigentes sea precisa su intervencion. 513, Jursdiccional, | Consejerias en materia juridica.
Bastantear poderes y avales. 6.1.5. Procedimiento o .
Representar y defender al consejo de gobiemo | agministativo. Experiencia en representacion de | 2

y adminisiracion de Ia comunidad auténoma | 6.16.  Regimen | defensa  de  auloridades
ante los tibunales de justicia y demés |juridco de  las | funcionarios ante los tribunales de
i istaci justcia.

>

Representar y defender a los menores cuya | Pibicas.
tutela corresponda a la comunidad auténoma, | 623, Urbanismo, et cn asstonda 3 moss |2

incluso mediante la atencion de las guardias | medio ambiente y | de contratacion, juntas,
correspondientes. ordenacion  del | comisiones, comités y demés

Representar y defender en juicio a las | teritorio 6rganos  colegiados en que con

autoridades, funcionarios y empleados del arreglo a las normas vigentes sea

gobiemo y la administracion de la comunidad precisa su intervencion.

autonoma cuando coresponda  segin la

legislacion vigente 10 2

Cualesquiera otras asimiladas cuando asi o
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades del servicio.
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
5509 | LETRADO A CL | 05 | 28 | 2245617 | Licenciadoen Il | GC | Asesorar al Consejo de Gobiero y Consejerias | 4. EMPLEO | Experiencia en la representacion y | 3

M o7 Derecho en materia juridica PUBLICO. defensa de los intereses de

Consejeria de Presidencia Recibir y efectuar consultas mediante | 411 Gestion de | Gobiemo y de la Administracion de

y Justicia dictamenes, informes, estudios y expedientes | Personal. la Comunidad Autonoma ante los
administrativos. 6 JURIDIC. | bunales de ustca

Direccion General del Asisc a_mesas de contratacion, juntas, | o SOENEC"

Servicio Juridico comisiones, _comités y  demas organos | g1 oL R | Experiencia en el asesoramientoal | 3
colegiados en que con arreglo a las nomas | Jiiic, Conseio  de  Gobiemo  y

Santander vigentes sea precisa su intervencion. 513, Jursdiccional, | Consejerias en materia juridica.
Bastantear poderes y avales. 6.1.5. Procedimiento
Representar y defender al consejo de gobiemo | agmiistativo. Experiencia en representacion de | 2
y adminisiracion de la comunidad auténoma | 6.16.  Regimen | defensa  de  auloridades  y
ante los tibunales de justicia y demds |juridico de las | funcionarios ante los tibunales de

i istaci justicia.

Representar y defender a los menores cuya | Piblcas
tutela corresponda a la comunidad auténoma, | 623, Urbanismo, | Experiencia en asistencia a mesas | 2
incluso mediante la atencion de las guardias | medio ambiente y|de  contratacion, juntas,
correspondientes. ordenacion del | comisiones, comités y demas
Representar y defender en juicio a las | teritorio Grganos colegiados en que con
autoridades, funcionarios y empleados del arreglo a las normas vigentes sea
gobiemo y la administracion de la comunidad precisa su intervencion.
autonoma cuando coresponda  segin la
legislacion vigente.
Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo 0 | 2
requiera el desempefio de sus funciones y las
necesidades del servicio.

o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | N,
7904 | LETRADO A CL | 05 | 28 | 2245617 |Licenciadoen Il | GC | Asesorar al Consejo de Gobieno y Consejerias | 4. EMPLEO | Experiencia en la representacion y | 3

Al o7 Derecho en materia juridica. PUBLICO. defensa de los intereses de

Consejeria de Presidencia Rechir y efectuar consultas mediante | 41.1. Gestin de | Gobiemo y de la Administracion de

y Justicia dictamenes, informes, estudios y expedientes | Personal. la Comunidad Autonoma ante los
adminisrativos. 6 JURDICO. | Mibunales de ustiia

Direccion General del Asislit a mesas de contratacion, junlas, | o TERNEO"

Senvicio Juridico comisiones, comités y demas Grganos | gy @ | Experiencia en el asesoramientoal | 3
colegiados en que con arteglo a las nomas | iic, Conseio  de  Gobiemo  y

Santander vigentes sea precisa su intervencion. 51,3, urisdiccional, | Conseierias en materia jurdica.
Bastantear poderes y avales 615, Procedimiento
Representar y defender al consejo de gobiemo | administrativo. Experiencia en representacion de | 2
y administracion de la comunidad autonoma [ 616,  Régimen | defensa de  autoridades
ante los tribunales de justicia y demés |juriico de las | funcionarios ante los tribunales de
organismos admini straci justicia.
Representar y defender a los menores cuya | Piblicas.
tutela corresponda a la comunidad auténoma, | 623, Urbanismo, | Experiencia en asistencia a mesas | 2
incluso mediante la atencion de las guardias | medo ambiente y|de  contratacion, juntas,
correspondientes. ordenacion del | comisiones, comités y demas
Representar y defender en juicio a las | teritorio. 6rganos colegiados en que con
autoridades, funcionarios y empleados del arreglo a las normas vigentes sea
gobiemo y la administracion de la comunidad precisa su intervencion.
autonoma cuando corresponda  segin la
legislacion vigente.
Cualesquiera otras asimiladas cuando asi lo 0 | 2
requiera el desemperio de sus funciones y las
necesidades del servicio.

7885 | TECNICO DE A |covim [12 |23 | 1229801 Diploma Il | GG | Desamoler las funciones correspondientes al ivel | 6 JURIDICO- | Experiencia en la identificacion y | 3
PREVENCION DE A2 n Tecnico superior previstas en el artculo 37 del RD. | ADMINISTRATIVA | control de los factores de riesgo de.
RIESGOS LABORALES Siprcrde 9197 dol Rogiamerio de los Seniios de | 615 Procedinient | igo  _maeril, _tignico

revencion de revencion. administrativo. y
Cansejerta de Prescencia Riesgos Elaborar informes sobre condicones de rabao ergonbmicoy psicosocial
y ustica Laborales Realzar _evaluaciones de riesgos y_proponer | 13. SEGURIDADY | Eycerencia en ol contol de| 3
Especialidad medidas para el contoly reduccion de los riesgos. | SALUD. imbantacion G evaluadones de
Direccion General Seguridad Realizar informes de investigacion de darios a la | 1311 mp
reccion General de salud causados por contingencias del trabajo. Prevencion de fiesgo.
Justicia Participar en el control de la siniestralidad laboral. | riesgos laborales. . 5
Impartir formacion en materia de Prevencion de Experiencia en la realizacion de | 2
Riesgos Laborales. 15. INFORMATICA, | informes de accidentes o sobre
Parlcipar en el desarolo de programas de | TECNOLOGIAS DE | condiciones laborales.
informacion y divilgacion de la prevencién de | LA  INFORMACION
riesgos laborales Y Experiencia en formacion en | 2
Parlcipar en a elaboracion de la memoria anual de | COMUNICACIONES | materia de prevencion de riesgos
las actidades realizadas en el Senvicio y en la | 15.15. Ofimatica. | laborales.
planificacion de actividades preventivas.
Coleborar en la gestion, mantenimiento y control de 0 | 2
los medios materiales del Servico: aparatos,
documentacién,  biblografia, - archivos, - equipos
informaticos, etc....
Cualesaquiera otras que se le encomienden dentro
del 4rea funcional de su competencia
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

9280 | JEFE DE SECCION DE A fets [0z |25 | 1346459 Il |GG |Asistencia, en representacion del Gobiemo de [ 2. DIRECCION Y | Experiencia en la gestion del| 3

JUSTICIA GRATUITA M| CG 12 Cantabz, 2 la Comisan do Asiencia Jurida | GERENCIA funcionamiento de la Comision de

A2 214. Buen | Asistencia Juridica Gratuita.
Gesi cel ncoamiero s 1a Conon de gnhismo‘

Asistencia Juridica Gratuita. transparencia

Geston y bamitad de s subvenconesy audas | gosion decalidad

a Colegios Profesionales y demds entdades o i gz

personas que se rolacionen con la Adminisracion | 3. ECONOMICA | 8800 21 T8 “‘ "'a P

de Justicia en Cantabria en materia de asistencia | 3.1.4. Gestion de ;:;‘ssiz"“”a dl:" :;g:c‘i’;“ez 3

juridica gratuit subvenciones

Formulacién de propuestas normativas y de ayudas a Colegios profesionales y

actuacion en materias propias de la asistencia | 6. JURIDICO- | demds entidades o personas que

juridica gratuta y de concesion de subvenciones y | ADMINISTRATIVA | s¢ _relacionen ~ con

Consejeria de Presidencia
y Justicia Experiencia en la elaboracion de | 3

Direccion General de
Justicia

Santander

ayudas a Colegios Profesionales y demés | 6.1.5. Procedimiento | Administracion de  Justicia en
istrativo. bria.

enlidades o personas que se relacionen con la
Administracién de Justicia en Cantabria.

Controldel reconocimiento y pago de subvenciones
y ayudas 2 Colegios Profesionales y demds
enidades o personas que se relacionen con la
Administracion de Justicia en Cantabria en materia
de asistencia juridica gratuita

Cuslesquiora s due <ol encomenden enro
del ambito funcional de su competen

Cantat

Experiencia en la gestion de
subvenciones y ayudas.

Experiencia en atencion al publico.

9282

JEFE DE SERVICIO DE
OBRAS Y PATRIMONIO

Consejeria de Presidencia
y Justicia

Direccion General de
Justicia

Santander

08
15

Apoyo técnico en materia de obras y patimonio al
resto de Grganos de la Direccion General.
Elaboracion de propuestas nomativas en materia
imonio al senicio de la
Adminisracion de Justicia en Cantabria.
Gestion y propuestas de ordenacion en relacion
con las sedes judiciales y el patrimonio, salvo en
materia de TIC, de la Administracion de Justicia en
Cantabria transferidos a la Comunidad Auténoma
Preparacion, elaboracion, tramitacion y resolucion
de los expedientes relativos a obras  patrimonio
de la Administracion de Justicia en Cantabria
ransferidos a la Comuridad Auténoma.
Elaboracion y ejecucion del  Programa
Actuaciones en materia de obras y patimonio,
salvo en materia de TIC, destinados al senvicio de
la Administracion de Justicia o Cantabria,
transferidos a la Comunidad Auténor
Ejecucion y control de todos los pagos, salvo el
relativo a la nomina del personal al senvicio de la
Administracion de Justda_en Cantabria, por
obiigeciones asumidas por la Direccion General.
Cuantas olras le atrbuya la legislacion vigente o e
encomiende el Director General en materias de
obras y patrimonio al senicio de la Administracion
de Juslicia de Canabria.

2. DIRECCION Y
GERENCIA

11, Buen
gobiemo,
transparencia
gestion de caiidad,
12, Gerencia
pibca y habildades
directivas

3. ECONOMICA
314, Geston de
subvenciones

6. JURIDICO-
ADMINISTRATIVA
614 Pattimonio y
dominio publico

Experiencia en la_planificacion,
programacién y gestion  de
medidas de ordenacién en relacion

| cons sees uicias.

Experiencia en la  gestor
cecutiony conl o serios &6
peritajes judiciales.

Experiencia en la  elaboracion,
tramitacion y  propuesta de
resolucion de expedientes relativos
al patimonio_de laComunidad
Auténoma de Cantabria.

Experiencia en la elaboracion de
anteproyectos de presupuesto y
tramitacion deexpedientes de
gasto derivados de la ejecucion de
los mismos.

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

9813 |JEFEDESERVICIODE | A [CTS |01 |28 [2245617 |Licenciadoen Il | GG | Impuiser la medacion como akermaiva af proceso udcidl, | 2. DIRECCION Y | Experiencia en el impulso de la| 3

s faciar of asesoramiento y orienacién gratios previos ol
MEDIACION Y JUSTICIA | A1 12 Derecho (o fitulacién ceso, y organizar los medios para o desartolo de las GERENCIA mediacion como  alterativa al

GRATUITA

Consejeria de Presidencia
y Justicia

Direccion General de
Justicia

Santander

13

equivalente)

sesiones de mediacion.
Establecer los téminos y el procedimiento para el
reconocimiento delderecho a a gratudad en la mediacion.
Organizar el trno de ofico de mediacien graua.

Supenvisar de la gestion, tramitacion, reconocimiento y
OG0 do s ethucnes 8 s prcnis madadors 1 s
que se hayn asignado mediacines ratutas, ef

el pago bien de forma direct o @ través de los cn\egm
asociaciones profesionaes, organizaciones o entidades.
sodiales que intervengan en materia de mediacion o

. Gerencia
pabhca y habilidades
directivas

z ECONOM\CA
presupuesrana

6 JURIDICO-

proceso judicial

Experiencia en la supervisién de la
gestion del funcionamiento de Ia
comisin de asistencia juridica
graluita.

Experiencia en la formulacion de
» n

La organizacion y supenision del funcionamiento del
Registto de Personas Mediadores de Centabia y los
requisitos necesarios para obtener a inscipcion en el
mismo.

Coordnacién del Regsto do personas mediadoras de la
‘Comuridad Auténoma de Caniabria con el Registo de
Mediadores  Insiiuciones de Mediacion dependiente del

‘economia de actuaciones y la eficaca administrativa.
Establecer los crteros para evaluar lss solctudes de
inscrpeion en el Registr de personas mediadoras.

Promover actidades de. investigacien y estudio el
contexto normativo de la medacicn en sus diferentes

am
Adoptar _medidas de mejora del procedimiento de
mediacien con e obetivo de consegui que sea mds répido
yeficaz.
Proponer Ia autorzacien a los centros o entidades de
formacion a_imparti la fomacién especifca de las
personas mediadoras, incuida su formacien continua.
Organizar Ia reoepcion de los programas de formacicn que
remitan os centros con objeto de levar a cabo el control e
caldad de la formacion en mediacien.
Fomnuar propuetas de hordogadn, v sl do
los centros de formacén, de as aciidades de fomacién
e vy & mparlr a e do e, o
de poder indcar esta circunsianca en la informacion que.
se dinda sobre Ias misms
Supenvisar Ia puesta a disposiidn en la sede electonica
del Gobierno de Cantabria de lo boletnes estadistioas que.
deberén cumplimentar las personas mediadoras sabre los
procedimientos de mediacion en que hayan intervenido y
‘que deberdn remit al servico de meciacion
Supenisién de la gestion del funcionamiento de Ia
‘Comisién de Asistenci Juridica Gratua.
Supervision de a gestiony tramitacion de Ias subvenciones
y ayudas a Colegos Profesionales y demds entidades o
nas que se relaconen con la Adminisacién de
Justica en Canlabria
Formulacion de propuestas nomativas y de acluacién en
materas propias de la Asistencia Juridca Gratuta
cncesin o subrncones y aydes 2 Coegos
"y . antdads o pasos . 50
relaconen con la Adninstacion u= il oGt
Conlrol del reconacimiento y pago de subvenciones ¥
5 ol Proesnlosy demds ondades
persanas que se relacionen con la Admiistacion de
Justiia en Cantabri.
Cualesquiera olras que se le encomienden dentro el

6.1.5. Procedimiento
administrativo.

Experiencia en la elaboracion de
estudios juridicos.
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UNT. | PUNT.

COMPL. b
MAX. [ MIN.

ca. FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

9814 |JEFEDESECCIONDE | A [CTS |02 |25 1346459 Il | GC | Gestion del funcionamiento y control del Registro | 2 DIRECCION Y | Experiencia en la gestion del | 3
MEDIACION A 12 de Personas Mediadoras de Cantabria GERENCIA funcionamiento y control del
Geston y tramitacion de las soliudes de | 21.1. Buen | registro de porsonas mediadoras
mediacién gratuta. gobierno, o Cantabria,
Gestion del turno de ofico de mediacion gratita. | ransparencia
Gesten, vamiadn, ecoraimnt y pao e s | Getin e ML | Exgerinia on_alaborsoion do | 3
o retibuciones a as personas mediadoras a las que
Directién General de se hayan asignado mediaciones gratuits. 6 JURIDICO | Propuestas nomafivas y de
Justica o Ve de las acluacion en materias propias de
retribuciones de las personas mediadoras y de las | 6.1.5. Procedimiento | 12 Mediacion y de concesién de
Santander subvenciones y ayudas a Colegios Profesionales y | administrativo. subvenciones y ayudas a Colegios
‘demds entidades o personas que se relacionen con | 6.1.6.  Regimen | Profesionales y demés entidades o
Ia mediacion en Cantabria. juridico de  las | personas que e relacionen con la
Geston y tramitacion de las sofciudes de
autorizacien a los centros o entidades de fornacien | put
a impart la formacién especifca de las personas Experiencia en la elaboracion y | 2
mediadoras, incuida su formacion continua. ramitacion de convenios.
Geston y tramitacion de las solciudes de
homologacin, formuiadas por los centros de Expeioncia en  asesoramienio | 2
formacitn, de las acvidades de formacion que juridco.
vayan a impartir en materia de mediacion
Puesla a disposicien en la sede elecirénica del
Gobierno de Cantabria de los boleines estadisticos
que  deberén  cumplmentar las personas
mediadoras sobre los procedimientos de mediacion 0| 2
en que hayan intervenido y que deberén remitr al
senicio de mediacion
Formulacién de propuestas nomativas y de
actuacion en materias propias de la mediacion y de
concesién de subvenciones y ayudas a Colegios
Profesionales y demés entidades o personas que
e elacionen con la mediacion en Cantabria.
Control de la documentacion de los cursos y
conferencias que, en materia de mediacion, imparta
el Director General e Justica o e Jefe de Senvicio
de Mediacion y Justica Gratita.

Mol de la documentacion necesaria para
responder a las preguntas parlamentarias o a las
solcitudes de documentacion que, en materia de
mediacion, se dirjan a la Direccion General de
Justica.

Cualesquiera olras que se le encomienden denro
del &mbito funcional de su competencia.

Consejeria de Presidencia
y Justicia

Iministraciones mediacién en Cantabria.
plicas.

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

COMPL.

o FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

802¢ |JEFEDESERVICIODE | A [cTs |01 |28 |2248617 Il | GC | Veloracion previa y emisién de informe cuando sea | 2 DIRECCION Y | Experiencia en la elaboracion del | 3
INVESTIGACION, A [crs |05 requerido, y fundamentalmente en lo relacionado | GERENCIA Catélogo de cursos de formacion
ESTUDIOS Y APOYO 12 con nuevas acciones a desarroliar. 212, Gerencia | por dreas de actividad para la

Impulsar y diigir_estudios de  nterés para Ia | piblica y habiidades | preparacien y desarmollo  de
Comuridad Auténoma. drectvas, Brocesos de provisén de puestos
Fomentar la_elaboracién de estudios propiciando e ey odanri e pasontt
que los mismos sean publicados por el Centro. | 4. EMPLEO oy .

Elaborar informes que sivan de base para la [ PUBLICO L
CENTRO DE ESTUDIOS determinacion de e realizacen de estudos | 411, Gestion de | EXPeriencia en investigacion sobre | 3

ADMINISTRACION i disefio, planificacion, desarrollo y
evaluando periodicamente sus resultados. rsonal, d g
PUBLICA REGIONAL DE Responsaticad drecta en ol dsefo del pan do | evaluacion de los planes de
CANTABRIA (CEARC) actuacion anual en el area de Investigacion, | 6. JURIDICO | formacion para el empleo publico,
Estudios y Publicaciones. ADMINISTRATIVA | como &rea relevante para la
Santander Preparar el anteproyecto de presupuestos en el | 6.1.5. Procedimiento | gestion de la Administracién de la
rea a Estudios, Investi ¥ | administrat

Consejeria de Presidencia
y Justicia

Comunidad Auténoma.

Publicaciones.
Seguimiento de los estudios que se lleven a cabo. Experiencia  en  direccién, | 2
Responsabilidad directa y control de la Biblioteca coordinacion y control de equipos
adscrita al Centro. de trabzio.

Potenciacion de la investigacion en
relevantes para la gestion de la Administracion de
la Comunidad Autonoma.

Direccion técnica de la Revista que el Centro
publioue.

Desarrolo y promocién de los procesos de
‘comunicacion e imagen del Centro.

Implantacion de modelos de calidad.

Colaboracion, a requerimiento de los rganos.
‘competentes en la elaboracion de normas sobre
Administracion Piblica y en la preparacion y
desarrollo de convocatorias de seleccion de
personal.

Apoyo y asesoramiento a la Direccion del Centro.
Propuesta y sequimiento posterir a la fima de
convenios tendentes al disefio y elaboracion de los.
estucios.

Participacion en cuantas comisiones de trabajo se
‘creen relacionadas con el area de su competencia.
Cualesquiera otras que le atribuya la Direccion del
Centro.

Experiencia  en  tramitacion,
coordinacion y control de la gestion
presupuestaria.
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UNT. | PUNT.

FORMACION | REG | GC PL
MAX. | MIN.

ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

28 |INSPECTOR GENERAL| A [CTS |01 |30 |[2545609 |

DE SERVICIOS A [crs |05 la memoria de actividades de la Inspeccion | GERENCIA ylo estudios de organizacidn.
08 General de Servicios. 211. Buen

Consejeria de Presidencia Dirgiry coordinar los trabajos de la Unidad, | 9obiemo, Experiencia en la implantacion de | 2

y Justicia Supervisar as tareas de inspeccion y audiora | 12NSPANCa Y | pertamientas de calidad en el

funcional. g“““" o A | &mbio piblco.

Direccion  General ~ de Disefiar y supervisar los informes de evaluacion p“.‘myhab;;‘ﬁg

Organizacidn y Tecnologia de planes y politicas publicas. [reoviy Experiencia en instruccion de | 2

8

Elaborar la propuesta de plan anual de trabajo y | 2. DIRECCION Y | Experiencia en auditorfa funcional | 2

Santander

Realzar estudios y recomendaciones de tipo

organizativo: racionalizacion de procedimientos

6. JURIDICO

Analzar las reclamaciones de los ciudadanos y
Ia calidad de los serviios prestados.
Colaborar en la definicien de citerios generales
en el desarolo de los procedimientos de
evaluacion del desempefio.
Impulsar acciones encaminadas a la mejora de
la calidad de los senvicios que presta la
Adminisracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria
Asesorar a los diferentes 6rganos directivos en
los proyectos de mejora de la calidad de los
servicios y de reduccion de cargas.
Gestion y custodia de los registros de
actividades y de bienes de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos.
Emision de informes relacionados con el
régimen de conflictos de intereses de los
miembros del Gobiemo y de los altos cargos.
Vigilr el cumplimiento de las obligaciones de
los empleados pibiicos y, en particular, el
cumplimiento  de  la  normativa  sobre
incompatibildades.
Formular propuesta de resolucidn en materia de
compatibiidad del personal funcionario y laboral
al senvicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
Elaborar disposiciones legales y asesoramiento
a superiores jerarquicos.
Cualquier oira tarea que, dentro de su ambito
competencial, le sea asignada por el Consejero
o ¢l tiular del 6rgano directivo al que se
encuentre adscita la Inspeccion General de
Senvicios.

6.1.5. Procedimiento
administrativo.

expedientes  derivados e las
declaraciones de altos cargos.

Experiencia en emision  de
informes  sobre  proyectos
nomativos ylo  elaboracién  de
disposiciones legales.

Experiencia en gestion de equipos
de trabajo.

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

30 | INSPECTOR DE A |cts  fo2 |28 | 2005635 Il | GC | Elaborar la propuesta de plan anual de trabajo y Experiencia en la tramitacion de | 2
SERVICIOS M [crs |05 la memoria de actividades de la Inspeccion | 2. DIRECCION Y | expedientes de compatibiidad,
08 General de Servicios. GERENCIA quejas y disciplinarios.

8

241 Buen

Consejeria de Presidencia
y Justicia

Direccion General de
Organizacidn y Tecnologia

Santander

Dirgiry coordinar los trabejos de la Unidad,

Supenvsar las tareas de inspeccion y audioria

funcional.

Disedtar y supervisar los informes de evaluacion

de planes y politicas piblicas.

Realizar estudios y recomendaciones de tipo

organizativo: racionalizacion de procedimientos

y de la organizacion administratva.

Analzar Ias reclamaciones de los ciudadanos y

Ia calidad de los serviios prestados.

Colaborar en la definicién de crterios generales
en el desarolo de los procedimientos de

evaluacion del desemperio.

Impulsar acciones encaminadas a la mejora de

la calidad de los senvicios que presta la

gobiemo,
transparencia
gestion de calidad.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
612, Inspeccion

6.1.5. Procedimiento
administrativo.

Experiencia  en auditorias
funcionales  ylo estudios  de
organizacion.

Experiencia en la implantacién de
herramientas de calidad en el
ambito piblico.

Experiencia en la emision de
informes  sobre  proyectos
normativos.

Experiencia_en_simplificacion y
racionalizacién de procedimientos

Adminisracion de la Comunidad Auténoma de administativos.
Cantabria

Asesorar a los diferentes 6rganos directivos en
los proyectos de mejora de la calidad de los 0| 2
servicios y de reduccion de cargas.

Gestion y custodia de los registros de
actividades y de bienes de los miembros del
Gobierno y de los altos cargos.

Emision de informes relacionados con el
régimen de conflctos de intereses de los
miembros del Gobiemo y de los altos cargos.
Viglar el cumplimiento de las obligaciones de
los empleados pibiicos y, enparticular, el
cumplimiento  de  la  normativa  sobre
incompatibildades.

Formular propuesta de resolucidn en materia de
compatibiidad del personal funcionario y laboral
al senvicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Elaborar disposiciones legales y asesoramiento
a superiores jerarquicos.

Cualquier oira tarea que, dentro de su ambito
competencial, le sea asignada por el Consejero
o ¢l tiular del 6rgano directivo al que se
encuentre adscita la Inspeccion General de
Senvicios.
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
219 | JEFE DE SERVICIO DE Ingeniero Informatico Planificacion, ~ desarrollo,  coordinacion, | 6. JURIDICO- | Experiencia en disefio y propuesta
INFORMATICA 0 titulacion implantacion, i y control de las e la politca informatica,
equivalente) apicaciones  informaticas del  Gobiemo de | 6.15. Procedimiento | concretamente en lo que se refiere
Consejeria de Presidencia Ingeniero de Cantabria. N administrativo. al desarrollo y adquisicion de
y Justicia Telecomunicaciones Ordenacién, racionalizacién o informatizacién de software, en el ambito de la
los procesos administratvos. 15, INFORMATICA, | 5 g
© titulacion e ool de raamiento de | TECNOLOGIAS b, | 2dminisiracion de Ia_Comunidad
Direccion General de equivalente) plicacion de la tecnologia de tralamiento de Auténoma de Cantabria.
Orseniaacions Teorelogis e informacion a la modemizacion administativa. | LA~ INFORMACION
rganizacion y Tecnologia \cenciado en Supenvision,  coordinacion,  administracion, | Y . .
nformatica dlioen ¢ mpeniadon o s pocas e | COMUNCACIONES Experiencia en  coordinacién y
Santander 0 titulacion sequricad de los sistemas que gestiona. participacion en los_grupos de
equivalente) Planificacion y coordinacion de la formacion en los Mmmmmn trabajo del Comité Sectorial de
Licenciado en sistemas bajo su responsablidad a los usuarios | electronica. Administracion Electronica.
Clenclas Fisicas finales del Gobiemo de Cantabria. 1521, Andsis
titulacion Asesoramiento e informacion a las Conseferias y | informético Experiencia en  planificacion,
equwslsnta) organismos en materia de informatica, con el fin de | programacién desarrolo, coordinacion,
Licenciado en hacer posible que las actuaciones en dicha materia implantacion, mantenimiento
Ciencias se adecuen a los principios de coordinacion y control de las  herramientas
Mateméticas compatibiidad. ) ) informaticas de  administracion
3 titulacion EI disefio y propuesta de la polica informstica, electronica del  Gobiemo  de
equivalente) concretamente en lo que se refiere al desarrolo y Cantabria.
f . aduisicion de software, en el ambito de la
Ueenciado en Marina Admiistracién de la Comunidad AuGnoma de
ivil Cantan Experiencia en _elaboracion de
© {tlcion Planificacién, implarlacion y geston de sisemas planes de_accén anuales en
equivalente) de autenticacion y fima electrénica para usuarios, materia de TIC.
Licenciado tanto intermos como externos, que accedan a los
Ciencias y Teonicas sistemas informaticos de | Administracion de a Experiencia  en _elaboracién,
Estadisticas Comunidad Autéoma de Cantabria. y seguimiento de la
0 titulacion Planificacion, desarrollo, coordinacion, ejecucion del presupuesto.
equivalente) implantacion, mantenimiento y control de. las
herramientas _informaticas  de _administracion
electronica del Gobiemo de Cantabri
Coordinacion y paricipacion en los grupos de
trabajo del Comité Sectorial de Administracion
Electronica,
Redaccion de los proyectos y propuestas de
determinacion de fpo de bienes y senvicios
informéticos que pudieran formularse.
Supenvision de las  actuaciones en  materia
informética para que respondan a los principios de
mejora de la gestin, simplficacion de
procedimientos e incremento en a caiidad de los
serviios
Redizacion  de estudios,  andlss  y
recomendaciones de ipo organizativo, previos a la
informatzacion de las unidades administrtivas.
Impulso y coordinacion de las relaciones de
eracion en materia informatica con otras
Administaciones Publicas y entidades privads.
Tramitacion de expedientes de contratacion.
Direccion y coordinacidn del personal asignado a
sudrea.
Elaboracien, propuesta y seguimiento de I
ejecucion del presupuesto asignado a a unidad.
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN,
220 | JEFE DE SECCION DE A |CFs 02 |25 |17.30457 | Ingeniero Informético Il | GC | Consitucion de los distintos grupos de trabajo 6. JURIDICO | Experiencia en la coordinacién, | 4
PROYECTOS Al 12 © titulacion de analisis y supenvision y definicion de las
19 equivalente) Dirigir y coordinar al personal asignado a su | 6:1.5. Procedimiento | actuaciones y los proyectos en
Consejeria de Presidencia Ingeniero de 4rea funcional. administrativo. materia de arquitectura de
y Justicia Telecomunicaciones Controlar las tareas de desarolo y desartollo del Framework.
© titulacion dell ol
Direccion General de equivalente) Establecimiento de nonnasyhémcasapllcables DEL TRABAJO y | Experiencia en el establecmiento
Organizacion y Tecnologia Licenciado en en el desarrollo de proyectos HABILIDADES de normas y técnicas aplicables en
Informética Estudios  organizativos, previos @ la | propesionaLEs | © desarmollo de proyectos.
Santander titulacion informatizacion  de los procedimientos ¥ | 1013, Gestion
equivalente) estructura de las unidades del gobiemo regional | eficaz, negociacion y | EXperiencia e participar en
Licenciado en que se informatizan. \rabajo en equipo, | reuniones con  usuarios  para
Ciencias Fisicas Redaccion y evaluacion de  proyectos de determinar los objetivos de. los
( titulacion adquisicion de aplcaciones informaicas. 15, INFORMATICA, | sistemas.
equivalente) Sequimiento y control de las aplicaciones | TECNOLOGIAS DE
Licenciado en activas. LA INFORMACION | Experiencia en la participacion en
Ciencias Asesorar técnicamente a los usuarios de las Ia formacion a usuarios.
Mateméticas aplicaciones y supervisar el aranque de las COMUN'CAC'ONES
0 titulacion mismas (asi como Ia formacién requerida). 1524, Andlisis
equivalente) Redaccion de informes de actividad y situacion | Infomético y
Licenciado en Marina de proy programacion
Civil Formacien del personal a su cargo.
© titulacion Coordinacion, supervision y definicion de las
equivalente) actuaciones y los proyectos en materia de
icenciado arquitectura de desarrollo del Framework.
Ciencias y Técnicas Elaboracion de pliegos de  prescripciones
Estadisticas técnicas y apoyo durante todo el ciclo de vida de
© titulacion Ia tramitacion y ejecucion de los expedientes de
equivalente) contratacion de bienes y senvcios TIC
(tecnologias  de la informacion y las
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS° | CUERPO | AF. | NV | Eqpee TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS X | MIN,
225 |ANALISTADESISTEMAS | A [CFS |12 |23 |17.30457 |Ingeniero Informatico Il | GC | Disefar y proyecar sistemas o partes de sistemas | 6 JURIDICO | Experiencia en  desarrole de| 3
INFORMATICOS A | COYTM |19 0 titulacion Ifomaicas ap i iecoin de U Jefe de Secidn o Q?AWMNIS&)RATWAV Portales web 0 en desarrollo de
A2 equivalente) fo de Proyect ntratacion | aplicaciones Java o en desarrollo
N . f Implantacion y mantenimiento de sistemas informaticos .
Consejeria de Presidencia Licenciado en de tareas de administrados de
y dusticia maics (anto de sus componentes fiscos como logacs), blo ‘“5 Procedimiento | bages g datos y de las
itulacion Dirigir funcionalmente el 4rea y grupo de trabajo que se i
Direccion General de equwslsnta) le asigne.
Organizacin y Tecnalogia Ingeniero de Partar en euriones con usarios para detominar | 15 SEOURPAD | Expirioncia en definicion y | 3
Telecomunicaciones los objtios de los sistemas a Insialar y defiir los | =00 L realizacion de pruebas de sistemas
Santander © titulacion g’l;*"""er"‘?s*bs'"';:d“ e tatamieno do I | 0 resgos laboales, | O en andlisis y definicén de los
equivalente) ey (a5 necesidades amiento. de 1 rocesos  de verificacion
Licenciado en RN‘, e. mm organizatio previo a la | 15. INFORMATICA, | validacién de cddigo.
Clenclas Fisicas TECNOLOGIAS DE
titlacion et — L INFORMACION | Experiencia en asesoramiento y | 2
equwslsnta) Desarolo y ananque de programas y sistemas de soporte a los usuarios de sistemas
Licenciado en geston informatizados. COMUNICACIONES informaticos.
Ciontias Priarnl fornscindo i -
i sis conoaminios 3 o5 avaces e s | nimiwstacion
Matematioas técnicas informatcas y paricipar en los cursos ce | gleoytnics Experiencia  en ~disefo | 2
0 tiulacion formacén que so programen. implantacion  de sistemas
equivalente) Reskzacion de las tareas miticas que e sean (‘;‘ fmn‘w{’"“““"es informaticos o de comunicaciones
Licenciado en Marina ‘encomendadas en relacién con la misién del puesto. ﬁg' pndliss | S0Dre 12 platafomatecnoldgica
cii Desarolar Ias treas de admiisrador de base de | 1520 corporativa de la Direccion General
(© tiulacion dalos  de las comunicaciones. programacien de Organizacion y Tecnologia
equivalente) ::f;“‘i‘::m:gn productos SOFTWARE y  soporte cumpliendo sus esténdares.
'é';";‘;d”y Téomcas Control y gestion de los recursos del sistema
informatico (HW SF) (comunicaciones) 10 2
Estadisticas Asesoramiento y soporte a los usuarios del sistema
0 titulacion informaico.
equivalente) Colaboracion y apoyo en la confeccion de los pliegos
Ingeniero  Técnico de prescripciones técnicas y memorias para los
Ngo " I|u ‘expedientes de contratacion de los bienes y servicios
nmlamn equwalenle) 2:&:3& :IBC!) (tecnologias de la informacion y las
Diplomado
Informética ©
titulacion equivalente)
Ingeniero Técnico de
Telecomunicaciones
© titulacion
equivalente)
Diplomado en Marina
Civil (o fitulacion
equivalente)
Diplomado
Ciencias y Técnicas
Estadisticas
titulacién equivalente)
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
229 |ANALISTADESISTEMAS | A [CFS |12 |23 [17.30457 |ngeniero Informético Il | GC | Disefiar y proyeciar sistemas o partes de sistemas | 6 JURIDICO | Experiencia en  desamollo de | 3
INFORMATICOS A1 [covtv |19 © titulacion fomaieos bl adiecsin de Un Jefe de Secion o Q?%INISCLR:\T(‘VAM Portales web o en desarrollo de
equivalente) o . B rirataci ap\icac\ones Java o en desarrollo
Consejeria de Presidencia Licenciado en :g:‘;"f"""Y““""‘*”"““’"“’“s‘s‘e“‘“v""“"“m de tareas de administrados de
: e suscomponene oo i), b | &5 Procedimiento
y Justicia Informética Ja ireocon g on Jee de Seccon 0 Ol oroced bases de datos y de las
S 0 . )n lacion Dirigir funcionalmente el rea y grupo de trabajo que se comunicaciones.
ireccion General de equivalente) le asigne.
Organizacién y Tecnologia Ingeniero d Patiopar e reuriones con usuaos para determiner | 1t SECURAD | Exoeriencia en definicion y
Telecomunicaciones ‘; l:m ﬂedelﬂl:js:“";s a Instalar y definir los | 3 s ™0 encion | realizacién de pruebas de sistemas.
Santander 0 titulacion uerimi b de riesgos laborales. | O €n analsis y definicion de los
equivalente) ‘l');ute“r'\mz:::‘ las necesidades de tratamiento de la e vocssos  de  verificacidn Y
Licenciado en Realzar ¢ estudo organizatvo previo a la | 15. INFORMATICA, | validacion de codigo.
Clsnclas Fisicas informatizacien TECNOLOGIAS DE
itulacion Confeccion de la documentacién del LA INFORMACION | Experiencia en asesoramiento y
eqmvalenle) Desarrollo y aranque de programas  sistemas de soporte a los usuarios de sistemas.
icenciado geston nformatizados. comumcmowss informéticos.
ionci Participar en la formacién de usuarios.
Clencias P o o 1o s o as
Matematicas técnicas informéticas y participar en los cursos de Mm‘mmmn Experiencia en  disefio e
(0 titulacion electrdnica. implantacien  de  sistemas.
formacién que se programen. '5' 2 iicaoes | :
equivalente) Realizacién do las fareas infornticas que le sean informéticos o de comunicaciones
Licenciado en Marina encomendadas enrelacioncon a misio cel puesto. | S0P L sobre laplatafoma_tecnologica
il Desarolar e tareas do admiistrador do base do | 1521, corporativa de la Direccion General
(© tiulacien dalos y de las comunicaciones, programaden de Organizacion y Tecnologia
equivalente) Insleckn o, produckes SOFTWARE y - sopore cumpliendo sus esténdares.
C'Ienc?‘::“y o ontol y gestion de los recursos del sistema
informético (HW SF) (comunicaciones)
:ES'ad\SI s cion oramiento y soporte a los usuarios del sistema
0 litulacic informético.
equivalente) Colaboracién y apoyo en la confeccién de o pliegos
Ingeniero  Técnico de_prescrpdones tecicas y memoras para._los
Informatico © expedientes de contatacion de o bienes y senvicios
iulacen aquivalente) en materia TIC (tecnologias de la informacion y s
Diplomado en comunicacnes)
Informética ©
titulacién equivalente)
Ingeniero Técnico de
Telswmumcsmonss
titulacig
equwaleme)
Diplomado en Marina
Civil (o fitulacion
equivalente)
Diplomado en
Ciencias y Técnicas
Estadisticas (0
titlacion equivalente)
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
3731 | ANALISTA-JEFE DE A |cFs |02 |25 | 1730457 |Ingeniero Informatico Il |GC |Disshar y proyectar sistemas o partes de |2 DIRECCION Y |Experiencia en realizar es(umo 3
P M 12 [ fiulacién sisteras informaticos. GERENCIA organizativo  previo
19 equivalente) Supenvisar el arranque y msmemm\enlc de los | 211 Buen | informatizacion.
Licenciado en sistemas  informéticos  (tanto sus | Gobiemo,
Consejeria de Presidencia Informética componentes fisicos como Idgicos). fransparencia | Experiencia en proyectar sistemas | 3
y Justicia © titulacion Dirigr funcionalmente el area y grupo de trabajo | 985107 4¢ caldad. | jntormuaticos o en diseftar sistemas
equivalente) que se le asigne. B JURIDICO | @ Partes de sistemas.
Ingeniero de Partcipar en  reuniones con Usuarios para | aouiNiSTRATIVA
Direccion General de Telecomunicaciones determinar los objetivos de los sistemas a 611 Contmcin Experiencia en confeccion de | 2
Organizacion y Tecnologia (© fiulacien Instalar y defini los. requerimientos de  os | pip pliegos de prescripciones técnicas
equivalente) mismos. £.45. Procedimiento | para expedientes de contratacion
Santander Licenciado en Determinr las necesidades de tratamiento de la | administrativo. de bienes y servicios en materia de
Clenclas Fisicas informacion. TIC.
titulacion Realizar el estudio organizativo previo a la | 15. INFORMATICA,
equwslsnta) informatizacion. TECNOLOGIAS DE | Experiencia en direccion o | 2
Licenciado en Confecion el dooumentacen e Proyeco. | LA INFORMACION | supervision de proyectos TIC.
Ciencias Definicion y realizacion de pruebas de sistemas.
Mateméticas Participar en la formacion de usuarios. COMUNICACWNES
0 titulacion Adecuar sus conocimientos a los avances de las | 1
equivalente) técnicas informaticas y participar en los cursos "f’"‘"'m““"
Licenciado en Marina de formacion que se programen. |5“|2 icaconss 10 2
Civil Realizar  memorias-propuesta, pliegos de | 11 % AP
(© tiulacion prescripciones técnicas, anaisis de ofertas, y | T2 1 naliss
equivalente) i do. iormes. de. valracon do.ios informitico v
Licenciado citerios de adjudicacion en la tamitacion de | programacien.
Ciencias y Teonices expedientes de contratacion de los bienes y
Estadistcas senvicios TIC (tecnologias de la informacion y
0 tiulacion lascomunicaciones). Seguimiento de I
equivalente) ejecucidn de los contratos y emision de las
correspondientes certfcaciones
Realizacién de las tareas informaticas que le
sean encomendadas en relacion con la mision
del puesto
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeCiFicos | [t | U
3732 | ANALISTA-JEFE DE A |cFs |02 |25 | 1730457 |Ingeniero Informatico Il |GC |Disefiar y proyectar sistemas o partes de |2 DIRECCION Y |Experiencia en realizar esmmn 3
P Al 12 (© titulacion sistemas informaticos. GERENCIA organizativo  previo
19 equivalente) Supenvisar el amque y mantenimiento de los | 211- Buen | informatizacion.
Licenciado en sistemas  informaticos  (tanto  de sus | Goblemo,
Cmss‘snade Presidencia Informética ‘componentes fisicos como légicos). lransparencia Y | gyperiencia en proyectar sistemas | 3
y dustic © titulacion Dirigir funcionalmente el area y grupo de trabajo | 925100 € caldad. | jntormaticos o en diseftar sistemas
equivalente) que se le asigne. JURIDIco | @ Partes de sistemas,
Ingeniero de Partcpar en. reuriones con Usuarios para | SoyisTRATIS
Direccion General de Telecomunicaciones determinar los objetivos de los sistemas & |11 onyatacion | EXPeriencia en confeccion de | 2
Organizacidn y Tecnologia (© tiulacion Instalar y defini los requerimientos de 105 | pisica pliegos de prescripciones técnicas
equivalente) mismos. 6.1.5. Procedimiento | para expedientes de contratacion
Santander Licenciado en Determinar las necesidades de tratamiento de la | agministatio de bienes y servicios en materia de
Clsnmas Fisicas informacién. TIC.
tiulacion Realizar el estudio organizativo previo a Ia | 15. INFORMATICA,
eqmvalente) informatizacidn. TECNOLOGIAS DE nia en dreccion o 2
Licenciado en Confecin e acosumentacié del Projeco, | LA INFORMACION supems\bndepmyecms'ﬂc
Ciencias Definicién y realizacion de pruebas de sistemas.
Mateméticas Participar en la formacion de usuarios. COMUN'CAC'ONES
0 titulacion Adecuar sus conocimientos a los avances de las | 15
equivalente) técnicas informaticas y participar en los cursos M"“"'S'“"“"
Licenciado en Marina de formacién que se programen.
cii Realizar  memorias-propuesta, pliegos  de ;'2 Apicaciones
(© tiulacien prescripciones técnicas, andlisis de ofertas, y | Jo51 - analsis 0| 2
equivalente) emisién de informes de valoracion de 105 | inoraico
Licenciado en citerios de adjucicacion en la tamitacion de | programacion.
Ciencias y Técnicas expedientes de contratacion de los bienes y
Eszamsncas senviios TIC (tecnologias de la informacion y
tiulacien las  comunicaciones). Seguimiento de la
eqmvalsnm) ejecucion de los contratos y emision de las
correspondientes certficaciones
Realizacion de las tareas informaticas que le
sean encomendadas en relacion con la mision
del puesto.
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
4279 | JEFE DE SECCION DE A |cFs |02 |25 | 1730457 |Ingeniero Informatico i |6c | Consuloria 3 JURIDICO | Experiencia en  geston de| 2
ORDENACION Y A [covmm |12 0 fitulacién definicion de- escenarios de vabap ﬁu]os | dominios web.
NUEVAS TECNOLOGIAS | A2 19 equivalente) circuitos de procesos previos a la implantacion | 611 Contratacion
Licenciado en de sistemas de informacién WEB accesibles por | Pblica Experiencia en migracién de | 2
Infovménca internet. 6.1.5. Procedimiento pona\es alu]ados en plataformas
Consejeria de Presidencia itulacion Elaboracion de manuales de procedimiento, | Administativo en tecnologias  no
y Justicia equwalsnta) Asesoramiento e materia e Sistemas e | 1o |\coouiTion rpomhvss‘ a las_plataformas
Ingeniero de informacién WEB. TECNOLOGIAS DE | Comorativas  del ~ Gobiemo  de
Telecomunicaciones Coordinacion y partcipacion en los planes de I INFORMACION | Cantabria.
Direccién General de (© fiulacién formacion en materia de sistemas de
Organizacion y Tecnologia equivalente) informacién. COMUMCAQONES Experiencia en adaptacion de los | 2
Licenciado en Apoyo en labores de implantacion de sistemas | 15.2 “Andlsis | portales web a las nomas de
Santander Clenclas Fisicas deinformacien. it y | accesibiidad vigentes.
fiulacien Planificacion y disefio integral de aplicaciones | programacion.
equwslsnta) corporativas  (sistemas gestion Experiencia en andiisis, disefio e | 2
Licenciado en interdepartamentales). implantacion de mejoras en los
Ciencias Direccién y coordinacion del personal asignado procesos _software  dentro del
Mateméticas asu drea funcional. Gobierno de Cantabria.
0 tiulacion Redaccion de informes de actividad y situacion
equivalente) de proyectos. Experiencia en tramitacion, control | 2
Licenciado en Marina Formacion del personal a su cargo. ¥ sequimiento de expedientes de
v Adecuar sus conocimientos a los avances de las contratacién  de servicios
(© tiulacion técnicas informéticas y partcipar en los cursos tecnoldgicos.
equivalente) de formacion que se programen. 0| 2
Licenciado Evaluacion continua del estado del arte del
Ciencias y Teonices sector tecnoldgico de los sistemas  de
Estadisticas informacién web y estudio del interés que la
tiulacion implantacion corporativa y departamental de
equivalente) dichos avances pueden  proporcionar al
Ingeniero  Técnico Gobierno de Cantabria.
Informai ( Planificacion, supervision e implantacion de
titlacion equivalente) proyectos ploto sobre nuevos  procesos,
Diplomado técnicas y tecnologias WEB.
Informética © Defincion, supenvision y coordinacion de los
titlacion equivalente) mecanismos  de  seguri jca y
Ingeniero Técnico de procedimental de las apiicaciones nomicas
Telecomunicaciones WEB.
(0 fiulacien Realizacién de las tareas que le sean
equivalente) encomendadas en relacion con la mision del
Diplomado en Marina puesto.
Civl (o tilacion
equivalente)
Diplomado
Ciencias y Técnicas
Estadistcas
titlacion equivalente)
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EoptOFIA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspECFicos | [T | U
4282 | ANALISTADE SISTEMAS | A | CFS 12 |23 [17.30457 | Ingeniero Informatico | GC |Disefar y proyectar sistemas o partes de |®6. JURIDICO | Experiencia en  desarrollo de | 3
INFORMATICOS A1 | cOvTM (19 (© tiulacion sistemas informéticos bajo la direccion de Un | ADMINISTRATIVA | Portales web o en desarrollo de
A2 equivalente) Jefe de Seccion o Jefe de P 3 6.1 * Contratacion ap\icac\ones Java 0 en desarrollo
Licenciado en Implantacién y mantenimiento de sistemas | Pl de tareas de administrados de
Consejeria de Presidencia Informética informaticos (tanto de sus componentes fisicos 815 proceirient bases de datos y de las
y Justicia titulacion como logicos), bajo la direccion de un Jefe de | 23MNistrativo. comunicaciones.
equivalente) Seccion o Jefe de Proyectos. 1311, SEGURIDAD
Ingeniero de Dirgi funcionaimente el area y grupo de trabaio | v g,y Experiencia en defincion  y | 3
Direccion General de Telecomunicaciones que se le asigne. 11, Prevencion | "edlizacion de pruebas de sistemas
Organizacidn y Tecnologia (© tiulacien Pariicipar en reuniones con UsUarios Para | de riesgos laboraes. | O €0 andiisis y definicén de los
equivalente) determinar los objetivos de los sistemas a rocesos  de verificacion
Santander Licenciado en Instalar y definir los. requerimientos de los | 15, INFORMATICA, | validacion de cédigo.
Clsnclas Fisicas mismos. TECNOLOGIAS DE
itulacion Determinar las necesidades de tratamiento de la | LA INFORMACION | Experiencia en asesoramiento y | 2
eqmvalenie) informacién. soporte 2 los usuarios de sistemas
Licenciado en Realizar el estudio organizativo previo a la | COMUNICACIONES | informaticos.
Ciencias infomatzacion 1511,
Mateméticas Proyecto. Experiencia e diefio e| 2
(0 titulacion Desarmllayananque de programas y sistemas | electionica. implantacion  de  sistemas.
equivalente) de gestion informatizados. '5'2 "p"m““"s informéticos o de comunicaciones
Licenciado en Marina Paricipar en  formacion de usurios. STBONAS: s | SODre la_plataforma._tecnologica
vl Adecuar sus conocimientos a los avances de las | 1% s | cororatva e a Dieccion General
(0 tiulacien técnicas informicas y paricipar en los cursos | oo e R de Organizacion y Tecnologia
equivalente) de formacién que se programen. cumpliendo sus esténdares.
icenciado Realizacien de las tareas informaticas que le
Ciencias y Técnicas sean encomendadas en relacion con la mision 0| 2
Estadistcas del puesto.
itulacion Desarrollar las tareas de administrador de base
equivalente) de datos y delas comunicaciones.
Ingeniero  Técnico Instalacion de productos SOFTWARE y soporte
Informético (o microinformatico.
titulacién equivalente) Control y gestién de los recursos del sistema
Diplomado o informético (HW SF) (comunicaciones)
Informética Asesoramiento y soporte a los usuarios del
tiulacion eqmvalenle) sisterna informético.
Ingeniero Técnico de Colaboracidn y apoyo en la confeccién de los
Telswmumcscmnss pliegos de prescripciones técnicas y memorias
fiulaci para los expedientes de contratacion de los
eqmvaleme) bienes y servicios en materia TIC (tecnologias
Diplomado en Marina dela informacién y las comunicaciones).
Civil (o fitlacion
equivalente)
Diplomado en
Ciencias . Técnicas
Estadisti ©
ﬁmlaciﬁnequwalenw
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
4283 | ANALISTADESISTEMAS | A [CFS |12 |23 | 1730457 |Ingeniero Informético Il |GC |Disefiar y proyectar sistemas o pares de |6. JURIDICO | Experiencia en  desarmollo de | 3
INFORMATICOS At [covim |19 0 fiulacién sisteras informaticos bajo la direccion de Un | ADMINISTRATIVA | Portales web o en desarrollo de
A equivalente) Jefe de Seccion o Jefe de Proyecto. 6.1.1. Contratacion | apiicaciones Java o en desarrollo
Licenciado en Implantacion y mantenimiento de sistemas | PUblica de tareas de administrados de
Consejeria de Presidencia Informética informaticos (tanto de sus componentes fisicos | 1:5- Procedimiento | paces 5o~ datos y de las
yJusticia o itulacion como logicos), bajo la direccion de un Jefe de | 24MisItvo. comunicaciones.
equivalente) Seccion o Jefe de Proyectos.
Ingeniero de Dirgr funconalmente el drea y grupo de rabajo | 1-sss or < | Experiencia en definicion y
Direccién General e Telecomunicaciones quese leasigne. 1341, Prevencion | realizacion de pruebas de sistemas | 3
Organizacion y Tecnologia (© fiulacien Participar en reuniones con USUATOS  Para | de rissgos laboraes, | O €N andisis y defiicén de los
equivalente) determinar los objetivos de los sistemas a rocesos  de verificacion
Santander Licenciado en Instalar y definir los. requerimientos de los | 15, INFORMATICA, | validacion de codigo.
Ciencias Fisicas mismos. TECNOLOGIAS DE
0 titulacion Determinar las necesidades de tratamiento de la | LA INFORMACION | Experiencia en asesoramiento y
equivalente) informacién. Y soporte  los usuarios de sistemas | 2
Licenciado en Realizar el estudio organizativo previo a la | COMUNICACIONES | informaticos.
Ciencias informatizacion. 1511
Mateméticas feccion de | del Proyecto. st Experiencia  en  disefo e
o titulacion Desarrollo y arranque de programas y sistemas | electronica. implantacion ~ de  sistemas | 2
equivalente) de gestion informatizados. 15.1.2. Aplicaciones | jnformaicos o de comunicaciones
Licenciado en Marina Participar en la formacion de usuarios. ‘;g'g“"“"“s ol | SODr@ 1a_plataforma._ tecnologica
v Adecuar sus conocimientos a los avances delas | 121 corporativa de la Direccion General
(© tiulacion {écricas informéticas y partcipar en los cursos | proct de Organizacion y Tecnologia
equivalente) de formacion que se programen. cumpliendo sus esténdares.
Licenciado en Realizacién de las tareas informaticas que le
Ciencias y Técnicas sean encomendadas en relacién con la mision w0 | 2
Estadistcas del puesto.
tiulacion Desarrollr las tareas de administrador de base
equivalente) de datos y delas comunicaciones.
Ingeniero  Técnico Instalacién de productos SOFTWARE y soporte
Informati ( microinformatico.
titlacion equivalente) Control y gestion de los recursos del sistema
Diplomado informético (HW SF) (comunicaciones)
Informética © Asesoramiento y soporte a los usuarios del
titulacion equivalente) sistema informético,
Ingeniero Técnico de Colaboracion y apoyo en la confeccion de los
Telecomunicaciones pliegos de prescripciones técnicas y memorias
(0 fiulacien para los expedientes de contratacion de los
equivalente) bienes y servicos en materia TIC (tecnologias
Diplomado en Marina dela informacion y las comunicaciones).
Civl (o titulacion
equivalente)
Diplomado
Ciencias y Técnicas
Estadistcas
titlacion equivalente)
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EoptOFIA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspECIFicos | [T | U
4288 | JEFE DE CENTRO AA1 | CFS 01 |28 |22456,17 | Ingeniero Informético Il |AP | Planificacion y control de la prestacion de los | 2 DIRECCION Y | Experiencia en supervision global, | 2
PROCESO DE DATOS 19 (© titulacion servicios del Centro de Proceso de Datos. GERENCIA dentro del 4mbito de sistemas, de
equivalente) Control del soporte técnico a usuarios finales. | 21-1- Buen | o5 aspectos de las actuaciones,
Licenciado en Elaboracion de la arquitectura del sistema. Gobiemo, proyectos,  procedimientos  y
Consejeria de Presidencia Informatica Supenvision de la instalacion de equipos | @SN Y | normas de materia de arquitectura
ydusticia titulacion informaticos, redes de comunicaciones y g““““"m“""“- de sistemas del Framework
equivalente) material auxiliar. pm{néayhamua;:f;: corporativo.
Ingeniero d Control de normas y procedimientos de | Ko
Direccion General de Telecomunicaciones sequridad, ) Experiencia en  asesorar y| 2
Organizacidn y Tecnologia (© tiulacien Propuesta y disefio de proyectos de instalacién | 15 INFORMATICA, | Planifcar  la  compra e
equivalente) de equipos de tratamiento de la informacion. | TECNOLOGIAS D | equipamiento  informatico  y
Santander Licenciado en Direccién y coordinacion de los trabaios, asi LA~ INFORMACION | sistemas de telecomunicacién de
Ciencias Fisicas como del personal asignado a su unidad. datos y voz en el Gobierno de
0 titulacion Formacion del personal a su cargo. 'COMUNICACIONES | Cantabria.
equivalente) Redaccion de informes de situacion y de la | 15.1.1
icenciado memoria de actividades de la Unidad. istracio Experiencia en  solucionar 0| 2
Ciencias Elaborar el presupuesto del Centro y controlar | electiénica. comunicar para su solucidn los
Mateméticas su ejecucion. 16.12. Aplcaciones | problemas de software y hardware
(0 tiulacien Ejecucion de las labores  administrativas | CoTPoraties. y de telecomunicaciones que se
equivalente) derivadas de las tareas anteriores. 'séfm"‘é“:: s | ProdUZcan enlos equipos
Licenciado en Marina Efrcer as funciones que la nomaiva vigente | 1521, 4SS | informaticos  y  sistemas  de
Civil encomienda a los Jefes de Servicio. e telefonia  del Gobiemo  de
ttulacion Actualizar sus  conocimientos en nuevas | Cantabria.
equivalente) técnicas y proponer su introduccién cuando lo
icenciado considere oportuno. Experiencia en coordinacién con | 2
Ciencias y Técnicas ofras administraciones piblicas en
Estadistcas materia TIC.
0 fiulacien
equivalente) Experiencia en la elaboracion de | 2
planes de accion anuales en
materia TIC.
0| 2
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Informar las  soiiiudes de compatibiidad de las
empleadas y empleados piblicos 2l senvico de la
Admiistracién de a Comunidad Auténoma de
Canlabia y proponer a resolucion que proceda.
Examinar actuaciones presuntamente inegulares de
Ias empleadas y empleados piblicos en el desemperio
de sus funciones y proponer, en su caso, alos érganos.
‘competentes |a adopcidn de Ias medidas oportunas.
Elaborar informes, con propuesta de mejora y
recomendaciones, como consecuencia de los andlisi &
inspecciones realizadas en las distntas unidades,
organismos y  empresas dependientes de la
Administiacien de la Comunidad Autnoma de
Cantabria.

Realizar la gestion de los registos de intereses y
declaracion de activdades de Ias y los altos cargos de.
laAdministacién de la Comunidad Aubnoma. de
Cantabria, asi como su archivo y custodia.

Partcpar activamente en |a formacion del personal de
laAdministacien de la Comunidad Aubnoma de
Cantabria, principalmente en materia relacionada con
auditorias, organizacion, calidad, autoevaluaciones
atencion a la ciudadania.

Apoyar a os equipos de trabajo encargados de realizar
auloevaluaciones  en las diversas unidades,
organismos y empresas _dependientes de  a
Adminstracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Cualquier ofra funcidn que, dentro de Ia naturaleza de.
las competencias propias de la Inspeccion General de.
Senicios, les sea asignada por el Consejero o Director

o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
5543 |JEFEDESECCIONDE | AA1 [CFS |02 |25 |17.30457 | Ingeniero Informatico Il |GC |La planificacion, desarmollo, ~coordinacion, | 6. JURIDICO | Experiencia e instalacién, | 2
COORDINACION A2 | COYTM |05 0 titulacion implantacion, i y control de las X jento y ion del
TECNICA 19 equivalente) aplicaciones  informéticas, asi como de las | 6.1-1. Contratacion | SIGPAC de Cantabria, asi como la
Licenciado en tareas de ordenacion, racionalizacion e | PiDica administracion de los servidores
Informética informaizacien de los procesos adrminisrativos. | o\ o | donde se aoja.
Consejeria de Presidencia 0 itulacion La elaboracion de normas, técnicas y | 12 (8 RETITY
y Justicia equivalente) estandares de desarollo, asi como la redaccion | | “|\\coeiaciay | Experiencia en  planificacion, | 2
Ingeniero d y evaluacion de proyectos de informatizacion de | v instalacion,  mentenimiento
Telecomunicaciones las distintas areas de gestion y de Ias | coMUNICACIONES | COnfiguracion de  software de
Direccion General de © titulacion aplicaciones informéticas que adquiera 0 Se | {5.1.1. istemas ~_de  Informacion
Organizacion y Tecnologia equivalente) desarrollen, elaborando si asi se precisara, | Administracion Geogrficas (SIG) y cartogréficos.
Licenciado en memorias,  proyectos o  Pliegos  de | electionica.
Ciencias Fisicas Prescripciones Técnicas. 1521, Andlsis | Experiencia en redaccion y| 2
0 titulacion Coordinar, controlar y realizar el seguimiento de | informético y|evaluacion de proyectos de
Santander equivalente) Ia ejecucion de los contratos de mantenimiento | programacién. informatizacion de las ~distintas
Licenciado en de equipos informéticos, y de los sistemas, dreas de gestion y de las
Ciencias lineas de comunicaciones de datos, asi como aplicaciones informaticas que se
Matemticas efectuar la administracion, control y seguimiento adauiera o se desarrollen
3 titulacion de los sistemas de facturacion de dichos
equivalente) contratos. Experiencia en coordinar, controlar | 2
Licenciado en Marina La instalacion, mantenimiento y configuracion y realizar el seguimiento de la
il del SIGPAC de Cantabria, y otros sistemas que ejecucion de los contratos de
© titulacion se le asignen, asi como la administracion de los mantenimiento de ~ aplicaciones
equivalente) servidores donde se aloja. informéticas.
Licenciado en La planificacion, instalacion, mantenimiento y
Ciencias y Técnicas configuracion de software de Sistemas de Experiencia en direccion de | 2
Estadisticas Informacion Geogréfica (SIG) y cartogréficos. equipos de trabajo relacionados
0 titulacion La recepcion y puesta en produccion del con aplicagiones informéticas.
equivalente) software de aplicaciones y la definicion,
Ingeniero  Técnico supenvision y control de los proyectos de 0 | 2
Informético o ‘ampliacion de infraestructuras informaticas.
titulacion equivalente) La prestacion de asesoramiento en el
Diplomado tratamiento de la informacion y herramientas de
Informética © soporte, la coordinacion de la formacion a
titulacion equivalente) usuarios finales y la administracion de las bases
Ingeniero Técnico de de datos corporativas.
Telecomunicaciones La realizacién de estudios y recomendaciones
© titulacion de tipo organizativo previos a la informatizacion
equivalente) de las unidades, asi como la optimizacion de
Diplomado en Marina procedimientos en materias con- repercusion
Civil (o fitulacion informética.
equivalente) Elaboracion de pliegos de prescripciones
Diplomado técnicas y apoyo durante todo el ciclo de vida de
Ciencias y Técnicas Ia tramitacion y ejecucion de los expedientes de
Estadisticas contratacion de bienes y senvicios TIC
titulacién equivalente) (tecnologias  de la informacion y las
comunicaciones).
Cualesquiera otras que, en materia informética,
le sean encomendadas y sean propias de su
Cuerpo y ttulacion académi
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NIV | Eepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN,
5613 | INSPECTOR DE AA1 | CTS 02 |28 | 2005635 I |GC [Anaizar, cuando asi les sea encomendado, la Experiencia en la tramitacion de | 2
SERVICIOS CFS 05 estructura de las unidades, organismos y empresas | 2. DIRECCION Y | expedientes de ~compatibilidad,
0 dependientes de la Adminisiracion de la Comunidad | GERENCIA quejas y disciplinarios
Auténoma de Cantabria, asi como informar de las [ 11 Buen -

o . actuaciones que se proyecten realizar en materia de | Gopico . o
Consejeria de Presidencia mensionamiento de plantlas y raconalzacion do | Socrs Experiencia  en auditorias | 2
y Justicia . ransparencia Y | yyncionarles  ylo  estudios de

Evaluar, cuando asi les sea encomendado, el | 98StONde caldad. | oo iy

desemperio de las empleadas y empleados pibicos | o JURIDICO
Do Garers . Pl otz izacin e 0 6OSGs NaROs. | L OMINISTRATIVA e o o it de | 2
rganizacion y Tecnologia Consefras y ol undades competenes, on | 612 Inspeccign | hertamientas de. calidad en el

simpliicacien y racionalizacion d los procedimientos | 6.1.5. Procedimiento | ambito publico.

adminstativos. administrativo.

Realizar auditorias internas y evaluar el desarollo y Experiencia en la emision de| 2
Santander cumplimiento de los planes de actuacion, asi como informes bre  proyectos.

analiza los resulados de los programas en base a o nomativos.

objetivos propuestos. Asi como paricipar en el

desarrollo de programas de caldad y en su evaluacion. - I

Biocuar o Sequmionto de s recamaconss ¥ Experiencia_en simplficacion v | 2

sugerencias de la ciudadania, asi como en las racionalizacion de- procedimientos

actuaciones y contestaciones de la Administracion en administrativos.

los temas establecidos en el Decreto 95/1995, de 9 de.

octubre, de asignacion a la Inspeccion General de

Senicos de competencias en materia de organizacion

y defensa dela iudadania o | 2
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7831 | ANALISTADESISTEMAS | A [CFS |12 |23 [17.30457 | Ingeniero Informético Il |GC |Disefiar y proyectar sistemas o partes de |6. JURIDICO | Experiencia en  desarmollo de | 3
INFORMATICOS At [covim |19 [ fiulacién sistemas informaticos bajo la direccion de Un | ADMINISTRATIVA | Portales web o en desarrollo de
A equivalente) Jefe de Seccion o Jefe de Proyecto. 6.1.1. Contratacion | apiicaciones Java o en desarrollo
Licenciado en Implantacion y mantenimiento de sistemas | PUblica de tareas de administrados de
Consejeria de Presidencia Informética informaticos (tanto de sus componentes fisicos | 61:5- Procedimiento | paces 5o~ datos y de las
yJusticia © titulacién como légicos), bajo la direccion de un Jefe de | 2MNiSatvo. comunicaciones.
equivalente) Seccion o Jefe de Proyectos.
Ingeniero de Dirgr funconalmente el drea y grupo de rabajo | 1osss or < | Experiencia en definicion y | 3
Direccion General de Telecomunicaciones que se leasigne. 1311, Prevencion | redlizacion de pruebas de sistemas
Organizacion y Tecnologia (© fiulacien Partiipar en reuniones con USUAMOS Para | de rissgos laboraes. | O €0 andisis y defiicén de los
equivalente) determinar los objetivos de los sistemas a rocesos  de verificacion
Santander Licenciado en Instalar y definir los. requerimientos de los | 15 INFORMATICA, | validacion de codigo.
Clenclas Fisicas mismos. TECNOLOGIAS DE
titulacion Determinar las necesidades de tratamiento de la | LA INFORMACION | Experiencia en asesoramiento y | 2
equslsnta) informacion. Y soporte a los usuarios de sistemas
Licenciado en Realizar el estudio organizativo previo a la | COMUNICACIONES | informéticos.
Ciencias informatizzcion. 1511
Mateméticas i6n del Proyecto. Experiencia  en  disefio e| 2
0 titulacion Desarrollo y arranque de programas y sistemas | electronica. implantacion ~ de  sistemas.
equivalente) de gestion informaizados. 1512, Aplicaciones | nformaticos o de comunicaciones
Licenciado en Marina Participar en la formacion de usuarios. ‘;g'g“"“ fvas. ol | SODr@ 1a_plataforma._ tecnologica
Civil Adecuar sus conocirientos a los avances delas | 121 corporativa de la Direccion General
(© tiulacion técricas informéticas y pariipar en los cursos | proctin de Organizacion y Tecnologia
equivalente) de formacion que se programen. cumpliendo sus esténdares.
Licenciado Realizacién de las tareas informaticas que le
Ciencias y Teonices sean encomendadas en relacién con la mision
Estadistcas del puesto. 0| 2
0 tiulacion Desarrollar las tareas de administrador de base
equivalente) de datos y delas comunicaciones.
Ingeniero  Técnico Instalacien de productos SOFTWARE y soporte
Informético © microinformtico.
titlacion equivalente) Control y gestion de los recursos del sistema
Diplomado en informatico (HW SF) (comunicaciones)
Informética © Asesoramiento y soporte a los usuarios del
titulacion equivalente) sistema informético.
Ingeniero Técnico de Colaboracidn y apoyo en la confeccion de los
Telecomunicaciones pliegos de prescripciones técnicas y memorias
(0 fiulacien para los expedientes de contratacion de los
equivalente) bienes y senvicos en materia TIC (tecnologias
Diplomado en Marina dela informacion s comunicaciones).
Civl (o titulacion
equivalente)
Diplomado
Ciencias y Técnicas
Estadistcas
titlacion equivalente)
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EoptOFIA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspECIFicos | [T | U
7839 | ANALISTADE SISTEMAS | A | CFS 12 |23 [17.30457 | Ingeniero Informatico Il | GC |Disefiar y proyectar sistemas o partes de 6. JURIDICO | Experiencia en desarrollo de | 3
INFORMATICOS A1 | coviM |19 (© titulacien sistemas informéticos bajo la direccion de Un | ADMINISTRATIVA | Portales web o en desarrollo de
A2 equivalente) Jefe de Seccion o Jefe de Proyecto. 6.1 ‘ Contratacion ap\icac\ones Java 0 en desarrollo
Licenciado en Implantacién y mantenimiento de sistemas | Pl de tareas de administrados de
Consejeria de Presidencia Informética informaticos (tanto de sus componentes fisicos 815 proceiient bases de datos y de las
ydusticia © titulacion como logicos), bajo la direccion de un Jefe de | 23MNistrativo. comunicaciones.
equivalente) Seccion o Jefe de Proyectos.
Ingenlero de Dirgi funcionalmente el érea y grupo do tabejo | 4oy o0 ° " | Experiencia en defiicin y| 3
Direccion General de Telecomunicaciones que se le asigne. P prevencion | ealizacion de pruebas de sistemas
Organizacidn y Tecnologia (© tiulacien Pariiipar en reuniones con USUaros Para | de iesgos laboraes. | O €N andisis y definicén de los
equivalente) determinar los objetivos de los sistemas a procesos  de  veriicacien  y
Santander Licenciado en Instalar y definir los. requerimientos de los | 15, INFORMATICA, | validacion de cédigo.
Clsnclas Fisicas mismos. TECNOLOGIAS DE
tiulacion Determinar las necesidades de tratamiento de la | LA INFORMACION | Experiencia en asesoramiento y | 2
eqmvalenle) informacion. Y soporte 2 los usuarios de sistemas
Licenciado en Realizar el estudio organizativo previo a la | COMUNICACIONES | informaticos.
Ciencias infornaiizacion. B
Mateméticas Proyecto. Experiencia  en  diefio e| 2
(0 titulacion Desarrollo y arranque de programas y sistemas | electronica. implantacien  de  sistemas.
equivalente) de gestion informatizados. '5'2 "p"m“‘"'s informaticos o de comunicaciones
Licenciado en Marina Partcipar en la formacion de usuarios. STBNS. s | SODre I plataforma._tecnologica
Civil Adecuar sus conocimientos alos avances delas | 1% corporativa de la Direccion General
(© tiulacien {écnicas informéticas y partipar en los cursos | proct e de Organizacion y Tecnologia
equivalente) de formacién que se programen. cumpliendo sus esténdares. w0 | 2
Licenciado en Realizacién de las tareas informaticas que le
Ciencias v Técnicas sean encomendadas en relecion con la mision
Estadisticas del pu
0 * iutacen Desarotar s tareas do adrisadorde base
equivalente) de datos y delas comunicaciones.
Ingeniero  Técnico Instalacion de productos SOFTWARE y soporte
Informético (o microinformatico
titulacién equivalente) Control y gestién de los recursos del sistema
Diplomado en informatico (HW SF) (comunicaciones)
Informética © Asesoramiento y soporte a los usuarios del
titulacion equivalente) sistema informélico.
Ingeniero Técnico de Colaboracin y apoyo en la confeccién de los
Telswmumcscmnss pliegos de prescripciones técnicas y memorias
(© titulaci para los expedientes de contratacion de los
equivalente) bienes y senvicios en materia TIC (tecnologias
Diplomado en Marina dela informacién  as comunicaciones).
Civil (o fiulacion
equivalente)
Diplomado en
Ciencias - Técnicas
Estadisti ©
ﬁmlaciﬁnequwalenle
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Informar Ias  soliiudes de compatibiidad de Ias
empleadas y empleados piblicos al servico de la
Administracién de a Comunidad Auténoma de.
Cantabriay proponer f resolucién que proced.
Examinar actuaciones presuntamente irregulares de
Ias empleadas y empleados piblicos en el desemperio
de sus funciones y proponer, en su caso, a los érganos.
‘competentes la adopcidn de las medidas oportunas.
Elaborar informes, con propuesta de mejora y
recomendaciones, como consecuencia de los andlisis &
inspecciones realizadas en las distintas unidades,
organismos y empresas dependientes de la
Administiacien de la Comunidad Auténoma de

Reaizar la gestén de los registros de intereses y
declaracion de actidades de Ias y os allos cargos de
la Admiisiacicn de la_Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como suarchivo y custodia

Participar activamente en |a formacién del personal de
la_Adminisiacicn de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, principaimente en materia relacionada con
audioris, organizacion, calidad, autoevaluaciones y

Apoyr a los equipos de iabajo encargados de reaiz
autoevaluaciones en las dversas  unidades,
organismos y empresas  dependientes e la
Administracion de la Comunidad  Auénoma de

Cualguier otra funcien que, dentro de la naturaleza de
Ias competencias propias de la Inspeccion General de.
Senvicios, les sea asignada por el Consejero o Director

o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7841 |ANALISTADESISTEMAS | A [CFS |12 |23 |17.30457 |Ingeniero Informatico Il |GC |Disefiar y proyectar sistemas o partes de |6. JURIDICO | Experiencia en  desarmollo de | 3
INFORMATICOS A | cOYTM |19 0 titulacion sistemas informaticos bajo la direccion de Un | ADMINISTRATIVA | Portales web o en desarrollo de
A equivalente) Jefe de Seccion o Jefe de Proyecto. 6.1.1. Contratacion | apiicaciones Java o en desarrollo
Licenciado en Implantacion y mantenimiento de sistemas | PUblica de tareas de administrados de
Consejeria de Presidencia Informética informaticos (tanto de sus componentes fisicos | 61:5- Procedimiento | paces 5o~ datos y de las
yJusticia o itulacion como légicos), bajo la direccion de un Jefe de | 2MNiSatvo. comunicaciones.
equivalente) Seccion o Jefe de Proyectos.
Ingeniero d Dirgr funconalmente el drea y grupo de rabajo | 1osss or < | Experiencia en definicion y | 3
Direccion General de Telecomunicaciones que se le asigne. 1341, Prevencion | realizacion de pruebas de sistemas
Organizacion y Tecnologia © titulacion Partcipar en  reuniones con usuarios Para | g resgos laborales, | © €N andlisis y defiicion de los
equivalente) determinar los objetivos de los sistemas a rocesos  de verificacion
Santander Licenciado en Instalar y definir los  requerimientos de los | 15 INFORMATICA, | validacion de codigo.
Ciencias Fisicas mismos. TECNOLOGIAS DE
0 titulacion Determinar las necesidades de tratamiento dea | LA INFORMACION | Experiencia en asesoramiento y | 2
equivalente) informacion. Y soporte a los usuarios de sistemas
Licenciado en Realizar el estudio organizativo previo a la | COMUNICACIONES | informéticos.
Ciencias informatizacion. AL
Matemticas eccion de | del Proyecto. st Experiencia  en  disefio | 2
0 titulacion Desarrollo y arranque de programas y sistemas | €lectronica.. implantacion ~ de  sistemas.
equivalente) de gestion informatizados. 15.1.2. Aplicaciones | jnformaicos o de comunicaciones
Licenciado en Marina Participar en la formacion de usuarios. ‘;g'g“"“"“s ol | SODr@ 1a_plataforma._ tecnologica
ivil Adecuar sus conocimientos a los avances de las | 5 . corporativa de la Direccion General
(© tiulacion técricas informéticas y pariipar en los cursos | proctin de Organizacion y Tecnologia
equivalente) de formacion que se programen. cumpliendo sus esténdares. 0 | 2
Licenciado en Realizacion de las tareas informéticas que e
Ciencias y Técnicas sean encomendadas en relacion con la mision
Estadistcas del puesto.
0 titulacion Desarrolar las tareas de administrador de base
equivalente) de datos y de las comunicaciones.
Ingeniero  Técnico Instalacion de productos SOFTWARE y soporte
Informético © microinformtico.
titulacion equivalente) Control y gestion de los recursos del sistema
Diplomado informético (HW SF) (comunicaciones)
Informética © Asesorarmiento y soporte a los usuarios del
titulacion equivalente) sistema informético.
Ingeniero Técnico de Colaboracion y apoyo en la confeccion de los
Telecomunicaciones pliegos de prescripciones técnicas y memorias
© titulacion para los expedientes de contratacion de los
equivalente) bienes y senvicos en materia TIC (tecnologias
Diplomado en Marina de la informacién y las comunicaciones).
Civil (o fitulacion
equivalente)
Diplomado
Ciencias y Técnicas
Estadisticas
titulacién equivalente)
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | GYS° | CUERPO | AF. | NIV | fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS [ [ | Tl
8643 | INSPECTOR DE| AA1 [CTS 02 |28 | 2005635 [ ele} ;";\“il;';a f,“a';:: :ﬂadlee: mnm’"'wgﬂgz ZERDE\SEK"»\C\ON Y | Experiencia en la tramitacion de | 2
wra de las unidades, orgarismo b
SERVICIOS CFs gg Gapendiotes de a Adminsracen do fa Comundad ?Mv o Buen e:p;:s‘e";?:dp‘?:am?'"p“b'l'dad’
Auttnoma de Cantabria, asi como informar de Ias | gerierno, Quejasy g
o ) acluaciones que se proyecten realizar en matera de | yancoorencia y . o
Consejeria de Presidencia Gmensionamiento de planiilas y racionalizacion de | " et ot ocf Experiencia  en auditorias | 2
ydusticia estucturas, gestion de calidad. | i ncionaries yio estudios de
Evaluar, cuando asi les sea encomendado, el iz .
desempero de las empleadas y empleados piblicos | JURIDICO | gRnZacin
Direccion General de para optimizar n 6.1.2.Inspeccion | EXperiencia en la implantacion de | 2
Organizacitn y Tecnologia o s e e e | 615 Pracadiment | erramientas e caldad en el
simpliicacion y racionalzacion de los procedinientos | administrativo. ambito publico.
Santander administrativos.
Realzar audioras inernas y evalvar el dosarollo y Experiencia en la emision de| 2
cumplimiento de los planes de actuacion, asi como informes  sobre  proyectos
anaiza os resulados de los programas en base a o nomativos.
objeivos propuesios. Asi como partcpar en el
desarollode programas de caidad y en su evaluacién. - I
Bicar o Seaumiono de s recamacones ¥ Experienciaen simpificacion v 2
erencias de la cudadania, asi como en las racionalizacion de- procedimientos
acluaciones y contestaciones de la Administracion en administrativos.
Ios temas establecidos en el Decreto 95/1995, de 9 de.
octubre, de asignacion a la Inspeccion General de
Senicios de competencias en materia de organizacién
y defensa de la ciudadania ol 2
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
9588 | COORDINADOR DE A |cFs |02 |26 |2009635 |Ingeniero Informatico Il | GC | Coordinacién con el resto de las dreas de la | 6. JURIDICO | Experiencia como  responsable | 3
TECNOLOGIASDELA | At | CDYTM |13 0 fitulacién Direccién en los proyectos TIC y con ofras | ADMINISTRATVA | informético de la Plataforma de
INFORMACION Y LA I 19 equivalente) Administraciones en materias TIC. 611 Contratacion | contratacion.
COMUNICACION Licenciado en Coordinacién las actuaciones para respetar los | PUblica
Informética estandares de desarrollo establecidos por la | 6-1-5- Procedimiento | gyoeriencia como jefe de proyecto | 3
0 titulacion direccion general, Adminisiativo en el desarrollo de webs.
Consejeria de Presidencia equivalente) Elaborar planes de accion TIC anuales. 15 INFORMATICA
y Justicia Ingeniero de Elaboracion y desarollo de proyectos en | 12oNoLOGIAS DE | EXPeriendia en confeccion de | 2
Telecomunicaciones materia de informatica y nuevas tecnologias ¥ | |~ INFORMACION | Pieg0s de prescripciones técnicas
Direccién General de (© fiulacién apoyo técnico en materia informética y nuevas | y. para expedientes de contratacion
Organizacion y Tecnologia equivalente) tecnologias a os distintos 6 de bienes y servicios.
Licenciado en Elaboracion y ejecucion de la programacion de | 521, Andliss
Ciencias Fisicas actuaciones en materia de TIC. informético y | Experiencia en confeccion de la| 2
0 tiulacien Realizacién de labores de anélisis, codificacion, | programacion documentacién de proyectos o en
Santander equivalente) pruebas y documentacion de aplicaciones. elaborar planes de accion TIC.
Licenciado en Particpacion en mantenimiento del entomo
Ciencias informatico.
Mateméticas Determinar los objetivos de los sistemas a
0 tiulacion desarrolar, en relacion con los usuarios.
equivalente) Definiry realizar pruebas del istema, 0| 2
Licenciado en Marina Elaboracion de la documentacion de las
Civil aplicaciones.
(© tiulacion Realizar el mantenimiento de las aplicaciones
equivalente) en explotacion y apoyo a los usuarios en la
Licenciado en utizacion de los recursos informéticos
Ciencias y Técnicas Planificar Ia formacion necesaria de usuarios en
Estadistcas aplicaciones y herramientas informéticas y
0 tiulacion participacion en la formacion de usuarios.
equivalente) Gestion del portal nstitucional y coordinacion de
Ingeniero  Técnico la informacien a ravés de nuevas tecnologias.
Informético (o Confeccion de los pliegos de-prescripciones
titlacion equivalente) técnicas de los expedientes para contratacion
Diplomado en delos bienes y servicios.
Informética © Realizacién de memorias y documentos
titulacion equivalente) técnicos necesarios para ramitar expedientes
Ingeniero Técnico de de contratacion de los bienes y servicios TIC
Telecomunicaciones (tecnologlas  de la informacion  y  las
(0 fiulacien comunicaciones) asi como para su seguimiento.
equivalente) Cualesquiera ofras que se le encomienden
Diplomado en Marina dentro del drea funcional de sus competencias.
Civl (o titulacion
equivalente)
Diplomado
Ciencias y Técnicas
Estadisticas (0
fitulacién equivalente)
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EoptOFIcA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspECFicos | AT | LT
9702 | JEFE DE SERVICIO DE| A |CFS 01 |28 |22456,17 |Ingeniero Informatico Il | GC |Disefar y proyectar los sistemas informéticos en el | 10. Experiencia como responsable del [ 2
INFORMATICA Al 05 (© titulacion ambito de la geston de los recursos de competencia | ORGANIZACION | proyecto o en disefiar y proyectar
TRIBUTARIA 19 equivalente) R o especil € stema MOUROL|DEL TRABAIO Y| en el sistema informatico de
Licenciado en g uellos que se desarollen 0105 | HABILDADES | gegtign de los ingresos de la
5 sustiuyen PROFESIONALES siraci ’
Informética Coorinacion de las reaciones de la ACAT con ef [ (000> oo, | Administiacien del a Comunidad
Consejeria de Presidencia titulacion Gobiemo de Canlabria, en relacén con los sendcos de | (e - - SION | Auténoma de Cantabria (MOURO)
y Justicia equivalente) soporte de sistemas de forma cor f ‘?;?‘ negociacion y
Ingeniero de Implantacion y - mantenimiento de_lossistemas | 2030 €0 €QURO: | gyperiencia como responsable del
Telecomunicaciones lomélloos an sus sspacos lbglos y s, proyecto o en diseftar y proyectar
Dimcdén  Gerersl de o fiacién tos cprabvos o eecoenadospo AACAT |15 INFORNATICA, | en el sisema_infomatco e
Organizacion y Tecnologia equivalente) Elaboracion de las propuestas técnicas, asi como | TECNOLOGIAS DE | gestion  de tributos  locales
Licenciado en seguimiento de los contratos de los desarrollos | LA INFORMACION | (SIGETRIM)
Ciencias Fisicas. efectuados por medios no propios de la ACAT. Y
(0 titulacion Desarrollo informatico de los modelos de dalos parala | COMUNICACIONES | Experiencia en gestion de los
equivalente) optaoinesadsicadola lomacn s, | 1511 censos de usuarios de las
Licenciado en iss de [as petciones evoluivas y de desarolo de | Administracion dierentes aplicaciones
Ciencias s o e s e A s | SeCOICA. lomitcas, sl como. de. Sus
; ¥ geston antes los senvicios ITIL de las | 4551 Anaiis S
Matematicas instalaciones, despliegue de las dierentes aplicaciones | ; v~ - correspondientes _autorizaciones,
(0 itulacion y productos de software y demas Soporte | MOTAICO. Y| distribucion y certificacién de datos
equivalente) microinformatico. programacion. y claves de utiizacien por el
Licenciado en Marina Participar en la formacion de los usuarios. personal de la ACAT u otro
Civil Administrar desde el punto de vista fisico y logico las autorizado.
titulacion Bases de Datos dependiem?s de la ACAT. .
cquialnte) Desarol ol e o st e comuricacnes Experenca en_sequimiento y
icenciado &mbito del Gabiemo de Cantabra y en su relacién con ejecucion de contratos en materia
Ciencias y Técnicas otras AP, enfidades colegiales y profesionales, con de tecnologias de la informacion y
Estadisticas ‘especial atencion a las Administraciones Locales y la las comunicaciones.
(o titulacion AAEAT, mediante recursos propios o ajenos.
equivalente) Desarrollo y control del portal, sede electrénica, y Experiencia en disefiar o proyectar
administracion electronica de la ACAT en sus aspectos sistemas informaticos.
tecnolgicos, mediante recursos propios o ajencs.
Adecuacion de sus conocimientos a los avances de las
técnicas informaticas, a través de los programas de
formacion de la ACAT u otros relacionados.
Asistencia a reuniones de coordinacion con las
diferentes Administraciones en representacion de la
Gestion administrativa de los diferentes canales de
alencion a la ciudadania mediante TICS, portal y
oficina virtual- sede electronica de la ACAT.
Gestion de los censos de usuarios de las diferentes
aplicaciones informaticas, sl como de sus
correspondientes  autorizaciones,  distribucion  y
certificacion de datos y claves de utilizacion por el
personal de la ACAT u otro autorizado.
Control y seguimiento de los convenios con los.
‘colaboradores sociales.
Apoyo a la Direccion competente en materia de
ordenacion tributaria y de la recaudacion en los
‘aspectos relacionados con los sistemas de informacion
de la ACAT y el rest
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Cooperacidn Local del Estado.
La elaboracién, seguimiento y control del Programa de
Infraestructuras y  Equipamientos  Colectivos ~en
Pequefios y Medianos Municipos.

La coordinacién instiucional para el seguimiento y
ejecucion de las actuaciones que se realicen en el
marco de los programas de cooperacion local

La coordinacidn e las actuaciones que en materia de
‘cooperacion local competan al Gobiemo de Cantabria
en el desarrollo de las medidas extraordinarias que en
su caso apruebe el Estado para paliar dafios causados
en situaciones catastroficas o asimilables.

La gesion de la asistencia financiera a los
ayunlamientos para la prestacion de  senicios
municipales a través de Mancomunidades.

La geston de las subvenciones que en su caso se
formulen para [a financiacién de gaslos corrintes e
inversiones en los municipios

La colaboracion en la defincion de las necesidades y
prordades presupuestarias para la efecucion de a
poliica de cooperacion local de la Consejeria,
contibuyendo bajo la dieccion del Grgano directivo de.
la Direccion General de Administracién Local a
elaboracion de los programas presupuestarios de la
Conseeria

Seguiniento y control presupuestario de los programas
propios del Senicio.

El apoyo técnico y administrativo al 6rgano superior de
la Consejeria y al 6rgano directivo de la Dieccion
General de Administracién Local para la elaboracion y
gestion de bases de datos y demés instumentos
técnicos que permitan el conocimiento necesario para
el efercicio de coordinacion de la accién de Gobierno
que tiene encomendada la Conseerta.

Ejercer cuantas olras funciones de_asesoramiento,
estudi, direccion, coordinacion, gestion y control e
reglamentariamente sedeterminen o que le  sea
encomendadas por el drgano directvo de la Dresson
General e

o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
9703 | GESTOR DE| A |CFs |02 |25 |17.30457 |Ingeniero Informatico Il | GC | Disefiar y proyectar los sistemas informaticos en | 10 Experiencia en andlisis de las| 2

APLICACIONES At |covim |05 0 fiulacien el 4mbito de la gestion de los recursos de | ORGANIZACION | peficiones _ evolutivas de

TRIBUTARIAS A 19 equivalente) competencia de la ACAT, en especial el sistema | DEL TRABAJO Y dersarmllu de los s\slemss de
Licenciado en MOURO y SIGETRIM, asi como aquellos que se | HABILIDADES estién de ingresos de la

Consejeria de Presidencia Infovménca desarrollen o susituyan, bajo la direccion del PROFES'ON';:ESM Admmlsuaqon de la Comumdad

y Justicia itulacion jefe del servicio. oz, w“;l‘ Auténoma de Cantabria con la
equwalsnta) Implantacion y de los sistemas neg Y| AcAT 6

Direccion de Organizacion Ingeniero de informéticos en sus aspectos logicos y fisicos,

y Tecnologia Telecomunicaciones mediante los recursos propios 0 @ través de Experiencia en disefiar en el | 2
(© fiulacién recursos extemos corporativos o seleccionados | 15 FORMATICA, | SStema informético de gestion de
equivalente) por la ACAT, en el 4rea y grupo de trabajo que | TECNOLOGIAS DE | 05 ingresos de la Administracion
Licenciado en ! Ie aslgne bajo la direccion del jefe de | LA INFORMACION | de la Comunidad Autonoma de
Clenclas Fisicas Cantabria (MOURO)

fiulacien Segulm;enm de los sevicios prestados por el | COMUNICACIONES
equwslsnta) Gobiemno de Cantabria de forma corporativa en | 15.1.1 Experiencia en disefiar en el | 2
Licenciado en materia de TIC'S que le hayan asignado Administracion sistema informético de gestion de
Ciencias Seguimiento de los contratos de los desarrllos | electionica. los tributos locales (SIGETRIM)
Mateméticas efectuados por medios no propios de la ACAT | 1521, Andliis
0 titulacion que le hayan sido asignados. informético Y| Experiencia en implantacion y| 2
equivalente) Andlisis e las  peficiones evolutivas y  de | Programacion mantenimiento  de  sistemas
Licenciado en Marina desarrollo de los sistemas con los diferentes informéticos.
v 6rganos de la ACAT en el 4rea que se le haya
(© tiulacion asignado. Experiencia en asesoramiento y | 2
equivalente) Controly gestion antes los servicios ITIL de las soporte a los usuarios del sistema
Licenciado instalaciones, despliegue de las dierentes informatico.
Ciencias y Teonices aplcaciones y productos de software y demés
Estadisticas soporte microinformatico, en el area que se le
0 tiulacion asigne. 0| 2
equivalente) Partcipar en la formacien de los usuarios.
Ingemem Técnico Administrar desde el punto de vista fisico y
Inform: © logico las Bases de Datos dependientes de la
mulmn equwalenle) ACAT, bajo la direccion del jefe de servicio.
Diplomado Adecuacion de sus conocimientos a los avances
Informética © de las técnicas informticas, a ravés de los
titulacion equivalente) programas de formacion de la ACAT u otros
Ingeniero Técnico de relacionados.
Telecomunicaciones Asistencia a reuniones de coordinacion con las
(0 fiulacien diferentes Administraciones en representacion
equivalente) dela ACAT quele indique el e de servico.
Diplomado en Marina Asesoramiento y soporte a los usuarios del
Civl (o tilacion sistema informético.
equivalente) Apoyo en aquellos proyectos y sistemas que por
Diplomado parte de los responsables del departamento se
Ciencias y Tecnicas establezca su participacion
Estadisticas (0
titulacion equivalente)
o oico COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Eebi TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EsPECIFicos | (At | U
7476 |JEFEDESERVICIODE | A [CTS |01 |28 |22486.47 il | GC | L direccion, coordinacion y contol de las unidades Experiencia en gestion del Fondo | 3

PLANIFICACION DE A 05 crpces que legran o Senic. - cesarios rn g'ESObf;d‘L:A 4o | 26 Cooperacen Muricipal y del

ACTUACIONES DE 14 i do s comporecendss, merpéaconcs | i O2SEN 8¢ | Fondo de Liqudez Muricipal para

DESARROLLO LOCAL preguntas y demés requerimientos pariamentarios a os | 5 1 o Gestion 'Aﬂ :':xee“’:::s financiera - los

qussﬂ;’:‘sr:;lfnﬂtr\aConwsﬂatnlssmhnssmp\ax presupuestaria \yur i

Consejeria de Presidencia La relizacion de estudios para el conocimiento de las JURiDico | Experienca en apoyo tecrico y| 3

¥ dustica pessdaces do s Entades Loakes o malr o administraivo para coordinar as

infaesinctures TR actuaciones en la implantacién de

€l andis's o s esidod terorl do Cantara en | 6.1.1. Contalacion i bt
- o son o beres . ces 6 pibica a lecttonica e las
Direccion General de fitardad piblica_(sani ucacion, senvicios | 6.1.3. Jursdiccional. | Corporaciones locales.
Administracion Local sociales), la disponibilidad de -mssmras basicas | 6.1.5. Procedimiento

(camteras,  suminitios de  energia _ocrica, | administrativo Experiencia en  geston de| 2
Santander ‘abastecimiento y tratamiento de agua, tratamiento de subvenciones.

residuos, efc), ¢l acceso a las nuevas tecnologias y | 15, AREA

o s e i o o st iy INFORMATICA,

erorel TECNOLOGIAS DE | Experiencia en seguimiento y | 2

La elaboracion de informes y estudios que faciliten el

asssoramento i cooinaag para s formaacionde | LA INFORMACION | control prestupuestario.

la politica piblica de la Consejeria en mal& ria de

mn':;acmpzl desarroloy equilbrio tertoril CGOMUNICACIONES

La elaboracién, seguimiento y control del Programa de | 15-1:5- Ofimatica. 0 2
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

313 | JEFE DE SERVICIO DE A cTs ot 28 | 2245617 Il [ GC | Apoyo en la elaboracién de proyectos de planes | 2. DIRECCION Y | Experiencia en confeccion y | 3
ADMINISTRACION Al 10 de actuacion y programacién de necesidades. ENCIA puesta 2 dia del inventario de
GENERAL 06 Coordinar la elaboracion del anteproyecto de | 211 Buen gobiemo, | hignes patrimoniales..
presupuesto de la Consejeria transparencia y
Apoyo a la Secretaria General Tanica en Ia | calidad
Consejeria de Innovacien, coordinacion de las unidades dependientes de
Industia, Turismoy Ia Consejeria.
Comercio Coordinacion y supervision de los expedientes
de gestion de personal cuya competencia esté
atrbuida_por noma especial a la Secretaria | 4 evpLEQ Experiencia en control del registro | 2
Secretaria General General Técnica o al Consejero PUBLICO y archivo de expedientes y
Confeccion y puesla al dia del inventario de [ 4.1.1 Gestiende | documentos.
Santander bienes patrimoniales de la Conseferia. personal.
Proponer, coordinar y supervisar los frabajos de Experiencia  en  gestion | 2
mantenimiento de los edificios, locales y centros presupuestaria
dependientes de la Consejeria.
Control del registro y archivo de expedientes y
documentos.
Relacion de evaluacion de necesidades que
conlleven una propuesta de informacion de los
Senvicios de a Consejeria.
Cunrdmaclén y control de la gestion 10 2

@
@
3

Proponer, coordinar y
los tabeos b manianimient
los  edifcios, locales y centros
dependientes de la Consejerfa.

3 ECONOM\CA
Gestion
pmsupues(sns

Coordnr o impusar la fomadén de  as
estadisticas en materias propias de I
Conssjeria.

Elaborar propuestas de reformas encaminadas
ala mejora del funcionamiento de los sevicios,
organizacion y métod:

Preparacion de circulares e instrucciones que
emanen de la Secretaria General Técnica

ex
orgénica que no tenga atrbuidas dichas
funciones.

Elaborar informes y estudios.

Coordinar la elaboracién de la memoria anual
dela Consejeria.

Supenision de todos los archivos de los
Documentos de la Consejeria, informando y
proponiendo la subsanacién de las deficiencias
existentes al Secretario General Técnico de la
Consejeria

Ejercer cuantas olras funciones le sean
encomendadas por el Secretario  General
Técnico.

COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE ‘ PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NI ESPEC, TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS Wax, | MIN.

=

351 |JEFEDESECCIONDE | A [CTs |02
GESTIONECONOMICA | A1 [CG 10
2 16 econémicay

b

GC | Asesoramiento a senvicios y unidades en | 2. DIRECCION Y | Experiencia en coordinacion en la | 2
mateia presupuesiara, con sspedal ncidencia | SERENCIA elaboracien del Plan Estratégico
en materia de la ley de contratos de las Gerencia | e Subvenciones.

inistraci bl pubmyhamnmes
directiy

13.464,59 Experiencia en

Consejeria de Innovacidn,
Industria, Turismoy Elaboracion del Anteproyecto del presupuesto/
Comercio control y sequiriento del mismo en cuanto al
grado de ejecucin, asi como la tramitacién de
Ias modifcaciones del mismo,

Secretaria General Contabilidad pibica

‘Supenvisidn de todas las justificaciones de gasto | g JURIDICO | Experiencia en la coordinacion en | 2
Santander (resoluciones,  facturas,  recibos) de  la | ADMINISTRATIVAS | Ia gestion econémica de Unidades
Consejeria 61.1. Contratacion | Gerenciales.

Coordinacion de todas las unidades orgénicas | piica
de la conseferia en materia economica y Experiencia en la_gestion y| 2

Experiencia en la coordinacion y | 2
seguimiento en la tramitacion de

S ECONOMICA | expecientes e gasto do Juntas
voiales

Gestion
msunm’ana

presupuestaria.
Coordinacion con las unidades de Inervencion y
Contratacion y Compras,

Elaboracidn de informes en materias propias de
su drea funcional.

Control de gastos de material y compras de
bienes corrientes y de sevicios de todas las

tramitacion de ampliaciones de
captal de empresas piblicas.

Experiencia en la  gesi
econémica y presupuestaria .
encomiendas de  gestion o
encargos a medio propio.

unidades dependientes de la consejeria
Tramitacion de expedientes de contratacién, a w0 | 2
propuesta de la unidad organica gestora del
presupuesto.
Examen, comprobacien y ramitacion de las
oeﬂiﬁcamnes de obra.

6 sequimiento de ~ contratos
Samneeatos s s ks,
Tramitar los expedientes de recepcion que se
deriven de la contratacion administrativa.
Cualesquiera otras funciones que se le
encomienden dentro del area funcional de su
competencia
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
8941 | TECNICO DE A |covim fos | 23 | 1220801 Diploma Técnico |l [ GC | Colaborar en el inicio de las iones de | 6.JURIDICO Experiencia en informar y asesorar | 3
PREVENCION DE ¥ 14 uperior Riesgos y los Planes de i a contratacion
RIESGOS LABORALES Prevencion realizados por el Servicio Central de Prevencion | 6:1.5. Procedimiento | y mantenimiento.
Riesgos i .CPRL,) | administrativo.
Consejeria de Innovacién, Laborales en el émbito de acluacibn de la Consejeria de | 1\ o | Experiencia en la Coordnacicn y | 3
Industria, Turismoy Industia, Trabajo y Desarrolo Tecnalegico. [ (5555 control de mantenimiento de todas
omercio Remitral 8.C.PRL. los informes de evolucion | 30" oo <o | las instalaciones de a Consejeria.
de cumplimiento de las medidas prevenivas de | g fosqos apores
Ias Evaluaciones de Riesgos. Experiencia en la colaboracien y | 2
Secretaria General Comunicar al SCPRL. los accidentes de |5, INFORMATICA, | Seguimiento de las medidas de
trabajo graves o situaciones e incidentes | TECNOLOGIAS DE | seguridad y salud de las obras
potencialmente graves. LA INFORMACION | acometidas en la Consejeria
Santander Colaborar con el S.C.PRL. en la investigacion | Y
de accidentes de trabajo. CCOMUNICACIONES | Experiencia en colaborar en la 2
Coordinar con el S.C.P.RL. la homologacion y | 16.1.1 realizacién,  mplantacién  y
adauisicion por parte de la Secretaria General y | Administracién actualizacién de los planes de
los' Centros de Trabajo de los Equipos de | electionica. emergencia de los centros de
Proteccion ~Individual necesarios para  los trabajo.
trabajadores.
Difundir en el 4mbito de la Consejeria de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico las
campafias de divuigacien e  informacion w0 | 2
realizadas desde el SCPRL.
Informar y asesorar a los. fesponsables de
conlratacidn y mantenimiento de a Consejeria
de cuanto pueda repercutir en la Sequridad y
salud de los trabajadores, en coordinacidn con
elSCPRL.
Realizar cualquier tarea  relacionada con la
Prevencion de Riesgos Laborales que se sea
encomendada mediante futuras. disposiciones
legislativas del Gobierno de Cantabria.
Realizar cualquier olra tarea de su ambito
requerida por su Jefe de Servcio.
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetfit TITULACION EoptOFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MeRTos EspeCiFicos | AT | U
37 |JEFEDESECCIONDE | A [CFS |02 | 25 | 17.30457 Il | GC | Velar por el cumplimiento de la programacion de | 3 ECONOMICA | Experienia en la elaboracion de | 2
INSPECCION A1 |cDOYTM |08 la accion Inspectora establecida por el Jefe de | 315 Geston | informes y estadisticas en materia
n 12 Servicio en materia de Transporte. presupuestaria. | de inspeccion de transportes.
Establecer los senvicios de inspeccion '
Consejeria de Innovacin, necesarios para el cumplimiento de la normativa iDMINISTJRUART‘\l\)/fc Experiencia en la planificacion de | 2
Industia, Turismoy vigente en materia de_transporte, en la | ATNSTRATVA | tareas de vigiancia y contrl del
Comercio Comunidad Auténoma de Cantabria. e o | cumplimiento de lalegslacion
Elevar propuestas al Jefe de Servicio en orden a | oo . Otec! Sectorlal en materia de inspecién.
mejorar y hacer mas eficaz la actuacion
Direccion General de inspectore. ) 15, INFORWATICA, | EXperiencia en redaccion de | 2
Transportes y Instruirexpedientes sancionadores y elevar | TECNOLOGIAS DE | modelos para a realizacion de
Comunicaciones propuestas de resolucién, ya sean derivadas de | LA~ INFORMACION | actuaciones previas a la apertura
actuaciones propias o en virtud de denuncias de | Y de expedientes.
Santander las fuerzas de seguridad del estado o | COMUNICACIONES
particulares. 1511 Experiencia_en supenvision de | 2
Elaborar la memoria y la estadistica anual de | Administacien propuestas de orden de incoacién
actividades. electrinica. de expedientes sancionadores.
Efectuar visitas de inspeccion y control. 1514 llﬂlstr\sl y
Informar in Experiencia en supenvision de la
Elevar informes y dictamenes al Jefe de|15-150Maica | ordenacion  instuccion
Servicio. resolucion  de  actuaciones en
Preparar y proponer la nomativa relacionada materia  de  expedientes
con el sector. sancionadores.
Archivo y custodia de los expedientes y demés
documentos.
Registro de Infracciones y Sanciones. 0| 2
Llevar a término e imparir la formacien en el
sector del transporte, tanto en empresas como a
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
encargados dela viglancia en carretera.
Relaciones con el Ministerio de Fomento y otras
Comunidades Auténomas, para elaboracién de
Planes de Inspeccion.
Supenvisar y ordenar la_inmoviizacion de
vehiculos con la colaboracion y auxiio de las
Fuerzas y Cuerpos de Sequridad del Estado.
Cualquier ofra actuacion que le encomiende el
Jefe del Servico.
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o o/ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
5624 | JEFE DE UNIDAD DE A |cFs |02 | 25 | 1730457 | Ingeniero de Il | GC | Estudios, proyectos y obras de infraestructuras | 6 JURIDICO | Experiencia en el estudio, informe | 2
INFRAESTRUCTURA A1 [CDYTM |10 Caminos complementarias del transporte, tales como | ADMINISTRATIVA |y propuesta de concesiones y
A2 16 Ingeniero Técnico de estaciones  de autobuses, estaciones  de | 6,11 Contratacion | autorizaciones de instalaciones de
Obras Publicas mercancias, apartaderos, supresion de pasos a | Publica transporte por cable.
Consejeria de Innovacion, ivel, etc., asi como la elaboracién de planes y "ﬁ “’:F"""‘“r
Industria, Turismo y programas sobre las mismas. m‘:ﬁ;’: lsnts de{ Experiencia en la elaboracién de | 2
Comercio Direccién e inspeccion e contratos, de | 04 plegos  de dlausulas
estudios, proyectos y obras para la ejecucion de administrativas y de condiciones
infraestructuras. técnicas partculares.
Direccién General de Apoyo tecnico al Jefe de Senicio en materas | sagpe - |
Transportes y relacionadas con las competencias del mismo. | 13.1.1  Provencion | EXperiencia en inspeccion de | 2
Comunicaciones Elaboracion de informes técnicos, pliegos de | de resgos laborales. | contratos, de estudios, proyectos y
cléusulas administraivas y de  condiciones obras para la ejecucion de
Santander técnicas 15. INFORMATICA, | infraestructuras.
particulares y demés documentos para la | TECNOLOGIAS DE
contratacion de estudios, proyectos y obras, asi | LA INFORMACION | Experiencia ena realizacién delas | 2
como para la contratacion de asistencias | Y inspecciones necesarias de control
técnicas para la redaccion de  estudios, | COMUNICACIONES | g las instalaciones de transporte
proyectos y obras, elaboracion de informes | 15:1:3 Disefio por | por caple, en aplicacion de la
sobre ofertas presentadas en las licitaciones y “"5"‘ o normativa vigente en la materia.
de proyectos de adjudicacion. o1 T’::m s
Realizacion de replanteos,  mediciones, | 1> |10 | Experiencia en seguimiento y | 2
valoraciones y certiicaciones de obras y su | g0 rac! contol de las obras en ejecucion.
ramitacion. geod
Estudio y propuesta de modificaciones de las
obras en ejecucion w0 | 2
Seguimiento y control de las obras en ejecucion
Gestidn y control presupuestario de las partidas
correspondientes a la unidad, si como control
técnico de la puesta en marcha y ejecucién de
Ias actuaciones de inversion.
Elaboracidn, estudio y desarrollo de convenios
para la instalacion y mejora de infraestructuras y
sevicios de transporte.
Seguimiento, inspeccién, control y abono de los
convenios antes mencionados.
Asistencia a foros reuniones, conferencias, etc.
Estudio, informe y propuesta de concesiones y
autorizaciones de instalaciones de transporte
Cualquier ora que se le encomiende por los
superiores jerérquicos en el 4mbito de sus
COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX, MIN.
8474 | JEFE DE SECCION A |cts  fo2 | 25 | 1346459 Il {GC | Tramitacien, ejecucion y geston de expedientes 6. JURIDICO | Experiencia en emision de laudos | 2
JUNTA ARBITRAL A [ce 05 de arbitraje, que deba conocer a Junta Arbiral. | ADVINISTRATIVA | en materia de transportes.
A2 Propuestas sobre recursos contra laudos. 6.1.2 Inspeccion
Consejeria de Innovacién, Emitr informes y dictamenes sobre cuestiones | &-1:5 Procedimients | Eyperiencia en - relaciones con | 2
Industia, Turismoy 4 iaciones de istas y
Comercio La direccion y conrol del personal que, en su | .o de consumidores y Organizaciones
caso, se le asigne para la ejecucion de sus | (s | Empresarales.
Direccion General de tareas. DEL TRABAJO Y
Transportes y Utiizacion a nivelde usuario de las aplicaciones | pagt pADES Experiencia en la gestion de | 2
Comunicaciones informéticas para la Wamiacion de los | pROFESIONALES, | QUelas, reciamaciones  y
expedientes correspondientes a su &mbito de | 1013 Gesién | SUgerencias en materia  de
Santander actuacion. eficaz, negociacion y | transportes.
Ejercer cuantas ofras funciones le  sean | trabajo en equipo.
encomendadas por los superiores jerrquicos Experiencia en  asesorarmiento | 2
dentro del 4rea funcional de su competencia. juridico.
Experiencia en instruccion y| 2
tamitacion  de  expedientes
sancionadores.
0| 2
o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Eeti TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EsPECIFicos | [t | U
8487 | TECNICO DE A |ce 05 | 22 | 1229801 Il |GC |Redactar modelos para la realizacion de |6 JURIDICO | Experiencia en redaccion de | 3
INSPECCION A2 |covim |08 actuaciones  previas a la apertura de | ADMINISTRATIVA | modelos para la realizacion de
09 expedintes. 6.1.2Inspeccion. | actuaciones previas @ la apertura
Consejeria de Innovacién, Preparar borradores de orden de incoacién de | 6:1:5 Procedimiento | de expedientes.
Industria, Turismo y ‘expedientes sancionadores. f‘”‘:‘h‘;’g:& L TICA,
Comercio Redaclar cuslquie ofro documento rlacionado | 12 MOS0 | Experiencia en gestion de muttas. | 3
con la tramitacion de este tipo de expedientes | [\ CEORS, O
Direccién General de que no puedan ser objeto de estandarizacion en |y
Transportes y todo o en parte. COMUNICACIONES | Experiencia en elaboracion de | 2
Comunicaciones Ordenar las distintas ~actuaciones de 1o | 15.1.1 informes e recursos
expedintes ~ sanci en materia de istraci i
Santander transportes, e impulsar la ramitacion de 10s | electronica.
mismos, en coordinacién con los Negociados de Experiencia en elaboracien de | 2
Ia Seccién. propuestas  de  resolucidn  de
Requerit de los  Inspectores  cuantas actuaciones  en  materia  de
actuaciones crea  convenlentes para el expedientes sancionadores.
esclarecimiento de los hechos.
Llevar a cabo, por si o0 a través de otros técnicos
u organismos, la préctica de las pruebas que,
bien de oficio 0 a instancia de parte, sean 0| 2
procedentes en la tramitacion de  los
expedientes sancionadores.
Formular las propuestas de Resolucion (0
borradores de las mismas) y borradores de
Resoluciones sancionadoras en los expedientes
de este tipo en materia de transportes.
Informar los recursos ~ administrativos
relacionados con los expedientes sancionadores
en su parte técnica.
Gestion de multas.
Cualquier ofra relacionado con la Ordenacion,
Instruccion y  resolucion  de  expediientes
sancionadores
Cualquiera otra que se le encomiende por los
Superiores Jerérquicos en materia de s
competencia
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CURSOS DE
FORMACION

UNT. | PUNT.

COMPL. FORMACION | REG | GC Pl
TITULACION VA | MIN.

ESPEC. ESPECIFICA | DED | AP

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

367 | JEFE DE SECCION DE A |crs o2 13.464,59 | Ingeniero Industrial | Experienciaen | Il | GC | Elabora proyectos nomativos respecto de las | 3. ECONOMICA | Experiencia en la tramitacien de | 3
PROMOCION A [covim |05 Ingeniero Técnico | evaluacién de distintas actuaciones  de  promocion a | 314 Gestion de | expedientes de subvenciones a
INDUSTRIAL A 14 Industrial inversiones y en desarrollar, inversiones, suelo  industrial, | Subvenciones. | empresas industriales y artesanas.
gestion de financiacién de intereses de préstamo, mejora | 315 Gestion | asociadas @ Programas  con
Consejeria de Innovacién, expedientes d la i actuaciones Fondos .
Industria, Turismoy subvenciones comerciales, formacien, efc. . JURIDICO
Comercio Informa respecto de Ias lineas de fomento | 2o <o’ | Experiencia en la elaboracien de | 3
indusirial existentes a nivl regional, nacional ¥ | 11 nspeccign, | POVeclos  nomalivos _de
Direccién General de europeo. promocidn  de inversiones
Industria, Comercio y Informa respecto de ofras ayudas existentes a industiales.
Consumo nivel de la Comunidad Autéroma.

Promociona y difunde las subvenciones y
ayudas diigidas a los colectivos asociativos
empresariales y sociales del sector industrial y
Ia artesana.

Realiza inspecciones justiicativas de la efectiva

Experiencia en realizacion de
informes relativos al seguiniento y
controlde las ayudas concedidas.

Experiencia en la elaboracion de
informes y estudios.

materiaizacion de los proyectos objeto de
subvencion.
Realza informe  relaivos al seguimiento y
control de las ayudas concedidas.

Realiza propuestas de  evaluacion de 0| 2
expedientes y paricipa en las  comisiones
valoradoras que se encomiendan.

Gestiona los expedientes de subvencion de la
industia  y  la artesania e
presupuestariamente estén disponibles en cada

reicio.
Realiza los trémites de informacion, andisis,
evaluacion, propuesta, comprobacién y abono
delos expedientes de subvencidn aprobados.
Participa en Comisiones Técnicas.
Elabora informes y estudios relafivos a su érea.
Prepara el Proyecto de Presupuesto Anual, asi
como la  Memoria de Actuaciones
correspondientes a su érea.
Colabora en la realizacion de la Memoria Anual
las  estadisticas

dispuestos en cada efercicio presupuestario.
Seguimiento y control presupuestario de las
partidas afectadas por programas de ayudas,
tramitacion de remanentes en materia de
industia, pyme y artesania, asi como
coordinacion y seguimiento del presupuesto
destinado a las actividades propias del 4rea.
Partcipacion y seguimiento en la realizacien de
obras y proyectos, asi como. realizacion y
ramitacion de expedientes de contratacion
Elaboracin y seguimiento de tasas.

Colabora con la. inspeccion y la jefatura del
sevicio en el mejor desarrollo de las actividades
de fomento industrial

Elabora  propuestas  de  resolucion y
disposiciones  referidas @ las  materias
gestionadas.

UNT. | PUNT.

COMPL. TITULACION FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURsos pe N [

ESPEC. ESPECIFICA | DED | AP FORMACION VERITOS ESPECIFICOS

N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NI

=

4755 | JEFEDESERVICIODE | A |CTS |01 | 28 | 2245617 | Licenciadoen Il | GC | Direccion y tramitacisn de asuntos generales de | 2. DIRECCION Y | Experiencia en la emision de | 3
COORDINACION Y M 06 Derecho Ia Direccion. GERENCIA informes en procedimientos de la
APOYO JURIDICO 10 Tramitacidn y gestion de expedientes de | 212 Gerencia | Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
régimen  interno, contratacion administrativa, | PUblica y habildades | Garantia de la Unidad de Mercado.
Consejeria de Innovacion, presupuestaria y de personal, en el &mbito de la | Drectvas.
Industria, Turismo y Direccién. . JURIbico | EXperienciaen el apoyo juridicoen | 3
Comercio Coordinacion y apoyo juidico a a Diteccién y a | 3o <t | la gestion del Patrimonio adscrito a
sus unidades organicas. 614 Paimonio. y | 2 Direccion General
Direccion General de Asesorar a la_Direccién en materia e | gonio pibico
Industria, Comercio y procedimiento y normativa. " | Experiencia en la elaboracion de | 2
Consumo Realizacién de informes y dictémenes. 10 propuestas de  resolucion  de
Elaboracidn de  proyectos normativos Y | ORGANIZACION | recursos, estudios e informes.
Santander anteproyectos presupuestarios. DEL TRABAJO Y
Elaboracidn de trabajos, estudios e informes de | HABILIDADES Experiencia en la elaboracion de | 2
carécter jurdico y econémico. PROFESIONALES | disposiciones de carécter general.
Gestion y sequiriento de los procedimientos | 10.13  Gestion
sancionadores y de los recursos derivados de | €fcaz, negociacion y
los mismos. trabajo en equipo.
Confeccion de la Memoria anual de la Direccion
General.
Supenvision del Archivo de la Direccion y 0| 2
Registro General.
Gestidn, controly sequiniento presupuestario.
Seguimiento, a nivel procedimental, de los
programas y actuaciones de la Direccién
Gestion, control y  seguimiento de los
expedientes e expropiaciones, sanciones y
recursos, asi como de las  respectivas
publicaciones en el BOC.
Apoyo a la direccion en laelaboracion,
tramitacién e interpelacion de cuestiones de
indole parlamentario.
Apoyo_juridico en la gestion de Patrimonio
Industrial, ~coordinando asi mismo las
actuaciones ante el Senvicio de Patrimonio
Colabora con Ia Direccion General y realiza

cuantas funciones se e
encomiendan dentro de su 4mbito profesional y
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
4765 | INSPECTOR TECNICO A | cOYTM [05 | 23 | 1349316 | Ingeniero Técnico Il | GC | Realizacion de inspecciones a las instalaciones | 3. ECONOMICA | Experienia en la realizacion de | 3
A2 08 Industrial industriales afectadas por su drea funcional, en | 314 Gestion  de | inspecciones e instalaciones
Consejeria de Innovacién, 14 relacién con el cumplimiento de reglamento o | Subvenciones. industiales y artesanas.
Industria, Turismo y normativa industrial 315 Gesti
Comercio Ejecucién de las de inspeccidn realizar informes de | 3
habituales para cada tipo de actuacien, segun o | inspeccén de la justfcacien de
Direccion General de manuales definidos o i especificas | & JURIDICO ala industria y a la
Industria, Comercio y correspondientes artesania.
Consumo Fomalzacién de actas de inspeccion y | &2 Inspeccén.
formalizacion de propuestas de actuacion en Experiencia  en  control 2
Santander materia de sanciones aplicables seguimiento del cumplimiento “
Incoacion de expedientes con propuesta de normaiva,
actuacion, incluso sancionadora
Recopilacion de datos y elaboracion de Experiencia en realizar propuestas | 2
estadisticas de resolucion relativas a informes.
Realizacién de informes técnicos de su mbito
funcional respectivo
Colaboracion con la jefatura de seccion en la
aplicacion de las politicas de control y
sequiiento del cumpimiento  reglamentario 0| 2
industrialy en el cumplimiento de los programas
que tiene asignados.
Formulacion de propuestas de  resolucion
felativas a las actas levantadas y al régimen
infractor aplicable
Realizacién de comprobaciones previas a
actuaciones relativas al cumplimiento normativo
y reglamentario
Realizacién de inspecciones justficativas de la
efectiva ejecucion de actuaciones necesarias y
previas a offos ramites y procedinientos de
gestion
Colabora con la direccion en cuantas tareas le
son encomendadas dentro de su 4mbito
y capacidad profesional,
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EoPEOFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MeERTos EspeCiFicos | AT | U
4768 | JEFE DE SECCION DE A |CFs 02 25 13.464,59 | Ingeniero Industrial Il | GC | Realizacién de inspecciones para la aplicacion 6. JURIDICO | Experiencia en la tramitacion de | 3
INSTALACIONES Al |coviM |12 Ingeniero de Minas normativa y del drea funcional del expedientes e calderas y
INDUSTRIALES A2 Ingeniero Técnico senvicio en el que se integra, con efectos | 6.1 Contratacion | recipientes a presion
Industrial preventivos y correctores como exigencia previa | PUblica transportables  para  usos
Consejeria de Innovacin, Ingeniero Técnico de aoiras actuaciones administrativas. 6.1.5 Procedimiento | jnqysirigles,
Industria, Turismo y Elaboracion de informes y dictamenes | AdMistrativo.
Comercio relacionados con todo tipo de instalaciones que | 1o Experiencia en la inspeccion de | 3
comprendan industiales. e instal
Direccion General de Incoacion de_expedientes con elevacién de | py TRaAJO | Industriales.
Industia, Comercio y propuesta de actuacin. HABILIDADES
Consumo Redaccion de actas de infraccion. PROFESONALES Experiencia en la realizacion de | 2
Elaboracion de estudios técnicos y normativos evaluaciones de instalaciones.
Santander del &rea funcional del senvicio en el que se Comicacion y
integra. protocolo Experiencia en elaboracion de | 2
Estudio y evaluacion de expedientes de su | 10.13  Gestion | estudios técnicos y normativos.
4mbito funcional. eficaz, negociacion
Realizacien de evaluaciones de instalaciones, | ¥ rabejo en equipo.
equipamientos y centros de trabajo, con manejo
de material de control especifico. 13.SEGURIDAD Y 10 2
Recoplacion de datos y elaboracion de ‘BEU‘“ provencin
estadisticas y memorias periddicas. s osl’:;z;;‘es
Colaborar en [a elaboracion de la memoria de | {3 % 3ee * 298¢
actuaciones del Servicio. tetivieng
Cualquier olra funcidn que por su capaciacion
técnica le sea encomendada por el Jefe de
Senvicio.
Colaborar con la Direccidn en cuantas tareas le
son encomendadas dentro de su ambito
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX, MIN,
4769 | JEFE DE SECCION DE A |CFs |02 | 25 | 1346459 | Ingeniero Industrial Il |GC | Elaboracion de informes y dictamenes en |6 JURIDICO | Experiencia en a realzacion de | 3
INSTALACIONES A [covim |12 Ingeniero Técnico materias de su mbito funcional que se solicten | ADMINISTRATIVA. | exémenes y pruebas para Ia
ESPECIALES 2 Industrial por la Conseferia competente en materia de 6” Conlratacion | obtencien del camé de operador
ordenacion terioria. de gria torre.
Consejeria de Innovacion, Instruccion de  expedientes en materia de “5 Procedimiento
Industria, Turismo y modificacion y transmision de derechos. adminisirativo. Experiencia en la elaboracion de | 3
Comercio Instruccion de_expedientes relacionados con | o estudios técnicos y normativos del
reclasificacion de recursos. ORGANZACION | dre@ funcional relativa a las
Direccion General de Instruccion de expedientes en materia de | p, ragajo v | INStalaciones de aparatos  de
Industria, Comercio y aranques de rocas, HABILIDADES elevacion.
Consumo Elaboracion de informes y dictamenes relativos | PROFESIONALES.
a los recursos, sanciones y reclamaciones | 10.1.2 Experiencia en sequidad de| 2
Santander planteadas en su 4mbito competencial, Comunicacien y | instalaciones,  equipamientos y
Propuestas de incoacion de  expedientes | protocolo. centros de trabajo.
sancionadores. 1013 Geslon
Colaboracion con la Inspeccion en la mejor | eficaz, negocicion y | Experiencia en la realizacion de | 2
ejecucion de la actividad controladora y de | iabajo en equipo. | inspecciones a las instalaciones
cumplimiento reglamentario. _ industiales.
Realizacion de esludlus mtonnesypropues«as 15. INFORMATICA,
de su Ambito competen TECNOLOGIAS DE
Elsboacon esadsicn. W INFORVACION 0| 2
Atencién al piblco e informacion en relacion
con la situacion de los expedientes de su ambito ff:‘f"'ﬁ:g:g:‘ssy
competencial.
Cualquier otra tarea que le sea encomendada y ?é"f‘; ?'.,T;’g‘}";’,ff"
que se relacione con la materia de su
competencia
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=

4778 | JEFE DE SECCION DE A |crs  fo2 17.304,57 | Ingeniero Industrial Il |GC |Revision, control y seguimiento de las |2 DIRECCION Y | Experiencia en la revision, control
INSPECCION TECNICA | A1 | CDYTM |08 Ingeniero Técnico actividades de inspeccion técnica de vehiculos: | GERENCIA y seguimiento de las actividades | 2
DE VEHICULOS a2 12 Industrial Inspecciones ~ periddicas de vehiculos de [ 212 Gerencia | e mspeocmn téenica  de
transporte de mercancias peligrosas. publica y habilidades | yepicy|

Consejeria de Innovacion, Inspecciones periddicas de vehioulos ~de | 4ect
Industria, Turismoy ransporte colectivo escolar . JURIbIco | EXPeriencia en supenvisién  de
omercio Inspeccién de vehiculos de importacion OMINSTRATIVA. | expedientes y realizacion de | 2
: Inspeccion para a homologacion de vehiculos | 611 onratacin | PTOPUEStas para a catalogacion de
Direccién General de Inspecciones motivadas en las reformas | piica vehiculos histéricos.

Industria, Comefcio y modificaciones - adicionadas a todo  vehiculo
Consumo homologado 10.0RGANIZACION | Experiencia en el control y| 2
Inspecciones de enganches y remolques DEL TRABAJO Y | sequimiento de las actuaciones de
Santander Inspeccién de vehiculos especiales HABILIDADES Ias estaciones y concesiones, fjas
Realiza las actuaciones necesarias para la | PROFESIONALES. |y moviles, de LTV.

homologacion de los equipos de instruccion y | 1013 Gestion

medida de las caracteristicas mecanicas de los | efica, negociacion y | Experiencia en la coordinacion de | 2
vehiculos y responder de su latramitacion de  expedientes
validacién y custodia administrativos.

Ejecucion  de las Inspecciones  técnicas
perédicas de los vehiculos _industiales Experiencia  en  realizar
‘especiales fuera de la propia estacion de ITV inspecciones. 2
Coordinacin, mando y supervision del personal
técnico y oficial que materialza las inspecciones
Controly seguiniento e las actuaciones de las
estaciones y conceslones, fias y moviles, de 0| 2
.

Coordina latramitacien, cumplimentacion y
archivo de las diligencias adminisrativas
derivadas de la inspeccion técnica

Cumplimenta las tarjetas técnicas

Coopera y asesora al personal de la ITV en
relacion con su actuacion técnica, formacion y
capacitacion

Realiza propuestas de autorizacion de nuevas
instalaciones,  amplaciones, traslados  y
modificacion de talleres de reparacion de
automoviles en general

Cualquier ofra tarea que le sea encomendada y
que se relacione con la materia de su
competencia

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

4781 | INSPECTOR TECNICO

A | covim |05 13.493,16 | Ingeniero Técnico de Il | 6C | Realizacion de inspecciones a las instalaciones | 6 JURIDICO | Experiencia en la tramitacion de | 3
n 08 Minas industriales afectadas por su 4rea funcional, en | ADMINISTRATIVAS | “Documentos  de  Sequridad y
Consejeria de Innovacion, 14 relacion con el cumplimiento de reglamento o | 6:1.2 Inspeccién. Salud”, en el ambito minero.
Industria, Turismo y normativa industrial. 623 Urbanismo,
Comercio Ejecucién de las instrucciones de inspeccion | Medio ambiente y.
habituales para cada tipo de actuacion, segin g";:“,““’" del | actividades preventivas a riesgos
Direccion General de manuales definidos o instrucciones especificas | ™1 en técnicas de trabajo a cielo
Industria, Comercio y correspondientes. abierto y obras subterraneas.
Consumo Fomalzacion de actas de inspeccion y | oo ¥

fornalizacién de propuestas de acuacin en | 1312 promocio ce | Experenca en tamiacion y | 2
Santander materia de elaboracien  de informes  de
Incoacion de expedientes con propuesta de autorizacien a proyectos técnicos.
actuacion, incluso sancionadora 15, INFORMATICA,
Recopilacién de dalos y elaboracien de | TECNOLOGIAS DE | Experiencia en la realizacion de | 2
estadisticas LA INFORMACION | informes técnicos.
Resizacion d nfornes tercos do u amio
funcional respectivo, COMUNICACONES
Colaboracion con la [efatura de seccion en la [ 1511
aplicacion de las poliicas de control y | Adminstracien
seguimiento del cumplimiento  reglamentario | électionica.
industrial y en el cumplimiento de los programas | 15-1:8 Ofimatica.
que tiene asignados. 1216 Tecnolagias
Formulacién de propuestas de resolucion :n ,éﬁc'a”"”““‘“"
relativas a las actas levantadas y al régimen | %
infractor aplicable.
Realizacién de comprobaciones previas a
actuaciones relativas al cumplimiento nomativo
y reglamentario.
Realizacion de inspecciones justifcativas de la
efectiva ejecucion de actuaciones necesarias y
previas a olfos ramites y procedinientos de
gestion.
Colabora con la direccion en cuantas tareas le
son encomendadas dentro de su  4mbito

y capacidad profesional.

Experiencia en el seguimiento de | 3

3
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479 |JEFEDESERVICIODE | A | CFS |01 | 28 | 2248617 | Ingeniero Industrial Il | GC | Evaluacien, gestion, control e inspeccion de |2 DIRECCION Y | Experiencia en planificacion de | 2
ENERGIA M 12 instalaciones eléctricas y redes de distribucion | GERENCIA trabaios, evaluacion, control
14 de energia. 212 Gerencia | seguimiento de programas.
Consejeria de Innovacion, Instruccién de expedientes en materia de lineas | PUblica y habiidades
Industria, Turismoy de transporte de alta, media y baja tension. dectivas. Experiencia  en  evaluacion,
Comercio Instruccién de_expedientes en maleria de | 4 ooy oyica | 9eSton, contol e inspeccion de | 2
instalacion de centros de transformacion. S M yon | Instalaciones elécticas y redes de
Direccion General de Insiuccion de_expedientes relcionados con | distibucidn de energia.
Industria, Comercio y redes de i
Consumo Instruccien de expedientes. rolacionados con | 19 oRGANIZAGION | EXperiencia en instuccion de | 2
instalaciones receptoras y transformadoras de | DEL TRABAJO Y | xpedientes en  materia  de
Santander energia eléctrica HABILIDADES auditoras energéticas.
Instruccion de expedientes relacionados con | PROFESIONALES.
instalaciones  productoras  de  energias | 10.1.3 Gestion | Experiencia en  seguimiento y | 2
renovables y de cogeneracion eficaz, negociacion y | control de la_ actuacion de las
Realizacién de informes, dictamenes y, con | rabajo en equipo. | empresas suministradoras.

expediente relativo a instalaciones  de Experiencia_en realizacion de| 2
produccion, transporte y distibucion de energia estudios e informes
que afecten al terrtorio de la Comunidad

ma.
Propuestas de incoacisn de expedientes de
expropiacion  vinculados @ las redes e 0| 2
instalaciones eléctricas.

Andlisis de reciamaciones y propuestas de
resolucién de las mismas, asi como propuestas
de incoacion de expedientes sancionadores.
Instruccion de expedientes en materia de
distribucién y suministro de hidrocarburos, gas
manufacturado, GLN. y GLP.

Instruccion de. expedientes. relacionados con
explotaciones e hidrocarburos  liquidos y
gaseosos.

Instruccién de expedientes en materia_de
instalaciones de distribucion de agua y equipos
de verifcacion.

Realizacién de estudios e informes de su ambito
competencial que se le requieran.

Instruccion de expedientes relacionados con los
camets de instalador autorizado y control de su
registro.

Colaboracion con la Direccion General y
realzacion de cuantas funciones se e
encomienden dentro de su &mbito profesional y

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

2

4792 | JEFE DE SECCION DE A | crs |02 1346459 | Ingeniero Industrial Il | GC | Elaboracion de propuestas de resolucion paralla | 6. JURIDICO | Experiencia en instrucion de | 2
ENERGIA ELECTRICA A1 08 autorizacion de expedientes de redes de | ADMINISTRATIVA. | expedientes relativos a
18 energiae\éwica,ba}aymedialensibn. 6.5 Procedimiento | instalaciones  de  produccion,
Consejeria de Innovacion, Gestion de expedientes de autorizacion y | administrativo. nmnspomymsmhuum de energia
Industria, Turismo y expropiacion  de  bienes  afectados por eléctiica

Comercio insalacones de amacenamierto y distibucion | 15 SSOURIDAD Y
de energia. 311

Elaboracion de expedientes de autorizacion de
Direccion General de implantacion Redes de Baja Tension, de
Industria, Comefcio y Centros de transfomacicn y de Subestaciones | 15, INFORWATICA, | EXeriencia  en elaborar | 2
Consumo eléctricas. TECNOLOGIAS DE | Propuestas de autorizacion de
Elaborar propuestas de  autorizacion  de | LA INFORMACION | instalaciones.

Santander instalaciones de distribucion y suministro de | Y
agua. COMUNICACIONES | Experiencia en tramitacion de | 2
Autorizacion y control de instalaciones de [ 15.1.1 requerimientos  a  empresas
extincién y pr incendios. o respecto de la
Elaboracion de informes  y pmpuestas electrénica. adecuada prestacion del servicio.
sancionadoras relatvas a su ambito funcional.
Cooperar con la inspeccion en la mejor Experiencia en instruccion de | 2
ejecucion de la actividad controladora y de expedientes en  materia  de
cumplimiento reglamentario. auditorias energéticas.

Atencien al piblico y elaboracion de informes de
las reclamaciones presentadas, tramitando las 0 | 2
actuaciones administrativas que resulten.

Evaluacion e informe de recursos relativos a su
ambito funcional

Requerimiento de empresas suministradoras
respecto de la adecuada presentacion del

Experiencia en la realizacion de [ 2

Prevencion ,
estudios, informes.

1
de riesgos laborales.

niclo.
Inspeccidn, formalizacidn de actas, informes de
expedientes de corte de suministro eléctrico y
liquidacién de fraudes de energia eléctrica y
agua.

Control de la concesion de aulorizaciones a
empresas y actualizacion aplicable a los
instaladores autorizados.

Colabora con el Jefe de Senvicio en el mejor
desarollo de los programas previstos.

Cualquier ofra tarea que le sea encomendada y
que se relacione con la materia de su
competencia
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
8960 | INGENIERO DE A |cFs |02 | 26 | 2005635 | Ingeniero de Minas 1l | GC | Impulsar y promover propuestas e iniciativas de JURIDICO | Experiencia en ssin |9
ORDENACION MINERA |~ A1 0 ordenacion general de los sectores mineros, en AouNSTRATIVA expedientes  en e do
14 los términos de la legislacion vigente, 623 Urbanismo, | derechos
Consejeria de Innovacion, Propuestas de elaboracion de iniciativas | Medio ambiente y. es'ab\ec\mlenwsdebeneﬂcm
Industria, Turismo y normativas y su seguimiento. ordenacién el
Comercio Impulsar y elaborar propuestas relativas a | M- Experiencia en confrontacion de | 3
planificacion de seguridad minera. 0 planes de labores.
Direccion General de Recepcion, seguimiento y elaboracion de 1a | ogcanZACION
Industria, Comercio y informacién sobre los sectores mineros. DEL TRABAJO v | Experiencia en propuestas de | 2
Consumo Analsis de la evolucion y seguimiento de I0s | yABILIDADES incio de expedientes  de
desarrollos tecnologicos de caracter minero, asi | PROFESIONALES, | e¥propiacion forzosa y ocupacion
Santander como la contrbucion a la definicion deIa politca | 10.1.2 temporal de terrenos.
de investigacion, desarrollo tecnologico Y | Comunicacéen
demostracién dentro del 4mbito minero, en | protocolo. penenma en propuestas de| 2
colaboracion con el Ministeio de Industra 1013 Geston | elaboracien  de iniciativas
Rl y seguimieto el abasecimiento de | ez, negocadny | nomatiesy u soqimienl
materias primas minerales. rabajo en equipo,
Implantar técnicas de mejora de la sequridad en
las minas y, en partcular, el fomento de la 0| 2
investigacién, el desarrollo tecnologico y la
compeitvidad de la mineria.
Desarrollar técnicas y garantia de seguridad en
instalaciones mineras, asi como la elaboracion,
sequimiento y desarrollo de programas y
actuaciones en materia de calidad y seguridad
de los equipos y productos utlizados en la
aciividad minera.
Elaboracion y  coordnacidn  de las
investigaciones ~ estadisticas en el ambito
minero.
Coordinacion e impuiso de los expedientes que
‘se tramitan en materia minera.
€I asesoramiento y propuesla de la accion
normativa acerca de los programas, poliicas y
asuntos de la Unién Europea de interés para
Cantabria en sus aspecos Mmineros.
Promover la restauracion de las explotaciones
mineras y reducir su impacto ambiental (emision
idos, polvo, etc.)
Instrir y tramitar concursos de derechos
mineros caducados.
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
o A o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Eepie TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
5517 | ASESOR JURIDICO A |cTs  [02 | 25 | 1346459 | Licenciadoen Il | GC | Elaboracion de informes juridicos y propuestas | 3. ECONOMICA Bosrerca e la emsan e | 2
Al 05 Derecho de resolucion relativos a recursos o |3.14. Gestion de | informe en  materi de
Consejeria de Obras 14 reclamaciones que se formulen contra la | Subvenciones pmpueuades publlcas espemales
Pblicas y Vivienda actuacion de la consejeria, y cuya competencia oico | (Cameteras y puertos) y vienda
de resolucion las tenga este érgano. iaMlmstn“ARnr\)/Eo
Secretaria General Proyectos de convenios y contratos. e s | Experiencia en Ia instruccion do | 2
Asesoramiento e Anleproyecios de | Pl expedientes de  responsabiidad
Santander disposicones de Garacler general Que afecten a | .1'4” patrmon | Palimorial por la conservacion y
maerias propias e la conseferia. dorinio piblco, | explotacien de _ infraestrucluras
La realizacion de informes-propuestas en | 15 procedimiento | POMUarias y de carreteras.
relacion con las  eventuales carencis | acministativo.
legislativas y la subsanacion de las deficiencias [ 616 Régimen | Experiencia en la gestion de
legislativas que ocasionen _problemas  de | juridico e las | expedientes de  reversion  de
interpretacion y aplicabilidad juridica. ministraciones | bienes expropiados y de cesion de
Asesoramiento juridico, en general, en cuantos | Publi bienes inmuebles del patrimonio
expedientes se tramiten en la consejeria sobre regional de suelo y vivienda.
cuestiones de legalidad. 15. INFORMATICA,
Pliegos de clausulas de contratos. TECNOLOGIAS DE | Experiencia en  emision  de
Recopilacion y distibucion dedisposiciones | LA INFORMACION | informes juridicos sobre recursos
nomativas en materias de interés de la administrativos.
conseferia, con especial atencion al derecho COMUN'C"C'ONES
comparado y comunitaro. o et Experiencia en  asesoramiento
Desarrollo de funciones en el area consultiva electrénica. juridico.
que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion sobre
materias de la consejeria
Confeccionar_compilaciones de_disposiciones
normativas que afecten a la consejeria.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro del drea funcional de su competencia,
Representacién y defensa de la administracion
autonémica ante los trbunales previa
Habitacion ~ de  la  Consejeria de
Presidencia
o CURSOS DE
N DENOMINACION I DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS
439 | TECNICO DE OBRAS Y C | Colaboracion en realizacion de estudios y | 6. JURIDICO . .
DE USO Y DEFENSA DE proyectos de carreteras. | rowmisTRATA E;”e"e"m o 1a colaboracion -
LA CARRETERA Colaboracién e direccion e inspeccion de | 6.1.1 Contratacign | ctuaciones de conservacion de
obras, publica, careteras.
Consejeria de Obras Colaboracién en actuaciones de conservacion | 5-1-5 Procedimiento | Eypriencia en informes técnicos
Pibiicas y Vivienda de carreteras. adminisiativo. en la tramitacion de expedientes
Colaboracien en la realizacion de esiudios ¥ | 13 secuRpADY | G Uso y defensa de la carretera y
Direccion General de actuaciones de mejora de la sequridad val. | g 1 sus zonas de influencia.
Obras Publicas Informes técricos en la _ramitacion e | 1353 prevencion | £xocriencia en Ia colaboracia
expedientes de uso y defensa e la carretera | de riesgos laborales | | oo o 2 C0R0oradOn €N
Santander sus zonas de influencia enelsectorobras | @ realizacion de  estudios y
Colaboracién en la determinacién de los bienes | pibiicas. acluaciones de mejora de la
y derechos afectados por  expedientes seguridad val
expropiatorios. Experiencia en la colaboracién en
Cualesaquiera oiras que se le encomienden en el realzacion de  esudos  y
area funcional de su competencia. proyectos de obras
Experiencia en la colaboracion en
direccion e inspeccion de obras.
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepie TITULACION ESPECICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS X | MIN,
683 |JEFEDESERVICIODE | A [CFS |01 |28 [2545617 |ingenierode Il |GC |La elaboracién de estudios, antsproyectos y |2 DIRECCION Y |Experiencia en gesion y| 3
VIAS Y OBRAS M 10 Caminos, Canales y proyectos de las obras municipales includas en | GERENCIA sequimiento de planes econérmico-
14 Puertos los programas de la Consejeria 2.1 Buen gobiemo, | financieros para encomiendas de
Consejeria de Obras La direccién, control y liquidacion de las obras | Uansparenca -y | gestign
Publicas y Vivienda anteriores. ﬂ“““" de C‘é“"“ 3
Los estudios, informes y actuaciones, en um hab;;"‘gs Experiencia  en  gestion y
Direccion General de materia de su competencia, encargados por el | At V! seguimiento de subvenciones.
Obras Publicas Director General de Carreteras, Vias y Obras.
Los estudios, proyectos y ejecucion de vias de | 3 gconomica. | EXperiencia en elaboracien de | 2
Santander acceso a nicleos de poblacion. 314 Gesion de | Propuestas de pliegos de clausulas
La ayuda técnica y de ejecucion de obras de sibercines administratvas particulares.
conservacion y mejora de careteras Gestion
municipales. pmsupue&(ans Experiencia en direccion de| 2
La asistencia técnica a los Ayuntamientos para redaccién de estudios y proyectos
la planificacion de obras municipales y la | 15. INFORMATICA, | y ejecucion de obras.
confeccién  de  catdlogos de  careteras | TECNOLOGIAS DE
mumc\pales segn la normativa vigente. LA INFORMACION
La realizacion de todo tipo de obras de|Y
infraestructura de titularidad municipal, CCOMUNICACIONES
Apoyo y asistencia al Director General en (1;;3 GD‘“"“ por
materia de su competencia. by fg"o,“”'"m
Coordinacién con otras unidades de la - 0 | 2
Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, con los Ayuntamientos, Entes
Locales y otros organismos.
Organizacin, direccién y control de las
unmadss técnicas y administrativas que integran
el Senvi
Inspecc\én de las obras y actuaciones a cargo
del Servicio.
Las demés funciones que le encomiende el
Director General en el ambito del 4rea funcional
de su competencia
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WA | M
826 |JEFEDESERVICIODE | A [CFS |01 |28 [2245617 |ingenierode il AP |Tiene  encomendad las tareas [ 2. DIRECCIONY | Experiencia en la gestion del| 2
PUERTOS A1 10 Caminos, Canales y correspondientes a la gesuun realizacion o | GERENCIA régimen de autorizaciones y
14 Puertos ejecucion de las siguientes funciones 2.1 Buen gobiemo, | concesiones en el dominio piblico
Consejeria de Obras La explotacién portuaria y la elaboracion de | 2Nsparenciay | portuario.
Piblicas y Vivienda informes, estudios y estadisticas relativas a | 9estion de calidad.
dicha explotacion z‘b‘z“’*’f‘“:i‘ s | EXPETENCE €1 0l manlemmlemuy 2
Direccion General de El mantenimiento y conservacion de las | K228 Y "% | conservacion de
Obras Pubiicas infraestructuras e instalaciones portuarias el infraestructuras e msla\ac\ones
mantenimiento de las condiciones operativas de | 3 gconoMica. | POrtuarias
Santander las dérsenas y canales de navegacion. 315 Gestion
La gestion de los senicios portuarios Y | presupuesiaria Experiencia en la aplcacion del | 2
liquidacién e las correspondientes tarfas. régimen sancionador portuari.
La gestion del régimen de autorizaciones y | . JURIDICO
concesiones en el dominio piblico portuario y Ia | ADMINISTRATIVA | Experiencia en la gestion de| 2
liquidacidn de los canones y tasas portuarias. | 6.1.1. ~Conlratacion | infraestructuras.
La policia portuaria y aplicacion del régimen | pibica
sancionador. 615 Procedimiento Batenc o plamﬁcacmn 2
La gestion de los proyectos y obras de | administrativo. 2
reposicion, refuerzo, ampliacion y mejora de las | 623~ Urbanismo, vresupueslanu
infrastructuras e instalaciones portuarias que "‘;"'“ ambiente &
se le encomienden, y la supenvision de los (ﬂv:u'j:““" el
correspondientes anteproyectos y proyectos. fertorio. 10 2
La inspeccion de la aplicacion de la nomativa
de prevencion y sequridad en los puertos
Las demés funciones que se le encomienden en
el ambito funcional de su compets
4733 | JEFEDESERVICIODE | A |CFS |02 |28 |2245617 |Ingenierode Il |GC |Redaccion de estudios y proyectos de |3 ECONOMICA | Experiencia en redaccion de| 2
PROYECTOS Y OBRAS | A1 05 Caminos, Canales y carreteras 3.1.5 Gestion proyectos de carreteras.
14 Puertos. Direccién, inspeccion y control de obras de | Presupuestaria.
Consejeria de Obras carreteras. Ribico | EXPerencia en direcion do obras | - 2
Publicas y Vivienda Ejecucion y seguimiento de los planes y ADMINISTRAT\V‘:O de carreteras.
actuaciones en materia de carreteras. e s
Direccion General de Andlisis y estudio de las necesidades de la red piblica Experiencia en asistencia a mesas
Obras Publicas de carreteras. E1'5 Procedimiento | d€ contratacion en procedimientos | 2
Apoyo al Laboratorio de Careteras. AN, de contratacién de proyectos y
Santander Apoyo al Jefe de Servicio. 623 Utbenismo, | 0bras de carreteras.
Cualesquiera otras funciones que Se le | medio ambiente y
encomienden en el &mbito del drea funcional de | ordenacien  del | Experiencia en inspeccion de la
su competencia teriorio, aplcacion de la nomatva de| 2
prevencion y de sequridad y salud
10. en las obras.
(ORGANIZACION
DELTRABAJOY | Experiencia en informética técnica | 2
HABILIDADES para disefio de proyectos de obras.
PROFESIONALES
10.1.1. Archivo y
gestion documental.
10.1.3. Gestion 10 2
eficaz, negociacion y
trabajo en equipo.
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS W | M
4735 | INGENIERO TECNICO A |cOYTM |05 |24 | 1229801 | Ingeniero Técnico Il |GC |Realizacion de estudios y supenision de Experiencia en la realizacién y| 3
SUPERVISOR DE A2 14 Topégrafo ‘estudios topograficos en materia de carreteras. | 13. SEGURIDAD Y | supervision de estudios
TOPOGRAFIA Colaboracién en la redaccion de estudios y | SALUD. topograficos en materia de
proyectos de carreteras. 1323 Prevencion | carreteras.
Consejeria de Obras Colaboracion en la direccion, inspeccion y | 9 riesgos laborales
Pblicas y Vivienda controlde obras de carreteras. e secor de 02| Experienia en la colaboracion en | 3
Sesnon y explotacion de la cartografia del | PUC1C%S la redaccion de estudios y
Direccion General e 15. INFORMATICA, | ProYeclos de careteras.
Obras Pubiicas Cuz\esqulem oras funciones que se le | TECNOLOGIAS DE o }
encomienden dentro del 4mbito funcional de su u INFORMAGION | Experiencia en la colaboracion en | 2
Santander competencia. la dieccion, inspeccion y control
COMUNICACIONES de obras.
15.1.5 Ofimatica. [oe)
1516 Tecnologias | Experiencia en el mangjo de| 2 JF
de informacién | programas  informaticos  de
geogréfica. modelizacion digital del terreno y [aa]
realizacion de mediciones. ©
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7493 | JEFE DE SECCION DE A |cTs |02 |25 | 1346459 |Licenciadoen Evperencacn Il | GC | Geston do asuntos generals y de régimen | & ECONOM\CA Experiencia en la elaboracion de | 3
APOYO TECNICO M 09 Derecho gestion interior. Gestion mfmmes juridicos de explotacion y
JURIDICOY 10 xpedientes inacion y apoyo ala gestion i patrimonial en
COORDINACION DE explotacion y delas diferentes unidades del servicio. i el mbito de las carreteras.
GESTION usoy defensa de Gestion presupuestaria y de expedientes de 2DMINISTJR:§“\’/§'°
la carretera gasto y contratacion (gestion admiistratva do | A0 EIRATIA | Experiencia en instruccien de | 3
Consejeria de Obras Ias obras contratadas y po gestion directa). | Lulc, expedientes sancionadores
Pblicas y Vivienda Coordinacion en la_elaboracién de memorias | £s prosegimiento | 12008 @l USo y defensa de las
econémico-financieras y gestion de ingresos. st carreteras.
Direccién General de Gestidn de archivo de documentos e inventario. Régimen
Obras Publicas Apoyo juridico en la tramitacion de expedientes J..,‘ co e las|Experiencia en redaccion de| 2
de explotacion y de uso y defensa de las | Administraciones | anteproyectos normativos,
Santander carreteras autonomicas. Publicas.
Informes- juridicos snbre explotacién y ofros Experiencia en la realzacion de | 2
aspectos en relacion con el ambito de | 15 INFORMATICA, | estudios e informes,
competencia eteral ol sencio TECNOLOGIAS DE
Instruccién y propuesta de resolucion de | LA INFORMACION 10 2
expedientes sancionadores en materia de uso y | Y
defensa de las carreteras autonomicas. COMUNICACIONES
Informes  sobre  resoluciones de ~ recursos g;ﬁmmm""“
adminisrativos en materia de explotacion y uso
y defensa de las careteras autondmicas. 1515 Ofimitica.
Elaboracion  de  informes
reclamaciones de responsabiidad patrimonial
en materia de carreteras autonomicas.
Remision de expedientes e informes
correspondientes a recursos ~ confencioso-
administrativos.
Gestion administrativa del personal adsciito
senvicio.
Colaboracién con el jefe del senicio en la
coordinacion y control el person
Organizacion de la gestion administrativa del
senvicio.
Adaptacion  de  procedimientos y  de
documentacion
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro del rea funcional
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EopEOFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MeRTos EspeCFicos | [T | U
9601 | INGENIERO DE A |CFs 01 |26 | 2005635 |Ingenierode Il |GC |Redaccion de estudios y proyectos de | 3.ECONOMICA. | Experiencia en la redaccion de | 2
PROYECTOS Y OBRAS | A1 05 Caminos, Canales y carreteras 315 Gestion estudios y proyectos de carreteres.
14 Puertos Dinecc\bn‘ inspeccion y control de obras de | Presupuestaria
Conseeria de Obras carretera Experiencia en la direccion y| 2
Publicas y Vivienda E]scuulcn y seguimiento de los planes y ADMINIST#;‘}““’/“?U control de obras de carreteras.
actuaciones en materia de carreteras. 611, Contratacion
Direccién General de Andiis y estuco de las necesidades de la red | i Experiencia en redaccion de| 2
Obras Pubiicas de carretera: B procedimiento | IMomes e procedimientos de
Apoyo al Laboratorio de Carreteras. adminsIa. liciacion y valoracion de ofertas de
Santander Apoyo al Jefe de Servicio. 623 Utbanismo, | contratos de obras de carreteras.
Cualesquiera otras funciones que se e | medo ambiente y
encomienden en el 4mbito del &rea funcional de | ordenacién el | Experiencia en inspeccién de la| 2
su competencia, terrori, aplcacion de la nomativa de
prevencion y de sequridad y salud
10. enlas obras.
ORGANIZACION
DEL TRABAJO Y Experiencia en informética técnica 2
gég'FUEDS':gﬁLES para disefio de proyectos de obras.
10.1.4. Archivoy
gestion documental.
10.1.3. Gestion 10 2
eficaz, negociacién y
trabajo en equipo.
9602 | COORDINADOR DE A CFS 01 26 | 2245617 | Ingeniero de n GC | Estudio e informe técnico de las peticiones de | 6. JURIDICO Experiencia en gestion de parque 2
OBRAS DE A1 | cOvTM |11 Caminos, Canales y los Ayuntarmientos y olros entes en materias de | ADMINISTRATIVA | de maguinaria.
INFRAESTRUCTURA A2 14 Puertos competencia del Servicio. 6.1.1. Contratacion
MUNICIPAL Ingeniero Técnico de Direccion e inspeccion de obras  de | Publica Experiencia en estudio y ejecucion | 2
EFECTUADAS POR LA Obras Publicas infraestructura municipal. 6.1.5 Procedimiento | go gpras por administracion de
AADMINISTRACION Estudio y ejecucion por gestion directa de obras | 24ministativo- infraestructura municipal.
deinfraestructura municipal. 13, SEGURIDAD Y
Consejeria de Obras Gestion del personal adscrito al parque de | gx Experiencia en asesoramiento e | 2
Piblicas y Vivienda maquinaria. 1311, Prevencion | Informes técnicos en materia de
Gestidn del parque de maquinaria. de resgos laborales. | Inraestructura municpal.
Direccién General de Gestidn de la implantacion y aplicacion del Plan | 1323, Prevencion
Obras Pubiicas de Prevencion en las actividades del personal | de riesgos laborales | Experiencia en  direccion e | 2
del parque de maguinaria y en las obras de | en el sector de obras | inspeccion de obras
Santander gestion directa pibicas.
Sequimiento del Plan de Seguridad y Salud de Experiencia en la inspeccion de la | 2
obras contratadas. 15. INFORMATICA, aplicacion  de normativa  de
Asesoramiento a los Ayuntamientos y Entes | TECNOLOGIAS DE | prevencion y de seguridad y salud
Locales en materias competencia del Servicio. U‘ INFORMACION | ¢n obras.
Apoyo al Jefe del Senicio en materizs de su ¥\
competencia. ) 1512 Aplicaciones 10 2
Cua\esqu\em oras funciones que se e | corporatives
encomienden dentro del Ambito funcional de su | 15.1.5 Ofimética.
competencia
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9603 | COORDINADOR DE A |cFs |01 |26 | 2245617 |Ingenierode Il | GC | Estudio e informe técnico de las peticiones de | 6. JURIDICO Experiencia en redaccion de | 2
ESTUDIOS, A1 [CDYTM |05 Caminos, Canales y los Ayuntamientos y otros entes en materias de | ADMINISTRATIVA | estudios y proyectos de obras de
PROYECTOS Y OBRAS A 14 uertos. ‘competencia del Servicio. 611 Contratacion | infraestructura municipal.
DE INFRAESTRUCTURA Ingeniero Técnico de Redaccion de estudios y proyectos de obras de | Pibica
MUNICIPAL Obras Publicas infraestructura municipal. 6.1.5 Procedimiento | g,pcriencia en el estudio ¢ informe | 2
Supenvision de  proyectos aportados por | 24Ministiatvo. tcnico  de  peticiones  de
Consejeria de Obras Ayuntamientos y entidades locales. 13, SEGURIDAD y | @YUntamientos de infraestructuras
Pblicas y Vivienda Diteccion e inspeccion de obras  de | gy 1y municipales.
infraestructura municipal. 1211 Prevencidn
Direccién General de Seguimiento del Plan de Seguridad y Salud en | g esgos laborales | EXperiencia en la asistencia | 2
Obras Publicas obras contratadas, 1323, Provencion | técnica a ayuntamientos para Ia
Colaboracion en I planificacion para 1a | de resgos laborales | planificacion de obras municipales
Santander efecucion de obras. en el seclor de obras | y la confeccion de catalogos de
Asesoramiento a los Ayuntamientos y Entes | piblicas. carreteras municipales.
Locales en materias competencia del Servicio.
Apoyo al Jefe del Servicio en materias de su | 15. INFORMATICA, | Experiencia en  direccion e | 2
competencia. TECNOLOGIAS DE | inspeccion de obras,
Cuslesquiora_aftas funciones que se e | LA INFORMACION
encomienden dentro del 4mbifo funcional de su Experiencia en seguimiento del
competencia. COMUNICACIONES | pjan e seguridad y salud de| 2
15.1.3 Disefio por obras.
‘ordenador. .
15.1.5 Ofimatica.
0| 2
9607 | JEFE DE UNIDAD DE A |cTs 01 |26 |20.086,35 Il |GC |La gestion, en coordinacion con los distintos | 3. ECONOMICA. | Experiencia en  geston de| 2
COORDINACION DE Al |ce 05 Senvicios de la Direccion General, en maferia | 314 Gestén de | expedientes de autorizaciones en
ADMINISTRACION Y Y 10 presupuestaria, de contratacion y de personal, | Sbvenciones el &mbito de propiedades publicas
SERVICIOS La elaboracién, control y sequimiento del 3.1.5 Gestién especiales (puertos o carreteras)
Presupuesto y de sus modificaciones. presupuestaria
Consejeria de Obras La gestién econdmica de la Direccion General, | JURIbico | EXperiencia en la tramitacion de | 2
Pblicas y Vivienda aplicando  las precisas  de expedientes sanci en el
contabilidad de gastos e ingresos. Bt Contatagon | &mbito de propiedades piblicas
Direccion General de La gestion administrativa de los expedientes de | pipjics especiales (puertos o carreteras).
Obras Publicas contratacien. B 515 Procedimiento o B
La coordinacion de la actuacion administrativa | agministrativo Experiencia en la elaboracion de | 2
Santander delos senvicios. pliegos de dléusulas
La instruccion de los expedientes de ocupacion | 15. INFORMATICA, | administrativas particulares.
o utiizacion del dominio piblicoportuario, | TECNOLOGIAS DE
sancionadores, de reclamaciones, asi como los | LA~ INFORMACION | Experiencia en ~ redaccién de | 2
derivados  de recursos, Y normativos.
patrimoniales y cualesquiera otros producidos ACIONE
enla actvidad portuaria y del ltoral. 1612 Aplcaciones | Experiencia en a realizacion de | 2
La coordinacion con las  unidades | corporativas. estudios, informes, ylo memorias
correspondientes de la Secretaria General de la | 1515 Ofimatica. | ¢conomicas.
Consejeria.
Las demés funciones que se le encomienden en 0| 2
el 4mbito funcional de su
o oco COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Eebie TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS v
9621 | TECNICODEAPOYOEN | A |COYTM |05 |24 |[1229801 | ingeniero Técnico Il |GC | Colaboracién en la redaccisn de estudios y | 6. JURIDICO | Experiencia en colaboracion en la | 2
PROYECTOS Y OBRAS A2 14 proyectos de carreteras. ADMINISTRATIVA. | redaccion de estudios y proyectos
Colaboracién en direccion e inspeccion de | 611 Contratacion | de carreteras.
Consejeria de Obras obras. publica
Pblicas y Vivienda Coordnacicn con el Servicio de Careleras | .o oo | Experiencia en coordinacién conel | 2
Autondmicas en relacion con la conservacion y SALUD. servicio de Carreteras
Direccion General de explotacion de las carreteras en obras. P01 Prevencion | Autonémicas en relacion con la
Obras Pubiicas Coordinacion con el Laboralorio de carreleras | g s isborais. | CONSEVacion y explolacién de las
para el control de calidad de las obras. 1323 Prevencion | cameteras en obras.
Santander Apoyo en el seguimiento del Plan de Seguridad | 4o riesgos laborales
y Salud en obras contratads. en ol sector de obras | EXperiencia en el control de | 2
Cualesquiera olras que se le encomienden en el | pibiicas calidad de obras de carreteras.
drea funcional de su competencia.
15, INFORMAT\CA, Experiencia en colaboracion en la 2
TECNOLOGIAS DE | direccion e inspeccion de obres.
LA INFORMACION
Y Experiencia en seguimiento del | 2
COMUNICACIONES | pian de Seguridad y Salud de
1513 Disefio por | gpas.
‘ordenador.
15.1.5 Ofimatica.
15.16 Tecnologias
de informacion 10 2
geogréfica.
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetfit TITULACION EoptOFIA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS | N
9820 | INGENIERO A |cFs |01 |26 | 2245617 |Ingenierode Il |GC | Actuaciones de organizacion y gestion del | . JURIDICO | Experiencia en la  gestion | 2
CORDINADOR DE A1 | coviM |10 Caminos, Canales y personal  destinado en los puerlos | ADMINISTRATIVA | preventiva y ~coordinacion ~ de
GESTIONPORTUARIA | A2 14 Puertos encomendadas por el Jefe de Servicio. 6.1 Conlralacén | actvidades  empresarisles e
Ingeniero Técnico de Gestion de la contratacion y ejecucion de obras, | PUblica inspeccion de la aplicacion de la
Consejeria de Obras Obras Piblicas suministros y servicios. 6.15 Procedimiento | normativa e  prevencion y
Publicas y Vivienda Conservacion, reforma y rehabiltacion de las | 24mnistaivo- seguridad en los pueros.
infraestructuras e instalaciones portuarias ¥ | 13 secienan v
Direccion General de mantenimiento de las condiciones operativas de SALUD Experiencia en la gestion de la 2
Obras Publicas Ios puertos 1311 Prevencion | COnsenacion y  explotacion
) Gestion de los equipos y elementos portuarios ¥ | de resgos laborales | Portuaria.
Senvicio de carreteras del  mantenimiento  de  maquinaria €| 1325 Prevencion
autonémicas instalaciones. de riesgos laborales | Experiencia en gestion del | 2
Gestion del sistema de balizamiento maritimo. | en instalaciones | sistema de balizamiento mariimo.
Santander Gestidn de puntos de amarre de embarcaciones | portuarias.
deportivas y gestion de ingresos de amarres Experiencia en actuaciones de | 2
deportivos. 15. INFORMATICA, | organizacion y  gestion de
Gestion de puntos limpios portuarios. TECNOLOGIAS DE | personal,
Coordinacion de la explotacion portuaria ‘L'A INFORMACION
Coordinacidn de la policia portuaria. Experiencia en gestion de la | 2
Gestion de expedientes de responsabilidad f°:“UN'CAC'°NES contratacion y ejecucion de obras,
patrimonial (o2 APIGAGONES | sumiistos y seviios.
Coordinacion en la elaboracion de informes, | (PO,
estudios y estadisti
Gestion  preventiva y  coordinacién  de w0 | 2 ©
actividades empresariales e inspeccion de la <
aplicacion de la nommativa de prevencion y ™
sequridad en los puertos. ©
Cualesquiera olras funciones que se le T
encomienden en el 4rea de su competencia [ee]
funcional. —
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848 | JEFE DE SECCION DE A | octs |02 | 25 | 1346459 Il | 6C | Asesoramiento a los distintos Servicios de la | 3. ECONOMICA | Experiencia en la gestion de | 2
GESTION M cG |06 Direccién General en materia presupuestaria y | 314 Geston de | expedientes ~ econémicos  de
ADMINISTRATIVA'Y a2 10 de contratacin. subvendones. | subvenciones y ayudas de los
ECONOMICA Elaboracion de la propuesta de presupuestos de | 315 Gestion | planes de Vivienda.
la Direccion General. presupuestaria
Conseeria de Obras Control y sequimiento del presupuesto de | ¢ JURiDico | EXperiencia en tramitacion y | 2
Pblicas y Vivienda ingresos y gastos. ADMINISTRATIVA | Seguimiento de los expedientes
Tramitacion e las  modificaciones el | g 11 Gonatacisn | 96 derecho de tanteo y retracto y
Direccién General e presupuesto. bl de subasta.
Vivienda y Arquitectura Control de gastos de materal y compra de | 614 Patimonio y
bienes correntes y de servicios. dominio piico. | Experiencia en la gestion de | 2
Santander Coordinacion con las Unidades de la Secretaria | 6.1.5 Procedimiento | expedientes de reintegro y de
General. administrativo. revocacion y devolucién  de
Colaborar en la elaboracién de objetivos de ayudas en materia de vivienda.
inversion y en la planificacion de los mismos. | 15. INFORMATICA,
Seguimiento de los ramites administrativos de | TECNOLOGIAS DE | Experiencia en redaccion de | 2
los expedientes de a Seccion. LA INFORMACION | anteproyectos normativos.
Colaborar con las restantes Unidades de la | Y
Direccion en la obtencion y aportacion de datos | COMUNICACIONES | Experiencia en la realizacion de | 2
para propuestas y expedientes del ambito de su | 1515 Ofmética. | egtydios e informes.
ncia.
Distribuir el trabajo y fiscalizar el cumplimiento w0 | 2
de sus obligaciones por parte del personal de la
Unidad.
Confeccion y tramitacién de los expedientes de
contratacidn.
Gestion de ingresos.
Tramitacion y seguimiento de los expedientes
de derecho de tanteo y relracto.
Redaccidn y tramitacién de convenos.
Preparacion y ramitacion de expedientes de
Control y seguimiento de los asuntos de
personal de la Direccién General.
Cualesquiera ofras funciones que se le
encomienden dentro del area funcional de su
competencia
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspECiFicos | At | U
4747 | JEFE DE SECCION DE A | cts |02 | 25 | 1730457 Il | GC |informe y control de expedientes para la |3 ECONOMICA | Experiencia en la gestion de | 2
PROMOCION DE Al | cFs |10 calfficacion provisional ylo definitiva de las | 314 Gestinde | expedientes de calificacion de
VIVIENDA R | ce |1 viviendas de proteccion oficiel de promocion | Subvenciones viviendas protegidas.
CTDYTM privada. 315 Gestion
Conseeria de Obras Gestion e informe de expedientes para la | Presupuestaria Experiencia en la gestion de | 2
Pblicas y Vivienda tramilacien de ayudas para la adquiscion de | ¢ o expedientes para la concesion de
vivienda usada. ROMINISTRATIVA | 2Yudas econdmicas en materia de
Direccién General de Gestion e informe de expedientes de concesion | 611 conmcien | VVENda.
Vivienda y Arquitectura de ayuda econdmica personal para la | pubics
quisicién de viviendas de proteccion ofiial. | 515 Experiencia en apoyo en la | 2
Santander Gestion e informe de expedientes para 1a | agministativo. elaboracien,  redaccion  y
tramitacion de ayudas para la adquisicién de | 62,3 Urbanismo, | tramitacién de normativa téenica,
suelo para la promocién de viviendas de | medio ambientey | de disefio y calidad relativa a la
proteccion piblica. ordenacion del vivienda protegida.
Gestion e informe de expedientes para la | tertoro
adaquisicion de suelo para el patrimonio regional ) Experiencia en la elaboracion de | 2
de suelo. 15. INFORMATICA, - | informes técnicos
Inspeccion e informes técricos acerca de la | TECNOLOGIAS DE
normativa basica de viviendas de proteccion ‘L'A'"FORM"CW’" Experiencia en materia de | 2
oficial inspeccion.
Control e inspeccion de las promociones de fg:‘ggmg”“
viviendas de proteccion ofcial. ’
Elaboracion de informes sobre los costes de las 0| 2
actuaciones,  soluciones més  frecuentes
‘actuaciones prioritarias.
Colaborar con la jefatura de senvicio con la
determinacion de los objetivos de su unidad.
Distribuir a carga de trabajo entre los distintos
puestos de la unidad.
Realizacien de estudios, anélisi, proyectos,
rog que sivan de base para la
elaboracion de los planes de vivienda.
Elaboracion de_informes sobre los objetivos
cumplidos, pendientes de cumplir  previsiones
de futuro dentro del &rea de la promocion de
viviendas de proteccion oficial y referidas tanto a
los objetivos de los expedientes de calificacion
como de subvencion.
Asistr como perito judicial en los jcios de
justicia gratuita en lo que sea requerido por los
juzgados y tribunales.
Cualesquiera oras funciones que se le
encomienden dentro del area funcional de su
petencia
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7518 | ARQUITECTOTECNICO | A2 |CDYTM |05 | 24 | 1229801 | Arquitecto Técnico Il | GC | Realizacion de actividades propias de la carrera | 6. JURiDICO Experiencia en la elaboracion de | 3
0 de arquitecto técnico y para cuyo ejercicio | ADMINISTRATIVA | informes del estado de viviendas.
14 exigen las leyes estar en posesion de dicho | 6.1.1 Contratacion
Consejeria de Obras titlo académico. pibica Experiencia en la elaboracion de | 3
Pblicas y Vivienda Informar acerca de todos aquellos expedientes | 6.1.5 Procedimiento | estudios,  andlisis,  proyectos,
competencia del servicio que se sometan a su | admiistrativo. programas, nomas de carécter
Direccion General de consideracion. 623 Urbanismo, | general y medidas reguladoras de
Vivienda y Arquitectura In(ormaraoen:a del estado de las wvlendas e medioambientey | actvidades en el campo de la
ol Tos vivienda.
Santander fnes de s terrtorio

Informar acerca del estado y la_efectiva ; Experiencia en la formulacion de | 2
N . " 15. INFORMATICA, | PR
relzacn de s cas cuya nspecso Se I | ol OGag | Momes téeicos.

LA INFORMACION

Informar  acerca  de los  expedientes |y Experiencia en la realizacion de | 2
sancionadores competencia del servicio que se COMUNICACIONES actividades que exigen estar en
‘sometan a su consideracion. 15.1.3 Disefiopor | posesion del titulo de Arquitecto
Colaborar en la fiscalizacion de actividades de | ordenador. Técnico.

particulares y ofras administraciones sujetas a a | 15.1.5 Ofimética.
intervencion del Gobiemo de  Cantabria, | 15.1.6 Tecnologias 0| 2
sefialamiento de las medidas correctoras a las | de informacion

que ha de sujetarse, asi como la inspeccion de | geografca.
dichas actividades o de sus resultados
Colaborar con la jefatura del servicio en la
determinacion de los objetivos de la unidad.
Formulacidn de  informes, ~ dictémenes y
valoraciones de carécter técnico.

Colaborar en la elaboracion de estudios,
andlisis, proyectos,  programas, nomas de
carécler general y medidas reguladoras de
actividades en el campo de la vivienda.
Mantener relaciones técnicas y de trabajo con
otras  administraciones  piblicas,  organismos
oficales y empresas pri

Asiti como_perio judicial, en los juicios de
juslicia gratuta en que e es requerido por los

Juzgados.
Iformacién y atencién al pibico.
Cualesquiera ofras que se le encomienden

N oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Feoi TITULACION ESPECKICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS [ [ | T
9609 |JEFEDESERVICIODE | A [CFS |01 |28 |[2245617 Il | GC | Tramitacion y elaboracién de s proyecos de convenio [ 2. DIRECCION Y | Experiencia en la tramitacion y | 2
ESTION M 0 0 protocolos impulsados desde la Direccion General | GERENCIA claboracién de propuesia de
ADMINISTRATIVA, 10 u;;!_mras A_dm\mmc\w‘les. para el desarrollo de | 21 1 Buen gobiemo. | resolucion de expedientes
PATRIMONIO Y Decss o ey K ransparenda Y | sancionadores en maleria do
Elaboracion y tramitacion de Grdenes y convocatoras | geciién de calidad, na
REGIMEN JURIDICO e ayudas y subvenciones e relce la Diecion | 350" °° 2 calidad de la edificacion de las
neral, m nan;:ﬁ: viviendas protegidas.
Consejeria de Obras Elaboracién e informes y propuestas de resolucién de ";‘m .“Ys
Piblicas y Vivienda :l:g:iu’v;sg lan;amwzzbn “:Z &ﬁ“fﬁ‘““.—i‘ﬂ’i g Experiencia en la secretaria de | 4
interés regional y untial énganos de la Administracion con
Direccion General de nomatvas utbanisicas impulsads desde 2 Direceion iDMINIST‘:?UART[\[\)/fO funciones  de asesoramiento,
Vivienda y Arquitectura Gesion de o adqusiicn de suco con destno o 611 Contratacion | impulso  de  la  tramitacion
patimonio regional de sue pibica administrativa y redaccion de
Santander Tramitacion y elaboracion de propuesta de resolucion | 6.1.2. Inspeccion acuerdos o resoluciones.
de los expedientes sancionadores por incumplimiento | 6.1.4 Patrimonio y
del fin subvencional, el uso y el destino que le son | dominio publico. Experiencia en  asesoramiento 2
poposalas vendas deprofcconofiel. juridico, informacion y elaboracién
et ot s s e e | SEGURORD | sy s

calidad de la edificacion de las viviendas de proteccion 1314
oficial. g
Tramitacion y elaboracion de propuesta de resolucion
de los oot do ensnacn e tenes el
patrimonio regional de suel

Tramitacién y elaboracion 3 propuesta de resolucion
de los_expedientes de adquiscén de viviendas
protegidas por el ejercico del derecho de tanteo y
retraco.

Prevencion | Experiencia en la elaboracion de | 2
de rlesgos laborales. | isposiciones de caracter general.

Tramitacion y elaboracion de propuesta de resolucion
de los expedentes de adudiacén en régimen de
venta, arrendamiento o cesion de viviendas 0 locales
pertenecientes al patrimonio de la Dieccion Genera,
Elaboracion de piegos de contratacion y ramitacion de
los expedientes de contatacin de la Dieccion

General
Gestion del presupuesto y de expedientes de gasto de.
Ia Direccién General

Gestion administraiva del personal de la Direccion
eral
Controlar o fiscalzar as actvidades de los partculares
y otras Administraciones  sujetas a _intervencien
Sk, s prescripciones  administrativas,
medidas correcloras y, en su caso, ordenar la
inspeccién de actividades objeto de denuncia o
susceptbles de ser denunciadas.
Tramitacién y contestacion de expedientes de
recamacién, queja y contestacion de  preguntas
pariamentarias relativas  la Direccion General,
Mantener relaciones técricas y de rabajo con olras
Administraciones Pibicas, organismos - oficiales
‘empresas privad
Elaboracion e dictamenes y asesoramiento juridico en
general en materias de competencia de la Direccion
General,
Conirol del trabajo y supervision del personal adscrito
al Senicio.

Cualesquiera ofras funciones que s le encomienden
Gentro del i ia
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
9626 | TECNICO DE A2 [COYTM |05 |24 (1229801 | Arquitecto Técnico Il | GC | Informar acerca del estado de las viviendas que | 6 JURIDICO | Experiencia en la elaboracion de | 3
EDIFICACION 0 Ingeniero Técnico se inspeccionen. ADMINISTRATIVA | informes del estado de viviendas.
14 Informar acerca del estado y la efectiva | 6:11  Contratacion
Consejeria de Obras realizacion de las obras cuya inspeccion se le | PUblica Experiencia en la elaboracion de | 3
Publicas y Vivienda ordene. 615 Procedimiento | eguyiios,  analsis, proyectos,
Informar acerca de expedientes sanci S enismo, | Programas, nomas de_ caréoter
Direccion General de Colaborar en la fiscaiizacion de actvidades de | D20 AN | general y medidas reguladoras de
e 5 2 y | gerer
Vivienda y Arquitectura partculares y otras administraciones sujetas a la | qric &1 o) | actividades en el campo de la
intervencion del Gobiemo de  Cantabria, | o, vivienda.
Santander seftalamiento de las medidas correctoras a las
que ha de sujetarse, asi como la inspeccion de | 15, INFORMATICA, | Experiencia en la formulacion de | 2
dichas actividades o de sus resultados. TECNOLOGIAS DE | informes técnicos.
Formulacion de informes,  dictamenes y | LA~ INFORMACION
valoraciones de carcter técnico. Y Experiencia en emision de | 2
Colaborar en la elaboracion de - estudios, | COMUNICACIONES | informes ~ de expedientes
anélisis, proyectos, programas, normas de | 15.1.3 Disefio por | sancionadores.
carécter general y medidas reguiadoras de | ordenador
actividades en el campo de la vivienda. 1615 Ofmdtica.
Mantener relaciones técnicas y de trabajo con | 1518 Tecnologias 10 2
otrasadministraciones  publicas, organismos | ¢ _ informacion
oficiales y empresas privadas. geogrfica.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
a ingional i
CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspECiFicos | At | U
9792 | JEFE DE UNIDAD DE A |cFs |02 | 24| 1346459 | Ingeniero Agrénomo Il | AP |Ejecucion de las funciones del organismo Experiencia  en  disefio e[ 1
APOYO TECNICO A1 |coviM [05 Licenciado en respecto de los Consejos Reguladores, asi | 1. ATENCION A LA | implantacion de  planes de
A2 08 Ciencia y Tecnologia como de la coordinacién, control y supervision | CIUDADANIA controles en sistemas de calidad
Consejeria de Medio 09 de los Alimentos de su actuacién y del asesoramiento y apoyo | 111 Idiomas. diferenciada vinculada a un origen
Rural, Pescay 12 Ingeniero Industrial técnico a estos. on v | geogrdfco_reconocidos por la
Alimentacion n Licenciado en Cuantas otras se le encomienden por el director | 2 DIRECCION Y| {jrign £ ropeq,
Veterinaria dela ODECA. SERENCIA
" " " " .2 Gerencia .
Direccion de la Oficina de Ingeniero Quimico pubica y habiidades | EX0ETiencia en disefo e[ 1
Calidad Almentaria Licenciado en Frectyas. implantacién de planes de control
(ODECA) Ciencias Quimicas en produccion  ecologica  de
Ingeniero Técnico 16 UNION | acuerdo con la normativa europea.
Muriedas Agricola EUROPEA
Ingeniero Técnico 16.1.1 Insliuciones | Experiencia en esquemas de | 1
Industial ¥ normativa,

calidad diferenciada especificos de
a UE, nomativa aplicable y
control,

Experiencia en tutoria de alumnos | 2
en la realzacion de modulos
profesionales de formacion en
centros de trabajo.

Experiencia en reconocimiento y | 2
ramitacion de marcas

Experiencia como auditor en | 3
entidades de certficacion de
producto ecoldgico y sistemas de
calidad diferenciada en paises de
la Unién Europea y en paises
terceros.

CVE-2018-6348

Pag. 1177 boc.cantabria.es 42/125




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 21

o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
9794 | INSPECTOR A |ors fos | 23| 1226032 Lloenmadaen Experiencia en| I | GC cuabnrauonyapoyo ol Jefe de la Unidad de [6.  JURDICO- | Experiencia en controles ofciales | 2

At |covim |08 Veterinaria inspeccién  y Apoyo Técnico para la elaboracion de | ADMINISTRATVO | e’ sistemas  de calidad
Consejeria de Medio A 09 control normativa, del plan de inspecciones y controles | 612 Inspeccion. | diferenciada vinculada a un origen
Rural, Pescay alimentario y la coordinacion de su ejecucion. Gestion y geogréfico.
Almentacién ramitacion, en todas sus fases, de las | & MEDIO RURMLY
actuaciones en matera de inspeccign y control | 200 AMEERTE | Experiencia en control ofical en | 2
Direccion de la Oficina de del cumpiimiento de Ia nomava vigente en | 0% 1" Y| produccién ecologica.
Calidad Alimentaria materia de denominaciones y marcas de calidad
(ODECA) especialmente de las procedentes de la | 1q UNION | Experiencia en esquemas de| 2
ganaderias e industias derivadas. EUROPEA calidad diferenciada especificos de
Muriedas Tramitacion e informe de expedientes | 16.1.1  Instiuciones | 12 UE, nommaiva aplicable.
sancionadores. ynormaiva
Gestion y tramitacion de  expedientes Experiencia en tramitacion de | 2
administrativos, especialmente sancionadores.
Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de célculo, procesador de textos, Experiencia en tramitacion e | 2
etc informe ~ de expedientes
Cuantas ofras se le encomienden por el Jefe de sancionadores.
Ia Unidad de Apoyo Técnico o el Director de la
ODECA dentro de esta drea de actuaciones. 0| 2
9795 | TECNICOINSPECTOR | AA2 [CDYTM (05 | 22 | 1229801 |IngenieroTecnico | Experienciao | Il | GC | Colaboracion y apoyo al Jefe de la Unidad de 6. JURDICO- | Experiencia en contoles oficiales | 2
0 ricola conocimiento Apoyo Técnico para la elaboracion de | ADMINISTRATVO | en'  sistemas  de  calidad
Consejeria de Medio 09 Ingeniero Técnico | en inspecciony normativa, del plan de inspecciones y controles | 61.2 nspeccién | giferenciada vinculada  un origen
Rural, Pesca y Industrial control y la coordinacion de su ejecucion. Gestion y geogréfico.
Almentacién enmateria iramitacion, en todas sus fases, de las | & D0 RURMLY
agroalimentaria acluaciones en matera de inspeccion y control | 010 AYBENTE. | Exgeriencia en contrl ofcal en | 2
Direccién de la Oficina de del cumplimiento de la nomativa vigente en [ ' 1" Y| produccién ecolégica.
Calidad Alimentaria materia de denominaciones y marcas de calidad
(ODECA) especialmente de las procedentes de la | 1q UNION | Experiencia en esquemas de | 2
agriculiura e industrias derivadas. EUROPEA calidad diferenciada especificos de
Muriedas Tramitacion e informe  de  expedientes | 16.1.1  Instiuciones | 12 UE. normativa aplicable.
sancionadores. ynormativa
Gestion y tramitacion de  expedientes Experiencia en tramitacion de | 2
adminisrativos, especialmente sancionadores. marcas.
Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos, Experiencia en tramitacion e 2
etc informe ~ de expedientes
Cuantas ofras se le encomienden por el Jefe de sancionadores.
Ia Unidad de Apoyo Técnico o el Director de la
(ODECA dentro de esta area de actuaciones. 10 2

o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Eeore TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | (it | UM
9796 | JEFE DE UNIDAD DE A |cts [0z |24 | 1346459 I |#p |Persoral, régimen ntero, nominas, |3 ECONOM\CA Experiencia en la confeccion de | 2

ADMINISTRACION Al | CG 08 cotizaciones  sociales, contratacion, gestion | 3. Gestion | nominas y seguros sociales,
I 10 econmica, presupuestaria, financiera, fiscal, ' )
Consejeria de Medio 1 habiltacién, rendicion de cuentas, tesoreria, 514 Gestion - de | Experiencia en la tramitacion de | 2
Rural, Pescay 12 contabilidad, patrimonio, archivo y custodia de | SUbvenciones. expedientes  de  gestion  de
Alimentacion 19 documentacion, tecnologia de la informacion y | 35 EGE“““" personal.
las comunicaciones, asesoria juridica y | PreSUPUestera
Direccion de la Oficina de asistencia nomaiva, tramitacion de recursos y | , EwpLeo | Elboracen y  gestion  del | 2
Calidad Aimentaria cualesquiera ofras de apoyo admiistrativo al | pggLico Presupuesto,  tramitacién  de
(ODECA) resto de la ODECA que le encomiende e [ 412 Retibuciones | ©¥pedientes de _contratacien y
Direcor. y Sequidad Social. | expedientes de gasto.
Muriedas
JURIDICO- | Experiencia en la tramitacion de | 2
ADMINISTRATIVA | impuestos ante las autoridades
611 Conacin | vt
pibli
§15 Procsamento Experiencia en contabiidad y | 2
administrativo rendicion de cuentas anuales y
tesoreria
0 2

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EPEGFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeciFicos | AT | U
921 | JEFE DE SECCION DE A |CTs 02 |25 |18.84745 Il | GC | Asesoramiento a senicios y unidades en | 3. ECONOMICA Experiencia en la geston de| 3

GESTIONECONOMICA | A1 [CG 10 materia presupuestaria, con especial incidencia | 31.1.  Auditoria y | expedientes cofinanciados con el
A2 16 en materia de la ley de contratos de las | conirol financiero. | organismo pagador.
Consejeria de Medio Administraciones piblicas. 313, Gesti
Rural, Pescay Elaboracion del anteproyecto del presupuesto, | cOMtable- Experiencia en la coordinacion con | 3
Almentacién conlrol y seguimiento del mismo en cuanlo al [ oo flas ditintasunidades do_las
grado de ejecucion, asi como la ramitacion de | foy v <ce KEVEO" | direcciones generales de fa gestion
Secretaria General Ias modificaciones del mismo. Bt Congatagon | ¥ €fecucion del presupuesto.
Contabilidad piblica pibica
Supenvsion de todas las justicaciones de gasto Experiencia en la elaboracion del
(resoluciones,  facturas,  rechos) de | anteproyecto de presupueslos.
sejeria.
Coordinacion de todas las unidades orgénicas Experiencia en el suministro de
de la conseferia en materia economica y informacién 2 la ~Intervencion
presupuestaria. General
Coordinacidn con las unidades de inervencion y
contratacion y compras.
Elaboracin de informes en materias propias de
su érea funcional. 0| 2
Control de gastos de material y compras de
bienes corrientes y de sevicios de todas las
unidades dependientes de la consejerfa.
Tramitacion de expedientes de contratacion, a
propuesta de la unidad orgénica gestora del
presupuesto.
Examen, comprobacion y tramitacion de las
certifcaciones de obra
Tramitacion y seguimiento de contratos
administrativos hasta su finalizacion
Tramitar los expedientes de recepcion que se
deriven de la contratacion administrativa
Cualesquiera olras funciones que se le
rcamianden dorro dol s fnciona do o1
compet
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TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

923 | JEFE DE SECCION DE A |cts [0z |25 | 1346459 Il | 6C | Apoyo en la tramitacion de los Acuerdos de | 2. DIRECCION Y | Experiencia en elaboracien y | 3
PERSONALYREGIMEN | A1 [CG 0 Consejo de Gobiemo GERENCIA ramitacien de horarios especiales.
INTERIOR A2 Gestion y tramitacion de expedientes en materia | 21.1 Buen gobiero,
de personal. ¥ | Experiencia en manejo programa | 2
Consejeria de Medio Supenvsion del anteproyecto de presupuestos Bahia.
Rural, Pescay correspondientes a gastos de_personal, asi | 1,
Alimentacion como el seguimiento de su ejecucién. ORGANIZACION | EXperiencia en manejo programa | 2
Propuesta de elaboracion de normalizacion de | F” Teagaso v | Wind hora.
Secretaria General procedimientos, asi como la propuesta. de | HaBILIDADES
normalizacidn e actos nomativos. PROFESIONALES | Experiencia  en  elaboracien, | 2
Santander Procedimientos y normalizacion de documentos [ 10.13  Gestion | Sequimiento y gestion Capitulo |
con especial atencién a soportes informaticos. | eficaz, negociacion y
Conocimientos a nivel de usuario de las | rabajo en equipo. | Experiencia en elaboracion y | 1
aplcaciones _informaticas utlizadas en la tramitacien e propuestas  de
tramitacion de los expedientes en el ambito de | 5. INFORMATICA, | modficacion ~ de estructuras y
su competencia, TECNOLOGIAS DE | RPT.
Coordinacion de los servicios de ordenanzas y | LA INFORMACION 10 2
delimpleza.
Conservacion de material
Gestidn y coordinacion de la intendencia de la
Consejeria y control y seguimiento del
patimonio.
Dirgir los trabajos de atencion al publica
Coordinar las actuaciones de la Consejeria en
programas de prevencion de riesgos y calidad
delos senvicios.
Cualesquiera olras del area funcional de su
competencia

8

n
gestion de caiidad.

CCOMUNICACIONES
15.1.2 Aplcaciones
corporativas.

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

925 |JEFEDESECCIONDE | A1 [CTS |02 |25 |[14.11858 Il | 6C | Realizacion de estudios técnicos en el ambito | 3. ECONOMICA | Experiencia en elaboracien y | 3
ESTADISTICA Y A2 [cFs |05 agrario. 312.Esadisica. | realzacion  de  estudios
DOCUMENTACION CG 12 Elaboracion o  coordinacion de la estadisticos agrarios.
CDYTM realizacion  de  estadisticas  sobre el
Consejeria de Medio mercado. ganadero (iransacciones, evoluciones
Rural, Pescay de precios, etc. en la regién, y sobre mercados
Alimentacion ‘agrarios en general. 1041 Archivo
Colaboracion con los organismos PUblcos en | goion socumen
Secretarla General materia de Estadisticas agrarias. Tota  Gaston | aplcaciones estadisticas.
Direccién de las encuestas sobre ganado y en | fcay, negociacisn y
general sobre otras producciones. \rabalo enequipo, | Experiencia en gestion de | 2
Asistencia a la Comision de precios agricolas. convenios con  administraciones
Cuantas ofras le sean encomendadas en el ylu organismos piblicos.
ambito estadistico.
Seguimiento de la ramitacion de los proyectos
de disposiciones de la Consejeria.
Responsable del archivo y custodia de la
normativa emanada de la Consejeria, asi como w0 | 2
de su recopiacion.
Apoyo 2 las distintas unidades para I
elaboracion de resoluciones y normativa.
Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cuantas otras le sean encomendadas en estas
materias y sean propias de su Cuerpo y
titlacién académica.

R
8

10.
ORGANIZACION
DEL TRABAIO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES

Experiencia en la tramitacion de | 3
normativa especifica del sector.

o | Experiencia en el mangjo de| 2

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

1049 | FACULTATIVO DE A [CFS 05 |2
PRODUCCION Y Al 08 Veterinaria
SANIDAD ANIMAL 17

1610930 | Licenciado en I | GC | Seguiminto y contrl de los programas de eradicacion | 6, JURIDICO | Experiencia en matera de control, | 2

de vigiancia de enfermedades infecto contagiosas y de. e
Zoonoss tansmisbiesdeosanimales ADMINISTRATIVA | sequiniento e inspeccion ~ de

Seguimient, y coirol e ks ecucion o las campas do | 012 11506CCOn. | ayudas,  subvenciones e
focas de | & indemnizaciones.

o o Proc
Consejeria de Medio la enfemedades obielo de campafia administrativo.
Realizacion de inspecciones de conlrol y iglandi denifo - .
Rural, Pescay del marco del sistema de alerta saniaria veternaria y | 8. MEDIO RURAL Y | EXPeriencia en la participacion en | - 2
Alimentacitn epidmiovigiancia con vistas aa prevencien de aparioin de | \EDIQ AMBIENTE | PTogramas _relacionados con la
‘enfermedades de los animales especialmente aquellas de 21 Bienestar Union europea.
Secretaria General e diusida, a1 como lcontol e de s | 521
ismas. 3 -
Sequimiento, contol e inspeccién de los plnes de | 823. Ganaderia y | Experiencia en  materia  de| 2
Santander vigiancia de enfermedades de gran difusbildad. desarrollo rural. ordenacion y  registo  de
Vigilancia y control de mercados, ferias y movimiento explotaciones e identificacion
‘comercial pecuario. Inspeczidn de vehiculos de transporte | 15 [NFORMATICA | animal
de ganado y de cenlos de limpieza y desineccidn de | 15'4 5 Ofimatica.

yehiculos. 1522 Aplcaciones | Experiencia en  control e | 2
d

Sequimiento, control e inspeccion de las condiciones y
s6n, mercado

5,
ferias  curante el ransporte.

pecicion y actalzacén de documentos sanitaios de
asiado de ganado
‘Conlrol de enfermedades del ganado en general,  de los
productosempleados en su_tratamiento, - incluidas
inspecciones a los aimacenes mayorisias de productos
2o0sanitaros y a los centrosaulorizados para su

medio rural.

el | inspeccién de  condiciones  y

requisitos de bienestar animal.

Experiencia en el seguimiento y
control  de  programas  de
emadicacion y  vigiancia  de
enfermedades infecto contagiosas

dispensacion cuyo control y vigilancia sea competencia de y zoonosis.
Ia Conseera de Ganaderia, Agrculura y Pesca. g
Conlol de Ias Idustas de transiomacion y ceniros 0| 2
intermedios de subproductos animales no destinados al
‘consumo  humano  ct control y vigilancia sean
‘competencia de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca.

Partcipacién en los programas de seleccion, fomento y
mejora de la ganaderia, asi como asesoramiento en
materias de alimentacion y eproduccion anmal,
Actvidades de divulgacion pecuaria y medio ambiental, y
colaboracion en la ejecucén de estucios y estadisicas
relacionadas con el sector pecuario.
Manejo de ordenadores portatles y de. apicaciones
informéticas, especiaimente de los deidentficacién y
sanidad animl,
Particpacién de_programas relacionados con la Unién
Europea, especiamente de los de identficacien animal.
Asisencia, a efectos de inspeccién y contol,  feras,

tamenes y exposiciones en los horarics y fechas de
celebracien ncluyendo sabados  festos.

wacones en materia de  contol, seguimiento
inspeccion de ayudas, subvenciones o indemnizaciones

ibicas
Actuaciones en materia de ordenacion y registio de
explotaciones e dentficacion arimal
Partcpacion en programas de mejora de as producciones
pectarias y mejora ganadera.
Desartolo de acthidades sobre ordenacien de sectores
relaconadas con os animales domésicos y de comparia
840 s directices marcadas por  unidad correspondiente
de la Direccion General de Ganaderia realizarén
actuaciones_ejecutivas, en el marco de la nomativa
santaria, y de dentficacion animal.
Colaboracion y desarrollo de tareas en otras Unidades
Veternaras Locales cuando las necesidades de tiabajo asi
Io aconsejen.
‘Cuantas otras actuaciones se le asignen par la nomativa
vigente, o 56 le encomienden en esta area de actuacion y

Titacién.
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

R

1050 | FACULTATIVO DE A |cFs |05 |24 | 1610930 Lmenmadaen I | GO | Sesumert  cont de s progas o eradiactny | JUR\D\CO Experiencia en materia de control, | 2

PRODUCCION Y A 08 Veterinaria e e e e v seguimiento e inspeccion  de

SANIDAD ANIMAL 17 ‘Seguimiento, y control de a gjecucion de las campafias de. ayudas,  subvenciones e
glanday fovosdo indemnizaciones.

Consejeria de Medio i

e Realzaién de inspecciones e conrol y vgland dentro Experencia en la paricpacion en | 2
ural, Pescay del marco de sistema de dela sanaria veernara y | 8, MEDIO RURAL Y !

Alimentacion epidniovigianciacon vitas a3 prevenciondeapaion 6 | HEDIO ABIENTE | Programas _relacionados  con

enferedaes e los aninales especaimente aquelas d | ¢ gicl (e | Union europea.

Secretaria General o e, as como l con yeradcacen d s | 82

mismas. .
imrto, contol o nspeccién ce s planes e | 8.23. Ganaderia y | Experiencia en - maleria  de | 2

Santander il sttt desaolonral, | ordenacion y  regisiro

Voo ) it e, s explotaciones e idenifica
Soar. s i veioio o tarepor | 15, INFORMATICA | anmal

Go goadh 4 o conis da ez y desiiccon 8 | 1213 Option

vehcuos.

Seguimient, control o inspeccion de las condicones y | 1922 Ap"m‘“‘;s Experiencia o ;""‘m' el 2

. mercados, inspeccion de  condiciones  y

ferias o durant el anspore medio rural requisitos de bienestar animal,

Expeditn y acuaizacon de cocumentos sanarios de

traslado e ganado. . .

Conlol de enfermedades del ganado en genera,y de los Experiencia en e seguimiento y | 2

productos  empleados en su tratamiento,  incluidas control  de programas  de

Pepeccones 3 los amacones mayorisas 46 producios emadicacion y  viglancia  de

oosaniaros y a os cenios aurizados para su enfermedades infecto contagiosas

dspensacin cuyo cono y viglanciasea competencia oonoss,

1a Consejeria e Ganaderia, Agicuura y Pesc y -

Contl e s s o vanetomacion y caics 0| 2

e G st s 1o o o

consumo hunano' oo contl y vigiancaSean

Competonsa e Ia Consera o Ganadetn, Ailrs y

Posca

Pamupmw en los programas de seleccién, fomento y
jora de la ganaderia, asi como asesoramiento en

etrs e dlimantson y oproducsinsnnal

Actividades de divulgacion pecuara y medio ambienta, y

colaboracion en la ejecucén de estucios y estadisicas

relacionadas con el sector pecuario.

Manejo de  ordenadores  portatles y de_aplcacones

informaticas, especiaimente de los de_identficacién y

0 animal.
Paripacn de prganas rolconades cn I Ui
Europes, especiamente de los e identficacén animl.

x
celebracien ncluyendo sabados festvos.

Actuaciones en materia de conirol, seguiniento
pepesn o sy, sbvercions & ndemizacnee

Rtasores en st orenadén y roge de
gacinese denticasn i

Particpacion en programas de mejoa de las producciones
pecuarias y mejora ganadera
Desarroll de actiidades sobre ordenacién de sectores
relaconadas con os animales domesiicos y de compafia
Bajolas directices marcadas por a unicad correspondnte
de la Direccion General de Ganaderia reaizarén
acluaconesefeculias, en o marco de la nomativa
saniaria,  de denticacion animal
Golaboracion y desarrollo de tareas en otas Unidades
Veleriarias Locaes cuando las necesidades de tabajo ai
Io aconsefen.
Cuanlas oras actuaciones se le asignen por la normativa
vigele, 0 s¢ le encomenden en esta 4rea de acluacion y

Titlacion

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE e PUNT. | PUNT.

N DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NI FORMACION MERITOS ESPECIFICOS VAx, | MIN.

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

1052 | FACULTATIVO DE A |cFs |05 |24 |16.10930 Lmenmaduen I |GC | Seaumertey con) e s prgas de aradcacny | 6 JURIDICO | Experiencia en materia de control, | 2

PRODUCCION Y M 08 Veterinaria e e e e ¥ % | ADMINISTRATIVA | sequimiento ¢ inspeccién  de

SANIDAD ANIMAL 17 Somer,y ot 3o o camars o 612Inspeccion. | ayuas,  subvenciones &
focos de | 615 indemizaciones

R

Consejeria de Medio I enfomedados ool do campar administrativo.
Realzacion de inspecciones e conrol y viglanda dentro - .

Rural Pesca y del marco del silema e aleta santara veteraria y | 8, MEDIO RURAL v | EXPEfiencia en [a participacion en | - 2

Alimentacion egidmiovigianca con vistas aa revencion de aparicen de | \EDI) AMBIENTE | Programas _relacionados - con
enfemedates de los animales especiaimente aquelias de | g ¢ Bienestar | Union europea.

Secretaria General gran difusibilidad, asi como al control y erradicacion de las
mismas.

animal. .
uinero, conil o inspeccon o los pncs e | 823. Ganadera y | Exporiencia en - matera - de | 2
Santander e et o i desarollo rural, ordenacion y  registro  de
Vg y conto d merats, e explotaciones e identificacion
mercial pecuario. Inspeccion de i o 1 tmnwnr\e 15, INFORMATICA | animal
Go Ganats o i do Inpza y desimci do 15.1.5 Ofimética.
vehicuos. o .
Sequimient, conirl e inspeccén de las condcones y | 1922 Apicaciones | Experiencia  en  control e | 2
 mercados, del | inspeccion de  condiciones y

foras 0 durane ol tansporte. medio ural. requisitos de bienestar animal.

icion y actualizacion de documentos sanitarios de
traslado de ganado. "
Contl e ofemedades dol ganado en generl,y e los Experiencia on ¢l seguimiento y | 2
produclos empleados en s _tlamenlo, inclidas control  de  programas e
inspecciones a los almacenes mayorstas de producios emadicacion y  viglancia  de
Zoosaniaros y @ os centros autorizados parasu enfermedades infecto contagiosas
ierson ey vl s cmpansa do oonGsis
Ia Consejria e Ganadaria, Agrcutura y -
Corol o v 48 vasinocen y cntes 0 | 2
Hleritts b sty s 0 Gk
consumo_humano conirol y vigiancia_sean
competencia de la cunsqenz ‘de Ganaderia, Agricultura y

Paricpacion en los programas de seleccién, fomerto y

mejora de la ganaderla, asi comoasesoramiento en

materias de almentacion  reproduccion ani

Actividades de divulgacidn pecuara y medio ambienta, y

colaboracion en la ejecucén de estucios y estadisicas

relacionadas con el sector pecaro.

Manejo de ordenadores  portatles y de_aplcacones

informaticas, especiamente de los de-identfcacion y

sanidad anima.

Partcpacion de_programas relacionados con la Unidn

Europea, especiamente de los e identfcacien animal.

Asislencia, a efectos de inspeccion y coniol, a frias,
tamenes y exposiciones en los horarcs y fechas de.

celebracien ncluyendo sabados  festvos.

Actuaciones en materia de corirol, seguiniento

nspecsion de sy, subverciones © infoizaones

pibica

L —,
expolacones e denificacion animal.

n programas de mejoa de las producciones
pecuarias y mejora ganadera.
Desarrolo de actvidades sobre ordenacién de sectores
relaconadas con os animales domésiicos y de compafia
Bajo s directicas marcadas po Ia nidad comrespondiente
de la Direccion General de Ganaderia reaizarén
acluacionesefeculivas, en o marco de la nomativa
saniaria, y de denticacion animal.
Colaboracion y desarolo do tareas en otras Unidades
Veleriarias Locales cuando ls necesidades de tabajo asi
To aconsejen.
Cuanlas oras actuaciones se le asignen por la normativa
vigene, 0 s¢ e encomenden en esta 4rea de actuacion y

i Titlacion
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

1061 | FACULTATIVO DE A [CFS 05 |2
PRODUCCION Y A1 08 Veterinaria
SANIDAD ANIMAL 17

®

Sequimiento y control de los programas de erradicacion y
16.109,30 Lloenc\ada en U] GC do viglancia e enfermedades. fecls conagosas y de 6. JUR\D\CO Experiencia en materia de control, | 2
200008 ransmisibles de los animales. seguimiento e inspeccion  de
‘Sequiiento,y contrl de Ia ejecucion de las campaas de ayudas,  subvenciones e
ig focos de. indemnizaciones.

Consejeria de Medio i

e Realzaién de inspecciones e conrol y vgland dentro Experiencia en la partpacion en | 2
ural, Pescay del marco de sistema de dela sanaria veernara y | 8, MEDIO RURAL Y !

Alimentacion CiaMrglands conitas a1 prveno doaparioon o | eI AVBIENTE | PTOgTamas _relacionadoscon

enferedaes e los aninales especaimente aquelas d | ¢ gicl (e | Union europea.

Secretaria General o e, as como l con yeradcacen d s | 82

mismas. .
imrto, contol o nspeccién ce s planes e | 8.23. Ganaderia y | Experiencia e maleria  de | 2

Santander Yol et g k. desarolorural, | ordenacion y  registro

Voo ) it e s explotaciones e idenifica
el st npeecin de o o ot | 15, NFORMATICA |

Go goadh 4 o conis da ez y desiiccon 8 | 1213 Option

vehcuos.

Seguimient, control o inspeccion de las condicones y | 1922 Ap"m‘“‘;s Experiencia o ;""‘m' el 2

. mercados, inspeccion de  condiciones  y

ferias o durant el anspore medio rural requisitos de bienestar animal,

Expeditn y acuaizacon de cocumentos sanarios de

raslado de ganado, . .

Conlol de enfermedades del ganado en genera,y de los Experiencia en e seguimiento y | 2

productos empleados en su tratamiento,  incluidas control  de programas  de

Pepecciones 3 los amacones mayorsias 46 producos emadicacion y  viglancia  de

enfermedades infecto contagiosas
dispensacion cuyo control y vigiancia sea competencia de. Zoonoss.
Ia Consejeria de Ganaderia, Agrcuturay Pesc y -
Control de las Industrias de (mmlamacwén y centros 10 2
rlmedos o st s o teraes o
consumo_humano conirol y viglancia _sean
competencia de la Cnnse‘eﬂz ‘de Ganaderia, Agricultura y
Pesca.

Pamupmw en los programas de seleccién, fomento y
jora de la ganaderia, asi como asesoramiento en

etrs e dlimantson y oroducsinsnnal

Actividades de divulgacion pecuara y medio ambienta, y

colaboracion en la ejecucén de estucios y estadisicas

relacionadas con el sector pecuario.

Manejo de ordenadores portatles y e aplcaciones

informéticas, especiaimente de los de_identficacién y

0 animal.
Paripacn de prganas rolconades cn I Ui
Europes, especiamente de los e identficacén animl.

x
celebracien ncluyendo sabados festvos.

Actuaciones en materia de conirol, seguiniento
pepesn o sy, sbvercions & ndemizacnee

Rtasores en st orenadén y roge de
exgacinese denticac arnal

Particpacion en programas de mejoa ds las producciones
pecuarias y mejora ganadera
Desarroll de actiidades sobre ordenacién de sectores
relaconadas con os animales domesiicos y de compafia
Bajolas directices marcadas por a unicad correspondnte
de la Direccion General de Ganaderia reaizarén
acluaconesefeculias, en o marco de la nomativa
saniaria,  de denticacion animal
Golaboracion y desarrolo de tareas en otas Unidades.
Veleriaris Locaes cuando las necesidades de tabajo asi
Io aconsefen.
Cuanlas oras actuaciones se le asignen por la normativa
vigele, 0 s¢ le encomenden en esta 4rea de acluacion y

Titlacion

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE e PUNT. | PUNT.

N DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NI FORMACION MERITOS ESPECIFICOS VAx, | MIN.

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

1071 | FACULTATIVO DE A [CFS 05 |2
PRODUCCION Y A1 08 Veterinaria
SANIDAD ANIMAL 17

®

16.109,30 Lmenmaduen | GC | Sequimiento y conirl do los programas do erradicackn v | g, JURIDICO | Experiencia en materia de control, | 2

e Vilaia de enfemedades eco coniagoses y &
20onoss ansmisies e os animales ADMINISTRATIVA | sequimiento e inspeccion ~ de

Sequimento, ycnmmldelaepcmbﬂﬂe\zscampanasﬂe 6.1.2 Inspeccion ayudas,  subvenciones e
focos de | 615 indemnizaciones.

Consejeria de Medio I enfomedados ool do campar administrativo.
Realzacion de inspecciones e conrol y viglanda dentro - .

Rural Pesca y del marco del silema e aleta santara veteraria y | 8, MEDIO RURAL v | EXPEfiencia en la participacion en | - 2

Alimentacion egidmiovigianca con vistas aa revencion de aparicen de | \EDI) AMBIENTE | Programas _relacionados - con
enfemedades de los animales especiaimente aquells de | g ¢ Bienestar | Union europea.

Secretaria General gran difusibilidad, asi como al control y erradicacion de las
mismas.

animal. .
imerlo, conl o inpecin do los paes de | 823. Ganaderia y | EXporiencia en - matera  de | 2
Santander Yol ettt gk, desarolorural, | ordenacion 'y registo  de
Volre y corrl o merco, e explotaciones e identificacion
mercial pecuario. Inspeccion de i o 1 tmnwnr\e 15, INFORMATICA | animal
Go Ganats o onit do Inpza y desimcin do 1515 Ofimética
vehiculos. ‘ .
Sequimient, conirl e inspeccén de las condcones y | 1922 Apicaciones | Experiencia  en  control e | 2
, mercados del | inspeccion de ~ condiciones  y
ferias o urane el ransporte. medo rural requisitos de bienestar animal.
icion y actualizacion de documentos sanitarios de
traslado de ganado.

Conlrol de enfemedades del ganado en general, y de los
productos empleados en su_tratamiento,  inluidas.

Experiencia en el seguimiento y
contol  de  programas  de
ermadicacion y  viglancia  de
enfermedades infecto contagiosas

dspansacén iy cont y iglarci sea competanca do "
Ia Conseleria de Ganadera, Agrculura ¥ z00n0sis.
Control de las \ndusmas de (mnslumnc\bn y centros. 10 2
intermedios de subpmdudns animales 10 destnados al

consumo._humano contiol y vigincia _sean
Competonsa e Ia Consira o Ganadetn, Al y

Paricpacion en los programas de seleccién, fomerto y

mejora de la ganaderla, asi comoasesoramiento en

materias de almentacion  reproduccion ani

Actividades de divulgacidn pecuara y medio ambienta, y

colaboracion en la ejecucén de estucios y estadisicas

relacionadas con el sector pecaro.

Manejo de ordenadores  portatles y de_aplcacones

informaticas, especiamente de los de-identfcacion y

sanidad anima.

Particpacion de_programas relacionados con la Union

Europea, especiamente de los e identfcacien animal.

Asislencia, a efectos de inspeccion y coniol, a frias,
tamenes y exposiciones en los horarcs y fechas de.

celebracien ncluyendo sabados  festvos.

Actuaciones en materia de corirol, seguiniento

nspecsion de sy, subverciones © infoizaones

pibica

L —,
expolacones e denificacion animal.

n programas de mejoa de las producciones
pecuarias y mejora ganadera.
Desarrolo de actvidades sobre ordenacién de sectores
relaconadas con os animales domésiicos y de compafia
Bajo s directicas marcadas po Ia nidad comrespondiente
de la Direccion Geeral de Ganaderia reaizarén
acluacionesefeculivas, en o marco de la nomativa
saniaria, y de denticacion animal.
Colaboracion y desarolo do tareas en otras Unidades
Veleriarias Locales cuando ls necesidades de tabajo asi
To aconsejen.
Cuanlas oras actuaciones se le asignen por la normativa
vigene, 0 ¢ le encomenden en esta 4rea de actuacion y

i Titlacion
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DENOMINACION

GUs°

CUERPO

AF. | NI

=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG | GC
DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

1081

ASESOR JURIDICO
Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Almentacién
Secretaria General

Santander

CTS

02 |25
05

14.596,78

Licenciado en
Derecho

Relaciones en materia juridica con- otros
érganos y personal letrado de la Direccion
Juridica

Asesoramiento y orientacion de actuaciones de
los 6rganos  adri en materia de

3. ECONOMICA
314, Geston de
subvenciones.

6 JURIDICO

procedimientos, personal, denuncias, efc.
Dictamenes juridicos sobre recursos y actos
administrativos.

Elaboracion de propuestas de resolucion de
recursos, estudios,  informes,  pliegos  de
clausulas de contrato y dictamenes en general
Revision y elaboracion de ~ disposiciones
generales de la Consejeria.

Asesoramiento y asistencia jurdica de campo y
apoyo juridico de actuaciones desarrolladas por
personal técnico de la Consejeria

Compilacion de disposiciones normativas que
afecten ala Consejeria.

Gestion, actuaciones y personaciones en
Juzgados y Tribunales en materias propias de
las distintas 4reas de competencias de la
Conseeria, no atrbuidas a a Direccién Juridica.
Otras  actuaciones  de  asesoramiento,
dictéamenes, informes, etc., que le son

6.1.1.  Contratacion
i

ica.
6.14. Patrimonio y
dominio piblco.

615 Procedimiento

Administraciones
Pubiicas.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA~ INFORMACION
Y
COMUNICACIONES
1511

Adnminitracion
elecirnica.

Experiencia en tramiacion de
expedientes de unidades minimas
de culfivo.

Experiencia en emision  de
informes sobre expedientes  de
Concentracidn Parcelaria.
Experiencia en  asesoramiento
jurdico.

Experiencia e emision  de
informes _juridicos e recursos
administrafvos.

N

DENOMINACION

GUs°

CUERPO

>
-
Fi
=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG | GC
DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

1159

JEFE DE SECCION DE
COORDINACION Y
DIVULGACION

Consejeria de Medio
Rural, Pesca y
Almentacién
Secretaria General

Santander

A2

CFS
CDYTM

02 |2
12
14

2

17.30457

Ingeniero Agrénomo
Ingeniero de Montes
Ingeniero Técnico
Agricola

Ingeniero Técnico
Forestal

Coordinacien y apoyo de la actuacion de las
Ofcinas Comarcales, dictando o proponiendo se
dicten las instrucciones oportunas al efecto.
Coordinar la actuacion de las Oficinas Comarcales
con los. respectivos 6rganos de la. Consejeria
competentes por raz6n de la materia.
Elaborar y proponer al jefe del Servicio, en
coordinacion con los 6 anteriomente
ciados, y en virtud de la propuesta de cada Oficina
Comarcal, el programa de trabajo de éstas.
Realizar el sequimiento y control de las actvidades
de las Oficnas Comarcales.
Realizar la propuesta de actuaciones o normativa
que estime procedentes para una mejorar
ejecucion de las tareas encomendadas.
Coordinacién con los érganos de la Direccion
General de Agricultura Responsable, bjo la
supenvision del Jefe de Senvcio, de las tareas
propias de la Consejeria respecto de las
cooperalivas  agrarias,  especiamente las
Sociedades Agrarias de Transformacion.
Sequimiento y supenvision de las tareas reaiizadas
por el personal de la Seccién, realzando la
distibucion y organizacién el trabajo.
Coordinacien de actuaciones para la preparacion y
remision de documentacion que deba enviarse a
ofras nstancias.
Emision de_informes técnicos, asesoramiento y
propuestas de medidas o actuaciones.
Coordinacien y seguimiento de expedientes y de su
tacion a través de las Oficinas Comarcales,
incluidos los sancionadores por infraccion de la
normativa vigente, acompatiando los estudios o
informes pertnentes.
Procurar la nformacién o documentacion necesaria
para el correcto funcionamiento de las Oficinas
Comrcales, inclida la nomativa intema (regional
y nacional) y de la Union Europea
Impulso y coordinacion de las acciones para la
permanente actualizacion y formacion en las tareas
encomendadas del personal de las Oficnas.
Control y mejora de la calidad y eficiencia del
servicio que prestan las Oficinas Comarcales.
Elevar a la auoridad competente  cuantas
recomendaciones estime adecuadas en orden a la
mejora y eficiencia de las tareas encomendadas.
Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos y de
las aplicaciones especificas de la Consejeria.
as aplic

2. DIRECCION Y
GERENCIA|

: Gerencia
piblca y habiidades
directivas

3. ECONOMICA
314 Geston de
subvenciones

6JURIDICO

ADMINISTRATIVA
15. Procediniento

administrativo.

Experiencia en gestion de personal

Experiencia en realizacion de
propuestas  de  actuaciones 0
normativa.

Experiencia en coordinar la
actuacién de las  Oficinas
comarcales con los. respectivos
érganos de la Consejeria de Medio
Rural, Pesca y  Almentacion
competentes por razones de la
materia.

Experiencia  en
informacién y  documentacidn
necesaria  para el correcto
funcionamiento de las oficinas
comarcales inclida la nomativa
interna (regional y nacional) y de la
Unidn Europea.

procurar la

N

DENOMINACION

GUs°

CUERPO

>
-
=
=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG | GC
DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

5524

TECNICO AUDITOR
Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Almentacién
Secretaria General

Santander

A2

CG
CDYTM

05 |2
08
18

12.298,01

Conocimiento o
experiencia en
auditorias

%

Recopilacén y tratamiento de datos para la laboracion de
programas operaivos & niciaivas comuntarias.
‘Seguimiento, comprobacidn y jusficacion de Ia ejecucién
de programas operaiivos e incitivas comuritaris, y de
subvenciones y ayudas de origen eur
B ién de conclusiones y
propuestas de a informacion recabada de los centos
geslores sobre Ia aplcacion de programas operativs ¢
incativas comunitarias.

6 de resimenes periddicos € informes del estado
de ejecucion de los proyectos que se integran en cada
programa o iniciatva (anticpos, inversiones, naturaleza de
fos fondos aplicados, et
‘Comprobaciones “n sit” del estado de elecucin de s
proyectos y realzacion de los informes que procedan en
orden a 2 conecta ejecucion conforme a la nomalive
europea _comunitaria, nacional 0 de la Comunidad

ficacion y sequimiento de_indicadores y emision de.
informes y resimenes de la situacion y evolucion de los.
mismos.

Evaluacion, control y audioria intema de la geston y
apicacien de la P.A.C. por los senicios gestores y por el
Organismo Pagador de los Gastos de a PAC. incuyendo

comunitaia en relacién con la geston y apicacien de los
fondos comuntarics

Apoyo_al Senvicio en cuaras_actuaciones se e
encormienden en orden al seguiiento y control de la
ejecucion de proyectos e inversones con financacdn de.
fondos _estructuraes o comunitaios, asi como de la
cotecta aplcacion de la nomativa vigente en dicha

ejecucion.
Control y audioria inancieros de a ejecucion de fondos.
manitari.

Manefo de_heramientas nformaticas: bases de datos,

fojas de cilulo, procesador de extos.

Guanlas olras se le encomienden en esta materia y sean
izs de su i

3. ECONOMICA

311, Auditoria y
control financiero
3.1 Gestion
presupuestaria

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y
CCOMUNICACIONES
15.1.5. Ofimatica.

Conocimientos o experiencia en
fondos  comunitari
nomativa  de
piblicas.

rios y

subvenciones
Conocimientos o experiencia en
contabilidad y auditoria.

Conocimientos o experiencia en
Politica Agraria Comin.

Conacimientos de francés o inglés.

Conocimientos de ofimética a nivel
de usuari
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

5529 | FACULTATIVO DE A [CFS 05 |2
PRODUCCION Y A1 08 Veterinaria
SANIDAD ANIMAL 17

®

1610930 | Liceriadoen Il | GC | Seguimiento y conirol de os programas de emadicacién | 6 JURIDICO | Experiencia en matera de control, | 2

de viglancia de enfermedades ifecto contagiosas y de
Zoonosis transmisibles de los animales ADMINISTRATIVA | sequimiento e inspeccion  de

Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Alimentacion
Secretaria General

Santander

g :g Inspeccion ayudas,  subvenciones e

‘Sequiiento, y contrl de Ia ejecucion de las campaas de
g focos

dministrat

Realizacion de inspecciones de conirol y vigiandia dentro
del marco del sislema de aleria saniaria velernara y
egidmiovigiancia con vistas a2 prevencion de aparicien de.
enfermedades de los animales especiamente aquelas de
gran difusiviidad, asi como al control y emadicacion de fas
mismas.
imiento, control o inspeccion de los planes de

viglancia de enfermedades de gran dfusbldad
Vigiancia y control de mercados, ferias y movimiento

comercial pecuario. Inspecicn de vehiculos de ranspore
de ganado y de centros de limpeza y desinfeccién de
vehiculos.

8. MEDIO RURAL Y

MEDIO AMBIENTE

821, Bienestar

animal.

823, Ganaderia y

desarrollo rural.

15. INFORMATICA
15,15 Ofimatica

1522 Aplicaciones
d

Seguimiento, cortrol e inspeccion de las condiciones y.
 mercados,

ferias  durante e ansporte.
Expecicion y actualzacion de documentos sanitaios de
raslado de ganad.

Conlrol o enfermedades el ganado en general, y de los
produclos _empleados en su_tratamienlo, ~ inclidas
inspecciones a los amacenes mayorisias de productos
200seniterios y a los centros aulorizados para su
dispensacion cuyo control y vigiancia sea competencia de.
Ia Consejeriade Ganaderia, Agrcuturay Pes

Conlrol de las Industlas de translormacién y centros
intermedios de subproductos animales no_ destinados al
consumo humano cuyo control y vigiancia _sean
competencade Consera o Ganadetn, Ayilrs y

Pamupmw en los programas de seleccién, fomento y
jora de la ganaderia, asi como asesoramiento en
etrs e dlimantson y oroducsinsnnal
Actividades de divulgacion pecuara y medio ambienta, y
colaboracion en la ejecucén de estucios y estadisicas
relacionadas con el sector pecuario.
Manejo de ordenadores  portatles y de_aplcacones
informaticas, especiaimente de los de_identficacin y
sanidad animal.
Partcipacién de_programas relacionados con la Unicn
Europes, especiamente de los e identficacén animl.

celebracien ncluyendo sabados festvos.
wacones en materia de contrl, sequimiento &
inspeccién de ayudas, subvenciones e indemnizaciones
piblcas.

Rciacones an mateia o ordonacon y rgi do
eghiacnes o enfonn aril,

Partcpacién en programes de mejora de las producciones
pecuarias y mejora ganaderz.

Desarolo de acthidades sobre ordenacien de sectores
relacionadas con los animales domésticos y de compaia
Bajo las direcices marcadas por launidad correspondiente
de la Direccén General de Ganaderia realizarén
actuaciones ejeculivas, en el merco de la nomalive
sanitri, y de dentiicacion animal.
Colaboracion y desarmollo de tareas en otias Unidades
Veteinaras Locales cuando las necesidades de trabao asi
Io aconsejen.
Cuanlas oras actuaciones se le asignen por la normativa
vigente, o se le encomienden en esta drea de actuacén y

Titlcién.

medio rural.

indemnizaciones.

Experiencia en la partiipacion en
programas  relacionados con
Unidn europea.

Experiencia en  materia  de
odenacion y  registo  de
explotaciones e identificacion
anima

Experiencia en  control e
inspeccion de  condiciones  y
requisitos de bienestar animal.

Experiencia en el seguimiento y
contol  de  programas  de
ermadicacion y  viglancia  de
enfermedades infecto contagiosas
¥ zoonosis.

N

DENOMINACION

TITULACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

5844

JEFE DE OFICINA
Consejeria de Medio

Rural, Pescay
Almentacién

Secretaria General

Oficina Comarcal de Los
Corrales de Buelna

R

Ingeniero Agrénomo
Licenciado en
Veterinaria
Ingeniero Técnico
Agricola

Seguimiento y supenvision de las tareas
realizadas por el personal de la Oficina,

realizando la distribucion pertinente del trabajo y | 21-2

dictando las. instrucciones precisas para su
organizacion.
Propuesta y elecucion de las actuaciones y
programa de trabajo de la Oficina Comarcal, en
coordinacion con los rganos de los Sevicios
centrales de la Consejeria, competentes por
razén de la materia en cada caso.
Coordinacién de las unidades dependientes y
control del cumplimiento del horario, jonadas de
rabajo, etc. del personal adscrio a a Oficina,
Coordinacidn del uso de los medios materiales
de la Oficina, asi como la definicién y propuesta
delas necesidades.
Seguimiento y control de gastos y consumos de
la dependencia y propuestas, a través de la
Unidad de Coordinacion, de las necesidades y
actuaciones  precisas  para el mejor
cumplimiento de las funciones propias de la
cina.
Gestion y preparacion de la documentacion que
deba enviarse a otras Instancias.
Tramitacion de  expedientes, incluidos los
sancionadores por infraccién de la nomativa
vigente, en su ambito de actuacion,
acompafiando los informes pertinentes.
Estudio, seguimiento y actualizacion de la
normativa propia del 4rea de actuacion de la
Consejeria, de ambito regional, nacional y de la
Unitn Europea.
Informacién, orlentacion y apoyo @ los
ciudadanos en el ambito de las actvidades y de
las ayudas piblicas gestionadas por la
Consejeria de Ganaderla, Agricultura y Pesca.
Verificacion y control de la calidad de la
prestacion del senvicio piblico y de la gestion
eficiente en el dmbito de actuacion de la Oficina.
Emision de informes técnicos, asesoramientos y
propuestas.
Velar por el cortecto sequiniento, archivo y
registro de los expedientes tramitados en la
Oficina
Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos,
Manejo de aplicaciones informaticas especificas
e la Consefria do Ganadora, Agiculra y
Pes

Cusloquira ofas que losean encomendacs
dentro de su area d

2. DIRECCION Y
GERENCIA|

2 Gerenda
piblica y habildades
directivas.

3. ECONOMICA
314 Geston de
subvenciones.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y
CCOMUNICACIONES
15.1.5 Ofimética.

Experiencia  en  tramitacion,
divlgacion y asesoramiento de
ayudas,  inversones o
subvenciones gestionadas por la
Conseferia de Medio Rural, Pesca
y Alimentacin.

Experiencia en  seguiniento y
supenvision  de  las tareas
realizadas por el personal de la
oficina  Comarcal ~realizando la
distibucion pertinente del trabajo y
dictando las instrucciones precisas
para su organizacion.

Experiencia en geston, control 0
ejecucion  de  programas
nacionales o comunitarios  de
sanidad ylo produccién animal.

Experiencia en manejo de bases
de datos.

Experiencia en la organizacion ylo
cjecucion  de controles e
inspecciones.

CVE-2018-6348
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Oficina Comarcal de
Torrelavega

centrales de la Consejeria, competentes por
razén de la materia en cada caso.
Coordinacion de las unidades dependientes y
control del cumplimiento del horari, jomadas de
trabajo, etc. del personal adscrito ala Oficina,
Coordinacidn del uso de los medios materiales
de la Oficina, asi como la definicién y propuesta
delas necesidades.
Seguimiento y control de gastos y consumos de
la dependencia y propuestas, a través de la
Unidad de Cmmmmén de \zs necsidades y
actuaciones  preci
Campimianto de 12 funcanes popis de 1
cina.
Gestidn y preparacion de la documentacion que
deba enviarse a oiras instancias,
Tramitacion de expedientes, inclidos los
sancionadores por infraccién de la nomativa
vigene, en su 4mbito de actuacién,
acompafiando los nformes pertinentes.
Estudio, seguimiento y actualizacion de la
normativa propia del 4rea de actuacion de la
Conseeria, de 4mbito regional, nacional y de la
Union Europea.
Informacién, ~orientacion y apoyo @ los
ciudadanos en el ambito de las actividades y de
las ayudas piblicas gestionadas por la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.
Verificacion y control de la calidad de la
prestacion del senvicio piblico y de la gestion
eficiente en el &mbito de actuacién de la Oficna.
Emls\dn ds informes técnicos, asesoramientos y
propue:
Velar po( el corecl seguimientc, archivo y
registro de los expedientes tramitados en la
Oficina
Manejo de herramientas informaticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos,
Manejo de aplicaciones informéticas especificas
de la Consejeria de Ganaderia, Agricutura y
Pesca

Cualesquiera ofras que e sean encomendads
dentro de su érea

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y
CCOMUNICACIONES
15.1.5 Ofimaica.

o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
5666 | JEFE DE OFICINA CFS 5 Ingeniero Agronomo Sequimiento y supervision de las tareas | 2.DIRECCIONY | Experiencia  en tramilacion,
CDYTM Licenciado en realzadas por el personal de la Ofcina, | GERENCIA divulgacion y asesoramiento de
Consejeria de Medio Veterinaria realizando la distribucion pertinente del trabajo y | 212 Gerencia ayudas, inversiones 0
Rural, Pesca y Ingeniero Técnico dictando las instrucciones precisas para su | PUblicay habiidades | gbvenciones gestionadas por la
Alimentacion ricola organizacion. dectivas. Consejeria de Medio Rural, Pesca
Propuesta y ejecucion de las actuaciones y y Alimentacion.
B " i 3. ECONOMICA
Secretaria General programa de irabajo de la Oficina Comarcal, en | 5’y Gocion de
coordinacion con [os 6rganos de los Senvicios | Sy econes Experiencia en  seguimiento
Oficina Comarcal de centrales de la Consejeria, competentes por supenision  de  las tareas
Solares razén de a materia en cada caso. 15, INFORMATICA, | realizadas por el personal de la
Coordinacién de las unidades dependientes y | TECNOLOGIAS DE | oficina Comarcal - realizando la
control del cumplimiento del horario, jomadas de | LA INFORMACION | distribucion pertinente del trabajo y
rabajo, etc., del personal adscrito a la Oficina. | Y dictando las instrucciones precisas
Coordinacion del uso de los medios materiales | COMUNICACIONES | para su organizacion.
de la Oficina, asi como la definicion y propuesta | 15.1.5 Ofimatica
de las necesidades. Experiencia en gestion, control o
Seguimiento y control de gastos y consumos de ejecucion  de  programas
la dependencia y propuestas, a través de la nacionales o comunitarios  de
Unidad de Coordinacion, de las necesidades y sanidad ylo produccion animal,
actuaciones  precisas  para el mejor
cumplimiento de las funciones propias de la Experiencia en manejo de bases
cina. de datos,
Gestion y preparacion de la documentacion que
deba enviarse a ofras instancias. Experiencia en la organizacion ylo
Tramitacion de  expedientes, _incluidos los cjecucion de  controles e
sancionadores por infraccion de la nomativa inspecciones.
vigente, en su 4mbito de actuacion,
‘acompafiando los informes pertinentes.
Estudio, seguimiento y actualizacion de la
normativa propia del area de actuacion de la
Consejeria, de &mbito regional, nacional y de la
Union Europea.
Informacion,  orientacion y apoyo &
ciudadanos en el mbito de ias actividades y de
las ayudas piblicas gestionadas por la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.
Verificacion y control de la calidad de la
prestacion del senvicio piiblico y de la gestion
eficiente en el &mbito de actuacion de la Oficina.
Emision de informes técnicos, asesoramientos y
propuestas.
Velar por el correcto_seguimiento, archivo y
registro de los expedientes tramitados en la
Oficina.
Manejo de hemramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Manejo de aplicaciones informéticas especficas
de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca
Cualesquiera otras que le sean encomendadas
dentro de su érea de actuacion.
o o100 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE ¢ PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. MIN.
5669 | JEFE DE OFICINA A |CFs 02 |25 | 1730457 | ngeniero Agronomo Il |GC |Seguimiento y supenision de las tareas |2 DIRECCIONY | Experiencia en tramitacion, | 2
A |COYTM |08 Licenciado en realizadas por el personal de la Oficina, | GERENCIA divuigacién y asesoramiento de
Consejeria de Medio 1 Veterinaria realizando la distribucion pertinente del rabjo y | 2.1:2 Gerencia ayudas, inversiones o
Rural, Pesca y Ingeniero Técnico dictando las instrucciones precisas para su PP““?Y"ED""’“ES subvenciones gestionadas por la
Alimentacién Agricola organizacion. directvas. Consejeria de Medio Rural, Pesca
Propuesta y ejecucion de las actuaciones y | 3 ooy | Y Amentacion
Secretaria General programa de trabaio de Ia Oficina Comaral, en | 3 20 b o X
coordinacion con los organos de los Senvicios | ¢porce Experiencia en ~seguimiento y

supenision  de  las tareas
realizadas por el personal de la
oficina Comarcal  realizando I
distibucion pertinente del trabajo y
dictando las instrucciones precisas
para su organizacion.

Experiencia en gestion, control 0
cecucion  de  programas
nacionales 0 comunitarios  de
sanidad ylo produccion animal

Experiencia en manejo de bases
de datos.

Experiencia en la organizacion ylo
cecucién de controles e
inspecciones.

CVE-2018-6348

boc.cantabria.es
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
5877 | TECNICO COMARCAL A |covim |05 |23 | 1220801 Il |GC | Tramitacén, informe y realizacion de propuesta do | 3 ECONOMICA | Experiencia en tramitacion, informe | 2
AGRARIO A2 08 resolucitn en su caso, de os expedientesde | 314 Gestionde |y realizacién de propuesta de
14 soltud de ayudas, subvenciones ¢ indemnizaciones | supvenciones. resolucidn, en su caso, de los
" . plblicas correspondientes al ambito de la Oficina N o
Consejeria de Medio Comaral 15, INFORMATICA. | ©Pedientes de soliud  do
Rural, Pesca y Colaboracion con el personal encargado del control, | 12oN01 0GIAS DE | 2YU08S: subvenciones e
Alimentacion auditoria, inspeccion, etc., en la gestion de fondos LA INFORMACION indemnizaciones pblicas
‘comunitarios y otras actuaciones. Y correspondientes al ambito de la
Secretaria General Enision de informes, apoyo técnico y asesoramiento al Oficina Comarcal.
Jefe de Oficina y 6rganos superiores. ??:A;J&crggws
" Realizacion i Ir .
Ofcina Comarcal de B oo e | 1618 Tocndlogias | EXperencia en la_ejecucion de | 2
Gama etamacionss o fecursos de informacion inspecciones de campo de Planes
Ejecucion de inspecciones de campo de Planes de | geografica. de Inspeccion de las ayudas,
Inspeccion de las  ayudas,  subvenciones subvenciones e indemnizaciones
indemnizaciones correspondientes al ambito de la
Manejo de heramientas informaicas: bases de datos, Oficina comarcal,
hojas de calculo, procesador de textos.
Manejo de aplicaciones informaticas cificas de la I i
Oans:en’zﬂ:(;anaﬁen’z,ﬁgncummma Experiencia en acciones  de | 2
Acciones de divulgacion, formacién y capacitacien divulgacién,  formacién y
agraras capacitacion.
Cualesquiera ofras que le sean encomendadas dentro
de su érea do acuacien Experiencia en la aplicacion de la | 2
normativa comunitaria ylo nacional
relativa a la tramitacion de ayudas,
indemnizaciones - subvenciones
piblicas.
Experiencia en manejo de bases | 2
tos.
0] 2
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION EPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeciFicos | At | U
5886 | TECNICO COMARCAL A CDYTM |05 23 12.298,01 I GC | Tramitacion, informe y realizacion de propuesta | 3. ECONOMICA Experiencia en tramitacion, informe 2
AGRARIO Y 08 de resolucion en su caso, de os expedientes de | 314 Geston de |y realizacion de propuesta de
solicitud  de  ayudas, subvenciones e | Subvenciones. resolucion, en su caso, de los
Consejeria de Medio indemnizaciones piblicas correspondientes al . expedientes  de  solicitud  de
Rural, Pescay 4mbito de la Oficina Comarcal. 15-0":;%2"4"3”5‘\ ayudas,  subvenciones e
Alimentacion Colaboracién con el personal encargado del Lf "‘N;-OR,‘A’;CIgS indemnizaciones piblicas
control, auditora, inspeccion, elc, en la gestion |\ correspondientes 2l ambito de la
) de fondos comunitarios y otras actuaciones. | coyunicACIONEs | Ofcna Comarcal
Secretaria General Emision de informes, apoyo técnico Y | 1515 Ofimétca.

) asesoramiento al Jefe de Oficina y 619an0s | 1516 Tecnologias | EXeriencia en la ejecucion de | 2
Oficina Comarcal de periores. de informacien | inspecciones de campo de Planes
Solares Realizacién de estudios, trabaios y controles de | geogréfica de Inspeccion de las ayudas,

campo, inspecciones e informes técnicos sobre subvenciones e indemnizaciones.
reclamaciones o recursos, correspondientes 2l ambito de la
Ejecucion de inspecciones de campo de Planes Oficina comarcal.
de Inspeccion de las ayudas, subvenciones e
indemnizaciones. Experiencia en acciones de | 2
Manejo de herramientas informaticas: bases de divuigacio formacion y
datos, hojas de cAlculo, procesador de textos. capacitacion.
Manejo de aplicaciones informéticas especificas
de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Experiencia en la aplicacion de la | 2
Pesca. normativa comunitaria ylo nacional
Acciones  de divulgacien, formacidn y relativa a la tramitacion de ayudas,
capacitacion agraras. indemnizaciones - subvenciones
Cualesquiera ofras que le sean encomendadas piblicas.
dentro de su érea de actuacion.
Experiencia en manejo de bases | 2
de datos.
0| 2
o o0 COMPL. CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G V| Eopec DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeCiFicos | At | U
5889 | TECNICO COMARCAL A 23| 1220801 C | Tramitacion, informe y realizacion de propuesta | 3 ECONOMICA | Experiencia en tramitacion, informe | 2
AGRARIO A2 de resolucion en su caso, de los expedientes de | 314 Gestion de |y realizacion de propuesta de
solicitud  de  ayudas, subvenciones e | Subvenciones. resolucion, en su caso, de los
Consejeria de Medio indemnizaciones piblicas correspondientes al expedientes  de  solcitud  de
Rural, Pescay ambito de la Oficina Comarcal. ‘5-0'%F%RGMAST“- ayudas,  subvenciones e
Alimentacion Colaboracion con el personal encargado del Lf 'TN;‘DRI‘A’:CIgE indemnizaciones piblicas
control, auditria, inspeccion, etc., en la gestion correspondientes 2l ambito de la
Secretarla General de fondos comunitarios y olras actuaciones. | . ouunIcACIONES | Oftina Comarcal.
Emisibn de informes, apoyo técnico Y | 1515 Ofimaiica,
asesoramiento al Jefe de Oficina y 6192n0s | 1216 Teanologias | EXperiencia en la ejecucion de | 2
Oficina Comarcal de periores. de informacien | inspecciones de campo de Planes
Villacarriedo Realizacién de estudios, trabajos y controles de | geogréfica. de Inspeccion de las ayudas,
campo, inspecciones e informes técnicos sobre subvenciones e indemnizaciones
reclamaciones o recursos. corespondientes al 4mbito de la
Ejecucion de inspecciones de campo de Planes Ofcina comarcal.
de Inspeccion de las ayudas, subvenciones e
indemizaciones. Experiencia en acciones  de| 2
Manejo de herramientas informéticas: bases de diuigacion,  formacion y
datos, hojas de calculo, procesador de textos. capacitacion.
Manejo de aplicaciones informéticas especificas
de la Conseferia de Ganaderia, Agricultura y Experiencia en la aplicacién de la | 2
Pesca. normativa comunitaria ylo nacional
Acciones  de divulgacien, formacion y relativa a la tramitacion de ayudas,
capacitacion agrarias. indemnizaciones - subvenciones
Cualesquiera ofras que le sean encomendadas piblicas.
dentro de su érea de actuacion.
Experiencia en menejo de bases | 2
tos.
0] 2
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ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

95 |JEFEDESERVICIODE | A [CFS |01 |28 |[22486.17 Lmenmadaen Il | GC | Dieccien, coordinacisn y responsable de la corecta | 2. DIRECCION Y | Experiencia en direccion y| 2
PRODUCCION ANIMAL At 14 Veterinaria gestién de las actuaciones de la Consejeria en materia | GERENCIA coordinacién de programas de
17 Ingeniero Agrénomo @ mejora de las  producciones

212 Gerenda
~Programas de mejora de lasproducciones ganaderas | piica y habildades

Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Alimentacién

Direccion General de
Ganaderia y Desarrollo
Rural

Santander

yde su caidad
- Proganes de rproducsitn, seeoin ¥ mefors
ganadere.

- Programas de diversficacién y orentacion de las
producciones ganaderas.

- Planificacién de  actuaciones en _explotaciones
agarias propiedad o gestionadas por el Gabiemo de
antabria

Programas relatvos a los medios de. produccion
‘ganadera.
Organ

ion, planificacion, gestion y coordinacion de
programas en materia de alimentacién animal.
Planificacion y coordinacién con otros senvicios de los
programas en materia de seguridad alimentaria.
Organizacien y apoyo en materia de feras, mercados,
concursos,  exposiciones y otras concentraciones
ganaderas.

Seguimiento y supervision de las tareas reaiizadas por
el personal del Senicio, dictando al efecto  las
instrucciones oportunas y realizando la distribucion
pertinente del rabajo.

directivas.

3, ECONOMICA
315 Gestion
presupuestaria

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
823 Ganaderia y
desarrollo ural.

ganaderas y de su calidad

Experiencia  en  direccion,
planificacion y coordinacion de
programas  en  materia  de
alimentacion animal

Experiencia  en  direccion,
planifcacion y coordinacion de
programas  en  materia  de
ordenacién deexplotaciones e
identficacion animal.

Experiencia en la elaboracion de
propuestas de normativa

Experiencia en la elaboracion de
propuestas de anteproyectos de
presupuestos

Coordinacien de las distintas Secciones, unificando los.

citeios de actuacion y resoliendo los problemas que

puedan plantearse.

Propuesta de nomaiva en el érea de su competencia. 10 2
ordinacion con los restantes Senvcios de I

‘Consejeria en el érea de su competencia.

Realizacién de las tareas de enlace y relacién con

olras Administraciones, por orden del Director General

de Ganaderi

Preparacion de la documentacion que deba enviarse a

olras inslancias.

Velar por el coreco archivo y regisiro de los

expedientes tamitados por el Servico,

Elevar a la auoridad compelene cuantas

recomendaciones estime oportunas en orden a mejorar

o agiizar |a ealizacion de Ias tareas encomendadas.

Confeccionar las propuestas deanteproyecto_de.

presupuestos correspondienes a su Servicio y realizar

los expedientes de gasto precisos, en fime, a justfcar

o medante anticpos de caja fa.

Realizacion de proyectos y confeccion de normativa

relaiva a ayudas, en materia de producciones

ganaderas y su gestion.

Programas de ordenacicn y registro de explotaciones

‘ganaderas e dentificacien animal.

Plarificacion y Gestién de programas en materia de

identficacien y registro de animales de compaia.

Intervencion y requiacien de mercados que se

formalice en el tertoro de la Comunidad

Auténoma de Cantabria

c«:mmmm dea gestion y contoldel égimen do

tasa lacte

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

95

TECNICO DE A CFS 05 12.269,32 | Licenciado en Il | GC |Realizacion de trabajos propios de a titulacién dentro | 8, MEDIO RURAL Y | Experiencia en la gestion de| 2
PRODUCCION ANIMAL Al 08 Veterinaria de la aclividad del Senvicio, en el 4rea de actuaciin | MEDIO AMBIENTE | programas  de mejora de las.
b conespondient, mejoa ganadera. conol  caidad Ce | 823 Ganaceriay | progucciones ganaderas y de su
Conseferiade Medio las producciones, y especialmente: desarrollo rural Pidad
Asistencia técnica a explotaciones o ganaderos.
Rural, Pescay Redaccion de propuestas de proyecios de acacion. | 1) SANITARIA
Alimentacion Gestion y andlss de explotaciones. 1322 Saud o
Realizacion de cursos de formacion para agricultores y alud pablica.

8

Expenencla en la gestion de| 2
en matera de

ganaderos. .
Redacion d s omtas . NFORMATCA Srerain s
Geslion y supervision de los nicleos de conlro lechero - "
o diatoy csudos do proganes Go medna | LAINFORVACION | Experenca en fa_gestion de | 2
preventie Y pogiamas en  maleria de
Santander Control y direccion de s tareas de los controladores | COMUNICACIONES | ordenacién de explotaciones e
de zona y gestores de produccion animl, dictando las | 15.1.5 Ofimética. | identiicacion animal
instrucciones oportunas en la reaizacién de los
rabajos. Experiencia en la organizacion y | 2
Erin de Womes y ssesonnien of sl cjecucién de conirles on ¢l marco
sj’;‘,’:vg;::;“"m“ en reuniones en las drees de de programas de control oficales
Paricipecin en los programas caidad de la leche, de
la came y ofras producciones ganaderas que se Experiencia en laemision de | 2
realicen en l Servcio. informes técnicos
Planicar, desarolar y apoyar los programas y
actividades relativas a la gestion de cuotas lacteas,
alimentacion animal, ordenacion de explotaciones,
identificacion animal y control del movimiento de
ganado y aquellas otras actividades que se realicen 10 2
desde las distintas secciones.

tividades de divulgacién o experimentacién en
‘materias de su competencia.
Manejo de herramientas informaticas: bases de datos,
hojas de calculo, procesador de textos y programas y
‘equipos de comunicacion.
Gestion y tramitacin de ayudas ganaderas
gestionadas desde el Senvicio.
Inspeccion y controles en granjas y establecimientos
del sector ganadero.
Remision de la informacion o datos que se le soliciten
Gesde los Grganos superiores.
Apoyo en la coordinacién, con otras unidedes, en las
materias de su competenci
Propuesta de actuaciones o normativas que estime
procedente para un eficaz desarrollo de su ral
Particpacion en aquelos ofos programas del Servicio
cuando las circunstancias o requieran.
Cuantas ofras actuaciones se le asignen por la
nomativa vigente, o se le encomienden en esta érea
ds schsitn y sen conpaties can sy Cuao ¥
Titulacior

Direccién General de
Ganaderia y Desarrollo
Rural

©
<
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GUs°
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NIV

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION | REG | GC
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DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

96¢

TECNICO DE
PRODUCCION ANIMAL

Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Almentacién

Direccion General de
Ganaderia y Desarrollo
Rural

Santander

CFS

05

17

12.269,32

Lloenc\ada en
Veterinaria

@
8

Realizacion de trabajos propios de la litulacion denlro
de la actvidad del Serviio, en el 4rea de actuacion
corespondiente, mejora ganadera, control y calidad
de las producciones, y especialmente:

Asistencia técnica a explotaciones o ganaderos.
Redaccidn de propuestas de proyectos de actuacién.
Gestién y andliis de explotaciones.

Realizacion de cursos de fomacion para agriculores y

Redaccion de hojas informaivas
Gestion y supenvision de los nickeos de control
lechero o disefio y estucios de programas de medicina

Control y direccion de Ias tareas de los conlroladores

de z0na y gestores de produccion animal, dictando las

insirucciones oportunas en Ia. realzacien de los

trabajos.

Emisién de informes y asesoramiento al Jefe del

Senvicio y particpacion en reuniones en las reas de

su competencia.

Partcipacien en los programas calidad de la leche, de
ofras producciones ganaderas que se

realicen en el Servcio.

Planificar, desarrollar y apoyar los programas y

actvidades relativas a la gestion de cuotas licteas,

alimentacion animal, ordenacion de- explotaciones,

identiicacion animal y control del movimiento de

ganado y aquellas otras actvidades que se realicen

desde las distintas secciones.

Actividades de divuigacion o experimentacion en

materias de su compelencia.

Manelo de herramientas informaticas: bases de datos,

hojas de calculo, procesador de textos y programas y

equipos de comunicacion.

Gesion y tamitacion de  ayudas

gestionadas desde el Servico.

Inspeccidn y controles en grarjas y establecimientos

del sector ganadero.

Remision de la informacicn o datos que se le solicten

desde los érganos superiores.

Apoyo en Ia coordinacien, con oiras uridades, en las

materias de su competencia.

Propuesta de aciuaciones o nomatvas que estime

procedente para un efcaz desarrolo de su rabajo.

Particpacién en aquellos otrs programas del Sevicio

cuandolas circunstancias lo requieran.

Cuantas otas actuaciones se le asignen por la

normativa vigente, o s le encomenden en esta drea

de actuacion y sean compatidles con su Cuerpo y

Tiulacién.

ganaderas

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
823 Ganaderiay
desarollo ural.

12. SANITARIA
12.2.2 Salud publica.

15. INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

CCOMUNICACIONES
15.1.5 Ofimética.

Experiencia en la_gestion de
programas de mejora de las
producciones ganaderas y de su
calidad

Expensnma en la gasmn de
en mateia de
Simontadn animal

Experiencia en la gestion de
pogiamas  en  materia  de
ordenacion de  explotaciones e
identifcacion animal

Experiencia en la organizacion y
ejecucion de controles en el marco
de programas de control oficiales
Experiencia en la emision de
informes técnicos

N

DENOMINACION

GIs°

CUERPO

Ni

=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

1073

JEFE DE SERVICIO DE
ESTRUCTURAS
AGRARIAS

Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Almentacién

Direccion General de
Ganaderia y Desarrollo
Rural

Santander

CFS

01

14

28

2245617

Ingeniero Agrénomo
Ingeniero Industrial
Ingeniero de
Caminos, Canales y
Puertos

Direccién, coordinacion y responsable de la corecta
gestion de las actuaciones competencas de la
‘Consejeria en las materias siguientes:

- Programacion, coordinacién y control de as zonas de.
‘concentracion parcelaria, caminos rurales y ofras obras.
de infraestructuras agrarias que acometa la Consejeria
en el medio rural.

- Seguimiento de obras, redaccién de proyectos de
obras, planes de mejora del medio rura, estudios e
informes agronomicos e investigaciones
socioecondmicas del medio rral

- Diteccion, coordinacion y gestion de los proyectos y

2. DIRECCION Y
GERENCIA
212 Gerenda
publca y habildades
directivas.

3. ECONOMICA
314 Geston de
subvenciones.

6. JURIDICO

Seguimiento y supenvision de las tareas realizadas
por el personal del Senvicio, dictando al efecto las
instrucciones oportunas y realizando la distribucion
pertinente del rabajo.

Coordinacion de las distintas Secciones, unificando los
citeios de actuacion y resoliendo los problemas que
puedan plantearse.

Propuesta de nomativa en el 4rea de su competencia,
Elaboracion de estudios e informes.

Coordinacion con los restantes Servicios de la
Consejeria en el érea de su compelencia.

Realizacién de las tareas de enlace y relacién con
oiras Administaciones, por orden del Director General
de Desarrolo Rural, incluido en su caso con la
intervencion general o a instancias de la Union
Europea.

Preparacidn de la documentacién que deba enviarse a
ofras instancias.

Velar por el corecto archivo y regisro de los
expedientes tramitados en el Servicio

Elevr a la auoidad competenle cuantas
recomendaciones estime oportunas en orden a mejorar
o agilizar larealizacion de las tareas encomendadas.
Confeccionar la propuesta de  anteproyecto de.
presupuestos correspondientes a su Servici.

Atencion de visias relacionadas con el trabejo del

Cualesaquiera ofras que, en materia de desarrollo rural
I

611 Contratacion
publica.

Experiencia en coordinacion y
control de zonas de concentracion
pacelaria y caminos rurales.

Exerenca en coordinacn,
de de
|n!raeslmcluras agranas
Experiencia en  gestion  de
direccion
obras

§<

tos
coordinacion  de
electrificacion.

Experiencia en gestion y control de
ayudas y subvenciones.
Experiencia en la elaboracion de
propuestas de normativa.

Experiencia en la elaboracion de
propuestas de anteproectos de
presupuestos.

P&g. 1187
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
1075 | JEFE DE SECCION A |cFs |02 |25 | 1699769 | Ingeniero Agronomo I |GC |Direccion de trabajos de concentracion | 3. ECONOMICA | Experiencia  en  tramitacion,
TECNICA DE REFORMA | A1 05 parcelaria. 315 Gestion | sequimiento y control  de
DE ESTRUCTURAS | 14 Direccion de informacion previa, investigacian | Presupuestaria expedientes  y  obras  de| 3
de propiedades y clasificacion de terrenos. Concentracion ~ Parcelaria y
Consejeria de Medio Estudio de alegaciones, elc., previas  recursos. ;E"gfgfmzl“;#; caminos rurales
Rural, Pescay Direccén de__estucios de conceniracion, | 15010 N
Almentacion trazados y senvidumbres. ol ra® ¥ | Experiencia enelaboracion de
Direccion de proyectos y de obras. " | proyectos y seguimiento y control | 3
Direccion General de Elaboracidn de certfcaciones. 15, INFORMATICA, | de  obras de  infraestructuras
Ganaderia y Desarrollo Direccién de reuniones con propietarios. TECNOLOGIAS DE | agrarias
Rural LA INFORMACION
Y Experiencia en tramitacion y
Santander (COMUNICACIONES | gestion de ayudas y subvenciones | 2
15.16 Tecnologias
de informacién | Experiencia en  relaciones ~con
geogréfica. entidades locales, contatistas de | 2
obras y atencion al ciudadano
10
2
1076 | JEFE DE SECCION A |cFs |02 |25 | 1699769 | Ingeniero Agronomo Il | 6C |Direccion de trabajos de concentracion | 3. ECONOMICA | Experiencia en tramitacion, | 3
TECNICA DE REFORMA | A1 05 parcelaria. 315 Gestion | sequimiento y control  de
DE ESTRUCTURAS Il 14 Direccién de informacion previa, investigacion | Presupuestaria expedientes  y  obras  de
de propiedades y clasificacion de terrenos. Concentracion ~ Parcelaria y
Consejeria de Medio Estudio de alegaciones, etc., previas a recursos. %E%TSEMS:JERNATLEY caminos rurales
Rural, Pescay Direccion de_estudios de  concentracien, | >3 0ot
Almentacién razados y senvidumbres. s qlonadera Y | Experiencia en elaboracien de | 3
Direccion de proyectos y de obras. " | proyectos y seguimiento y contrl
Direccion General de Elaboracidn de certficaciones. 15, INFORMATICA, | de obras de  infraestructuras
Ganaderia y Desarrollo Direccion de reuniones con propietarios. TECNOLOGIAS DE | 2grarias
Rural LA INFORMACION
Y Experiencia en tramitacion y | 2
Santander INES | gestion de ayudas y i
15.16 Tecnologias
de informacien | Experiencia en relaciones con | 2
geografica. entidades locales, contratistas de
obras y atencion al ciudadano
0] 2
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Feor TITULACION ESPECKICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMAGION MERTOSESPECIICOS | i | Ty
3634 | TECNICODECONTROL | A [cCG 02 |22 |1229801 Il | GC | Recopiacion y tratamiento de datos para la | 3. ECONOMICA | Experiencia en la veriicacién y | 3
DE APLICACION DE A2 |covim |18 elaboracion e programas  operativos e | 3.14 Gestion de | sequimiento de indicadores para
PROGRAMAS iniciativas comuntarias. subvenciones, valorar el estado de ejecucion de
Seguimiento, comprobacion y justiicacion de proyectos en el marco de
gastos elegibles. ;E“gfngs:‘ERN“T‘-EV programas operativos con fondos
Consejeria de Medio Tratamiento de informacion recabada de los | 0 SMEETE | comunitaris.
Rural, Pescay centios  geslores  sobre  aplcacion e | yoc ¥
urel, Pest esarollo rural. L .
Almentacion programas. Experiencia en la organizacion y | 3
Elaboracion de resimenes perodicos e | 15 FORMATICA, | €iecucion de contoles en el marco
Direccién General de informes, de estado de ejecucion de los | TECNOLOGIAS D | 0 programas operativos con
Ganaderia y Desarrollo diferentes proyectos que se integran en cada | (A INFORMACION | fondos comunitarios.
Rural programa, tanto en Io referente a anticipos como |
en inversiones y naturaleza de los fondos | COMUNICACIONES | Experiencia en la emision de | 2
Santander aplicados. 1615 Ofimatica. | informes técnicos.
Comprobaciones "in situ" del estado de
ejecucidn de proyectos y realizacion de los Experiencia en el manejo de bases | 2
informes que procedan en orden 2l puntual de datos y hojas de calculo
cumplimiento y ejecucion de aquellos conforme
alas previsiones incluidas en cada uno de los
programas y su adecuacion a las exigencias —
comuntarias. 0|,
Verificacion y seguimiento de. indicadores y
emisién de informes y resimenes de la
situacion y evolucian de los mismos para cada
una de las medidas afectadas.
Apoyo a la Seccion y Semvicio en cuantas
actuaciones se le encomienden en orden al
sequimiento y contol de proyectos e
inversiones ~ cofinanciadas  con  fondos
estructurales y de la correcta apiicacion de la
normaiva, en su efecucion.
Manejo de bases de datos, hojas de calculo y
detextos a nivel de usuario.
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5531 |JEFEDESECCIONDE | A [CFS |02 |25 |[17.30457 | ngeniero Agrénomo Il |GC | Panifcacien, control y sequimiento de las | 3. ECONOMICA | Experiencia en Ia elaboracien y | 2
LECHE YPRODUCTOS | A1 [cDYTM |08 Licenciado en actividades de promocidn, mejora y contol de la | 314 Gestion  de | ejecucién de programas de mejora
w2 17 Veteinaria produccion lictea - subvenciones de Ia produccion lactea
Ingeniero Técnico Participacion en la elaboracion y ejecucion de
ricola

R

programas de mejora de la produccion lactea y | 8. MEDIO RURAL Y
manejo de os rebaiios. MEDIO AMBIENTE
Planificacion y gestien de los programas de calidad | 8.2.3 Ganaderia y
dealeche y de ordenacion del sector lActeo. desarrollo ural
. Gestion de las explotaciones de ganado de acttud
Direccién General de léctea propiedad o gestionadas por el Gobiemo de | 12. SANITARIA i i
Ganaderia y Desarrollo Cantabria, a iravés e la Consejeria de Ganaderia, | 1222 Salud piblica. | Experiencia_en la gestion de| 2
Rural Agricultura y Pesca. ayudas dirigidas al sector lacteo
Desarroll y adaptacion de la normativa en el drea
Santander de la produccion y calidad de la leche y productos Experiencia en la elaboracion de | 2
lacteos. propuestas de normativa
Coordinacién con el resto de Senicios con
alribuciones en sus campos de acluacion.
Asesoramiento a las explotaciones y empresas en
programas de mejora de las producciones lécteas.
Apoyo a otras unidades de la Consejeria en su
mbito de actuacion —
Parlcipacion e los programas de gestion técnica y 10
‘econémica de las explotaciones lecheras. 2
Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas, resohviendo las
dudas que puedan surgir en materia técnica
Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor gestion de as tareas
encomendadas.
Remision de la informacion o datos que se le
solcite desde las unidades e instancias oportunas.
Manejo de herramientas informéicas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos,
Cuantas olras se le encomienden en materia de
producciones lécteas, y sean propias de su Cuerpo
y titulacion académica.
Geston de ayudas relativas a las éreas de su
competencia: calidad y promocion de la produccion
ctea

Experiencia en la elaboracion de | 2
programas de gestion técnica y
econdmica de las explotaciones
lecheras

Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Almentacién

Experiencia en la emision de | 2
informes técnicos

Ta
Gestion de ayudas a asociaciones de criadores de
ganado,  asociaciones  sin animo de lucro,
nominativas, entidades locales relacionadas con el

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

5532 [JEFEDESECCIONDE | A [CFS |02 |25 | 1730457 |Licenciadoen Il | GC | Panficacen, conrol y sequimiento de las |3.ECONOMICA | Experiencia en la elaboracion y | 2

MEDIOS PRODUCTIVOS | A1 08 Veterinaria acvidades do promocidn, mejora  conroldo las | 314 Gesién de | jacucion de programas de mejora

Y OTRAS b producciones pecuarias distinas de la lactea: | subvenciones. de las producciones. pecuarias

Vacuno de came, oino y caprino, porcino, aves, ot )

P acoioNES coneos, aicuura y ol produciones 6o erés | 8 MEDIO RURAL v | 4548 e 2 fctea
reginal MEDIO AMBIENTE

Particpacion en la elaboracion y ejecucion de | 823 Ganaderia y

programas de mejora de s producciones, manejo | desarrollo rural,

R

Experiencia en la gestion de| 2
Consejeria de Medio programas de alimentacion animal

Rural, Pescay

Alimentacion

Direccion General de

de los rebaios y explotaciones ganaderas.
Actuaciones en los medios de produccion en
materia de alimentacion animal.

Planifcacion y gestion del programa de ferias,
exposiciones y mercados ganaderos.

12. SANITARIA
12.2.2 Salud piblica,

Experiencia_en la gestion de
ayudas dirigidas a asociaciones de
criadores de ganado o de ayudas
destinadas

Ganaderia y Desarrollo

Rural Gestion de las explotaciones agrarias propiedad o

gestionadas por el Gobierno de Cantabria, a través

Santander de la Consejeria de Ganaderia, Agricultra y
Pesca

producciones pecuarlas - distintas
de la lactea.

! Experiencia en la elaboracion de | 2
Actuaciones en materia de identifcacion animal y propuestas de normativa
controldel movimiento del ganado.

Desarmollo y adaptacion de la normativa en el drea
de la produccion y calidad de productos ganaderos
o lacteos.

Coordinacién con el resto de Servicios con
alribuciones en estos campos de actuacion.
Asesoramiento a las explotaciones y empresas en 10 2
programas de mejora de las producciones.

Apoyo 2 olras unidades de la Consejeria en su
ambito de zctuacion.

Parlcipacion en los programs de gestion técnica y
econdmica de las explotaciones ganaderas.

Dictar instrucciones al personal a su cargo para la
correcta realizacion de las tareas, resohvendo las
dudas que puedan surgir en materia técnica.
Propuesta de actuaciones o normativa que estime
procedente para una mejor gestion de s tareas
encomendadas.

Remision de la informacion o datos que se le
solicite desde las unidades e instancias oportunas.
Manejo de heramientas ofméticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos,
Cuantas olras se le encomienden en materia de
producciones ganaderas distintas de las licteas, y
sean propias de su Cuerpo y tulacion académica
Gestén de ayudas relativas a las éreas de su
competencia: calidad y promocion de fa produccion
de came, apicultura, olras producciones

Gestion de ayudas a asocizciones de criadores de
ganado,  asociaciones s animo de lucro,
nominativas, entidades locales, seguros agrarios y
ofras.

Experiencia en la emision de | 2
informes técnicos

Atencién de urgencias en fincas ganaderas de la
Consejeria.
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5550 |JEFEDESECCIONDE | A |CFS |02 |25 |[17.30457 | ingeniero Agrénomo Il | GC | Coordinacion, gestion y tramitacion en todas sus | 3. ECONOMICA | Experiencia e~ gestion
FONDOSFEADERNO | A1 |CDYTM |05 Licenciado en fases, Incluido, en su caso, elevar la propuesta | 314 Gesion de | ramitacion de expedientes de
SIGC w2 18 Veterinaria de resolucion de pago al Jefe de Servicio, de las | Subvenciones ayudas cofinanciadas con fondos
Ingeniero Técrico ayudas FEADER no SIGC y subvenciones que FEADER
Consejeria de Medio Agricola se le encomienden por el Jefe del Servicio. ;E"gfgfmzl“;#;
Rural, Pescay Ingeniero de Montes Apoyo y asisencia al personal a su cargo para | =010
Almentacién la correcta tramitacion de los expedientes de | G- £anacea
gestion de ayudas. :
Direccion General de Veiicacion y control de los expedientes de | 15 yFoRMATICA, | EXperiencia en la elaboracion de | 2
Ganaderia y Desarrollo subvenciones y ayudas. TECNOLOGIAS DE | Propuestas de normativa
Rural Informacion a os ciudadanos en materia de | Lo INFORMACION
subvenciones y ayudas, especiaimente de as | Experiencia en la emision de | 2
Santander medidas de desarrollo rural no asimiladas al | COMUNICACIONES | informes técnicos
SIGC (sistema integrado de gestion y control) | 15.1.5 Ofmatca.
encomendadas al senvicio.
Apoyo y emision de informes a la Seccion de 0|,
acluaciones administraiivas en los recursos y
reclamaciones que se interpongan respecto de
Ios expedientes ramitados en a Seccion.
Dictar instrucciones al personal a su cargo para
Ia correcta realizacion de las tareas.
Propuesta de acluaciones o normativa que
estime procedente para una mejora tramitacion
de las ayudas y subvenciones.
Preparacién y remision de la informacién o
datos que se le solcte desde las unidades
instancias oportunas. Elaboracion y preparacién
de las estadisticas.
Manejo de herramientas informéicas: bases de
datos, hojas de clculo, procesador de textos.
Sequimiento, supenvision y control de  las
actuaciones de su drea de responsabiidad en
cumplimiento de los Reglamentos y demés
normaliva de la Unign Europea y nacional,
reguladora de los Organismos Pagadores.
Cuantas otras propias de su érea de actuacion
se le encomienden en materia de subvenciones
¥ ayudas del dmbito agrario.

R

Experiencia  en  contol  y| 3
seguimiento de inversiones rurales

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

3]

5554 |INSPECTORDECAMPO | A [CFS |05 |23 [1226932 |Licenciadoen Il | 6C | Ejecucion de las inspecciones de campo a los | 8 MEDIO RURAL Y | Experiencia en la realizacion de | 2
A1 |cDOYTM |08 Veterinaria beneficarios de  ayudas ~ subvenciones e | MEDIO AMBIENTE | inspecciones y controles de campo
Consejeria de Medio A2 18 Ingeniero Agrénomo indemnizaciones, verificando el cumplimiento de | 82.1 Blenestar | en’ materia de subvenciones y
Rural, Pescay Ingeniero Técnico las exigencias técnicas impuestas por la [3WMal | ayydas piblicas agrarias.
Almentacion Agricola normativa vigente, con especial dedicacion a la | 823 Ganaderia y
Ingeniero de Montes comprobacion in situ de los requisitos que se | desamolo mral- Experiencia en la comprobacion | 2
Direccién General de imponen a as explotaciones agrarias ganaderas | ;¢ eomyyiTica, | 961 cumplimiento de los requisios
Ganaderia y Desarrollo en materia de medio ambiente, sanidad ¥ | 12cnOLOGIAS b | O condicionalidad exigidos para el
Rural bienestar animal, citerios de viabildad, efe. | | INFORMAGION | CObro de ayudas de la PAC.
Comprobacion de campo de la adecuada |y
Santander realizacion de los planes de mejora de las | COMUNICACIONES | Experiencia en el manejo de| 2
explotaciones agrarias ganaderas. 1516 Tecnologias | herramientas informéticas  de
Colaboracion en la realzacion de inspecciones | de  informacien | informacion geogrifica,
de campo de ayudas agrarias. geogréfica. especialmente  aplcadas a las
Informes sobre el resultado de los controles & parcelas agrarias.
inspecciones realizados, y especificamente en
materia del cumplimiento de la nomativa por las Experiencia en la emision de | 2
explotaciones agrarias inspeccionadas. informes técnicos
Redaccion de actas de valoracion.
Colaboracin con el personal encargado de la Experiencia en el disefio de| 2
audioria intema de la gestion de fondos cuestionarios de inspecién
unitarios.
Propuesta, en su caso, de las actuaciones
oportunas  resultantes de las  inspecciones w0 | 2
realizadas, incluida la minoracion o solictud de
reintegro de las ayudas, indemnizaciones o
subvenciones aprobadas o abonadas.
Apoyo y emisién de informes a la Seccién de
actuaciones adminstrativas en les recursos y
reclamaciones que se interpongan respecto de
su actuacion.
Propuesta de actuaciones o nomativa que

ramitacion de as ayudas y subvenciones.
Remisién de a informacién o datos que se le
solcte desde las unidades e instancias
oportunas.

Manejo de herramientas informaticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cuantas ofras propias de su Cuerpo y ftulacion
académica se le encomienden en materia de
inspecciones y controles de subvenciones y
ayudas en el 4mbito agrario.
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5566 |JEFEDESERVICIODE | AAl [CFS |01 |28 [2245617 | Ingeniero Agrénomo I | GC | Direccisn, caommaqan ¥ responsable de la |2 DIRECCION Y | Experiencia en la direccion de | 2
AGRICULTURA'Y 12 Ingeniero de Montes comecta  gestibn de las  actuaciones | GERENCIA personal  investigador y  del
DIVERSIFICACION 18 competencias de Is Consejeria en las materias | 21 ia | seguimiento de los resultados de
siguientes: Wh“m"ﬂb"'“ﬂ“ los proyectos de  investigacion
Desarrollo y diversificacion rural, incluida la | 97t agraria enmarcados en las lineas
gestion de Programas operatvos e Iniciatias | ; .o\ sics | de ivestigacien agraria aprobadas
Consejeria de Medio comunitarias. T4 Gaston e | POT €l Conselo de Gobiemo de
Rural, Pescay Sanidad y produccion vegetal, incluida a | gyper Gore. Cantabria
Almentacién gestion de ayudas. e estion

formacion y jonami Experiencia en la dieccion de| 2
Direccion General de agranus. incluidas las becas y cursos de programas  de  sanidad  y
Ganaderia y Desarrollo formacio produccion vegetal
Rural Segm.mema y supenision de las tarea
realizadas por el personal del Servicio, oo Expenenma enla cuommacmn de 2
Santander alefecto rogramas  operativos
las instrucciones oportunas Y realizando la sl rural
distribucion pertinente del trabajo.
Coordinacién de las distintas  Secciones, Experiencia en la elaboracién de | 2
unificando los ~ criterios e actuacion y propuestas de normativa
resolviendo los
problemas que puedan plantearse. Experiencia en la elaboracion de | 2
Propuesta de nomativa en el 4rea de su propuestas de anteproyectos de
competencia presupuestos
Coordinacion con los restantes Serviios de la
Consejeria en el &rea de su competencia. 0| 2
Realizacién de las tareas de enlace y relacion
con otras Administraciones, por orden del
Director
General de Agricultura, incuido en su caso con
Ia Intervencidn general o conlas instancias de la
Union Europea.
Preparacion de la documentacion que deba
enviarse a otras instancias,
Velar por el correcto archivo y registro de los
expedientes tramitados en el Servcio.
Elevar a la autoridad competente cuantas
recomendaciones estime oportunas en orden a
mejorar o
agiizar la realizacion de las tareas
encomendadas.
Confeccionar Ia propuesta de anteproyecto de
presupuestos correspondiente a su Servico.
Cualesquiera ofras que, en materia de
desarrollo rural le sean

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

5569 |JEFEDESECCIONDE | A |CFS |02 17.30457 | Ingeniero Agronomo | Experienciaen | il | GC | Responsable de la correcta realizacion de las | 3. ECONOMICA | Experiencia en la elaboracién y | 3

PRODUCCION Y At |covim |08 Ingeniero de Montes | produccion y tareas propias de la Conseferia en el campo de | 3.14 Gestion  de | ejecucién de programas de control

SANIDAD VEGETAL A2 14 Ingeniero Técnico | sanidad vegetal Ia produccion y la sanidad vegetal, con especial | Subvenciones en materia de sanidad vegetal
ricola

Agri incidencia en:
. . 8. MEDIO RURAL Y
Consejeria de Medio Ingener Técrico ) Conyluha cont plgasy agentes | il p TS B

Rural, Pescay
Almentacion by Posaporesfosaiaris. 828 Sonaderia ¥
o) Maticulaion de traclores. Experencia en la elaboracion do | 2
Dirccion Generalde o) Sererias. ATIGA, | Propuestas de normaliva
Ganaderia y Desarrolo o) Agiculura ecoligica. TEcNOLaah o
Rural ) Proyectos para la mejora de la caldad | L INFORMACION | Experiencia_en la emision de | 2
el ensiado yproduccien de pratenses. | v informes téeicos
Santander g)  Evaluacion de cultivos. CCOMUNICACIONES
h) Inspeccion y ordenacion de la|15.1.6 Tecnologias
produccion  de vegelales y sus de _informaceén
prodcts. geogrdica
) Regisros agricoas
) Regisro e macuinaria agricola 0| 2

K) Ordenacion  fomento de a produccién

agrcolay d los medios de produccion.

) Certficados de superfce.

Sequimiento y supenvision de las tareas
realizadas por el personal de la Seccion,
dictando al efect las insirucciones oportunas y
realzando a distrbucion pertinente ol rabajo

Realizacion del plan de inspecciones, deno
del marco impuesto por la normativa comunitaria
¥ nacional, y coordinacién y direccion de su
cecucion.

Propuesta de nomalva y actuaciones que
se stimen precisas.

Coordinacion con ofras uidades conexas

Coordinacién con otos Servicios u ganos.
Preparacion de la_ documentacion que deba
enviarse a otras instancias.

Tramiter  expedientes _sancionadores _por
infraccién de la normativa vigente en su ambio
de act

Emision de informes técnicos.

Elvar al jofe de Senico cuantas
recomendaciones estine oportunas en orden a
mejorar o agilzar la reaizacion de las tareas
eencomendadas.

Manejo de heramientas nformdticas: bases do
atos, hojas d cAculo, procesador de fexos.
Cualesquiera olras que, en maleria de
produccion y sanidad vegetal le sean
encomendacas o sean propias de su Cuerpo y
fulacien,

Experiencia en el desarolo y| 3
gestion de registros agricolas
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5570 | JEFE DE SECCION DE A |cts o2 13.464,59 Il | 6C |Realizacion de propuestas y proyectos de | 3.ECONOMICA | Experiencia en la gestion y| 3
DIVERSIFICACION A [crs |13 desarrollo rural, incluidos programas operafivos | 3.14 Gestion de | gjecucién  de  programas

a2 |ce 18 & iniciativas comunitarias. subvenciones. | ijciativas comunitarias
CDYTM Gestion y ejecucion de programas e iniciativas | 315 Gestion
Consejeria de Medio comunitarias: anticipos y gastos  elegibles, | Presupuestaria Experiencia en el control e informe | 3
Rural, Pescay Justficacen do éstos, supervision y conrol de a | ¢ oy .| sobre pagos indebicos en materia
Almentacién evolucion de indicadores, elaboracien de | 12 SRS T | de desarrollo rral

informes en esta materia y de memorias ¥ | s INFORMACION

Direccién General de resimenes anuales del cumplimiento de las | y Experiencia en la elaboracion de | 2
Ganaderia y Desarrollo actuaciones, efc. COMUNICACIONES | Propuestas de normativa
Rural Control e informe sobre pagos indebidos ¥ | 15,15 Ofimética
propuesta  de  actuaciones  para U Experiencia en la emision de| 2
Santander reqularizacion, en materia de desarrollo rural. informes técnicos
Partcipacion en la elaboracion y ejecucion de
actuaciones en materia de desarollo rural
(programas, inciativas, etc.).
Desarrollo y adaptacién de la normativa en el
drea de desarrollo rural, asi como seguimiento
de la normativa dictada al respecto por la Union
Europea o el estado espaiiol. .
Coordinacion con el resto de Senvicios de la
Conseeria y con 6rganos o entes del Gobiemo 0 o,
de Cantabria, ofras Administraciones o entes
privados, con aribuciones en estos campos de
actuacion.
Apoyo a otras unidades de la Consejeria en su
ambito de actuacion.
Dictar instrucciones al personal a su cargo para
Ia correcta realizacion de las tareas, resolviendo
Ias dudas que puedan surgir en materia técnica.
Propuesta de actuaciones o nomativa que
estime procedente para una mejor gestion de
Ias tareas encomendadas.
Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cuantas ofras se le encomienden en materia de
desarrollo rural, o sean propias de su Cuerpo y
titulacién académica.

8

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

5571 | JEFE DE SECCION DE A |cFs |02 |25 | 1730457 | Ingeniero Agronomo Il | GC | Responsable de la gestién de las competencias | 2 DIRECCIONY | Experienia en la planifcacion y | 2
INVESTIGACION Y Al 05 Licenciado en propias de la Consejeria_en materia de | GERENCIA desarrolo  de  programas  de
FORMACION AGRARIAS 12 Veterinaria investigacion, experimentacion, formacion y | 212 Gerencia | formacién agraria.
Ingeniero de Montes. desarrollo agrario y alimentario. publica y habilidades
Consejeria de Medio Apoyo en la elaboracion y ejecucién de los | drectivas.
Rural, Pescay Programas de D y formacion agraria y
Almentacién alimentaria de la Consejerfa. asion
Partcpacion en acluaciones de coordinacion y | o eciria
Direccion General de cooperacion con otros Organismos en materia Experiencia en la edicion de| 2
Ganaderia y Desarrollo de nvestigacion y desarrollo agrario. 8. MEDIO RURAL Y | Publicaciones agrarias.
Rural Planificacion y desarrollo de los programas de | ViEDIO AMBIENTE
formacin agraria en el 4mbito de la Comunidad | 823 Ganaderia y | Experiencia en la elaboracion de | 2
Santander Autéroma y su  coordinacion con ~ofras | desamollorural. | propuestas de normativa.
Unidades.
Apoyo en la gestion de las competencias en el Experiencia en la emision de| 2
drea de la innovacién tecnolbgica agraria y informes técnicos.
alimentaria.
Gestion y control de la Bibloteca Agreria
Regional, y su coordinacién dentro de la Red de
Informacién y Documentacin Agraria.
Planificacion y desarollo de_actividades de
interés cientiico, tecnoldgico y formativo para el 0| 2
sector agrario.
Realizacien de  actuaciones encaminadas
fomento de la colaboracion en actvidades de
14D, en proyectos de investigacion y otras
actividades entre Centros de Investigacion y
empresas.
Realizacién de actuaciones para la publicacion
de trabajos de interés cientifico y otras
publicaciones agrarias.
Sequimiento y supervision de las _tareas
realizadas por el personal de la Seccion,
dictando al efecto las instrucciones oportunas y
realizando la distibucion pertinente del trabajo.
Preparacién de la documentacién que deba
enviarse a otras instancias.
Tramitar  expedientes  sancionadores  por
infraccion de la normativa vigente en su ambito
de actuacion.
Emision de informes técnicos.
Velar por el correcto archivo y registro de los
expedientes ramitados en la Seccion.
Elevar a la autoridad competente cuantas
recomendaciones estime oportunas en orden a
mejorar o agiizar la realizacion de las tareas
encomendadas.
Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cualesquiera ofras que, en materia de
investigacién o formacien agrarias, le sean
encomendadas, o sean propias de su Cuerpo y
titlacion.

]

Experiencia en la elaboracion y | 2
ejecucion de  programas  de

3 'EfONOM‘“ Investigacion Agraria y Alimentaria.
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
5572 | ESPECIALISTAEN A |CFs |05 |24 | 1346459 |Doctor Investigacien | Il [ GC | Ejecucion y propuesta de proyectos de 1+D+I de | 3. ECONOMICA | Experiencia como investigador. 2
INVESTIGACION M 12 Agraria interés regional dentro de su especialidad. 312 Estadistica.
AGRARIA Coordinacion, programacién y ejecucion de Experiencia en la elaboracion de
proyectos de [+D+ y otras actividades de | 8 MEDIO RURAL Y | provectos de investigacion agraria
Consejeria de Medio investigacion con otros organismos, entidades o g"g‘;'oé‘MELENTE para su  presentacién en| 2
Rural, Pescay empresas degam”:"'jr:l”a Y| convocatorias  publicas  de
Alimentacion Apoyo cientifco a otros Servicios y Unidades de concurrencia compeitva
Ia Consejeria en el drea de su especialidad. | 15 FORMATICA
Direccion General de Particpacion en programas de formacion Y | T2oNoLOGIAS OE | EXPeriencia en la elaboracion de | 2
Ganaderia y Desarrollo experimentacién agraria de modo aislado 0 en | | INFORMACION | ariculos en revistas de 4mbito
Rural colaboracién con ofras unidades. Y cientiico
Asesoramiento — cientifico de lrans1ererwia CCOMUNICACIONES
Santander tecnologica  dentro  del de su 1516 Tecnologias | Experiencia en elaboracion de | 2
especialidad doinformacien | expedientes de gasto para la
Publicacion de memorias y trabajos relatvos a | geografica ejecucion de proyectos.
su especialidad, y participacion en labores de
divulgacion. Experiencia en la emision de | 2
Colaboracién en el funcionamiento de la informes técnicos.
bibioteca regional agraria y en los procesos de
divulgacion agraria.
Apoyo al resto de la Seccidn en las tareas que
tiene encomendadas. 10 2
Propuesta de los expedientes de gasto
necesarios y seguimiento de éstos (peticion de
presupuestos, certficaciones de recepcion o
conformidad, etc.).
Cualesquiera ofras que, en el 4rea de su
especialidad le sean encomendadas o sean
propias de su Cuerpo y ttulacion.
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspECIFicos | At | U
8685 |TECNICODESANDAD | A | CFS | 05 | 24 | 1226932 |Licenciadoen Il {6c | Partcipacion en el seguimiento y control de los | 8 MEDIO RURAL Y | Experiencia en el sequimiento de | 3
ANIMAL A1 08 Veterinaria programas de erradicacion y de vigilancia de | MEDIO AMBIENTE | programas de sanidad animal.
17 enlermedades infecto  contagiosas y de [ 821 Bienestar
Consejeria de Medio animal Experiencia en el sequimiento de | 3
Rural, Pescay Pammpacmn en el seguimiento y control de las | 823 Ganaderia y | programag e bienestar animal.
Alimentacién actuaciones a realizar en las explotaciones y | 96530 ura:
zonas afectadas por focos de enfermedades. | 1) quuramis | EXPeriencia en la organizacien y | 2

Direccion General de

Partcipacin en el seguiminto y conrolde os | 1578 1N0%, | efecucion de ontoes e ef marco
Ganaderia y Desarrollo
Rural

programas de alerta sanitaria y de la ejecucion de programas de contro oficiales.
de planes de emergencia epizootologica.
Participacion en e sequiniento y control del Experiencia en la emision de| 2
Santander movimiento pecuario. informes técnicos.
Partcipacion en el seguimiento y control de los
centros autorizados para la dispensacion de
productos zoosanitariaros, para la fabricacion
de piensos medicamentosos y del uso del
medicamento veterinario en explotaciones. 10 2
Control higiénico de establos, encerraderos, y
albergues para ganado.

Participacion en el control y seguimiento de los
planes de inspeccién destinados a  veriicar el
cumplimiento de la normativa de bienestar y
proteccion animel.

Actuaciones en materia de tramitacien, control,
sequimiento e inspeccion  de  ayudas,
subvenciones e indemnizaciones.

Desarrollo y adaptacion de la normativa en
materia de sanidad y bienestar animal.
Elaboracion de informes, ~procesado de
informacion y seguimiento e interpretacion de la
legislacion relativa a la tareas asignadas.
Asistencia a reuniones y grupos de trabajo.
Apoyo y coordinacién a otras Unidades de la
Consejeria en su ambito de actuacion.

Cuantas oras se le encomienden en materia de
sanidad y bienestar animal y en [a tramitacion e
informe de los expedientes relacionados con las
citadas materias.

COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.

o o5 ¢
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX, MIN.
1770 | PROFESOR A | cts |12 | 22| 1226932 | Capitan dela Marina W | 6C. | mpartr,dentode o proramacény coledario 7. TRABAIO Y | Experiencia en impartiden de | 2
Al | CFs | 14 Mercante de la Escuela, las ensefianzas, cursos o |POLITICAS  DE | ensefianzas, cursos o actividades
Consejeria de Medio A2 | COYTM Licenciado en actividades, que le correspondan, de zcuemn EMPLEO | en centros de formacion nautico
Rural, Pescay Nautica y Transporte con su fitulacion y conocimientos y con la | 721 Formacion | pesquera
Alimentacion Maritimo distribucién de las ensefianzas realizada por el | Profesional
Jefe de Maquinas de Director-Profesor de la Escuela. orientacion laboral. | gy 0eriencia en imparticion de| 2
Direccién General de Ia Marina Mercante Velar por el adecuado manterimiento y | g opioos | enseRanzas, cursos o actidades,
Pesca y Alimentacion Licenciado en utiizacién por los alumnos de 10s €quipos | yisnTeNIENTO | | 1Etvos al Sistema Mundil de
Méguinas Navales instalaciones de la Escuela. 923, Instaaciones | SOCOMO_y  Sequridad  Maritima
Santander Colaborar y asesorar al Director-Profesor en | poryaras (GMDSS).
cuantos asunlos relcionados con la relizacin | 25, p,.,mu,, v
de los cursos, actividades y clases de Ias | sequri Conocimientos en materia de | 2

ensefianzas que e corespondan, e sean Lucha contraincendios.

requeridos o estime conveniente,

Realizar las funciones propias del profesor de
un centro de ensefianza (exdmenes y
evaluaciones, calcaciones, actas, seguimiento
de los alumnos, etc), en la especialided o
ensefianzas que se le asignen.

Proponer al Director de la Escuela cuantas
actuaciones estime oportunas para una mejora
realizacion de las treas encomendadas
Manejo, en su caso, de los equipos e
instalaciones precisos para la impariicién de las
ensefanzas, asi como velar por su adecuada
conservacion y mantenimiento.

Cuantas ofras propias de su Cuerpo  ttulacion
académica se le encomienden en materia de
impartcion de las ensefianzas propias de la
Escuelas.

Conocimientos en materia de
supervivencia en la mar.

Conocimientos en materia ~ del
Sistema Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (GMDSS).
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
4268 | TECNICO DE AA1 | CFs | 05 | 23 | 1226932 | Ingeniero Agronomo Il [6C | Catalogacion de recursos agroalimentarios y | 8. MEDIO RURAL Y | Experiencia en coordinacién de | 2

RECURSOS A2 | covu | o8 Ingeniero de Montes gastrongmicos en el &mbito regional. MEDIO AMBIENTE | actividades de formacien y de
AGROALIMENTARIOS Ingeniero Técnico Realizacion de estudios sobre la situacion de | 821 Bienestar | capacitacion en el ambito agrario
Agricola recursos agroalimentarios. animal. .
Consejeria de Medio IngememTécnu:o Realizacion de propuestas y orientaciones sobre | 824 11SPeCCion ¥ | experiencia en  asesoramiento | 2
Rural, Pescay restal lineas de trabajo a desarrollar. control técnico a operadores agrarios.
Alimentacion Asesoramiento, formacion y asistencia écnica a | 1¢ e ORUATICA, o
productores. TECNOLOGIAS DE | Experiencia en publcaciones y | 2
Direccién General de Gestion, programacion y coordinacion  de 14 NEORIAION cursos impartidos en el ambito
Pesca y Alimentacion actidades formaivas y de capaciacion en el DE  LAg | agraro.
area de
Santander Aquéles ofras que se le encomienden y en | 1522. Aplcaciones | Experiencia en elaboracion de | 2
especial sobre la direccion y coordinacion de | departamentales del | estudios e informes.
actividades formativas y de capacitacion en el | medio ural.
tratamiento y transformacién de  productos Experiencia en gestion ylo| 2
agroalimentarios. programacion  de  actvidades
formatvas.
0| 2
5577 | PROFESOR A |CFs |12 |24 |1226932 |IngenieroNaval I |ec \mpamr dentro de la programacion y calendario | 7. TRABAIO Y | Experiencia en imparticion de | 3
COORDINADOR DE Al 14 Licenciado en de la Escuela, las ensefianzas, cursos o | POLITICAS  DE | ensefianzas, cursos o actividades
LOGISTICA Y Maguinas Navales actividades, que e correspondan, de acuerdo | EVPLEO en centros de educacien de su
MANTENIMIENTO Licenciado en con su titulacion y conocimientos. 7.21.  Formacion | ftylacion.
Néutica y Transporte Coordinacin del adecuado mantenimiento de | Profesional
Consejeria de Medio Maritimo los equipos e instalaciones de la Escuela, y de | ©Tentaciontaboral. | gy ooiensia en el manejo de| 3
Rural, Pescay Licenciado en los aspectos logisticos de ésta. o oFcios | eauipos e instalaciones precisos
Alimentacion Radioelectronica Colaborar y asesorar al Director-Profesor en MANTENIMIENTO | Para impartir las ensefianzas de la
cuantos asuntos relacionados con la realizacion | g.53. ntalaciones | ESCUEla de Formacion Profesional
Direccion General de de los cursos, actvidades y clases, le Sean | porarias Nautico-Pesquera.
Pesca y Alimentacion requeridos o estime conveniente. 9256, Proteccion y
Realizar las funciones propias del profesor de ‘seguridad. Experiencia en mantenimiento y 2
Santander un centro de ensefianza (exémenes y coordinacion de los equipos e
evaluaciones, calficaciones, actas, sequimiento instalaciones de centros.
de los alumnos, etc.), en la especialidad que se
le asigne. Experiencia en la materia de| 2
Proponer al Director de la Escuela cuantas supenvivencia enla mar.
actuaciones estime oportunas para una mejora
enla realizacion de las tareas encomendadas.
jo, en su caso, de los equipos e
instalaciones precisos para la imparticion de las
ensefianzas, asi como velar por su adecuada 0| 2
conservacion y mantenimiento.
Cuantas otras propias de su Cuerpo y titulacién
académica se le encomienden en materia de
impartcion de las ensefianzas propias de la
Escuela.

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EoPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeciFicos | [t | U
1305 | TECNICODEMONTES | A | CFS | 05 | 22 | 1610930 | Ingeniero de Montes Il | GC | Bajo la direccion del Jefe de Senvicio, y en URIDICO | Experiencia en la realizacion de | 3

A1 | COYTM | 09 Ingeniero Técnico coordinacién con elflos Jefels de Seccion ADM'NISTRAT‘VA informes, estudios, proyectos y
Consejeria de Medio v 1 Forestal Forestal en su caso, realiza la gestion, | 615 Procedimiento | actiaciones, en todas sus fases,
Rural, Pescay desarrollo y ejecucion de proyectos en materia | 24miNsato. en materia de planificacien y
Alimentacion forestal, entre ellos en las siguientes areas: gestion del medio natural.
) Montes calalogados de Utiidad Piblca y | Sied’o RURALY | ™
Direccion General del Consorciados. 22 Concomanion | Experiencia en  planifcacin, | 3
Medio Natural Control de aprovechamientos en montes N0 | go o natcraers | COOTdinacion y direccion de tareas
catalogados. de prevencion y extincion de
Planes de aprovechamientos de montes. 10. incendios forestales.
Control de las actuaciones en montes de | ORGANIZACION o §
propiedad privada. DEL TRABAJO Y |Experiencia en la gestion de| 3
Expropiaciones. HABILIDADES subvenciones y ayudas publicas.
Organizacién de trabajos en el Area forestal, PROFESIONALES o .
Emisién de informes y realizacién de estudios | 1013 Gestion | Experiencia en la emision de | 1
en esta materia, por encargo del Jefe del | €132 N89OGZCION Y | informes y estudios.
Senicio, trabajo en equipo.
Ejecucion de proyectos y planes de trabajo, asi
como de proyectos de inversiones.
Control de Ia ejecucion de obras y actuaciones.
Realizacion de las guardias de incendios.
Vigilancia del personal de guardia de incendios 10 2
y direccion de los trabaos de lucha contra
incendios.
Instruccion de expedientes sancionadores por
infracciones a a normativa vigente en su ambito
de actuacion.
Tramitacion de expedientes de ayudas y
subvenciones forestales.
Asesoramiento al jefe del Servicio en cuantos
asuntos en el 4rea forestal se le encomienden.
Manejo de hemamientas nformaticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cuantas otras propias de su Cuerpo y ttulacion
académica se le encomienden en materia
forestal.
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DENOMINACION

GUs°

CUERPO

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG | GC
DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

5598

JEFE DE SERVICIO DE
MONTES

Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Almentacién

Direccion General del
Medio Natural

Santander

CFS

01 28

1

22.456,17

Ingeniero de Montes

| Gc

Apoyo y asesoramiento a los Grganos drectivos de la

6. JURIDICO

presencia instiucional de la Consejeria en émbios de

coordinacion y cooperacien nacional e intemacional

Planficacion, direccién, coordinacion y control e Ias

actuaciones en maleriaforestal competencia de la

Conssjeia, siendo responsable de su correcta_gesten

Especifcarent, las materias bajo su esponsabiidad son

fes siguietes:

Programacion de actuaciones forestaes.

Gesiion  tutela de los montes catalogados de Utidad

Pibica y Consorciados.

Gonlrol d los aprovecharientos en montes de propiedad
a

ad
aciones.

Manteniriento y actualizacién del Catélogo de montes de

Utidad Pibiica de Cantabria.

Prevencien y lucha conira incendios.

Subvenciones para trabajos y. actuaciones forestals.

Licencias de aprovecharmientos.

6.1.5. Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion
de la naturaleza.

10.
ORGANIZACION
DEL TRABAIO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES
1013 Gestion
eficaz, negocacion y

o elevando la propuesta de resolucion a la Autoridad
‘Competente.

Direcoin, segumiento y supervision de las tareas
realizadas por el personal del Senvico, dictando al efecto
Ias instrucciones oportunas y realzando la distibucién
pertnente del trabajo y elaborando los programas de
actuacion de cerécter anualy plranal,
‘Coordinacion y direccien de Ias tareas de prevencion y
extincion de ncendi.
Coordinacion de Ias ditintas Secciones, unificando s
creros de actuacién y resoliendo los problemas que
puedan pantearse.
Propuesia de normaiva y actuaciones en materia forestl
Coordnacion con el Senico de Consenvacion de la
Naturaleza y con el Senvicio de Coordinacion para Ia
supervision de los trabajos de los Agentes del Medio
Ntural y Técnicos Auxiares del Medio Natural, con objelo
de establecer crierios comunes en aras de la méxima
eficacia de los medios humanos y materiles en el contol,
geston y viglancia del medio natural, ejerciendo la
direccien funcional de ese personal en ol &mbio de las.
competencias propias del Senvico
‘Coordinacion con os resantes Senicios de la Consefri,
del 0 de

representacién écrica de la Comuidad de Cantabria en

esas nstancias.

Confeccién de la propuesia de _anleproyecto de.

presupuesios de su Servco, y realzacion de los

expedientes de gaslo precisos, en forma,  justicar o

mediante antispos de caa

Velar par el comecto archiv  registo de los expedientes

ramitados en el Servico.

Elevar a la auoridad  competerts

recomendaciones estime oportunas en orden a aglizar o

mejorar Ia realzacion e Ias tareas encomendadas

Cualesquiera otras que, en materia foresal, le sean
igente.

Experiencia en la realizacion de
informes, - estudios, proyectos y
actuaciones, en todas sus fases,
en materia de planificacien y
gestion del medio natural

Experiencia en  planificacion,
coordinacion y direccion de tareas
de prevencion y extincion de
incendios forestales.

Experiencia en la realizacion de
informes, - estudios, proyectos
actuaciones en materia de viveros
forestales.

Experiencia en la_ gestion de
subvenciones y ayudas publicas.

Experiencia en la direccion y
control de trabajos realizados por
personal técnico y administrativo.

N

DENOMINACION

GIs®

CUERPO

AF. | N

=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG | GC
DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

8716

TECNICO DE MONTES
(en®

Consejeria de Medio
Rural, Pescay
Almentacién

Direccion General del
Medio Natural

Santander

* Guardias de técnicos

CFS
CDYTM

05
09

16.109,30

Ingeniero de Montes
Ingeniero Técnico
-orestal

| AP

Bajo la direccion del Jefe de Senicio, y en | 6

coordinacion con ellos Jefels de  Seccion
Forestal en su caso, realiza la gestion,
desarrollo y ejecucion de proyectos en materia
forestal, entre ellos en las siguientes reas:
Montes catalogados de Utiidad Publica y
Consorciados.

Control de aprovechamientos en montes no
catalogados.

Planes de aprovecharmientos de montes.

Control de las actuaciones en montes de
propiedad privada.

Expropiaciones.

Organizacion de trabajos en el &rea foresta.
Emision de informes y realizacion de estudios
en esta materia, por encargo del Jefe del
Senvicio.

Ejecucion de proyectos y planes de trabajo, asi
como de proyectos de inversiones.

Control de Ia ejecucin de obras y actuaciones.
Realizacion de las guardias de incendios.
Vigiancia del personal de quardia de incendios
y direccion de los trabajos de lucha contra
incendios.

Instruccion de_expedientes sancionadores por
infracciones a a normativa vigente en su ambito
de actuacion.

Tramitacion de  expedientes de ayudas y
subvenciones forestales;

Asesoramiento al jefe del Servicio en cuantos
asuntos en el area forestal se le encomienden.
Manejo de herramientas informéticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cuantas ofras propias de su Cuerpo y titulacion
académica se le encomienden en materia
forestal.

JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.15. Procedimiento
administrativo.

8. MEDIO RURAL Y
MEDIO AMBIENTE
8.2.2. Conservacion
de la naturaleza.

10.
ORGANIZACION
DEL TRABAIO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES
1013, Gestion
eficaz, negociacion y
rabajo en equipo.

Experiencia en la realizacion de
informes, - estudios, proyectos y
actuaciones, en todas sus fases,
en materia de planificacion y
gestion del medio natural.

Experiencia  en  planificacién,
coordinacin y direccion de tareas
de prevencion y extincien de
incendios forestales.

Experiencia en la gestion de
subvenciones y ayudas publicas.

Experiencia en la emision de
informes y estudios.
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
8717 | TECNICODEMONTES | A | CFS | 05 | 23 | 1610930 | Ingeniero de Montes Wl | GC | Bajo la direccién del Jefe de Senicio, y en JURIDICO | Experiencia en la realizacion de | 3

(3 At | covu | o9 Ingeniero Técnico coordinacion con ellos Jefels de  Seccion AownisTRATIA informes, - estudios, proyectos y
A2 1 Forestal Forestal en su caso, realiza la gestion, | 615 Procedimiento | actyaciones, en todas sus fases,
Consejeria de Medio desarrollo y ejecucion de proyectos en materia | 2MnisUatio. en materia de planificacion y
Rural, Pescay foresta,enlre ells en las siguientes dreas: | o oo o | geston del medio naturl.
Almentacién Marles_catdogados de. Utidad Piblca ¥ | VEDIO AVBIENTE |, i | 3
Consorciados. periencia  en  planifcacion,
Direccion General del Control de aprovechamientos en montes no 592 é‘nach:’,':,zf“’" coordinacién y direccion de tareas
Medio Natural catalogados. de prevencion y extincien de
Planes de aprovechamientos de montes. 10, incendios forestales.
Santander Control de las actuaciones en montes de | ORGANIZACION
propiedad privada. DEL TRABAJO Y |Experiencia en la gestién de| 3
* Guardias de técnicos Expropiaciones. HABILIDADES subvenciones y ayudas pblicas.
Organizacién de trabajos en el area forestal, :’(’R'OEES'ON&E(SM Exerond & emis ;
Emision de informes y realizacion de estudios | 123 Mgw“;l‘y im:::::ﬁsﬂm: emision  de
e esia malr, por encago del Jefe gl | P00 TedRC
Ejecucion de proyectos y planes de trabajo, asi
como de proyectos de inversiones.
Control de la ejecucién de obras y actuaciones.
Realizacion de las guardias de incendios.
Vigilancia del personal de guardia de incendios 10 2
y direccion de los trabajos de lucha contra
incendios.
Instruccion de_expedientes sancionadores por
infracciones a a normativa vigente en su ambito
de actuacion.
Tramitacion de expedientes de ayudas y
subvenciones forestales.
Asesoramiento al jefe del Servicio en cuantos
asuntos en el 4rea forestal se le encomienden.
Manejo de hemamientas nformaticas: bases de
datos, hojas de calculo, procesador de textos.
Cuantas otras propias de su Cuerpo y tiulacion
académica se le encomienden en materia
forestal.
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepie TITULACION ESPECHICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | U
4959 | JEFE DE SECCION DE A | octs |02 | 25 | 1346459 Experienciaen | Il | GC | Tramitacion  expedientes  de  personal | 4. EMPLEO | Experiencia en expedientes de| 2

PERSONALYREGIMEN | At | CSF | 06 geston  de (Comisiones de Servicio, Adscripciones, Ceses, | PUBLICO creacion, modificacion y supresion
INTERIOR A2 CG 10 personal y Tomas de Posesion, Vacaciones, Permisos, | 4.1.1. Gestion de | de puestos de trabajo.
CTF modificaciones y Licencias, deuccmn de Jomada, | personl-
Consejeria de Economia, gestion Incompaibilidades... tc.). Experiencia en elaboracion del | 1
Hacienda y Empleo presupuestaria Elaboracion del Presupuesto (Capituo | de la |6 JURIDICO | presupuesto (Capitulo | de la
del Capitulo I. Consejerfa). :ﬁ'g‘“;mﬂ“’;w Consejeria)
Secretaria General E‘*éﬂﬁ!gi‘i,"..,""‘“‘““‘”“""“"“""°"’"”’°'“ administrativo. Experiencia en tramitacion del | 3
Expedientes de gastos de personal. 15, INFORMATICA, | P290 de pensiones extaordinarias.
Modicaciones Presupuestarias Capiol. TECNOLOGIAS DE )
Expedientes de creacion, modificacion y | L4 INFORMACION | EXPeriencia en elaboracion de | 2
Santander supresién de Puesios de Trabajo de la |y informes en materia de personal.
Consejeria. CCOMUNICACIONES
Informacion, atencion y traslado a los | 15.1.5. Ofimatica. | EXperiencia en  manejo  del | 2
funcionarios de la Consejeria de documentacion programa Bahia.
expedientes  derivados  de  trémites
administrativos de personal.
Tramitacion ~ del  pago de pensiones
extraordinarias contempladas en el concepto
161 dela Consejeria. 0| 2
Colaboracion con el Jefe de Senvicio en la
tramitacion  de  expedientes de  indole
econémico, relativos a conlratos de suministro,
adquisicion o contratacién de material o
mantenimiento, relativo al régimen intemno.
Cualesquiera otras que se le pueda
encomendar  relacionadas  con  sus

o oco COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Eeti TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EsPECIFicos | [t | U
7722 | JEFE DE SECCION DE| A | CTS | 02 | 25 | 1346459 i |ec Baju la direccion y supervision del jefe de 2DM|N|51JRUAW;SO Experiencia  en  geston y| 2

PATRIMONIO A1 CSIF 11 rvicio uimiento de Inventarios.
A2 [} - Tramwacmn de expedientes de adquisicion de g 0"»“?;“0"::;:‘“;"\0 y ;ghcus.
Consejeria de Economia, CTF bienes inmuebles
Haciel{dayEmp\eo - Permutas, cesiones y enajenaciones. 15 Procedimiento | £yperiencia en la elaboracion de | 3
~ Concesiones sobre bienes de dominio piblico | 24MMsato informes juridicos.
Secretaria General yaulorizaciones. 0
- Arendamientos de inmuebles. ORGANIZACION Expenencla en la tramitacion de | 2
Santander - Segregaciones y agrupaciones defincas. | DEL TRaBAJD Y | CONtTatos patrimoniales
- Afectaciones, desafectaciones y mutaciones | {ABILIDADES (arrendamientos,  adquisiciones,
demaniales. PROFESIONALES | endjenaciones, ~ permutas,  efc)
- Investigacion de bienes de posible titularidad | 10.1.1. Archivo y | sobre bienes inmuebles.
dela comunidad auténoma. gestion documental
- Deslindes y amojonamientos de fincas. Experiencia en la tramitacion de | 2
- Control 'y seguimiento de bienes expedientes de concesiones sobre
inventariables. bienes de dorminio publico.
- Inmatriculaciones e inscripciones de bienes
inmuebles y derechos sobre los Experiencia en desindes y| 1
Mismos en los correspondientes registros de la amojonamientos de fincas.
propledad.
0 | 2
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS X | MIN,
9386 | ASESOR JURIDICO A |cts |02 |25 |1346459 | Licenciadoen Il | GC | Elaboracién de informes juridicos y propuestas | 3. ECONOMICA | Experiencia en la emision de| 2
M 05 Derecho de resolucion relaivos a recursos o [ 314 Gestion de |informes juridicos sobre régimen
Consejeria de Economia, reclamaciones que se formulen contra la | subvenciones. juridico de contratacion piblica y
Hacienda y Empleo actuacion de la Conseferia, y cuya competencia oo | % Pliegos de clausulas
de resolucion las tenga este érgano. :DMINISTJR“AF}“\’/EO administrativas.
Secretaria General Proyectos de convenios y contratos. o Conatacin
Asesoramiento en  anteproyectos de | i, Experiencia_en la emision de| 2
disposiciones de cardcter general que alecten a | £1'4™ payimorio | IOMes juidicos:sobre_régimen
Santander materias propias de la consejeria. dominio piblco, | |uridico de subvenciones,
La realizacion de  informes-propuestas en | 515 Progedmiento | COVvenios interadministrativos y
relacion  con las  eventuales carencias | agministativo. régimen juridico de Fundaciones y
legislativas y la subsanacion de las deficiencias | 6,16 Régimen | Colegios Profesionales.
legislatives  que ocasiones _problemas  de | juridico  de  las
interpretacion y aplicabilidad juridica. Administraciones | Experiencia en la emision de | 2
Asesoramiento juridico, en general, en cuantos | Pibiicas. informes y propuestas en materia
expedientes se tramiten en la Consejeria sobre i de empleo y derecho del trabjo.
cuestiones de legalidad. 15, INFORMATICA,
Pliegos de clausulas de contratos. TECNOLOGIAS DE | Experiencia e asesoramiento | 2
Recopilacion y distibucion de disposiciones | LA INFORMACION | jigico,
normativas en materias de interés de la
consejeria, con especial atencion al derecho f?:"f’”'c“c'm‘“ Experiencia en emision  de
comparado y comunitario. Aminsracion informes sobre recursos | 2
Desarrollo de funciones en el drea consuliva | gocirricn administratvos.
que se le encomiende.
Realizar estudios y reunir documentacion sobre
materias de la Consejeria. 0 | 2
Confeccionar compilaciones de- disposiciones
normativas que afecten a la consejeria.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro del 4rea funcional d
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS W | MIN,
3995 | JEFE DE SECCION DE A |cTF [0z | 25| 1730487 Il | GC | Control y seguimiento estados ejecucion de | SECONOMICA | Experiencia  en  manejo de | 3
CONTROL Y A1 [cFs |18 proyectos FEDER: (p.o. objetivo 1, p.o. local, | 3.14. Gestonde | apiicaciones informaticas
SEGUIMIENTOFEDER | A2 | CSIF p.0. objetivo 2, grandes proyectos subvenciones especificas para la gestion y
€6 Gestion de reembolsos de créditos FEDER | 15 Ges?:" cjecucion  de  Programas
Consejeria de Economia, CDYTM Seguimiento de actuaciones que en materia | e PUSSEE Operativos ~ financiados  por
Hacienda y Empleo CTF FEDER llevando a cabo las distintes | g yuripico FEDER
consejerias.
Direccion General de Gonocer y estudiar popuestas de la conseira | 1. Comanciey | EXPeencia _en  recoplacion, | 3
Economia y Asuntos Sobre_expedientes comunitarios. relacionados | pibiia. estudio y andiiis de la legislacion
Europeos conel FEDER. europea en materia de fondos
Estudiar proyectos de las mismas susceptibles FEDER, asi como el
de partcipar en fondos FEDER asesoramiento e informacion_ en
Santander esta materia a organismos
gestores  de proyectos
cofinanciados por FEDER.
Experiencia en geston y| 2
seguimiento de subvenciones.
Experiencia en elaboracion y | 2
mantenimiento de bases de datos.
0 ] 2
7725 | JEFE DE SERVICIO DE A |CTS o1 28 | 2245617 Il | GC | Seguimiento del Fondo Compensacion inter- | 2. DIRECCION Y | Experiencia en seguimiento y | 4
GESTION Y At [csF |05 territoril. GERENCIA evaluacion de programas.
COORDINACION DE 18 Seguimiento y evaluacion de  programas | 212 Gerencia
FEDER operativos y del Marco Comunitario. publica y habilidades | Eyperiencia en  elaboracion de | 3
Seguimienio y control de los Fondos | directivas. planes, evaluaciones, asi como el
Consejeria de Economia, Estructurales. 0 seguimiento de la gestion del
Hacienda y Empleo Asislencia a reuniones de Comités, Foros... | qieiv7ncon | fraude en el ambito del FEDER
relacionados con las  materias  de U | pp, Tmagal0 v | (Fondo Europeo de Desarrollo
Direccion General de competencia HABILIDADES Regional).
Economia y Asuntos PROFESIONALES. o .
Europeos 1013, Geston | Experiencia en elaboracion de | 3
eficaz, negociacion y | planes, evaluaciones, asi como el
Santander rabajo en equipo. | sequimiento de la gestion del
X riesgo en el ambito del FEDER
15. INFORMATICA, | (Fondo Europeo de Desarrollo
TECNOLOGIAS DE | Regional).
LA INFORMACION egona)
Y
'COMUNICACIONES
1511
Administracien 2
electrinica.
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7732 | JEFE DE SERVICIO DE| A |CTS |01 | 28 | 224567 Experiencia en| Il | GC | Implantacién, control y seguimiento de la | SECONOMICA | Experiencia en planificacion de la | 4

INGRESOS CON| A1 |CSF |18 contabilidad, Contabiidad  Auiar ~ de ingresos con | 313 Geston | contabildad.
FINANCIACION control y Financiacion Afectada en el MOURO y de su | contable.
AFECTADA Y AYUDAS y seguimiento de conexidn con el Presupuesto de Gastos del SIC. oico | EXPeriencia_en impulso de las
PUBLICAS presupuestos Implantacion, control y sequimiento del Registro 2DMINISTJR:§“\’/§'° nuevas tecnologias en el ambito | 2
generales de Ayudas Pubiicas. i | de 1a contabilidad:
Consejeria de Economia, CCAA. Asesoramiento técnico a los gestores de | oy (Ot
Hacienda y Empleo Ayudas Piblicas. : Experiencia en control  de
Coordinacidn, desde el punto de vista contable, | 1o programas financiados con fondos | 2
Direccién General de con los gestores de los programas | QRGANIZACION | comunitarios.
Economia y Asuntos presupuestarios de Ingresos y Gastos con | DEL TRABAJO Y
Europeos Financiacion Afectada. HABILIDADES Experiencia en  seguimiento,
Coordinacion con la Administracion del Estado y | PROFESIONALES. | anélisis y control de los ingresos | 2
Santander con los Entes Locales. 1012, presupuestarios.
Comunicacién ~y
tocolo
0| 2
9854 | JEFE DE SECCION DE A |ots [0z | 25 | 1730487 Il | GC | Coordinar los programas y proyectos en materia | 3ECONOMICA | Experiencia en la gestion y conirol | 4
STION Y Al |cFs (18 de FEDER. 313, Gestion | de expedientes de gasto derivados
COORDINACION DE A2 |CcsF - Gestionar aquellos proyectos y programas | ontable. de ayudas europeas.
FEDER cG europeos que promueva o en los que participe | 3.1:4. Gestion  de
CDYTM la Direccidn General de Economia y Asuntos | SU0Yencones. | Experiencia en evaluacion de | 4
Consejeria de Economia, CTF Europeos. 315 Geslion | ecaos en relacion con las
Hacienda y Empleo - Coordinacién y colaboracion con ofros | PESUPUEStaa actuaciones  cofinanciadas  por
o organismos de la Administracion de la | JURIpico | Fondos FEDER (Fondo- Europeo
Direccion General de Comunidad Auténoma de Cantabria U otras | wyyNiSTRATIVA | de Desarrollo Regional).
Economia y Asuntos Administraciones Pdblicas y Organismos en la | 611, Gonlratacien
Europeos elaboracion y gestion de Programas Operativos | pipic, Experiencia en planificacion de | 2
y en materia de Fondos FEDER 615 Procedimiento | trabaios, control y seguimiento de
- Elaboracion de informes relativos a la | administratvo. programas,
Santander repercusion en la Comunidad Autéroma de las
politicas asociadas a Fondos FEDER 15. INFORMATICA,
- Evaluacion de riesgos en relacion con las | TECNOLOGIAS DE
actuaciones cofinanciadas por Fondos FEDER. | LA INFORMACION 10 2
- Control de calidad en las verificaciones de
actuaciones cofinanciadas por Fondos FEDER | COMUNICACIONES
- Analizar y proponer la seleccion de | 15-1:5- Ofimética.
operaciones para su cofinanciacion FEDER
- Cualesquiera ofras que se le encomienden por
el Director General de Economia y Asuntos
Europeos en 4rea funcional de su competencia
y en colaboracion con el resto de Unidades de
Ia Direccion General.

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Eeti TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EsPECIFicos | (At | U
1883 | INTERVENTOR A |cts  for | 26 | 1525600 Cursos oficiales | I | GC |Por delegacién del Interventor General, | 3ECONOMICA | Experiencia en asistencia a mesas | 1

DELEGADO DE A1 |CFs 10 en materia de ejerceran las competencias inherentes a la | 3.1:3. Gestion | de contratacion.

INTERVENCION A2 | CSF fiscalizacion o funcién interventora y @l control financiero, | ontable-

cG control o gestion segin establecen las normas legales y | 315 Gestion | Experiencia en  asistencia a | 1

Consejeria de Economia, CDYTM econémica ias de apl recepciones para_comprobacion

Hacienda y Empleo CTF financiera. Por_consiguiente, fiscalizacion de fodos Ios | JURIDico | materal de a nversion
aclos, documentos y expedientes de confenido | oy e

Intervencion General economico (generadores de gaslos & ingresos) [ 611 contatacisn | EXPEfiencia en Fiscalizacion de | 3
de la administracién y la contabilizacion de | o todos los actos, documentos y
todas las operaciones sometidas a su control. | 515 Procedimiento | eXpedientes  de  contenido

Santander Intervencion en todas las fases simultaneas al | agministatvo. econdmico de la Administracion y
procedimiento juridico administrativo del gasto la. contabiizacien de todas las
piiblico. 15, INFORMATICA, | operaciones ~ sometidas a su

Control financiero  verificacion de ingresos y | TECNOLOGIAS DE | control,
pagos realizados con cargo a fondos publicos. | LA INFORMACION
Fiscalizacion en toda su ampltud de los | Y Experiencia en Fiscalizacion en | 3
derechos, obligaciones o gastos de las | COMUNICACIONES | toda su amplitud de los derechos,

secciones  del presupuesto que se le | 15.12. Aplcaciones | obligaciones o gastos de las
encomienden. corporativas. secciones del presupuesto que se
Todas aquellas actuaciones que le encomiende | 1515 Ofimética.
el interventor general y en el orden que el
mismo le sefiale. Experiencia en el mangjo de | 2
TESEO, SIC, ESB y/o MOURO.

le encomienden.
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
1885 | INTERVENTOR A fets [0t | 26 | 1525609 Cursosoficiales | I | GC |Por delegacion del interventor general, | 3ECONOMICA | Experiencia en asistencia a mesas | 1

DELEGADO DE M |CFs |10 en materia de efercerén las competencias inherentes a la | 31.3.  Gestion | de contratacion.
INTERVENCION A2 | CSIF fiscalizacion o funcion interventora y al control financiero, | contable. .
cG control 0 gestion segin establecen las normas legales y [ 315 Gestion | Experiencia en  asistencia a | 1
Consejeria de Economia, CDYTM economica ias de aplicacion iones para_comprobacion
Hacienda y Empleo CTF financiera. Por_consiguiente, fiscaizacion de todos Ios | JURIDico | materalde a nversion
actos, documentos y expedientes de confenido | oy e
Intervencion General econémico (generadores de gastos e ingresos) | 611 Gonpatacisn | EXPeriencia en Fiscalizacion de
de la_administracion y Ia_contabizacién de | piicy todos los actos, documentos y | 3
todas las operaciones sometidas a su control. | 615 Procedimiento | expedientes  de  contenido
Santander Intervencion en todas las fases simultaneas al | agminstativo. econdmico de la Administracién y
procedimiento juridico administrativo del gasto la. contabilizacion de todas las
Gblico. 15. INFORMATICA, | operaciones ~ sometidas a  su
Control financiero y verificacion de ingresos y | TECNOLOGIAS DE | control,
pagos realizados con cargo a fondos piblicos. | LA INFORMACION
Fiscalizacion en toda su amplitud de los | Y Experiencia en Fiscalizacion en | 3
derechos, obligaciones o gastos de las | COMUNICACIONES | toda su amplitud de los derechos,
secciones  del presupuesto que se le | 15:12. Aplicaciones | obligaciones o gastos de las
‘encomienden. corporativas. secciones del presupuesto que se
Todas aquellas actuaciones que le encomiende | 1515 Ofimética. | |6 encomienden.
el interventor general y en el orden que el
mismo le sefiale. Experiencia en el mangjo de | 2
TESEO, SIC, ESB ylo MOURO.
0 ] 2
4972 | AUDITOR AYUDANTE M o|cTs |02 | 24 | 1346459 Il | 6C |Es el encargado de desempefar las funciones | sconoMicA | Experiencia  en  contratacion | 2
A2 [crs |10 enumeradas en la descrpeion del Jefe del Area, | 3. 1y o | IStV
Consejeria de Economia, CSIF en las materias relacionadas con el control | e R
Hacienda y Empleo G financiero y auditoria, es decir, con el control ex- Experiencia en el mangjo de | 2
CDYTM post de los ingresos y gastos publicos. TESEO, SIC, ESB ylo MOURO.
Intervencion General CTF Ejercers el trabajo directo, pudendo ejercer | 6. JURIDICO
también la Jefatura de los Equipos de Control | ADMINISTRATIVA | Experiencia en realizacion de | 2
Financiero, cumplimentando las instrucciones | 6.1.1. Contratacion | controles financieros en el ambito
Santander precisas del Interventor General o de su Jefe de | piica delos Fondos Comunitarios.
Area, que reciba para el mejor cumplimiento de
lasactuaciones relativas a los controles R Experiencia en control intemo dela | 2
financieros. }EC'ZZ‘EZ’SQ!%“E‘ gestion economica y financiera del
Suministrara a informacion suficente para Ia | e (VEOSIS | Sector Pablico Autondmico.
toma de decisiones en el rea de auditoria y |y’
controlfinanciero de la Intervencion General. | covuNicacioNEs | EXPeriencia en  auditorias  de | 2
. regularidad contable conforme a
1512, Aplicaciones | o iferentes plantes anuales de
corporativas. audioria  publicados  por la
Intervencion General, afectas a
empresas, fundaciones piblicas y
organismos autdnomos.
0 | 2

o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Fqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
8856 | INTERVENTOR A fets [0t | 26 | 1525609 Cursos oficiales | I | GC |Por delegacion del interventor general, | 3ECONOMICA | Experiencia en asistencia a mesas | 1

DELEGADO DE A1 |CFS 10 en materia de ejerceran las competencias inherentes a la | 313 Gestién | de contratacion.
INTERVENCION A2 [CsIF fiscalizacion o funcien  interventora y 2l control financiero, | contable.
cG control 0 gestién segin establecen las normas legales y | 315 Gestion | Experiencia en  asistencia a | 1
Consejeria de Economia, CDYTM econdmico i s para_comprobacion
Hacienda y Empleo CTF financiera Por_consiguiente, fiscalizacion de fodos Ios | JURIDico | material de la nversion
aclos, documentos y expedientes de conienido | oy ez
Intervencion General econémico (generadores de gastos e ingresos) | 11, congatacion | EXPEMiENcia en Fiscalizacion de | 3
de la_administracien y Ia_contabizacién de | piicy todos los actos, documentos y
todas las operaciones sometidas a su control. | 515 Procedimiento | €Xpedientes  de  contenido
Santander Intervencion en todas las fases simuitaneas al | administrativo. econémico de la Administracion y
procedimiento juridico administrativo del gasto la contabilizacion de todas las
pibiico. 15, INFORMATICA, | operaciones ~ sometidas  a  su
Control financiero y verificacion de ingresos y | TECNOLOGIAS DE | control.
pagos realizados con cargo a fondos publicos. | LA INFORMACION
Fiscalizacion en toda su ampitud de los | Y Experiencia en Fiscalizacion en | 3
derechos, obligaciones o gastos de las | COMUNICACIONES | toda su amplitud de los derechos,
secciones  del presupuesto que se le | 1512 Aplcaciones | ohligaciones o gastos de las
‘encomienden. corporativas. secciones del presupuesto que se
Todas aquellas actuaciones que le encomiende | 1515 Ofimética. | 6 encomienden.
el interventor general y en el orden que el
mismo le sefiale. Experiencia en el mangjo de| 2
TESEO, SIC, ESB y/o MOURO.
0 | 2
8870 | INTERVENTOR A fets [0z | 25 | 1346459 Il | 6C | Apoyo en las regularizaciones contables que | SECONOMICA | Experiencia  en  operaciones | 3
DELEGADO DE M |CSF |10 procedan 311, Auditoria v | contables de apertura y cierre de
CONTABILIDAD A2 | Ce Apoyo en la comprobacion periddica de los | contrl financieo. | iercicios, volcado de operaciones
(INGRESOS) CTF saldos contables que armojen los conceptos no | 313 Gestion | ge| subsistema de posteriores y
presupuestarios contable. conirol contable de a cuenta 409
Consejeria de Economia, tanto deudores como acreedores. (@13).
Hacienda y Empleo Apoyo enla gestion de rendicion de cuentas. }%C:‘%FL%Z",”:ST o
Apoyo ¢ impuiso en la tramitacion de 1a | s |NFORMAGION | EXPeriencia en la elaboracion dela | 3
Intervencion General documentacion contable  correspondiente al |y Cuenta General y de sus estados
presupuesto de ingresos. COMUNICACIONES | contables.
Aquellas otras que le pueda encomendar el Jefe | 15.1.5. Ofmatica.
Santander de Area o el Inerventor General. Experiencia_en ejecucion y lo| 2
contabiiizacion presupuestaria
Experiencia en la elaboracion de | 2
informes de contenido econémico-
financiero
0 ] 2
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
9299 | JEFE DE AREA A |cts |01 |28 | 2245617 il |AP | En funcién del correspondiente Plan Anual de | 2 DIRECCION Y Experiencia enla ejecucian delos| 4

TROL| A1 |CSF |10 Control Financiero Permanente, asumira  las | GERENCIA tra d d
FINANCIERO Il tareas que se relacionan a continuacion sobre: | 211+ Buen pmoedlm\enlas y 5\51 mas,
Control financiero permanente. gobierno, control financiero de regulandad
Consejeria de Economia, Control financiero de ingresos pubiicos. fransparencia | sopre fondos  comunitarios, asi
Hacienda y Empleo Sector piblico empresarialy fundacional. 9“"“"“'“‘3“":" como su seguimiento en particular
Centros docentes no universitarios. mehab;z‘g en el supuesto de reintegro y
Intervencion General [reoviy descertficaciones.
Elaboracidn de estrategia de control de Fondos
Comunitarios que puede incluir la auditoria | 3 ECONOMICA. Experiencia en asistencia a mesas [ 2
respecto de todos los entes del sector publico | 3.1.1. Audioria y | de contratacion
Santander autondmicos de la Comunidad Auténoma de | control financiero.
Cantabria, con determinacién de objefivos, Experiencia en comprobacion | 2
alcanceds y formas de desarrolo de los trabajos material de la inversién.
para s presentacion a la aprobacion de la
Intervencion General, en concreto: Experiencia en liquidacion y
Direccién, supervision  control de los trabajos extincien de entes del sector
planifcados. publico.
Cursar instrucciones a los dferentes auditores
internos.
Establecimiento de cauces eficaces que
permitan  mantenerse informado de  las w0 | 2
circunstancias que puedan presentarse en las
diferentes Unidades donde se encuentren los
auditores internos.
Revision sistemética de los resultados de
trabajo que se vayan obteniendo en los
oles.
Resolucion de diferencias de crterio, sin
perjuicio de la competencia de a Intervencién
General.
Remision de los informes o documentos de
rabajo.
Someter los resultados de estos trabajos en el
SCS ala Intervencion General, en el desarrollo
de sus funciones de control financiero
permanente.
Cualquier otra que le encomiende la
Intervencion General o la Subdireccion General
respecto a as tareas del 4rea.

o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE ‘ PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | (it | U
9300 |INTERVENTORJEFEDE | A |CTS |01 | 26 | 1525609 Il | 6C |Ejecucion de las Audiorias planificadas y | SECONOMICA | Experiencia en asistencia a mesas | 2

EQUIPO A [crs |10 programadas por o Jefe de Area. 311, Audioria y | de contratacion administrativa,
A2 | CSIF Realizacion de los trabajos de campo aplicando | control financiero.
Consejeria de Economia, cG los programas de trabajo. 313, Gestion | Experiencia en  comprobacion | 2
Hacienda y Empleo CDYTM Realizacion de los ajustes y revisiones de ?:"fhleéem o | materialde a invrsien.
CTF papeles de trabajo, de aclaraciones de puntos wmnwes n - de
Intervencion General pendientes que puedan i surgiendo en el | 3¢ """ (o | Experiencia en elaboracion
desarrollode los trabajos. p,es“wmna remision de informes provisionales | 2
Elaboracion de los informes. y defintivos de audioria.
Santander Realizacien de las tareas por especificas no | g JURIDICO
incuidas en el plan de auditorias, que Sean | ADMINISTRATIVA | Experiencia en técnicss y| 2
eencomendadas por el interventor General 6.1.1. Contratacion | procedimientos  de ontrol
Colaboracion en tareas del Area de | pibica financiero ylo auditorfa de cuens
intervencin, que segin las circunstancias lo Anuales ylo auditorias de operativa
aconsefen, les sean encomendadas por el | 15. INFORMATICA, | de legalidad y cumplimento yio
interventor General, TECNOLOGIAS DE | auditorias de economia, eficacia y
Aquellas  otras tareas que le sean | LA INFORMACION | eficiencia.
encomendadas por sus superiores jerérquicos. | ¥
GOMUNICACIONES | Experiencia en control financiero y | - 2
151.2. Aplcaciones | augitoia  publica de  fondos
corporativas, comunitarios y subvenciones.
0| 2
9301 |INTERVENTORJEFEDE | A |CTS |01 | 26 | 1525609 Il | 6C |Ejecucion de las Auditorias planificadas y | 3ECONOMICA | Experiencia en asistencia a mesas | 2
EQUIPO A [cFs |10 programadas por el Jefe de Area 341, Audioria y | de contratacion administrativa
A2 | CSIF Realizacion de los trabajos de campo aplicando | control financiero.
Consejeria de Economia, cG los programas de trabajo. 313, Gestion | Experiencia en  comprobacion | 2
Hacienda y Empleo CDYTM Realizacion de los ajustes y revisiones de g’:‘f 1 esicn o | Materlde lainversion
CTF papeles de trabajo, de aclaraciones de puntos | 1% o8 n - de
Intervencion General pendientes que puedan i sugiendo en el | 3N L | Experiencia en elaboracien y| 2
desarrollo de los trabajos. pespuestaia remision de informes provisionales
Elaboracion de los informes. y defintivos de audioria.
Santander Realizacion de Ias tareas por especificas no | g JURIDICO
incuidas en el plan de auditorias, que sean | ADyNISTRATIVA | Experiencia  en 'écniuas y| 2
encomendadas por el Interventor General | 611, Gonratacion | procedimientos  de ontrol
colaboracion en tareas del Area de intervencion, | pigica, financiero ylo auditoria de Coontas
que segin las circunstancias lo aconsejen, les Anuzles yio auditorias de operativa
sean encomendadas por el Interventor General. | 15, INFORMATICA, | de legalidad y cumplimento yio
Aquellas otras tareas que le sean | TECNOLOGIAS DE | auditorias de economia, eficacia y
‘encomendadas por sus superiores jerdrquicos. | LA INFORMACION | eficiencia,
COMUNICACIONES | Experiencia en control financiero y | 2
1512, Aplicaciones | gugitoria  publica de fondos
corporatvas. comunitarios y subvenciones
10 2
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N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
9651 | JEFE DE LA OFICINA A lets |0t |28 |224817 Il | GC | Méximo asesoramiento al Director General en asuntos | 2, DIRECCION Y | Experiencia en coordinar la| 2
PRESUPUESTARIA A [cFs |05 relacinados con a preparacion, seguimiento y contol | GERENCIA elaboracien, estudio y formacion
el Presupuesto, estableciendo objetvos e ndcadores, | 2.1.1. Buen
csF |10 il del Anteproyecto y Proyecto de
. . quélosy evaluando éstos. obioro,
Consejeria de Economia, Andlisis, desde |a triple perspectiva de la eficacia, la o anci Ingresos de los _ Presupuestos
Hacienda y Empleo eficencia y la economia, la geston de os recursos | [nPAe®@ Y | Generales de Cantabria.
gestion de caiidad,
pibicos, 10 que signiica examinar razonablemente e\ eronsia
Direccion General de sislema de _planifcacien, ejecucion, control iy hatiicadey | EXperiencia en coordnar la | 2
Tesoreria, Presupuestos y valaon g n chieos yd s aciadey delos | PADICa y habidades elaboracion, estudio y formacion
hanci recursos tanto humanos como financieros cisporibles. | drectivas. del Proyecto de Gastos de los
Coortina en la elaboracion, estudio y formacion del Prostutos - Gonarabs - d
Anteproyecto y Proyecto de Ingresos e los | 3ECONOMICA U
Presupuestos Generales de Cantabria. 314, Gestion de | Cantabria.
Coortina en la elaboracion, estudio y formacion del | subvenciones.
e Gastos de los Presupuestos Generales de | 315, Geslion | Experiencia en analizar la gestion
Cantabra, considerando, tanto la estmacién previa de | presupuesaria. | de los recursos piblicos.
ingresos como las dotaciones propuestas por los
Canit Gaslores, asi como do b elaboracdn do o8 | 6, JURIDICO | Experiencia en Ia elaboracion de
Coordina en Ia confecion, andiss y seguimiento de [ 611 conratacion de cardcter general.
los esoenarios presupuestaros plurianuales, tanio de | v
ingresos como de gastos de la Administracion General 5‘1 & Procedimiento
de la Comunidad Autonoma y de los Organismos | °:1->- Frocedimien 10 2
Auténomos de Elladependientes. administrativo.
Coordina en la confeccién, analsis y seguimiento de
los escenarios presupuestarios plurianuales, tanto de
ingresos como de gastos de las Entidades Piblicas
Empresariales, dependientes de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o
de cualesquiera olros Organismos Publicos vinculados.
o dependntes de Ell.
Coorcina en el estudio y sequimiento de los estados.
financieros remitdos por el Sector Publico Empresarial
para a eaboracion de os Presupuestos Generales
Coortina en el estudio y seguimiento del cumplmiento
de los objetivos anuales que sinvieron de base a los
Presupuestos de la Adminisracion General y sus
Orgaes Aunomos
Coortina en ¢ estuio y seguimiento del cumplimiento
de los objetivos anuales que sinvieron e base a I
peswpess de exloactn y G Gl 4l Soctor
Piblco Empresaril
Informa de las disposicones legales y reglamentaras
o foe de ommin ¢ s, ks ste
aiiikalin, Gameios b cbraicn ) kgl
ofra actuacion del Sector Publico de Ia Cemumdad
Auténoma que afecten a los gastos piblicos, valorando
las repercusiones y efectos y su adecuacién a las
disponibilidades presupuestarias y a los limites de los.
‘escenarios presupuestarios plurianuales.
Elabora normas, instrucciones y circulares relativas a
su &mbito de actuacion y que sean de aplicacion en el
Sector Publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
Cualquier otra tarea o funcién que le encomiende su
superio jerérquico.
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Fqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
4825 |JEFEDESERVICIODE | A |CTS |01 |28 |2245617 |Licenciadoen | ec coordina y planiia la actvidad | 2. DIRECCION Y| Experiencia en direccion y| 3
RELACIONES Al 10 Derecho administrativa del Servicio. GERENCIA coordinacion de los Registros de
LABORALES 13 Dirge, coordina y planifica los recursos humanos | 2.1.1. Buen | Empresas Acreditadas en materia
del Senvicio. gobiero, de contratacion/subcontratacion,
Consejeria de Economia, Difge la tramitacion y en su caso formulacién de | ransparencia Y | 4o Sociedades Cooperatvas y
Hacienday Empleo propuestas de resolucion sobre las siguientes | geston de calded. || 2ol T B e
maleras: aperura de centos de tabaj, tabejo (212 Gerenci | gt CER O LSS
Direccion General noctumo regular de la empresa, jomadas, horarios | piblica y habilidades i | P o)
ireccion General de de wrabajo, descansos y horas extraordinarias, | diectivas. Asodiaciones de _ Trabaja oree
Trabajo calendario laboral del ambito autonémico y local, Auténomos, de Empresas
trabajo de menores, wwenm de traslado de | 6.JURIDICO Insercion,  de  Delegados de
trabajadores,  comedores y economatos, | ADMINISTRATIVA | prevencién y  Delegados  de
Santander atoaacion da los amprosas 6o o tmpor, | 6.15. Procadiminto | personal en las_empresas, de
nvenios y acuerdos colectivos, - adhesiones | administrativo. Trabajadores  autdnomos,  de
exeriores, huelgas y cierres paronales, Auditorias y  Senvicios  de
representacion de los trabejadores de la empresa, prevencion.
acreditacion  de  Senvicios de  Prevencion,
autorizacion de empresas auditoras y centros de Experiencia en la administracion y [ 3
formacion en materia de sequridad y salud laboral geston  de  aplcaciones
Dirge la tramiacion de expedientes sancionadores, o riicas sobre procedimientos
Dirge y gestiona de las tareas de mediacion, propios  del . senico, | REC,
artitrajoy concilacién. § SIGBOC, REDSARA y, en
Dirge a tramitacion, instruccion y formulacion de ctler 1 rlaives & Sovic
las propuestas de resolucion de los expedientes de ';s oul aP' las relativas a S;R;:s
regulacién de empleo y ayudas equivalentes a la e Prevencion ).
jubilacion anticipada. Empresas de Trabajo Temporal
Tareas administravas relativas @ conflictos (SIGett), Convenios y Pactos
colectivos. Colectivos (REGCON), Depésito
La custodia y depésito de los Estatutos, Actas de Estatutos (DEOSE),
Electorales y datos de representatividad y Comunicaciones apertura centros
certficacion de los mismos. de trabajo, Elecciones sindicales,
Realizacion de tareas estadisticas en su 4mbito de Empresas acreditadas en el ambito
competencia. dea subcontratacion (REA).
Informr recursos y recamaciones,
Cooperar con la Inspeccion de Trabajo, en materia Experiencia e direccién  de
de Contol Investigacion de Accidentes
Enfermedades  Profesionales,  Confictos recursos umanos
Colectvos, aperturas de centros de trabaio, y Experienci )
periencia la tramitacion de
planfacin o a pogramacn de eckidcs expocientes sancionadores.
Relacion y coordinacién con Organismos de la
Administracion Central, Comunidades Autonomas,
Entdades Locales, olras Consejrias en materias
de su competencia
Informes, disposiciones en materia de relaciones
laborales.
Elaboracion de la Memoria anual de activdades.
Apoyaral ar de la Direccion General y al tular
de la Consejeria en las relaciones con el
Parlamento de Canlabria y con los agenles
Socales en mterias propias del Servicio
Cualesaquiera ofras funciones y cometdos que le
encomiende el ttular e Ia Direccion General.
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4826 | JEFE DE SECCION DE A |cTs |02 |25 |1346459 | Licenciadoen Il AP |Gestion y tramitacion de los expedientes | 6.JURIDICO Experiencia en gestion del | 3
RELACIONES M| CG 13 Derecho relacionados con aperturas de centros de | ADMINISTRATIVAS | Registro  de  Convenios  y
LABORALES A Licenciado en trabajo. 6.1.5. Procedimiento | Acuerdos Colectivos de Trabajo a
Ciencias del Trabajo Trabajo noctumo regular de la empresa; trabajo | 20Mnistiativo. través de la aplicacion informatica
Consejeria de Economia, Diplomado en de menores. ; Regeon, realizando resoluciones
Hacienda y Empleo Relaciones Laborales Jomadas, horarios, descanso semanal y horas | () | relalivas a actos inscriibles en el
(o tituacion exraordinarias; calendario laboral; Tramitacion | e “Toagaioy | mismo.
Direccion General de equivalente) ¥ gestion e expedientes para la autorizacion de | ag DaDES
Trabajo empresas de trabajo temporal. PROFESIONALES | EXperiencia en emision de | 3
Tramitacion y gestion de expedientes para la [ 10,13, Gestion informesjuridicos y elaboracion
autorizacion de empresas auditoras y centros de | eficaz, negociacion y | de demandas de oficio en materia
Santander fomacién en materia de Seguridad y Salud | yabaio ensqupo. | laboral
Laboral,
Tramitacion y gestion de expedientes de | 13.SEGURIDADY |Experiencia en geston de | 2
acreditacion de Servicios de Prevencion. SALUD registros teleméicos.
Realizacion de informes relacionados con sus | 13.1.1. Prevencién
reas funcionales. deriesgos laborales. | Experiencia  en  tramitacion | 2
Estudios y propuestas sobre relaciones telemética de expedientes.
Iaborales.
Estudio y resolucion de  expedientes de 0 | 2
requlacion de empleo, examen y control de
legalidad de convenios colectivos de trabajo,
adhesiones y extensiones de éstos.
Examen y autorizacion de planes de trabajo con
amianto, control y seguimiento de trabajadores
desplazados irasnacionales (ley 45/1999)
Estudio, tramitacion y resolucién  de
expedientes de ayudas previas a la jubilacion
ordinaria.
Direccion y coordinacién del personal a su
cargo; recopiacion y elaboracion de datos
estadisticos y memoria anual.
Cualesquiera otras que se le encomienden por
el Jefela de Servicio en el area funcional de su
competencia y en colaboracion con el resto de
Unidades del Servicio.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

g
3

COORDINADOR DE LA| A [cTs |02 2005635 Il | GC | Colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y | 6.JURIDICO Experiencia en tramitacion de | 3
AUTORIDAD LABORAL | At [CFS |05 Sequidad Social en relacién con los | ADMINISTRATVA | procedimientos  de  despido
CON LA INSPECCIONDE | A2 | CG 13 expedientes competencia de la Direccion | 6.15. Procedimiento | cojectivo, suspension de contratos
TRABAJO Y SEGURIDAD CDYTM General, en que ésta debe informar | dminisiatio. y reduccion de jomada.
SOCIAL preceptivamente, tales como:

- Expedientes de regulacion de empleo. ;LSEG“R‘D‘D Y| Experiencia en colaboracion conla | 3
Consejeria de Economia, - Autorizacién de trabajo de menores. 311 Prevencion | InSpeccion de Trabajo y Seguridad
Hacienda y Empleo - Autorizacion de planes de 1rabajo con riesgo | go'roc. Social en materia de autorizacion

y ig0s laborales. "

de amianto, de tra e menores  y
Direccién  General  de - Acreditacion de senvcios de prevencion aeno. | 15, INFORMATICA, | expedientes de  regulacion de
Trabajo - Autorizacién de empresas auditrs y centros | TECNOLOGIAS DE | empleo.
de formacion en materia de prevencion de | LA INFORMACION

sequridad y salud laboral. Y Experiencia en el manejo de| 2
Santander Informar ala Inspeccidn de Trabajo y Sequridad | COMUNICACIONES | herramientas ofimticas.
Social respecto de las comunicaciones de | 16.1.5. Ofimatica
apertura de centros de rabajo, avisos previos Experiencia en instruccion de | 2
de obras de construccion, comunicacion de expedientes sancionadores.
trabajadores desplazados trasnacionales y de
cuantos asuntos se deba dar cuenta a la misma.
- Seguinmiento de las actuaciones realizadas por 0| 2
Ia Inspeccion de Trabejo y Seguridad Social y
emanadas de las petiiones de informes o
comunicaciones indicados en los dos apartados
anteriores.
- Control de Ia ejecucion de los acuerdos del
programa teritorial de objetivos de actuacién de
Ia Inspeccion de Trabajo y Segurdad Social en
materia de relaciones laborales y empleo.
-Instruccien  de los  procedimientos
sancionadores en las siguientes materias:
- Relaciones laborales.
- Empleo.
- Sequridad y salud laboral.
- Empresas de insercion.
- Empresas de trabajo temporal y empresas

- Sociedades cooperativas

- Empresas de insercion.

- Cualquier ofra cuya potestad sancionadora se
atribuya a la Comunidad Auténoma

- Cualesquiera oras que se le encomienden
dentro del &rea funcional de su competencia.

- Colaboracién con el resto del personal de la
Direccién General y en aras al mejor
funcionamiento de fa misma.

Y cualesquiera otras que le encomiende el
Jefela del Servicio.
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9412 |JEFE DE SECCION DE| A [CTS |02 | 25 | 1346459 | Licenciadoen Il |AP |Recepcion de estatutos de cooperativas y | 6.JURIDICO Experiencia en la elaboracion de | 2
REGISTROS M o|CFs |13 Derecho sociedades  laborales y revision  de | ADMINISTRATIVA | estadisticas.
A2 [ce Licenciado en documentacion. 6.1.5. Procedimiento
Consejeria de Economia, CDYTM Ciencias del Trabajo Certiicaciones de adguisicion de personalidad | administrativo. Experiencia en manejo de | 2
Hacienda y Empleo Diplomado en uidica de las_asociaciones, cooperalvas ¥ |, <o o | hermamientas ofiméticas.
Relaciones Laborales sociedades laborales. S
Direccion ~ General ~ de Confeccion de estadistica mensual. P01 Prevencion | EXPeriencia en la_gestion del | 2
Trabajo Gestion el Registo de co0peraivas ¥ | gg isgos aboraes. | REGIITo de Convenios Colectivos
sociedades laborales. de Trabajo.
Expediion de  certicaciones  del  citado | 15, |NFORMATICA,
Santander Registro. TECNOLOGIAS DE | Experiencia en la calffcacion de | 2
Realizar informes requendos por la legislacion w INFORMACION | estatutos y actos registrales de
aplicable en materia de  cooperativas y Asociaciones  Empresariales y
sociedades laborales. COMUNICACIONES Sindicales, de Cooperativas
Califcacion de cooperaivas. 1615, Ofimatica. | Sociedades Laborales.
Supenvision del cumplimiento de la \egls\auon
sobre  cooperafivas Y dades Experiencia en la gestion del | 2
laborales. registro de  Asociaciones  de
Gestion del Registro de convenios colectvos de Trabajadores Autonomos y de
trabajo y adhesiones a los mismos. Empresas de Insercion.
Gestion del Registro de estatutos de sindicatos, 0 | 2
asociaciones empresariales y
profesionales.
Gestion del Registro de las actas de
designacion de Delegados de Prevencion y de
constitucion de Comités de Seguridad y Salud.
Gestion del Registro de empresas de trabajo
poral.
Gestion del Registro de Empresas acreditadas
para contratar y subconratar en el sector de la
construccion y de cualquier ofro que deba
crearse al amparo de la normativa laboral
Gestion de bases de datos informaticas.
Cualesquiera ofras que se e encomienden por
el Jefela del Senvicio en érea funcional de su
competencia y en colaboracion con el resto de
Unidades del Servicio.
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Fqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN
8275 | TECNICO DE| A |CTS |02 |23 [913290 |Licenciadoen I |6C |Ejecucion de las tareas que le son | 3 ECONOMICA
ESTADISTICAS A1 |CFs 05 Ciencias Economicas encomendadas por el jefe de servicio relativas | 3.1.2 Estadistica.
ECONOMICAS 12 y Empresariales 2l desarrollo de estadisticas economicas y de
Licenciado Economia coyuntura, 10.
Consejeria de Economia, Licenciado en Colaborar con el jefe de la seccion en el disefio °R°"N‘Z"°‘°g
Hacienda y Empleo Administracion y y desarrollo de la produccion estadistica de los ﬁiéué’i‘b‘é@ Y
Direccion de planes y programas asignados a la seccion. | nedced iy o
Direccion del ICANE Empresas La planificacion y el disefio de los trabajos de | 1015 Goqon
Licenciado en campo _destinados a la_produccion  d@ | giay, negaciacon y
Ciencias y Técnicas estadisticas dentro de la secci rabalo en equio
Santander Estadisticas La ejecucion de estudios y anaisis base a la
Licenciado en informacion estadistica generada por la seccion.
Matemticas (O Colaborar en la elaboracion de los proyectos | 15. INFORMATICA,
titlacion equivalente) técnicos de las estadistcas asignadas a la | TECNOLOGIAS DE
seccion. LA INFORMACION
Y
COMUNICACIONES
15.15. Ofimatica.
965 |JEFE DE SECCION DE| A [CTS |02 |25 |17.30457 Il | GC | Propuesta al Jefe de Servicio el anteproyecto | 2. DIRECCION Y | Experiencia en _elaboracion y| 3
GESTION ECONOMICO-| A1 [CFS |10 del presupuesto del Insfituto. GERENCIA presentacion de Cuentas anuales
AADMINISTRATIVA A2 | CSIF 13 Seguimiento del presupuesto en cuanto al grado | 2.1:2 Gerencia | de ynidades administrativas y
CG de ejecucion, asi como la tramitacién de sus | PUblica y habilidades | organismos autonomos.
Consejeria de Economia, CDYTM modificaciones. directivas.
Hacienda y Empleo CTF Seguimiento de los gastos de personal, mateial | & \ o Experiencia en gestion de la| 3
y compra de bienes corrientes y de servicos de | 3 \ikrRn ) [ tesoreria y wramitacien y
Direccion del ICANE todas las unidades dependientes del INSttuto. | 511 Gonyatacin | F8@lZ8ci0n de los pagos de los
Elabora el inventario del ICANE. pibica organismos autdnomos.
Contabildad y tesoreria del ICANE. 515, Procedimento 2
Santander adrinistrativo, Experiencia en tramitacion ~ de
sequros sociales.
15. INFORMATICA, | Experiencia en elaboracion del | 2
TECNOLOGIAS DE | anteproyecto de  presupuesto,
LA INFORMACION | contly segimeno del mismo
COMUNICACIONES
1511 2
Administracién
electtrica
1512, Aplcaciones
corporativas
1515, Ofimatica.
o o100 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE ¢ PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV | Epre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| N,
1788 |SUBINSPECTOR ~ DE| A |CG 02 |25 [1733314 Experiencia en | Il | GC | Comprobacion e investigacion de los hechos EECONOM\CA Experiencia en comprobacion e | 4
TRIBUTOS A2 [cpvm |08 inspeccion de imponibles devengados en el &mbito de los | 3.1 Geston | investigacion de  los  hechos
CTF 10 tributos y tributos propios del Gobiemo de Cantabria y de "“Mﬁ"a imponibles  devengados en el
Consejeria de Economia, finanzas Ios cedidos por el Estado. Rioico | &Mt de s tibulos proios del
Hacienda y Empleo Incoacion de las pertinentes Actas de ADMINISTRAT\V‘I(\;O Gobiemo de Cantabria y de los
Inspeccién, soporte  documental de las | 531y STRATVA | cedidos por e Estado
Direccion de la ACAT actuaciones realizadas. =
Obtencion de informacion de trascendencia | 15 \FoRwATICA, | EXPeriencia e realizacion de | 2
ributaria. TECNOLOGIAS DE | auditorias de  gestion en las
Santander Valoracion  de  los  hechos  imponibles | |5 INFORMACION | Oficinas Liquidadores
devengados, para la cuantificacion de la base | y dependientes de los Registros de
imponible. CCOMUNICACIONES | Propiedad.
Informe y asesoramiento en materia economico- | 15.1.2 Aplcaciones
financiera @ _requerimiento del Jefe de | corporatives. Experiencia en a tramitacion de | 2
Inspeccion de Tributos. expedientes sancionadores.
Realizacién de valoraciones en materia de su
competencia que sean encomendadas por el Experiencia en la emision de| 2
Jefe de Inspeccion de Tributos a instancia de informes en materiaeconérmico-
otros 6rganos del Gobiemo de Cantabria. financiera- o]
Realizacion de auditorias de gestion en las <
Oficinas ~Liquidadoras dependientes de los. ™M
Registros de la Propiedad, con la periodicidad ©
que determine el Jefe de Inspeccion de OE)
Trbutos. et
Cuantas ofras tareas le sean encomendadas b=y
por el Jefe de Inspeccion de Tributos.
o
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o o/ COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS X | MIN,
1792 | ARQUITECTO TECNICO| A |[CDYTM |02 |25 |17.33314 | Arquitecto Técnico Il | GC | Tasacion de todo fipo de bienes y derechos | 2 DIRECCIONY | Experiencia en elaboracion de | 1
VALORADOR A2 |CTF |05 inmobiliarios de naturaleza urbana, a efectos de | GERENCIA informes, ylo valoracion de bienes
cuantificacion de la base liquidable de los | 21-1Buen gobiemo, | ge naturaleza urbana.
Consejeria de Economia, impuestos cedidos. transparencia y
Hacienda y Empleo Realizacien de estudios, informes y | c@idad Experiencia en valoracion y| 2
valoraciones de acuerdo con su_tuIacion, | 4 oy, | emision de informes de bienes y
Direccion de la ACAT solictados. por otros drganos del Gobiemo de derechos de naturaleza urbana a
¢ 315 Gestion
Cantabria presupuestara efectos de cuantificar la base
liquidable de los  impuestos
Santander 15, INFORMATICA, | cedidos.
TECNOLOGIAS DE
LAINFORMACION | Experiencia en  realizacion de | 3
Y informes en respuesta a los
'COMUNICACIONES | recur impugnaciones  en
1612 Aplcaciones | materia de Tributos Cedidos.
corporativas,
Experiencia_en el manejo del | 2
programa MOURO.
Experiencia en manejo de | 2
heramientas ofimaticas.
0| 2
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
3490 |INGENIERO TECNICO| A [CDYTM |02 |25 [17.33314 | Ingeniero Técnico Il | GC | Valoracién de bienes de naturaleza ristica. Experiencia e informes ylo | 1
AGRICOLA VALORADOR | A2 | CTF 05 Informe sobre los recursos de reposicion acerca | 2DIRECCION Y | valoracién de bienes de naturaleza
de las bases imponibles integradas total o | GERENCIA ristica.
Consejeria de Economia, parcialmente por bienes de naturaleza rustica. | 211 Buen gobiemo,
Hacienda y Empleo Incoacion de actas complementarias. vonsparenda V| Experiencia _en valoracion y| 2
Tasacion de todo tipo de bienes y derechos | A% emision de informes de bienes y
Direccion de la ACAT inmobilarios de aturaleza ristica, a efectos de | & oo derechos de naturaleza ristica a
cuanificacion de la base liquidables de 10 | xouiisTRATIVA | €feclos de cuanifcar la  bese
impuestos cedidos. 6.13. Jursdiocional | lquidable  de  los  impuestos
Santander 6.15. Procedimiento | cedidos.
administrativo.
Experiencia en realizacion de | 2
15. INFORMATICA, | informes en respuesta a los
TECNOLOGIAS DE | recursos e impugnaciones en
LA INFORMACION | materia de Tributos Cedidos.
Y
CCOMUNICACIONES | Experiencia en manejo de Base de | 1
15.1. Zr;fhmﬂﬂ"es datos de superficies, tanto a nivel
corporativas. afi A
NS, e, | COTOGTEC0 COMO catastal
15.16. Tecnologias L -
i E);penencla o apiicacion del | 3
— sistema de Gestion de Ingresos
¢ MOURO.
Experiencia_en manejo de la| 1
aplicacion TESEO.
0] 2
COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX, MIN,
7710 |JEFE DE SERVICIO DE| A [CTS |01 |28 |2245617 Experiencia en |l | GC | Control de a recaudacion de los ingresos | 2. DIRECCION Y | Experiencia en gestion y control de | 3
INGRESOS M o|CFS |10 6 presupuestarios de la Comunidad Autonoma de | GERENCIA. las Entidades Colaboradoras de
PRESUPUESTARIOS CSIF econbmico- Cantabria 212 Gerendia | senvicio de caja y recaudacion de
presupuestaria, Tramitacion de los expedientes de autorizacion | PUblica y habilidades | |3 Comunidad = Autonoma  de
Consejeria de Economia, conodimientos y clerte de cuentas restingidas de entidades | 9rectves: Cantabria y tramitacion  de
Hacienda y Empleo de  sistemas colaboradoras  del senicio de caia Oy Looveve | expedientes de autorizacion y
integrados  de recaudacion. o cierre de cuentas restringidas y de
- . N 4 Audioria ¢ <
Direccion de la ACAT ingrescs y Control y seguimiento de las Entidades | oy o P° ¥ | recaudacion  de  enidades
contabildad. Colaboradoras el Senicio de caja Y [ 313 Gestion colaboradoras.
recaudacion de la Comunidad Auténoma. contable.
Santander Gestion y control de la contabilidad auxilir del | 3,16 Gestion | Experiencia en gestion y controlde | 3
sistema integrado de ingresos MOURO. trbutaria Ia contabildad auxiiar del sistema
Propuesta de los conceptos presupuestarios a integrado de ingresos MOURO y
gestionar a través del sistema MOURO. 15, INFORMATICA, | aplicativo de banca electronica del
Gestion de aquellos derechos economicos que | TECNOLOGIAS DE | Gobiemo de Cantabria.
‘sean competencia del Servicio. LA~ INFORMACION
Elaboracion de informes sobre las memorias | Y . . 2
econdmico fnnceras para el esablecimiento o | COMUNICACIONES | Experencia e alaboracn de
modificacién de los Precios Piblicos de la | 15:1:2 Aplicaciones oo fnanci
Comunidad Autonoma. e .| e
Gestion del aplicativo de Banca Electronica del - - .
! ¢ Experiencia en el manejo de
Gobiero de Cantabria. Fopamiontas cfimétcas. 1
Experiencia_en el manejo del |
programa MOURO.
0 2
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o701 | JEFE DEOFICNA PARA| A |CTS |01 |28 | 2245617 I | 6C | Estudio e Inorme de las quefas, reclamaciones | 3. ECONOMICA. | Experienciaen el estudio e nforme | 2
LA DEFENSA DEL| A1 |CFS |05 ¥ sugerencias presentadas por s ciudadanos | 316 Gesion | de las quejas, reciamaciones y
CONTRIBUYENTE csF [0 relaconadas oo los  procedimientos | ibiara sugerencias presentadas por los
adminsiralivos cuya_compelencia ostnia la ciudadanos relacionadas con los
Conseferia de Economia, Agencia Céntabra de Trioutara. | 0 i st
Hacienday Empleo Recabar _informacion acerca de_quejas Y
reclamaciones  presentadas, verficando ¥ | Tagy gy | | EXperienda en la elaboracien y | 3
Direccén de la ACAT valorando su rascendencia e s, | supenision del _Contalo  de
Realzar propuestas sobre medidas a adoptar | ho g -~ | Gestion de la ACAT y del Plan de
para a mejorade os sencos alos ciudadanos, | aqees sesecion | Accion Ancal
Santander ¥ seguimiento del grado de cumplimiento de 1 | rabaio en equio
mismas. Experienca en la coordinacion de | 3
Planifcacien y racionalizacien e los trmites | 15, INFORMATICA, | Ia informacién anual compeencia
administrativos que se desarollan en la | TECNOLOGIASDE |de la ACAT para el corecto
‘Agencia, proporiendo medidas encaminadas a | LAINFORMACION | funcionamiento de Ia visita anual
conseguir una mayor celeidad e la resolucién | Y de la Inspeccion General de los
e los procedimientos trbutarics. COMUNICACIONES | Serviios del Estado.
Asistenci e inormacién a los iudadanos en ef | 15,12 Apicacones

ejercicio del derecho de peficion.

Elaboracidn de una memoria anual que recoja el
resumen de sus actuaciones a lo largo del
ejercicio, para ser presentada a la Inspeccidn
General de Servicios y al Consejo Rector de la

Experiencia en la elaboracion de [ 1

informes juridicos.

Experiencia_en el manejo del
programa MOURO.

Agencia, para su conocimiento.
Asesoramiento e informe al 6rgano competente
en la resolucién de quefas, reclamaciones y
sugerencias de los ciudadanos, cuando aquel
asi'se lo solcite.
Propuesta al Director de la ACAT de aquellas
modificaciones normativas o procedimentales w0 | 2
encaminadas a una mejor defensa de los
derechos de los ciudadanos.
Organizacion y convocatoria de las reuniones
de los Organos que configuran la Agenc
Consejo Rector, Comité Ejecutivo, Com
Mixta de Particpacion de las Corporaciones
Locales, efc.
Elaboracion y supervision del Contrato de
Gestion de la Agencia Céntabra de
Adrinitacn Tttty del Pl de Acsi
ual.

Todss aquellas tareas que e
encomendadas por el Director General o
ACAT en el ambito de

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.

o, FORMACION | REG | GC DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

=

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION

9705 | INSPECTOR DE A |cts |01 |27 | 2008635 Il |AP | Elaboracien de la propuesta de los planes |2 DIRECCION Y |Experiencia en Inspeccion yio | 2
PLANIFICACION A [crs |08 parciales de Inspeccién y Valoracisn, de | GERENCIA. Gestion Tributaria.
CONTROLTRIBUTARIOS CSIF 10 acuerdo con los criterios generales del Plan de | 212 Gerencia
ETCSIF Control Tributario. publica y habilidades | Experiencia en andlisis contable | 2
Controly seguimiento de los planes pam\a\es de | drectivas. ylo elaboracién de auditorias.
Consejeria de Economia, Inspeccién y  Valoracién, asi [ P—
Hacienda y Empleo elaboracion de informes relaivos al grado do| 3 " Gasgon | EXperiencia en pianificacien y | 2
cumplimiento de los mismos. el control en el ambito de la
Direccion de la ACAT Apoyo al Jefe de Inspeccion de Tributos en la | 316 Gestion aumlmsnamanpuma.
emisién de informes y asesoramientos de o1r0s | yibutaria
6rganos de la Administracion de la Comunidad Experiencia en elaboracion de | 2
Santander Auténoma de Cantabria, asi como respecto a informes y asesoramiento en
aquellos informes que deban remitse a otras materia econdrmico-financiera.
Administraciones Pdblicas.
Elaboracion de informes en materia de Experiencia en mangjo de| 2
coordinacion y colaboracion con la AEAT, asi herramientas informéticas.
como con ofras Administraciones Pblicas.
Seleccién de contribuyentes para comprobacion
& investigacion, de acuerdo con las directrices
marcadas en el plan parcial e inspeccion.
Apoyo al Jefe de Inspeccidn en la planificacion y 0| 2
coordinacién de I comprobacién de la gestion
realizada por las OO LL. de Distito Hipotecario.
Cualesquiera ofras tareas que le sean
encomendadas por el Director General de I
Agencia Céntabra de Tributaria.
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o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS M. | MIN.
4842 | JEFE DE SERVICIO DE A CFs | 01 | 28 | 2245617 | Gc |Dnar le waliaotn ce oo inores ticos de | 6 JURIDICO | Experiencia en la programacion y | 3
e ae 4
ASISTENCIA TECNICA A1 05 desarmollan en el Serviio, asi como su presentacion ante realizacion } e acciones
PREVENTIVA LABORAL 14 instancias superiores. 6.1.5. Procedimiento | comprobatorias generales,
Dirigi y controla la_ejecucion de las funciones de | Administativo sectoriales e intersectoriales sobre
Consejeria de Economia, habiltacién de los técnicos de su Seriio corforme  la niveles de sequridad, higiene y
. nomatva de apicacion. 13. SEGURIDAD Y | oo
Hacienda y Empleo s atoridace ores, Inspeosn | SaLu condiciones de salud en las
de Trabejo y Sequidad Socil y a las autordades | 13.11. Pprevencion | MPTES2S.
Direccion del ICASST juicls o oo oo
Dirgr la_sjecucion de las actuaciones programadas. 9 > | Experiencia en la colaboracion | 3
relacionadas con ol seguinieno de i actvidad proventva | 1312 Promocign | e TEE T tonico
que se reaza en los centrs y lugares do abefo de la | de lasalud laboral. | Peficial, _ apoyo y
Santander ‘Gomunidad Autnoma de Cantabria, con Ias excepciones. asesoramienio  en - materia
que a Ley de Prevencion de Riesqos Laborales establece. preventiva a la autoridad laboral y
en su ariculo 3, sin peruicid de prestar asesoramiento y a la Inspeccion de Trabajo y
asistencia técnica cuando asi se demande por os iuares, Sequridad Socia, asi como a las
responsables o personal de ichos cenros de trabalo -
‘Controlar Ia caldad en el procedimiento recogida de datos autoridades judiciales.
sobre inestraldad aboralpor pare e sus écnicos.
Coordinar el anélisis e invesiigacion de las causas y Experiencia en coordinacion de | 2
factores determinantes de los riesgos  danos laboraes,
abordando su_estudo preveniivo y deleminando_las actuaciones de equipos de tabajo.
medidas cortecoras procedenes, que se formuiarén en - "
i racomendadones e sy caso, de Experiencia en la elaboracion de | 2
requerimientos. informes técnicos.
‘Goordinar la laboracien de recomendaciones técnicas en
mateia preventiva y iige o estucios y areas necesarias
a su oaboracien
Asgnar el personal térico que deba_prestar la
colaboracion que se feuera por la Auordad Laboral, 10 2
Autoridades Judiciales, Sequidad Socal & Inspeccion de.
Trabalo y Sequridad Social
‘Coordinary reaizar acciones informaivs y formatvas en
‘aquelias uestiones de interés en materia do prevencion do
resqos laborle, dentro de l planifcacon de actvidades
realzadas prevamente por el Senici de Promocén
Plnifcacion Prevent
Prestar asistenca técnica para ol ciseno y desarolo de las
ordenes de ayudas destnadas a la promocén de la
vencion, asi como_efecuar la veriicacion de. su
cumpiniento en su amtito de apiacien.
Prestar asesoramiento técnico sobre. condicones de
tabdjo, fundamentaimente, diigido a empresas,
rabajadores  sus organizaciones y a s autoridades.
pibicas.
Coordinar as actuaciones de 1os equpos de abalo ¥
elaborarcuadios de actuaciones por pogramas
Impulsar, asignar y conlrolar fa gestién de los proyectos de
cata equipo.
Elaborar propuestas destinadas a mejorar 10s protocoos y
programas de nfervencion para su remisién al Senico de
Promociony Pianifcacion Preventi
Elabora los nformes de gesten y las memorias peribdicas
que le sean requerdos sobre la actidad generada por e
Senio.
Onganizar y conioar la recepcién de las demandas de
informacien,softudes, nofficaciones y denuncas.
Realzar el asesoramiento técnico preciso en estudos
Sobre legislacén, anleproyectos nomativos y guias
preventas.
Cualesquiera otras funciones que se le_encomienden
denito de sus areas funcionales por sus. superiores.
rérquicos.
o 0/c0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S® | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS A | MIN.
4804 | JEFEDESECCIONDE | A | CFS | 02 | 25 | 1349316 Diploma Téenico | Il | AP | Gestionde personal. 6 JURDICO Experiencia en la tramitacion de | 3
APOYO TECNICO Al CDYTM | 12 Superior de Gestion economico- financiera. A dientes de
2 n Prevencion Elaboracion de anteproyecto de ley de | 6.1.5. Procedimiento
Consejeria de Economia, de Riesgos presupuestos. ) | aaministativo. Experiencia en la instruccion de | 3
Hacienda y Empleo Laborales Gestionar los expedientes de ~contratacion 13, SEGURIDAD Y procedimientos de tramitacion y
administrativa. SALUD aprobacion de planes de trabajo de
Direccion del ICASST Elaboracion de pliegos de condiciones 13.1.1. Prevencion amianto y RERA.
particulares y prescripciones técnicas. oA
Sequimiento de la ejecucion presupuestaria. o " | Experiencia en la elaboracion de | 2
Santander Registro general. de o salud aboral, | nformes técnicos en materia de
Cualesquiera ofras que se le encomienden prevencion de riesgos laborales,
dentro del érea funcional de su competencia.
Experiencia en el desamollo y| 2
seguimiento de programas de
actuacion  en  materia  de
prevencion de riesgos laborales.
10 2
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4862 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 | 25 | 1346459
SEGURIDAD EN EL A1 CFS 12 Superior de

Diploma Técnico | Il | GC | Realizar por si mismo, y con la colaboracién del | 6. JURIDICO
persona tcrico:
~ Informes en meria de sequridad y condicones de | 6 1.5, Procedimiento

Experiencia en el desarolo y| 3
ADMINISTRATIVA | gjecucion  de  programas  de

TRABAJO A2 CG 14 Prevencion

Consejeria de Economia,

Hacienda y Empleo

Direccion del ICASST

Santander

CDYTM

rabajo respecto de las empresas y en general de los
centros de trabajo con destino a la autoridad labora,
empresarios, representantes de los trabajadores,
Tribunales de Justicia, Inspeccién de Trabajo
Organismos Ofcales.
- Investigacion de-accidentes de rabajo, enitiendo
informes respecto de su causalidad y  medidas
prevenivas,
- iomes  ssis on matr do soquritad y
condciones detrabejo
aclividad, ipos de riesgos o tipos de agenle. e
- Veificacion de nomativa especifca de seguridad en
el rabaio,

- Reconocimiento de factores de riesgo de accidene,
aplicando las técnicas especificas de medicién
- Realizacion de publicaciones  referentes @
prevencion de riesgos aborales.
- Padopeitn @ ke Gocn i de
normalizacién y de cooperacion en  materia
seguidady salidenl abap.

- Impartiién de formacion en materia de sequridad y
salud en el rabejo.
- Colaborar en las actividades de prevencion de
riesqos laborales con los restantes Senicios y con

administrativo.
13. SEGURIDAD Y
SALUD

13.1.1. Prevencion

do rsgos oo,

romocion
ds Ia salud laboral

actuacion en materia de sequridad
enel rabajo.

Experiencia en la colaboracion
percial, apoyo  técnico  y
asesoramiento  en  materia
preventiva a la autoridad laboral y
a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, asi como a las
autoridades judiciales.

Experiencia en la elaboracion de
informes técnicos en materia de
siniestralidad  laboral (accidentes
de twabajo y enfermedades
profesionales).

Experiencia en la elaboracion de
documentacien ylo guias técnicas
en materia de prevencién de
riesgos laborales.

otros orgarismos con competencias en la materia
- Realizacion en el ambio de sus competencias, de
los informes que prevé Ia legislacion vigente en el 10 2
rémite de acreditacién ante a autoridad laboral de los
Senicios de Prevencion, de los Auditores de

encion y de las enlidades que_mparian la
formacion prevista para los niveles intermedio y
superior que indica el Reglameno de los Servicos de

Prevencion.
- Verficacion de las evalvaciones de riesgos,
planificacion de la prevencion y memorias percdicas
de los Senviios de Prevencion y en general de las
aclividades y documentacion preventiva previslos en fa
ey de Prevencion de Riesgos Laborales y
Reglamento de Servicios de Prevencion
- Asesoramento a las empresas en evaluacion de
riesqos laborales y metodologia de la penifcacion
preventiva
- Desamolo de la fomacion prevista en el
Reglamento de os Senvicios de Prevencion
- En general, bajo la dependencia cel Jefela del
Seniicio, cuantas funciones se le encomienden en el
émbito del ejercico técrico especiaizado de la
prevencién de los accidentes de trabajo y mejora de las
condiciones de trabajo, incluyendo las de informe.
técnico, asesoramiento, impuiso de la actividad
> . ,

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

0/c0 CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX | MIN.

=

DESCRIPCION DEL PUESTO

4869 | JEFE DE SECCION DE A CFS 02
FORMACION Al CDYTM | 12
1

]

1346459 I | GG | Coordina  confecdiona a propuesa el programa | . JURIDICO

Experiencia en la elaboracion de | 3
Diploma Técnico anualy los programas o

o guias técnicas
lbortn can ¢ Senico g Ao e | 15 Pocaimens |cn e 60 povrcn
Consejeria de Economia, Prevencion o, e 168 uicaces cepencenies 68! | administrativo. tiesgos laborales.

Hacienda y Empleo de Riesgos Supenisa la gestion en la organizacion de las

Laborales actividades formativas, coordinando las disposiciones ;ilijDG“R‘D‘DV
Direccién del ICASST de malerl, conibudones el personal, y A0,
‘Gocumentacion necesaria. 1.1 Prevencion
Gestiona y custodia los documentos derivados de Ia \3; f"ﬂ;g;;:ﬁ::‘es.
actividad formativa, con la cooperacion del Jefe de | 13.1:2-
Negociado de Formacicn y Promocion. delasaludlaboral | EXperiencia en la elaboracién de | 2
Realiza las labores de promocion, impulso y informes técnicos en materia de
programacion de actividades formativas respecto de prevencién de riesgos laborales.
fas empresas, organizaciones sindicales  palionales,
centro de ensefanza y olos organismos
Reaiza y coordina las actividades de preparacion de
medios didécicos para la formacion en prevencion de
riesqos aborales.
Promover todo tipo de encuenros, jomadas técnicas...
en los que se aborde el estado de apicacion de la
técnica y la normaiva preventiva en relacion con las . 10 2
condiciones de trabajo.
Promover y realzar campafias de sensiilizacion en
matera de seguridad y salud en e rabio.
Promover la cultura e Ia prevencion de riesgos
Iaborles en todos los niveles educativos.
Coordinar, apoyar y programar acciones informativas y
formaivas en materia de seguridad y salud en el
rabao.
Gestion y mantenimiento de la pagna Web de la
Direccion General
Gestionar y administrar os fondos documentales y
biblotecarios
Dirigra gesiion de personal (vacaciones, permisos..).
Cualesquiera ofras funciones que se le encomienden

Experiencia en programas de | 3
formacitn, estudio y actuacién en
el rea de la salud laboral

Santander

Experiencia en el desarolo y| 2
sequimento de programas ~ de
actuacion en  materia  de
prevencion de riesgos laborales.
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Realizar por si mismo, y con la colaboracion del )
4873 | JEFE DE SECCION DE A | octs |02 | 25 | 1346459 Diploma Técnico | 11 | GC | personaltcrico: 6. JURIDICO Expenenua en la elaboracion de | 3

HIEGIENE DE CAMPO At cFs | 12 Superior de :p"::;‘:s en '"ﬂ"”ﬂ de_higiene y W"“‘W"‘ :: gehglrgmﬂ_vkm rmes técnicos en materia de

R | ce |1 Prevencion 5. Procedimiento | sinjestralidad laboral - (accidentes

Consejeria de Economia, coYTM de Riesgos T “'"s"l'id' o “.':,i";:f 1900 oo | aemisiatio. | o rabejo 'y enfermedades

Hacienda y Empleo Laborales empresarios, representantes de. los trabajadores, profesionales)

Tribunales de Justicia, '3'LSUEDGUR‘DADV

Direccion del ICASST Inspeccion de Trabajoy ogarismos oficiels. 311 Prevencen | EXPetiencia en Ia colaboracion | 3
Investigacion  de  enfermedades  profesionales, revencion | pericial, apoyo  técnico  y
emiendo infomes respeco de . causaidad y | 2 165008 B0TeS. | o Corion” n materia
medidas vas. i

Santander T umos e matera de. higen y | dola saud laboral | Peventiva a a autoridad laboraly
condiciones de trabajo referidos a sectores de a la Inspeccion de Trabajo y
actvicad, pos de resgos o tpos de agente material, Seguridad Social, asi como a las
erficacion de nomativ especifica de higiene en el autoridades judiciales.
trabajo.

Identficacion y valoracion de contaminantes laborales, Experiencia en la coordinacion,
‘aplicando técnicas de medicion y muestreo. by
Realizacién de publicaciones referentes a prevencion pla"‘ﬁc‘.’“‘(’;" P desarrollo dy
de riesgos laborales a todos los niveles desde las seguimiento de programas  de
Gestinadas a difusién a |a formacién de postgrado. actuacién en materia de higiene
Participacion en los 6rganos técnicos de normalizacion del trabajo
'y de cooperacion en materia de seguridad y salud en el
rabajo Experiencia en la elaboracion de
Imparticion de formacion en materia de higiene y salud documentacion ylo guias técnicas
en el trabajo. - ”
Colaborar en las actividades de prevencion de riesgos en ma‘le;a ga prevencion de
laborales con los restantes Servicios y con olros fiesgos laborales
‘organismos con competencias en la materia.
Realizacion en el 4mbito de sus competencias, de los
informes que prevé la legislacion vigente en el tramite:
de acreditacion ante la autoridad laboral de los
Servicios de Prevencion, de los Auditores de
Prevencion y de las entidades que impartan la
formacion prevista para los niveles intermedio y
‘superior que indica el Reglamento de los Servicios de
on.
Verficacion  de las  evaluaciones de  riesgos,
planificacion de la prevencion y memorias periodicas
de los Servicios de Prevencion y en general de las
actividades y documentacion preventiva previstos en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento
de Senvicios de Prevencion.
Asesoramiento a las empresas en evaluacion de
riesgos laborales y metodologia de la planificacion
preventiva.
Desarrollo de la formacin prevista en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion.
En general, bajo la dependencia del Jefela del
Servicio, cuantas funciones se le encomienden en el
ambito del ejercicio técnico especializado de la
prevencién de los accidentes de trabajo y mejora de
las condiciones de trabajo, inciuyendo las de informe
técnico, asesoramiento, impuiso de la actividad
provent
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EoPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MeERos EspeciFicos | AT | LT
4879 | TECNICO DE HIGIENE A | cts |05 | 23 | 1346459 Diploma Técnico | 1| [ GC | Elaboracién de informes técnicos en materia | 6. JURIDICO Experiencia en la elaboracion de | 4
DEL TRABAJO Al | oFs | 12 Superior de preventiva. ADMINISTRATIVA | informes técnicos en materia de
A2 cG 14 Prevencion de Investigacion de accidentes de trabajo ylo | 6:1.5. Procedimiento | siniestralidad laboral (accidentes

Consejeria de Economia, COYTM i mitiendo de twabajo y enfermedades

Hacienda y Empleo ;\svnel:‘sns respecto de su causalidad y medidas | . <o | profesionales)

Direccion del ICASST Particpacion en informes y estudios en materi | Sao- proyencon | EXOEENCi2 en el desaroll y
de seguridad, hgiene y condiiones de trabaio | g, ococorc, | eiecucén  de  programas  de
referidos a sectores de actividad, tpos de | 1317 promodén | 2ctUacion en  materia  de

Santander riesgos o tipos de agenle materal. dela salud aboral | Prevencion de riesgos laborales
Verificacion de normativa preventiva.

Elaboracion de mapas de necesidades. Experiencia en el disefio de
Reconocimiento de factores de riesgo. estiategias de muestreo  de
Colaboracién en la redaccién y puesta en contaminantes
marcha de programas de actuacion.
Particpacion en actividades formativas y Exper la
campaias preventivas. modonioruacin de
Asesoramiento a las empresas en evaluacion de contaminantes fisicos, quimicos y
tiesgos laborales y metodologia de planificacion biolbgicos.
preventiva.
Desempefio de tareas habitadoras cuando asi
se le encomiende la autoridad laboral.
Cudesquiera olras funciones que se e

o do s e unconaes
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8995 | TECNICO DE A | cts |05 | 23 | 1346459 Diploma Técnico | Il | GC | Elaboracion de informes técnicos en materia | 6. JURIDICO Experiencia en la elaboracion de | 4
SEGURIDAD EN EL M | CFs |12 Superior de preventiva. ADMINISTRATIVA | informes técnicos en materia de
TRABAJO A CG 14 Prevencion de Investigacion de accidentes de trabajo ylo | 6:1.5. Procedimiento s\mestrshdad laboral (accidentes

CDYTM Riesgos enfermedades  profesionales,  emitiendo | 2dministiatio. de trabajo y enfermedades
Consejeria de Economia, Laborles informes respecm de su causalidad y medidas profesionales)
Hacienda y Empleo preveniva '3'5]‘5“"’“”"“" Y
Psmclpsclun en informes y estudios en materia | 137 1 pre oncign | EXPOfiencia en el desarollo y
Direccion el ICASST de sequrdad, higiene y condiciones de trabajo et ejecucion de  programas  de
referidos a sectores de actividad, tipos de omodén | actuacion en  materia  de
riesgos o tipos de agente material. il pramecr | revencion e resgos aborales
Santander Verifcacion de normativa preventiva.
Elaboracion de mapas de necesidades. Experiencia en la  colaboracion
Reconocimiento de factores de riesgo. pericial, apoyo  técnico
Colaboracion en la redaccion v puesta en asesoramiento  en  materia
marcha de programas de actuacior preventiva a la autoridad laboral, a
Participacion en _ actividades fomalias y la Inspeccion de Trabajo y
campaiias preventivas. Seguridad Social, asi como a las
Asesorarmiento a las empresas en evaluacion de autoridades judiciales
riesgos laborales y metodologia de planificacion
preventiva. Experiencia en la elaboracion de
Desempero de tareas habitadoras cuando asi informes de asesoramiento sobre
se le encomiende la atoridad laboral. condiciones de seguridad en el
Cualesquiera ofras funciones que se le trabajo
encomienden dentro de sus areas funcionles.

9424 | TECNICO DE A ] Elaboracion de informes técnicos en materia | 6. JURIDICO Experiencia en la  colaboracion
PLANIFICACION A2 preventiva. ADMINISTRATIVA. | pericial, ~ apoyo técnico
PREVENTIVA Investigacion de accidentes de trabajo ylo | 6:1:5. Procedimiento | asesoramiento  en  materia

enfermedades  profesionales,  emitiendo | 2dministiavo. preventiva a la autoridad laboral, a
Consejeria de Economia, informes respecto de su causaldad y medidas | o < oo |2 Inspecdon de Trabajo y
Hacienda y Empleo preventivas. b Sequridad Social, asi como a las
Paricipacion en informes y estudios en materia | 1300 oo | autoridades judiciales.
Direccion del ICASST de soquridad, higiene y condiciones do 1ab2J0 | g oco aborals.
referidos a sectores de actividad, tipos de | 13 12 Promacion | EXPeriencia en la instruccion de
riesgos o tipos de agente material. delasalud laboral | Procedimientos de. tramitacion y
Santander Verificacion de normativa preveniva. aprobacion de planes de trabajo de
Elaboracion de mapas de necesidades. amianto y RERA.
Colaboracion en la redaccion y puesta en
marcha de programas de actuacion. Experiencia en la elaboracion de
Participacion en _ actividades formativas y informes técnicos en materia de
campaiias preventivas. prevencion de riesgos laborales.
Cualesquiera otras funciones que se e
encomienden dentro de sus areas funcionles. Experiencia en el desamollo y
seguimiento de programas ~ de
cluacion  en  materia  de
prevencion de riesgos laborales. 0 | 2
o o100 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GS® | CUERPO | AF. | NIV | Fopr TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

3567 |JEFE DE SERVICIO DE| A [CTS |01 |28 |2245617 no|ec Plamﬁtar dmglr gestionar y conlrolar los | 3. ECONOMICA | Experiencia en gestion de ayudas | 3

FORMACION At [crs |14 programas de formacion. 314 Gestionde | y subvenciones cofinanciadas por
18 Pamcuparygemnar cualqmer tipo de programa | Subvenciones. fondos de la Union Europea.

Consejeria de Economia, europeo cuyo  contenido  material se '
Hacienda y Empleo corresponda con las funciones de este servicio. io‘lmg%nw\ Expenencla en la planificacion y

Coordnar laejecucion de los programas | o' N STRETMA | programacion de la Formacion
Direccion  del ~ Senvicio conjuntos en estas materias con  ofras | o> 0o meesmnalpame\Empleo
Cantabro de Empleo instituciones y organismos piblicos; :

Realizacion de estudios e informes sobre el | 1o Experiencia en la elaboracion de

mercado de abajo y sus necesidades de | ORGANIZACION | Ordenes de convocaloria  de
Santander formacion profesional. DELTRABAJOY | Subvenciones.

Relacionarse y coordinarse con organismos de | HABILIDADES

la Administracion del Estado, Comunidades | PROFESIONALES | Experiencia en framitacion de

Autéromas, ~ Entidades Locales y otras [ 10.1.3 Gestion expedientes de gasto.

Consejerias del Goblemo de Cantabria en | eficaz, negociacion y

materias relativas a la formacion profesional. | trabajo en equipo.

Elaborar la memoria anual de actividades.

Programar las actuaciones de  inspeccion,

controly seguimiento de las ayudas concedidas.

Dirigi las actuaciones  sancionadoras en el

ambito de las ayudas y subvenciones y

proponer la realizacion de campaias de difusion

& informacién de las actividades de fomento

desarrolladas por la Unidad

Tramitacion de los expedientes de gasto.

Elaboracion de informes y memorias.

Responsabilzarse  ante  la  Unidad

Administradora del Fondo Social Europeo de la

elabommn i wmumcauon de los resultados de

gest e las actuaciones, datos y

memanas reanzadas por las diferentes

secciones responsables de cada actuacion,

Coordinacion previa con el Senvicio de

Intermediacion y Orientacion Profesional en

todes aquelles  actuaciones que  deban

desarrollarse por la Red de Oficinas de Empleo.

Cuantas funciones y tareas le sean

eltitular de la Direccion.
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3568 | JEFE DE SECCION DE A fets [0z |25 |1346459 Il | GC | Eaborar e instui los expedientes de homologacién, | 3. ECONOMICA | Experiencia en elaborar e instrir | 3

HOMOLOGACION DE A1 |cFs 14 :E’:’m"!‘ ylo inscripcidn de los centros y entidades | 3.1.4 Gestionde | los expedientes de acreditacién ylo
CENTROS Y A2 |ce e Formacion. | subvenciones. inscripcion  de los centros
" Mantener permanentemente actualizado el istro - "
PROGRAMACION CDYTM Aummi;dmmysmmdsm;mw 6 URIDCO entidades de Formacion.
» i coordinacion con e Registro Estaal. ADMINISTRATIVA
Consejeria de Economia, Elaborar propuestas de allas y modifcaciones en el | (e pCe Experiencia en mantener | 3
Hacienda y Empleo fhero de especidades formatias, para su | . actualizado el Registro Autonémico
aldacion por m de centros y entidades de
Direccion del Servicio firss c:ﬂ;geﬂ';‘msﬁggm“ todas s | | formacién y su coordinacion con el
Céntabro de Empleo Baborar s Sropuesin de" pgramacen de las | ORGANIZACION | Registr Eslatal.
‘acciones formativas. DEL TRABAJO Y
Elaborar informes de seguimiento y evaluacion de | HABILIDADES Experiencia en  gestion  de 2
Santander resultados de su Seccion. PROFESIONALES | subvenciones.
Recopilar y elaborar los datos estadisticos referidos a | 10.1.3 Gestion
su Seccion ) eficaz, negociacion y | Experiencia en la recopiacion y | 2
Informar y colaborar con los ciudadanos en materia de ; . | elaboracion d isticos.
Formacién Profesional para el Empleo.
Cualesquiera otras funciones que le encomiende el
Jefela del Servicio.
0 | 2
5772 | TECNICO DE A |co 08 |24 |1229801 Il |Gc | mparticien de cursos de Formacion Profesional | 6. JURIDICO Experiencia en la imparticion de | 2
FORMACION A2 [covim |12 Ocupacional ADMINISTRATVA | cursos ~ de  Formacien  de
OCUPACIONAL Deteccion de necesidades formativas. 6.15 Procedimiento | Formadores  y  metodologia
Analisis ocupacional. adminsirativo. didctica.
Consejeria de Economia, Planificacion y programacion de la formacion
Hacienda y Empleo ocupacional. 'c‘:ze ANZACON | EXPerencia en la planifcacion y | 2
Evaluacion y segimiento de accione formativas | SRSTNSATION | programacion de la fomacion
Direccion del Servicio y de su nivel de insercion. EABILIOADES profesional para el empleo.
Céntabro de Empleo Colaboracion en la_homologacion de centros | peorrsiONALES
colaboradores y en Ia elaboracién de pruebas | 10.1 3 Gestén Experiencia en planificacion, | 2
para certfcados de profesionalidad. eficaz, negociacion y | Programacion,  coordinacion  y
Santander Propuesta y seguimiento de préctcas N0 | yabajo en equipo. ~ | Gestion de la formacien del
Iaborales. profesorado que imparte acciones
Coordinacion de la calidad y de la formacién del | 15. INFORMATICA, | de Formacion Profesional para el
profesorado. TECNOLOGIAS DE | Empleo, y en valoracion de la
‘L’MNFORMAC\ON idoneidad de dicho profesorado.
COMUNICACIONES | Experiencia en participacion en | 2
15.1.50fmética | programas y proyectos nacionales
Experiencia en manejo de | 2
herramientas ofimaticas.
0] 2

o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX, MIN,
5831 | JEFE DE SECCION DE A fcts [0z |25 |1346459 Il | GC | Informar, elaborar y coordinar las convocatorias | 6. JURIDICO Experiencia en la elaboracién de | 3

CERTIFICACIONES Y M o|CFs |12 de pruebas para la obtencion de los certficados | ADMINISTRATIVA | informes y coordinacion de las
CUALIFICACIONES A2 |CG de profesionalidad. 61,5 Procedimiento | convocatorias de pruebas para la
CDYTM Gestionar todos los procesos de evaluacion de | 2dministiatvo. obtencion de los. certficados de

Consejeria de Economia, las competencias profesionales. 0 profesionalidad.
Hacienda y Empleo Elaborar y tramilr los expedientes de gasto | gk oo

generados. LTRAOAIOY | EXperiencia en la gestion de los | 3
Direccion del Servicio Mantener permanentemente  actualizado ¥ | yagi naDES procesos de evaluacion de Ias
Céntabro de Empleo gestionar los Registros de centros y expertos de | prOFESIONALES | COMPetencias profesionales.

evaluacitn, 10.1.3 Gestion §

Recibir y custodiar las pruebas de aptiud, asi | efcar, negociacion y | Experiencia en la. elaboracion y | 2
Santander como los resultados de su aplicacion, en | wabajo en equipo. | tramitacion de expedientes de

coordinacion con los Centros Nacionales de asto.

Formacion Profesional para el Empleo. 15. INFORMATICA,

Gestionar la expedicion y el registro nominal y | TECNOLOGIAS DE | Experiencia en la recopiacion y | 2

porespecialidades de los certficados de | LAINFORMACION | elaboracién de datos estadisticos.

profesionalidad y los créditos asociados.

Trasladar al Registro General del Servicio | COMUNICACIONES

Piblico de Empleo Estatal los datos | 1511 10 2

i Registro Autond st

Elaborar informes de seguimiento y evaluacién | €€°707%a-

de resultados de su Seccion.

Recopiar y elaborar los datos estadisticos

referidos a su Seccion

Informar y colaborar con los ciudadanos en

materia de Formacion Profesional para el

Empleo.

Cualesquiera oras funciones  que  le

encomiende el Jefe/a del Servicio.
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TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

R

8117 | DIRECTORDEOFICINA | A |CTS |02 |25 | 1346459 Il | GC | nformar y organizar la atencién a los usuarios | 6. JURIDICO Experiencia en la organizacion de | 3
MPLEO M |cFs o5 sobre todos los servicios que se prestan en la | ADMINISTRATIVA | [a atencion a los usuarios sobre

A [ce 13 Oficina. - | 6.1.5Procedimiento | todos los servicios que se prestan

Conssieria de Economia, COYTM Tramitacion y organizacién de la. inscripeion, | adminisiativo. enla Oficina.

Hadenda y Empleo renovacion y bajas de demandantes de empleo.

Organizacién y gestion de las entrevistas | 7. TRABAJO Y Experiencia en la tamitacén y| 3
profesionales a los demandantes de empleo y | POLITICAS DE izacion de la. inscripcid
actualizacion curricular de los mismos. EMPLEO organizadon de la_insarpoion,
Coordinacién y gestion de la orientacién y tutorfas | 7.2.1 Formacion fenovacion  y s de
indvidualizadas para la busqueda activa de | profesional y demandantes de empleo.

§ emp orientacion laboral, o o
Oficina de Empleo de. Tramitacion y organizacion de las acciones de Experiencia en_organizacion de | 2
Torrelavega orientacion a grupos de demandantes de empleo. | 10. equipos de trabajo
Gestion y propuesta para el tratamientode | ORGANIZACION
colectivos especificos: renta activa de insercion, | DEL TRABAJOY | Experiencia en elaboracion de | 2
discapacitados, mujeres victimas de violencia de | HABILIDADES informes  de seguimiento
género. ROFESIONALES | evaluacion de resultados.
Gestion, impuiso y coordnacion de la | 10.13 Gestion
intermediacion de ofertas de empleo. eficaz, negociacion
Gestion y coordinacion de los procesos selectivos y | y frabejo en equipo.
programes de poliicas actvas de empleos citacion
y seleccion de demandantes de empleo para las
Corporaciones Locales, Agencias Desarrollo Local, 10 2
Alumnos Escuelas Taller y Talleres de Empleo,
Colaboracién Social.
Informacion y registro de contratos, informacién de
cursos, homologaciones, plan de formacidn e
insercion profesional (FIP), cursos del programa
operativo (POIC), cursos del programa operativo
regional (POR)
Gestion de demandantes de cursos: altas y bajas.
Impulsar y organizar la mecanizacion de toda la
documentacién.
Coordinacién  en temas de  sanciones y
suspensiones, asi como de la_ documentacion
periinente con el departamento de prestaciones.
m) Comunicacion y coordinacién con  las
Instiuciones, Organismos y Entidades de su
territorio, en las dierentes éreas indicadas de
trabajo,
Evaluacion y propuestas sobre los resulados de
las actuaciones de la ofcina en las dierentes areas
de trabajo.
Gestion de propuestas de gasto de cualquier
indole, al ttuar de la Direccién respecto a las
condiciones de los inmuebles, mobiario, equipos
informéticos y cualquier olro material que se
considere  necesario  para el correcto
funcionamiento de la Oficina.
p) Seguimiento y cumplimiento de la normativa que
afecte al conjunto de las dreas de su competencia.
q) Elaboracion de informes de seguimiento, asi
como la recopiacion y elaboracién de dalos
esladisticos
1) Gestion, contol y propuesta en materia de
personal 2 sus érdenes
s) Realzacion de cuantas funciones o tareas le
por iores.

Direccisn del Servicio
Céntabro de Empleo

EES

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.

Ne DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NI MAX. | MIN.

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

8125 | TECNICO DE EMPLEO A |cFs |05 |23 |913290 | Licenciadoen Il | GC | Responsable de a atencion individualizada a los | 1. ATENCION A LA
ORIENTADOR A 13 Psicologia desempleados procediendo  la valoracion de | CIUDADANIA
Licenciado en las capacidades personales y profesionales de | 1.1:2 Informacién y
Consejeria de Economia, Psicopedagogia los mismos mediante entrevistas y otras | aencion al publico.
Hacienda y Empleo Licenciado en actuaciones técnicas.
Pedagogia También serén responsables de realizar la
Direccién del Servicio orientacién de  los  desempleados  atendidos
Céntabro de Empleo estableciendo e disefo, ejecucon ¥ (751 Formacion
sequimiento de un tinerario profesional de 105 | yfesonal f
Funcional: mismos, tanto en relacion con el mercado | brentacion laboral
Oficina de Empleo de Iaboral como enlas inciativas de autoempleo. | 72 Poliicas de
Santander I Propondran las actuaciones formativas 0 de | empleo.
cualquier otra indole que entienda necesarias

para el desempleado conforme los resultados
obtenidos en la evaluacion y fiacion del
itnerario profesional.
Propondrén en coordinacion de los servicios
responsables de intermediacion las ofertas de
empleo que considere més adecuadas para el
desempleado atendido por el técnico orientador.
Seguimiento y control de las actuaciones y sus
resultados con relacion a cada uno de los
desempleados atendidos por cada técnico.
Controlar cumplimiento de objetivos y su
traslado al director de [a oficina
Control y seguimiento de las_disposiciones
normativas que afecten al conjunto de las dreas
materiles asignadas al area material de trabajo
correspondiente.
Elaboracion de informes de ~ seguimiento,
evaluacién de  resultados, ~ recopiacien y
elaboracion de datos estadisticos.
Realizarén igualmente cuantas funciones o
tareas le sean encomendadas por el jefe de
senico de intermediacion y  orientacion
profesional y Ia direccién general, asi como la
obligacien de colaborar con el resto de las
unidades en la consecucion de los objetivos

Senvicio Céntabro de Empleo.

7. TRABAIO Y
POLITICAS ~ DE
2
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TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

8126 | TECNICO SUPERIOR A |cts  fos |23 |9d3290 Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 7. TRABAJO Y
A [crs |13 Estudios sobre legislacion, redaccién de | POLITICAS  DE
Consejeria de Economia, Anteproyectos normativos EMPLEO )
Hacienda y Empleo presupuestarios. 721 Formacion
Elaboracion de programas y planes de P',““”‘“!‘ﬂ“h ,
actuacion en las materias propias de las :';’;““:';Kf‘ ol
‘competencias de su respectiva Consejeria. amplo. olltcas - de
Direccion del Servicio Realizacion de trabajos de  investigacion, :
Céntabro de Empleo elaboracién de tabias  estudos estadisicos ¥ | 15, INFORMATICA,
bases informativas, asi como su publicacién. | TEGNOLOGIAS DE
Direccion, recepeion y certficacion de obras por | LA~ INOFRMACION
delegacin. Y
cional: Colaboracion y coordinacion con otros 6rganos | COMUNICACIONES
Oficina de Empleo de internos o externos en las en las materias | 15.1.5 Ofimatica
Torrelavega propias de su Consejeria.
Realizacion y fima de  anteproyectos y
proyectos en la competencia que, por razén de
la materia, tenga atribuida su Consejeria, asi
como la asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses, créditos  y
subvenciones.
Realizacién de todas aquellas  funciones
andlogas que, por su_fitulacion  especifica,
supongan a prestacion de servicos de cardcler
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan en funcién de su situacion
orgénica y funcional.

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

R

8170 | DIRECTORDEOFICINA | AA1 |CTS |02 |25 | 13.46450 Il |GG |Infomar y organizar la atencion a los usuarios | 6 JURIDICO | Experiencia en la organizacion de | 3

MPLEO 2 [crs |05 Sobre todos los senvicios que se prestan en la | ADMINISTRATIVA | la atencion a los usuarios sobre
c6 13 Oficina. - | 6.15 Procedimiento | todo los servicios que se prestan
Conseferia de Economia, Covim Tramitacién y organizacién de la. inscripcion, | adminiiratvo. enla Oficina.
Facenday Empleo renovacién y bajas de demandantes de empleo.

Organizacdn y geston de las_entevsas | 7. TRABAIO Y| gyercniis en o yamitacion y| 3
profesionales a los demandantes de empleo y | POLITICAS DE izacion de la. inscripcid
actualizacien curricuar de los mismos. EMPLEO organizacion de la _inscripcién,
Coordinacién y gestn de la orientacien y tutorias | 721 Formacien | fénovacion y bajas  de
individualizadas para la busqueda activa de | profesional y | demandantes de empleo.
Funcional: o empl orientacion laboral. o ”
Senvicio de Itermediacion Tramitacion y organizacén do las acciones de Experiencia en la organizacion de | 2
y Orientacion Profesional orientacion a grupos de demandantes de empleo. | 10 equipos de trabejo.
Gestion y propuesta para el atamientode | ORGANIZACION
Offcina de Empleo de colectivos especifcos: renta activa de insercion, | DEL TRABAJO Y | Experiencia en elaboracion de | 2
Colindres discapaciados, mujeres victimas de vioencia de | HABILIDADES informes  de sequimiento
género. PROFESIONALES | evaluacion de resultados.
Geston, impuso y coordinacion de la [ 1013 Geston
intermediacion de ofertas de empleo. eficaz, negocacion y
Gestion y coordinacion de los procesos selectvos y | rabajo en equipo.
programas de poliicas activas de empleo: ctacion
y seleccion de demandantes de empleo para las
Corporaciones Locales, Agencias Desarrolo Local,
Alumnos Escuelas Taller y Taleres do Empleo,
Colaboracion Social.
Informacién y regisro de contratos, informacion de
cursos, homologaciones, plan de formacion e
insercién profesional (FIP), cursos del programa
operativo (POIC), cursos del programa operativo
regional (POR)
Gestion de demandantes de cursos: aitas y bajas.
Impulsar y organizar la mecanizacion de toda la
documentacidn.
Coordinacitn e temas de  sanciones y
suspensiones, asi como de la_ documentacion
pertinente con el departamento de prestaciones.
Comunicacién y coordinacién con fas Intiuciones,
Organismos y Entidades de su terrorio, en las
dierentes reas indicadas de trabajo,
Evaluacion y propuestas sobre los resultados de
Ias actuaciones de a oficina en las diferentes areas
de trabajo.
Gestion de_propuestas de gasto de cualquier
indole, al tiular de la Direccion respecto a las
condicones de los inmuebles, mobilaro, equipos
informéticos y cualquier otro material que se
considere  necesario para el corecto
funcionamiento de a Ofcina.
Sequimiento y cumplimiento de la nomativa que
afecte al conjunto G Ias éreas de su competencia.
Elaboracien de informes de seguimiento, asi como
Ia recopiacién y elaboracion de datos estadistcos.
Gestion, controly propuesta en materia de personal
asus brdenes.
Realizacien de cuantas funciones o tareas le sean
por los superiores.

Direccisn del Servicio
Céntabro de Empleo
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8195 | TECNICO DE A |ce 05 |22 | 1229801 Il | GC | Deteccion de necesidades formativas. 3 JURIDICO | Experiencia en deteccion de| 3

HOMOLOGACION, A2 |covim |08 Analsis ocupacional. ADMINISTRATIVA | necesidades formaivas.
EVALUACION, Planificacion y programacion de la formacion | 6:1:5 Procedimiento
ORIENTACION E ocupacional admirigrtivo. Experiencia en la homologacion de | 3
INSERCCION Evauaciéon y sequimiento de acciones [, .o |cenlroscolaboradores y en la
formativas y de su nivel de insercion. FoLiopa 0 ¥ | elaboracien deprucbas para
Consejeria de Economia, Colaboracién en la homologacion de centros | gyt certfcados de profesionalidad
Hacienda y Empleo colaboradores y en la elaboracion de pruebas | 71 Formacion
para certficados de profesionaldad. pofesional s | Experiencia en 1a planifcacien y | 2
Direccién del Servicio Propuesta y sequimiento de  précticas N0 | orentacion laboral, | Programacion.
Cantabro de Empleo Iaborales.
Coordinacion de la calidad y de la formacion del | 10, Experiencia en manejo de| 2
profesorado. (ORGANIZACION herramientas ofiméticas.
Santander DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES
1013 Gestion
eficaz, negociacion y 10 2
trabajo en equipo.

8197 | TECNICO DE A |ce 05 |22 |1229801 Il | GC | Deteccion de necesidades formativas. 6 JURIDICO | Experiencia en deteccion de | 3

HOMOLOGACION, A2 |cOviM |08 Analsis ocupacional. ADMINISTRATIVA | necesidades formativas.
EVALUACION, Planificacion y programacion de la formacién | 6-1:5_ Procedimiento
ORIENTACION E ocupacional. administrativo. Experiencia en la homologacion de | 3
INSERCCION Evaluacion y sequimiento e acciones |, .o centros  colaboradores y en la
formaivas y de su nivel de insercion. FoLmoag™® X | elaboracién de prucbas para
Consejeria de Economia, Colaboracién en lahomologacién de centros | Frio certfcados de profesionalidad.
Hacienda y Empleo colaboradores y en la elaboracion de pruebas | 751 Formacion
para certfcados de profesionaldad. Tesional Experiencia en mangjo de| 2
Direccion del Servicio Propuesta y sequimiento de  précticas N0 | orentacion laboral, | herramientas ofimaticas.
Céntabro de Empleo Iaborales.
Coordinacion de la calidad y de la formacion del | 1. Experiencia en la planificacion y 2
Santander profesorado. (ORGANIZACION programacion.
DEL TRABAJO Y
HABILIDADES
PROFESIONALES
1013 Gestion
eficaz, negociacion y 0 | 2
rabajo en equipo.

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eeti TITULACION EPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeCiFicos | At | U
9432 | JEFE DE SECCION DE A |cTs 02 |25 | 1346459 I |GC |Proponer y colaborar en la simplificacion y | 4. EMPLEO Experiencia en la organizacien y | 3

ADMINISTRACION Al |CcFs (06 racionalizacion de | organizacion y los | PUBLICO coordinacion de la gestion del
GENERAL A2 |cG 13 procedimientos administrativos. 411 Gestion de | registro delegado y de todas las
CDYTM Realizar propuestas sobre la gestin de | Personal unidades de regisio delegado del
Consejeria de Economia, régimen intemo de los servicios y unidades. Ipico | Senicio Cantabro de Empleo.
Hacienda y Empleo Organizar y coordinar la gestion del registro iDMINISTJRUA?\l\)/‘A
delegado y de todas las unidades del registio | ¢'a o | Experiencia e impulsar el |3
Direccion del Servicio delegado del Servicio Céntabro de Empleo. | agrrili e desarrollo,  mantenimiento  y
Cantabro de Empleo Tramitar y gestionar los expedientes en el 4rea soporte de cualquier base de datos
de personal. 15 INFORMATICA, | del Servicio Cantabro de Empleo.
Tramitar y gestionar de los expedientes en | TECNOLOGIAS DE
Santander materia sancionadora. LA INFORMACION | Experiencia en la tramitacion y | 2
Impulsar el desarrollo, mantenimiento y soporte | Y gestion de expedientes en el drea
de cualquier base de datos del Servicio | COMUNICACIONES | de personal
Céntabro de Empleo y en especial del Centro | 1512 Aplcaciones
Autondmico de Explotacion (CAE) y el Sistema | corporativas Experiencia_en simplficacion y | 2
Informatico del Servicio Publico de Empleo racionalizacion de los.
(SISPE), como también de cualquier tipo de procedimientos adminisrativos.
actuacion en el 4mbito de Intemet y de la
asistencia y garantia de operatividad de la red
informatica propia del Servicio Céntabro de i—
Empleo y demas sevicios informaticos: 0 T
Cualesquiera ofras que se le encomienden 2
dentro de las dreas funcionales de su
competencia.

9433 | JEFE DE SECCION DE A |cTs [0z |25 | 1346459 Il |GC | Gestionar ayudas para la lucha contra la |3 ECONOMICA | Experiencia en la gestion de| 3
FOMENTO DE LA A [crs |10 exclusion social de diversos colectivos, en |3.14 Gestion de | ayudas para la lucha contra la
INCLUSION SOCIAL A [ce 19 especial las diigidas a personas con | Subvenciones. exclusion  social de  diversos

CDYTM discapacidad para  su  inclusion  ylo oico | letives para su inclusion ylo
Consejeria de Economia, jmiento en o laboral. 6 Mlmsﬁzfﬂl\)/‘io iento e mercado
Hacienda y Empleo Gestonar ayudas para los Centros Especiales | A" (> TV | aboral
de Empleo.
Direccion del Servicio Gestionar las ayudas para las Unidades de | 2Mnstraivo. Experiencia en la realizacion de la | 3
Céntabro de Empleo Apoyo y para el Empleo con Apoyo y en general | 15 |\oRuATICA, | Calficacion e inscripeion de los
ayudas similares dirgidas a olros colectivos en | TEGNOLOGIAS DE | Centros Especiales de Empleo.
riesgo de exclusion. LA INFORMACION
Santander Realizar la calficacion e inscripcion de los | v Experiencia en la elaboracion de | 2
Centros Especiales de Empleo. 'COMUNICACIONES | estudios e informes.
Gestionar las ayudas para la promocién de la | 16.1.5.
mujer en el mercado laboral. Experiencia en el mangjo de| 2
Gestionar las ayudas que fomenten la herramientas ofimaticas.
conciliacion de la vida laboral y personal y
realizar actuaciones de coordinacién con la
Seccion de Seguimiento y Control de Ayudas en
cuanto a la gestion y contol de las 0| 2
subvenciones piblicas de la poliica de empleo.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro de las areas funcionales de su
competencia
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GS° | CUERPO | AF. | NV | Eepee TITULACION ESPECKICA | OED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS x| MIN
3468 | ASESOR JURIDICO AAT |CTS |02 |25 |1346459 | Licenciadoen Il | GC | Elaboracion de informes juridicos y propuestas | 3. ECONOMICA | Experiencia en la emision de| 3
05 Derecho de resolucion relativas a recursos o | 314 Gestion de | informes juridicos sobre Pliegos de
Consejeria de reclamaciones que se formulen contra la | Subvenciones. Clausulas Administrativas
Universidades e actuacion de la Consejeria y cuya competencia oico | Partcuares,  Resoluciones  y
Investigacion, Medio de resolucion Ia tenga este érgano. 2DMINIST‘$§\3§O acluaciones  administrativas en
Ambiente y Politica Socil Proyectos de Convenios y Contratos. B eagimino | materia de contratacien publica y
en de | o0 fro% recursos especiales en materia de
Secretaria General disposiciones de carécler general que afecten a | ¢ poricno | contratacion.
materias propias de la Consejeria. medo ambiente y
Realizacion de informes-propuestas en relacion | ordenacion  del | EXPeriencia en la tramitacion de | 3
Santander con las eventuales carencias legislativas y a | teriori, expedientes de elaboracion de
subsanacion de las defiiencias legislativas que disposiciones de carécter general,
ocasionen problemas de interpretacion juridica. relativas a Medio Ambiente,
Asesoramiento juridico, en general, en cuanto a Urbanismo,  Ordenacion  del
los expedientes que se tramien en la Teritorio, Poliica  Social
Consejeria sobre cuestiones de legalidad. Senvcios Sociales, Igualdad y
Pliegos de clausulas de contratos, informe de Muer, niversidades,
proyectos de convocatoria de subvenciones, abastecimiento  de agua  ylo
informe sobre modificaciones contractuales. sanearmiento de agua residual.
Recopilacion y distribucion de disposiciones
normativas en materias de interés de la Experiencia en la emision de | 2
Consejeria, con especial atencion al derecho informes  juridicos sobre recursos
comparado y comuntario. administrativos.
Desarrollo de funciones en el drea consuliva
que se le encomiende. Experiencia en asesoramiento | 2
Realizar estudios y reunir documentacion sobre Juridico.
materias de la Consejeria,
Confeccionar compilaciones de disposiciones
normativas que afecten a la Consejeria.
0 ] 2
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | £qprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS VAKX | MIN
3534 | JEFE DE SECCION DE A fets [o2 |25 |1346459 Il |GC |Disefo y organizacién de la gestion |2 DIRECCION Y |Experiencia en elaboracion, | 2
GESTION ECONOMICO- | A1 | CFS 10 administrativa derivada de la contratacion. GERENCIA ejecucion y  control  del
PRESUPUESTARIA A2 |ce 16 Organizacién de la aplicacion de la gestion | 212 Gerencia | presupuesto.
CDYTM econémica y presupuestaria. publica y habilidades
Consejeria de Implementacion de procedimientos de mejora | directvas. Experiencia en intervencion 0| 2
Universidades e dela gestion 3 ECONOMICA | colaboracion en la elaboracion de
Investigacion, Medio Relaciones con Ia Intervencion Delegada en el | 3" " G .. | bases reguladoras y convocalorias
Ambiente y Politica Social ejercicio del control intemo, anlisis de los | o0y de subvenciones.
reparos, colaboracion con el Jefe de Senvicio en | 514 Geston de
Secretaria General el de las analsis | gvencion Experiencia en colaboracién en la | 2
de la problematica contable relacionada con la 315 Gesten | elaboracion de convenios  de
gestion, etc. presupuestaria encomienda de gestion o encargos
Santander Relaciones con el Senvicio de Contratacion y amedio propio.
Compras. 6 JURIDICO
Coordinacion de a Jefatura de Negociado ADMINISTRATIVA | Experiencia en el disefio de | 2
Partcipacion en Ia elaboracién de expedientes | 6.1.1. ~Conlratacicn | modelos y sistemas mediante Ia
de modificacion presupuestaria. publica. utiizacion  de  herramientas
Resolucion, y en su caso elevacion, de toda | 6:1:5 Procedimiento | informticas.
problemética planteada y no resuelta en niveles | administrativo.
inferiores de Ia gestion. Experiencia en realizacion de | 2
Disefio modelos y sistemas mediante la estudios e informes.
utilzacion de las herramientas informaticas.
Elaboracion del Presupuesto de la Consejeria. 0 | 2
Ejecucion y Control del Presupuesto de la
Consejeria.
Gestion de tramites administrativos en relacion
con las mesas de contratacion y adjudicacion de
contratos.
Apoyo a los Senicios de la Consejeria en
materia administrativa,
Aquelas ofras tareas que e sean
encomendadas dentro de la materia de su
competencia
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | N,
5134 | TECNICO SUPERIOR A |cts  fos |23 | 913290 Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 3. ECONOMICA
At [crs |14 Estudios sobre legislacion, redaccion de | 3.14. Gestién de
Consejeria de Anteproyectos nomativos y | subvenciones.
Universidades e presupuestarios. 315 Gestion
Investigacion, Medio Elaboracion de programas y planes de | Presupuestaria
Ambiente y Politica Social acuacien en las materias propias de las | , EUPLED
competencias de su respectiva Consejeria PUBLICO
Secretaria General Realizacien de trabajos de investigacion, | 4 11 gesion e
elaboracion de ablas y estudios esladistcos ¥ | persgna,
bases informativas, asi como su publicacion.
Santander Direccion, recepcion y certficacion de obras por | g JURIDICO
delegacion. ADMINISTRATIVA
Colaboracidn y coordinacidn con ofros érganos | 6.1.1. - Contratacion
intemos o extemos en las en las materias | pibiica
propias de su Consejeria. 615 Procedimiento
administrativo.
Realizacien y fima de anteproyectos y [616  Régimen
proyectos en la competencia que, por razon de | Juridico de las
la materia, tenga atribuida su Consejeria, asi | Administraciones
como la asistencia técnica a explotaciones, Pblicas.
Seguimiento  de intereses, créditos  y
subvenciones.
Realizacion de todas aquellas funciones
andlogas que, por su fiulacion especifica,
supongan la prestacién de sevicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
comespondan en funcién de su situacion
orgénica y funional
@
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepie TITULACION ESPECICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UMY
8414 | ASESOR JURIDICO A |cTs |02 |25 | 1346459 | Licenciadoen Il | GC | Elaboracien de informes juridicos y propuestas | 3. ECONOMICA | Experiencia en la emision de | 3
M 05 Derecho de resolucién relativos a recursos o | 314 Geston de | informes juridicos sobre Pliegos de

Consejeria de reclamaciones que se formulen contra la | subvenciones. Clausulas Administrativas

Universidades e actuacion de la Consejeria y cuya competencia oico | Percdares,  Resoluciones y

Investigacion, Medio sea de lamisma. :DMINIST‘::ABTPV‘EO actuaciones  administrativas en

Ambiente y Poliica Social Proyectos de cnnveniosyconuzlas i | materia de contratacion piblca y

de carécter o recursos especiales en materia de
Secretaria General ?:Z’.:Z:le e Secen 5 matetos do a 623 Utbanismo, | contatacion.
(2 redizacion de informes-propuesias en | s o | Experiencia en la tramitacion de
relacion  con las  eventuales carencis | termioro, expedientes de elaboracion de
legislativas y la subsanacion de las deficiencias disposiciones de carécter general,
legisativas que ocasionen _problemas  de relativas 2 Medio  Ambiente,
interpretacion juriica. Urbanismo,  Ordenacién ~ del
Asesoramiento jurdico, en general, en cuanto a Terttorio, Polfica  Social y
los expedientes que se tramiten en la Senvcios Sociales, Igualdad y
Consejeria sobre cuestiones de legalidad. ujer, Universidades,
Pliegos de cléusulas contratos, informe de abastecimiento  de  agua  yio
proyectos de convocatoria de subvenciones, saneamiento de agua residual.
informe sobre modificaciones contractuales.
Recopilacion y distribucion de_disposiciones Experiencia_en la emision de
normativas en materias de interés de la informes juridicos sobre recursos
Consejeria, con especial atencién al derecho administrativos.
comparado y comunitario.
Desarrollo de funciones en el 4rea consuliva Experiencia en  asesorarmiento | 2
que se le encomiende. jurdico.
Realizar estudios y reunir documentacion sobre
materias de la Consejeria,
Confeccionar compilaciones de-disposiciones
normaivas que afecten a la Consejerla. 0| 2
Cualesquiera ofras que se le encomienden,
dentro del 4rea funcional de su competencia
o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepie TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | (| UM
8415 | TECNICO DE A cG | 05 | 23 | 1229801 Diploma técnico |l [ GC | Colaborar en el inicio de las Evaluaciones de |6 JURIDICO | Experiencia en identificacion y | 2

PREVENCION DE A2 | covum | 14 superior Riesgos y los Planes de Emergencias | ADMINISTRATIVA | control de factores de  riesgo

RIESGOS LABORALES prevencion de realizados por el SPRL. en su ambito de | 6:1:5 Procedimiento | jaboral de tipo material, higiénico-

fiesgos actuacion (Consejeria Correspondiente). admiriirativo. ergondimico y psicosocial.

Consejeria de aborales Remil al PRL losinformes de evolucion de 1 < oo

Universidades o cumplimiento de las medidas preventivas de las | 15 Experiencia en ¢l contol de| 2

o " " SALUD. o " "
Investigacién, Medio Evaluaciones de Riesgos. by implantacion de evaluaciones de
Ambiente y Poliica Social Cumumcar al SPRL. los accidentes laborales | ' o o riesgo.

raves o siuacones e incidentes | rasgor aporaes.

Secretaria General palenclalmemegmves Experiencia en control de la| 2
Colaborar con el SPR L. enla investigacion de | 15 INFORMATICA, | implantacion ~ de  medidas
accidentes. TECNOLOGIAS DE | preventivas detectadas con motivo

Santander Coordinar con el SPRL. la homologacien y | LA™ INFORMACION | de accidentes de trabaio.
adauisicion por parte de la Secretarla General | Y
ylo los Centros de Trabajo de los Equipos de | COMUNICACIONES | Experiencia  en  maneo  de | 2
Proteccion Individual necesarios para los | 15.15. Ofmétca. | herramientas ofimticas.
trabajadores,

Diundir en su 4mbito de actuacién las Experiencia en emision de| 2

campafias de  divuigacion e  informacion informes.

realizadas desde el SPRL

Informar y asesorar a los. fesponsables de

contratacidn y mantenimiento de su consejeria

de cuanto pueda repercuti en la Seguridad y 0| 2

Salud de los Trabejadores de la Consejeria en

coordinacion con el SPRL.

Realizar cualquier ofra tarea de su_ambito

‘competencial requerida por su jefe inmediato.

Realizar cualquier tarea  relacionada con la

Prevencion de Riesgos Laborales que se sea

encomendada mediante futuras disposiciones

legislativas del Gobierno de Cantabria.
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE ‘ PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX, MIN,

8440 | JEFE DE OFICINA DE A |CFs |01 |28 |2245617 |Ingeniero Superior Il |GC | Drigi, coordinar y participar en la reaiizacion de | 6. JURIDICO | Experiencia en la ejecucion y| 3

ESTUDIOS Y Al 10 Anquitecto estudios sobre el teriorio, desde la perspectiva | ADMINISTRATIVA | gesarrollo de proyectos y obras de

PROYECTOS 12 ambiental, y de paisaje, asi como de programas de | 6.2.3  Urbanismo, | restauracion ambiental.
investigacion ambiental. medio ambiente y

Conseferia de Dirigir y coordinar, ssmdmsnmfnrmss, dirgidos al | ordenacion  del | Eyoeriencia en el disefio de| 3

Universidades e g"‘""'“'“"‘“"s‘ territori. estrategias  de  planificacion

Investigacion, Medio ifigir y coordinar la mahuﬂbn de trabajos de ambiental,

Aoy Polltea Sodal campo en base al estudio y conocimiento territorial, | 15. INFORMATICA,

¥ ‘ambiental o paisajistco. TECNOLOGIAS DE o X

Dirigir y coordinar la elaboracion y desarrollo de | LA INFORMACION | Experiencia en la redaccion y | 3

Secretaria General proyectos técnicos de actuaciones relacionadas | Y coordinacion de trabajos.
con los cometidos de la Oficina. 'COMUNICACIONES
Dirigir y coordinar el disefio de programas de | 15.1.3 Disefio por | Experiencia en direccion de | 1

Santander restauracion ambiental o territorial, asi como | ordenador. equipos de trabajo técnicos.

informar técnicamente los proyectos presentados | 1516 Tecnologias
en este campo para su realizacion o financiacion | de la _informacion
por la Consejeria de Medio Ambiente. geogrifica.
Proponer al consejero la realizacion o elaboracion
de cuantos esludios o proyectos relacionados con
Ias tareas anteriores, se estimen oportunos.
Ditgi o realzar informes sobre las cuestiones de
interés para la Consejeriz.
Ditgir o realizar informes y estudios destinados al
asesoramiento del Consejero en las materias
responsablidad de la Consejeria, directamente o
en colaboracion con el resto de los servicos.
Proponer, dirigi o elaborar el disefio de programas.
de informacién destinados al personal de la
Consejeria y el piblico en general.

resentar los intereses y citerios de la
Consejeria en reuionestécnicas conofros
departamentos de la administracion o partcipacion
en Grganos colegiados, cuando asi e sea

0

Coordinar la adecuada elaboracion de las tareas de
la Ofcina de acuerdo a los medios técnicos y
humanos disponibes.

Procurar las adecuadas condiciones y medios para
Ia realizacion de os trabaijos encomendados a la
Oficina.

Cualquiera oras andlogas a las anteriormente
desgias en Ia geston, impuiso, sjecucin, apoyo y
colaboracion en el ejercicio de las funciones
propias de su formacion,

CVE-2018-6348
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N

DENOMINACION

GUs°

CUERPO

COMPL.

AF NV | Espec.

=

TITULACION

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

®
2

TECNICO DE GRADO
MEDIO

Consejeria de
Universidades e
Investigacién, Medio
Ambiente y Poliica Social

Secretaria General
Funcional:

Direccion General de
Medio Ambiente

Santander

A
A2

CG
CDYTM

13 |20 [8.54219

La realizacién de estudios e informes.
Colaboracién en la redaccién de textos
normaivos y anteproyectos presupuestarios.
Ejecucion de cualquier proceso contable y
liquidaciones presupuestarias.

manejo de bases y datos

autorizados, asi como la.evaluacien, control,
formalizacién y sequimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo

3. ECONOMICA

31

pre
A‘v
PUI
41

subvenciones.
15.

4. Gestion de

Gestion
supuestaria

EMPLEO
BLICO
1. Gestion de

persanal.

[

JURIDICO

Controlde obras y propuestas de modificacion.
Inspeccién, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades

Recopiacion legisltiva

Tramitacidn y gestion de_cualquier clase de

61
pi
61

administrativo.
61

ori

1. Contratacion
ca.
5 Procedimiento

Régimen
ico de las

xpe efc).
Cualesquiera otras analogas a as anteriormente
descitas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracidn con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacin.

Piiblicas.

44

JEFE DE SECCION DE
PLANES HIDRAULICOS |

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Poliica Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Santander

CFS
CDYTM

02 |25 |17.30457

Ingeniero superior
Ingeniero técnico

Organizar y coordinar actuaciones en materia
de_explotacion, conservacion y mantenimiento
de los planes hidraulicos asignad

3

3. ECONOMICA
15. Gestion

Coordinar y diigit al personal funcionario y
laboral adscrto a los planes  hidréulicos
encomendados.

Velar porque las instalaciones se encuentren en
perfectas  condiciones defuncionamiento y
operatividad

Colaborar con las distintas unidades de la
direccion en la elaboracion de estudios previos,
anteproyectos y proyectos referentes a obras de
consruccion, mejora, reparacion, conservacion,
renovacion o ampliacion de los distintos planes
hidréulicos adscritos al senvicio de explotacion,
inspeccion y control

Gestion, Inspeccion y control de las obras
anteriores.

Control estadistico de costos y consumos en los
distintos planes hidraulicos.

Informes y estudios en materia de su
competencia y encargados por el jefe de
senvilo.

[
ADI

JURIDICO
MINISTRATIVA

6.1, Contatacion
pibica

1

13,
de

1. Prevencion
riesgos laborales.

Experiencia e explotacion,
conservacion y mantenimiento de
instalaciones.
Experiencia e direccion e
inspeccion de obras,

Experiencia en  direccion  de
contratos  de  sewvicios  de
asistencia técnica para redaccion
de estudios, anteproyectos y
proyectos.

Experiencia en redaccion de
estudios e informes técnicos.

N

DENOMINACION

GUs°

CUERPO

COMPL.

AF NV | Espec

=

TITULACION

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

765

JEFE DE UNIDAD DE
ESTUDIOS Y APOYO
TECNICO

Consejeria de
Universidades e
Investigacion, Medio
Ambiente y Poliica Social

Direccion General de
Medio Ambiente

Santander

CFS
CDYTM

01 |26 |17.65591

14

Ingeniero Superior
Ingeniero Técnico

Control y seguimiento de las instalaciones
electromecénicas,

Control y seguiriento del consumo de energia
eléctrica de las instalaciones anteriores y su
facturacion.

Coordinacion y gestion con las compaias
suministradoras de servicios, de la prestacion o
modificacién de los mismos y su aplicacién en
las instalaciones u obras de la Direccion
General.

2

GERENCI

21

DIRECCION Y

A

1 Buen gobiero,
v

ransparencia
gestion de calidad.

21
Piibl

Gerencia
lica,

habiidades
directivas.

8.

JURIDICO

ion y de los equipos
electiomecénicos y de medda de las
instalaciones.

Estudio e implantacion de las nuevas
tecnologias en las. instalaciones existentes,
referentes a impulsiones de agua, depuradoras,
telecontroles y cualquier tipo de instalacion
relacionada con las aguas.

Estudio y desarrollo de las aguas subterraneas.
Asesoramiento a - municipios en  materia
hidraulca.

Colaboracion en Proyectos y Obras con ofros
departamentos de la Direccion General.
Estudios e informes en mateia de su
competencia, encargados por el Director
General.

6.2.

3 Urbanismo,

medio ambiente y

ord

jenacion el

teritori.

Experiencia  en  control
uimiento  de  instalaciones
electromecanicas.

Experiencia en asesoramiento a
municipios en materia hidréulica.

Experiencia en colaboracién en
proyectos y obras.

Experiencia en redaccion  de
estudios e informes técnicos.
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

2012 | JEFE DE SERVICIO DE A |cTs 01 |28 |22456,17 | Ingeniero Superior W |GC |ESTUDIO: Reaizackn yio direccicn y seguimiento do 3 ECONOM\CA Experiencia en tramitacion y | 2
IMPACTO Y A | cFs 0 itecto estudios técnicos  sobre  siluaciones, ~ caracteristicas, Gestion o d codimiont
uite degradacién, proteccion y mefora del mecio_ambienie supenvision de procedimientos
AUTORIZACIONES 1 Licenciado fegional, sus recursos naturales y habitats. Realizacion de V’es"l’“ﬁs‘m sobre autorizaciones ambientales
AMBIENTALES estudos sobre medo ambiente _ubano, riesgos integradas  y  evaluaciones
‘ambientales, mantenimiento de Ia funcionalidad ecologica | 6. JURIDICO- | o ivientales.
Consejoriado del terioro y para evaluacion y prevencion de riesgos | ADMINISTRATIVA
nseje amblentales. ~ Realizacion de estudios, informes e [ 611 Contratacion - "
Universidades e inventarios sobre la_siuacén ambental e reas | pipiica Experiencia en  gestion y| 2
Investigacion, Medio necestadas deresauracion B2 nspecen, | supenvision de—funciones
Ambiente y Politica Social Realzacin ylo Dieccion do Proyecos y Propuestas e | 012 'DPE0RC | permanentes en érganos técnicos
restauracion ambiental, Coordinacién del Desarolo de [ 815 Proce de comprobacién ambiental
S proyecios ambientales (INTERREG) administrativo.
Direccion General de INFORME: Infome_preceptivo de todos los proyects, | 623 Urbanismo,
Medio Ambiente insalaciones, planes o actvidades sujlos a Evaluacion o | medio ambiente y | EXperiencia en elaboracion y [ 2
Estmacon de Impacto Ambienal, deleminando 12 | ordenacion el | ejecucion e planes y programas
converiencia 0 10 do su aprobacion y, en caso afimaivo, | yerrtori, de inspeccion y control ambiental.
Santander nanuunuwaxd wnd;\‘gnex en que debe Mmae
estableciendo_ medidas_correcoras yama
Votenca s gty 6 MEDIO RURAL Y | Experiencia  en ~ direccion y | 2
Elaboracen de inormes ambentales  requermiento de | MEDIO AMBIENTE | organizacion de  equipos  de
otas Adminstacones u Organismos. nformes precepivos | 824 Inspeccon | nspeccion y control.
0 consulivos de la incidencia ambiental de Planes ¥ | control,
Proyectos de todo tipo y en particular, de aguellos I 9
ramiados por la Comision Regonal de Ordenacion del Experiencia en tramitacion de | 2
Tertorio y Utbenismo. Elsboracion y coordnacin de procedimientos  administrativos
Informes-Propuesta de Evaluacion de Impacto Ambiental, sanclonadores.
Elaboracion de Informes Técnicos y control del desarrollo
de inversiones sujetas a ayudas e incentivos fiscales.
Informes ambientales de actividades clasificadas. Informe
de idoneidad de las medidas comecloras propuesias en
aclvidades. industieles sometdas a_procedimiento de 0| 2
evaluacion de impacto ambiental. DIRECCION: Direccion
del Personal Técnico y Administrativo del Servicio.
Direccion Técnica de Planes, Inventarios y Estudios
Ambiental

Direccion ylo Coordinacion de Planes y Proyectos de
Educacion Ambiental, Formacion de Técricos Ambieniles
y dngacin de I gesttn amiensl o o Corser
Direccion de publcaciones ambientales_civigatias
educativas &n l &mbito e las competencias del Senvico
GESTION: Organizacién general de la_gestion de los
expedientes administatios de Evaluacion de Impacto
Anbiental y de Autorizaciones Ambientales Integradas &
Incentvos Fiscales.
Gestion de Ia aplcacion de instumentos de carografia
temética ambiental y fologrametria aérea para estucios
mbienales. Coordinacion con Sistema de Informacion
ica o Ambiental y habiitacién de la dotacién
informativa ambientaldel Senico.

restauracion ambiental y sus expedientes
‘adminstratvos. Orgarizacién y Supervisicn dol acceso ala
informacién en matera d medio amber
ASESORAMIENTO: Para la elzboracion de programes de.
proteccin de flora y fauna, para nomatva ambientl o de
planeamiento y para prevencien de riesgos naturales para
concesion de ayudas y subvenciones ambiertales 0 de.
educacion ambienta
REPRESENTACION: Por delegacion en Comisiones y
Grupos de Trabejo de caracte nacional ¢ nternacionel.
- Tramiacién de Expedientes Administiatios para la
elaboracién de autorizaciones ambietales y de actidades
sometidas a procedimiento de evaluacién de_ mpacto
ambientl
Conliol & inspeccién de todas aquellas _malerias
relacionadas con la autorizacion ambiental y optinizacion

2

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE ¢ PUNT. | PUNT.

N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NI FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

2013 | JEFE DE SECCION DE A |cTs |02 |25 | 1346459 | Ingeniero superior Il |6C |Tramitacitn e impulso de expedientes de |6. JURIDICO | Experiencia en la tramitacion de | 2
RESIDUOSURBANOS | A1 [CFs |08 Licenciado autorizacién de  gestion de  residuos y | ADMINISTRATIVA | expedientes de autorizacion de
A2 |CG 1 Ingeniero Técnico actualizacion de dichas autorizaciones. 611 Contratacion | gesfion de residuos.
Consejeria de CDYTM Diplomado Gestion de residuos urbanos de Cantabria. Piblica.
Universidades e Inspeccion de centros de tratamiento de 5;5 Procediminto
Investigacion, Medio residuos urbanos en Cantabria. : 2’“3'“‘3"""]‘&“‘5"‘0
Ambiente y Politica Social Control de centros de tratamiento de residuos Wio ambiente. y’
urbanos. denacion el | Produccion y gesnun de residuos,
Direccién General de Inspeccion de los medios  uliizados en 1a | o, asi como de los regimenes de
Medio Amblente gestion de residuos urbanos. traslados de los residuos.
Revision, procesado y analisis de documentos, | g. MEDIO RURAL Y
notificaciones,  declaraciones, estudios, | MEDIO AMBIENTE | Experiencia en la elaboracién de | 2
Santander certificados, informes y memorias a aportar por | 824 Inspeccion y | informes, inventarios y estadisticas
los productores, poseedores, o gestores de | control, en materla de residuos.
residuos. Estudios de Minimizacion de
Residuos. 15. INFORMATICA, | Experiencia en la planificacion y | 2
Viglancia, control e inspeccion de las | TECNOLOGIAS DE | gjecucién de campafias de control.
instalaciones de produccion y gestion de U‘« INFORMACION
fesiduos, asi como de los regimenes de Experiencia en la_planificacién,
traslados de los mismos. CO”‘UN'C“C'DNES desarolo y  manejo de| 2
Coordinr a adecuada elaboracion de las tareas | 1510 aplicaciones informéticas.
de Ia Seccion de acuerdo a los medios técnicos | por o
y humanos disponibles.
Procurar las adecuadas condiciones v medms 1615 Ofmatca
para la realzacion de los trabajos
encomendados a la Seccidn. 0| 2
Supervisar los lrabajos efectuados por la
Secmon para su presentacion al Jefe de

R

Experiencia en la realizacion de | 2
actuaciones de vigiancia, control e
inspeccion de instalaciones de

Fmponer al Jefe de Senicio la realizacion y
elaboracion de cuanms estudios o proyectos
estime oportu

Realgacen o esudios e fomes sobre es
materias sobre las materias ~relacionadas

@
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o CURSOS DE e PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION " TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
2023 | JEFEDE ngVIclo DE Licenciado Prevencion y control de Ia contaminacién y calidad de ZG ER%II'}EI‘):\CION Y | Experiencia en la direccion, | 2
PREVENCION Y Ingeniero Superior o . impulso, seguimiento y supervision
CONTROL DE LA g ) Realzacon Je nvesigacen de estuos do medo | 2.2, Gerencia de T vamiscon do los
CONTAMINACION Waneo e a documentacinténia necesria para f | Feoice Y 0I020ES | expedientes —de ' autorizacion,
ratamiento de estos emas, comunicacion y  registro  de
Consejeria de Conocimiento ~actualizado  de Ia  legilacion | ¢ JURIDICO actividades  relativas  a  los
Universidades e medioambiental comunitaria, nacional y autonémica: residuos,  emisiones a la
Investigacion, Medio velar por su aplicacién 623 Urbanismo, | Aimosfera, actividades
Ambiente y Politica Social Ayuta 2laomacion o unmerc oo medo ambients y | Potenciamente contaminantes de
nifcacion en materia de contaminacion atmostérica, | Medio_ambiente y
indusiil ambinta, reiduos industrles {ovicos y | Odenacion e |12 amsfera y de los expedientes
Direccion General o elgrsos especles, suelos contaminados, MARPOL,  erioro de dedaracicn  de suelos
Medio Ambiente aceiles usados, vertdos industiales y olos vertdos, contaminados.
Residuos Sdldos Urbanos y Hospitalarios. 0
Auorzaciones  del traslado  de residuos | ORGANIZACION | Experiencia en la  direccion, | 2
Santander intercomunitarios de la UE. DEL TRABAJO Y | impulso, seguimiento y supervision
Supervision de informes, estudios, rabajos y proyectos | HABILIDADES de la Uamiacion de los
 lanes relaconados con la contaminacén ndusiel, | PROFESIONALES | expedientes de deciaracion de
ambiental, atmosférica y general. 1013, Gestion ’ taminados y del control
Supervision de informes, estudios, trabajos y proyectos | g0 oo o suelos contaminados y del control
y planes relacionados con los residuos industriles, ma"‘“ Y| de las actuaciones para proceder a
t6xicos y peligrosos, hospitalarios especiales, suelos. 0 8N eqUIPO. | sy fimpieza, descontaminacion y
contaminados, MARPOL, aceites usados, PCB's y i
PCTs.
Supenvision de informes, estudios, rabajos y. - 5
¥ planes relacionados con los veridos industiaes y E;m"':;‘:':" ;"SUEEW‘T::T";:?:S‘ 2
Supenvision de informes, estudios, Irabajos, proyectos tareas de vigilancia, control e
y planes relacionados con os R inspeccion  relativas  a  las
Programas d minimizacion de residuos instalaciones  y  actividades
Asesoramiento industrial sobre nuevas tecnologias y relacionadas con la produccién,
tecnologias limpias. gestién y traslado de residuos, con
uacén y seguimienlo de los planes  de Ia calidad del aire y con los suelos
mantenimiento preventivo industral rtaminad
Coordinacién en el seguimiento y control de los contaminados.
residuos industriles, 16xcos y peligrosos, especiales, o §
suelos contaminados, MARPOL, aceites usa dos y Experiencia en evaluacion y | 2
PCB'sy PCTs. sequimiento de planes.
Coordinecion en el seguimiento y tratamiento de las
autorizaciones de vertdo y toma de muestras de Experiencia en  emison de| 2
vertido i éoni
Coordinacien en la inspeccion de la_confaminacion informes técnicos.
mma\ en insilaciones  existentes en
lantas.
Supew\smn de la calidad del aire en redes.
Emision de informes técnicos previos a autorizacion de: 10 2
gestores de residuos; autorizaciones de vertido;
proyectos del medio ambiente industrial.
Informes a la Confederacion Hidrografica del Norte
sobre vertidos industriales.
Coordinacion en el seguimiento y control de los R.S.U.
Caracterizacion de los R. Toxicos y Peligrosos.
Formar parte de los grupos de trabajo de residuos,
calidad del aire atmosférico y calidad de aguas para la
coordinacion de las normativas comunitarias y estatal
en maleria de M. Ambiente. La coordinacion con las
distintas autonomias se realizan en el MOPTMA.
Preparacion de programas de_cursilos o jomadas
sobre el medio ambiente ndustrial
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Fqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
3538 | JEFE DE SECCION DE A |cTS 02 |25 |13.46459 | Ingeniero superior ] GC | ESTUDIO de metodologias para evaluacion de impacto | 6.JURIDICO Experiencia en ftramitacion y | 2
IMPACTOAMBIENTAL | At |CFS |08 Argitecto ;g‘:’g"!‘s;;’:_:‘{:“‘y"’m:‘;ffz’;?sﬁ!l’;:”‘df‘u{ ADUNSTRATVA | supenvision ce_procedimientos
i anismo, i i
Comsorinde A2 [covm |11 :}:Dz:lc:r:% o s corecires y programas do iianc B2 e, | sobreevaluaciones ambintles.
nsejel gen ELABORACION de estudios para la simplificacion y wgmmn del
Universidades e Arquitecto Técnico optinizacién de I tramitacién admiistativa de los Experiencia en elaboracion y | 2
Investigacion, Medio expedientes de Evaluacién de Impacto Ambiental ejecucion de planes de vigiancia
Ambiente y Politica Social INFORME Propuestade_evaluacién del impacto ambiental y medidas correctoras.
! antiona dopryecs. o st sy a | & EDIO RURAL ¥ '
Direccitn General de tamiacdn sdninistal, sahw_los x on | Elaboracion,  tramitacien  y| 2
. urbanistico o teriorial. Deferminacién de medidas | 822 Conservacion i
Medio Ambiente cortectoras de impacto y elaboracien y sequimiento de | de la naturaleza, | Seguimiento  de actuaciones de
Programas de Vigilancia ambiental. 824 Inspeccion y Mstaurauon ambiental y espacios
Informes técnicos ambientales a requerimiento de ofras | control. degradados.
Santander Adnminitraciones u Organismos.
GESTION Adminisiraiva de expedientes de Evaluacion Experiencia en actividades de | 2
de Impacto Ambienta, saivo aquellos de caracter inspeccion y control.
urbanistco o tertoral
Contrl y organizacien el acceso a la informacion en §
maleia e medo ambienle de expedientes de su Experiencia en tallres educalivos | - 2
competencia o formativos.
ASESORAMIENTO Técnico a Organismos de la
Administracion Regional y Local para la elaboracion de
informes o estudios de impacto ambiental cuando
actiien como organismos con competencia sustantiva y 0 2
a promotores de proyectos o actuaciones sujetas a
tramitacion para la fijacién de aspectos prioritarios a
considerar.
CUSTODIA Y DEFENSA del Patrimonio, eng\ahamn la
defensa y conservacion del Medio Ambient
CCOORDINAR la adecuada elaboracion de Iax tareas de
la Seccion de acuerdo a los medios técnicos y
humanos disponibles
PROCURAR las adecuadas condiciones y medios para
la realizacion de los trabajos encomendados a la
n
SUPERVISAR los trabajos efectuados por la Seccion
para su presenlacion al Jefe de Servicio.
PROPONER al Jefe de Senico la realzacion y
elaboracion de cuantos estudios o proyectos estime
oportunos.
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. e COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | gift TITULACION Eontorion | oeo | e DESCRIPCION DEL PUESTO FORVAGION mermos speciFicos | fur | LN
3551 [JEFEDESECCIONDE | A [CTS |02 |25 |[13.46459 | Ingeniero superior I [ | TRAMTAGON de o expoderies somiiseais | & JURIDICO | Experiencia en tramitacion y | 2
AUTORIZACIONES E At |cFs  [o8 Arquitecto supenvsion e procecimientos
INCENTIVOS A2 |covim |11 Ingeniero Técnico CCORIMACIR s o e midomtrss 623 Utbanismo, | sope autorizaciones ambientales
nero Teene que_elaboran Iss propuestas de Ias aulorizacones | oo ambiente y |
AMBIENTALES Arquitecto Técnico s gt s s s s | oo ) integradas.
actividades cl P
Consejeria de GESTION adm\mslmuvnycm\tw\yargamxawn del | tritorc Experiencia en _aplicacion da 2
Universidades e acces0 a la fomadn e 05 expadntes sometos | oo 0. o | citerios tecnicos  con
Investigacién, Medio 2 loracnambinialnogrde. cstlocsr viloes Il do
ESYUD\O aplicacion de MEDIO AMBIENTE “ a
Ambiente y Politca Social (s 2 | emision o vertdo basados en las
establecer los valores limite de emisin 822 Conservacion toenicas disponibl
S mejores técnicas. d\swmb\es pam las. wstanc\as de la naturaleza. mejores técnicas disponibles para
Direccién General e contaminartes de las instalaciones sometidas a | 824 Inspeccion y | Sustanias contaminantes.
Medio Ambiente autorizaicn ambietal nfegrada, asi como para apcar | control
los cierio teicos que reqiere f elaboracicn e las Experiencia en elaboracién y | 2
prescripciones, procedimientos, mélodos, sisemas, ejocucion de planes y programas
Santander medidas, condiiones de_explotacion y planes que de inspeccion y control ambiental.
debe contener la autorizacion ambiental integrada.
PROPUESTA elaboracién de la propuesta de - .
autorizacion ambiental integrada. Experiencia en actividades de | 2
INSPECCION de las instalaciones sometidas a inspeccion y control.
Autorizacien Ambiental Integrada, para faciltar la
elaboracion de la propuesta de autorizacién y, Experiencia en tramitacion de | 2
posteriommente, verficar el cumplimiento de  los expedientes de  ayudas y
condicionantes establecidos En la autorizacion. subvenclones.
INFORME elaboracion de informes técnicos sobre
actividades clasificadas ylo sometidas a Evaluacion de
Impacto Ambiental, informes  técicos para emitir
certificados de convalidacion en el impuesto sobre
sociedades por inversiones medioambientales, e
informes de verificacién sobre el cumplimiento por
parte de las empresas de los nhmwns que motivaron 10 2
Ia obtencion de ayudas y subvenciones
COORDINAR la adecuada elaboracion de las tareas de
la secdon de acuerdo a los medios técnicos y
humanos disponibles.
PROCURAR las adecuadas condiciones y medios para
\a Mal\zwon de los trabajos encomendados a la
SuPERVISAR los trabajos efectuados por la seccion
para su presentacion al Jefe de Servicio.
PROPONER al Jefe de Senicio la realizacion y
elaboracion de cuantos estudios o proyectos estime
oportunos.
. . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMNACION | @75° | CUERPO | AF. | Niv | SSDE TITULACION ertoron |Be| o DESCRIPCION DEL PUESTO RGN merimosespecikicos | | T
354 |JEFEDESERVICIODE | A [CFS |01 |28 |2248617 |ingenierode Il | Ge | Coordiary i el personal adscrio al servico | 6 JURIDICO | Experencia S explotacion, | 3
EXPLOTACION, " " Caminos, Canales y Caordinar y g a inspeccion y contol de las redes do
INSPECCION Y 10 Puertos. jﬁ&_"ﬁ‘*;ﬁ"ﬂ“‘f’“““’*a”"’"“ dependientes de la 811 Contatacin instlagiones hirduices.
CONTROL Proponer las obras _especiales dereparacion, | B1'5 Procedimiento . .
consenvacion, renovacion o ampliacion G a5 | oqoie Experiencia en direccion e | 3
Consejerta de insalaciones existntes inspeccién de obras hidréulicas.
Univelsidaqess Elaborar estudios, amewvvedusymyemsrelam 13. SEGURIDAD Y o -
Ivestigacion, Medio SALUD Expolinda a0 _occin de 2
Ambiente y Politca Social 1311 Provencign | estudios,  anteproy
de iesgos laboraes, | PrOYeclos y para Cooranadn do
Direccién General de Realizacién de estudios e informes en materia de su seguridad y salud
Medio Ambiente competenci encargados por el dieclor generl
Estudio y propuesta de tarifas de agua. Experiencia en direccion de | 2
Control estadistico de costos en Ins distintos planes personal
Santander hidréulicos.
Estudios de implantacién de nuevas tecnologias en
materia de abastecimientos de agua y saneamientos
Colaboracion con la direccion general en la
elaboracion  del anteproyecto  del presupuesto del 10 2
senvicio y seguimiento del mismo.
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FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

4985 |JEFEDESERVICIODE | A [CFS |01 |28 |2248617 | Ingenierode Il |GG |Panifcacion de la gestion de los recursos | 3.ECONOMICA | Experiencia en control de la| 3
PLANIFICACION At 10 Caminos, Canales y hidréuicos en la Comunidad AutonomaEn [ 315, Gestion | calidad de las aguas en la zona
HIDRAULICA 1 Puertos coordinacion con la Confederacion Hidrografica del i imoterrestie

Norte de Espafia, con la elaboracion del Plan [

o Qi Direclor  Regional de Abastecimienlo y [6.  JURIDICO

Consejerade | Clencias Quimicas Saneamiento ADMINISTRATIVA

vt gatn Medo Elaboracion de proyectos y gestién de obras en la [ 6.1.1.  Contratacién

, M Comunidad Auténoma, tarlo de obras generales | publica
Ambiente y Politica Social hicréulicas vinculadas o no a los planes especiales, | 6.1.5. Procedimiento TR
como a obras de competencia municipal, Pian de | adminisrativo. Experiencia en asistencia técnicaa | 2

Direccién General de Obras y Senvicios, Programa de Infraestructuras en Ayuntamientos.

Medio Ambiente Pequeiios y Medianos Municpios y obras con

Fondos Propios Experiencia en redaccion de | 2

Planificacion y seguimiento de sondeos y estudios estudios e nformes técnicos.

Santander hidrologicos,  con e fn de realzar un

aprovechamiento 6ptimo de s recursos hidricos.

Supenvisin de Proyectos. relacionados con (odo

tpo de infraestructuras hicraulcas en general,

abastecimienlo y saneamieno de agua.

Coordinacién de los rabajos del personal del

Senicio.

Redaccion de pliegos écricos de bases para la

lctacien de los concursos.

Valoracién técnica y econémica de os concursos

Cualesquiera olra que le sea encomendada en

relacién con el érea funcional e su competencia

Elaborar, los estudios previos, anteprojectos y

proyecios referentes  obras de construccion,

melora, reparacion y consenvacion de los

abastecimierlos de agua, sancamienios y

estaciones potabizadoras de aguas y estaciones

depuradoras de aguas residuales.

La colaboracién en la direccion, conrol y

liuidacion e fas obras anteriores

Estudo y propuesta a la Direccion General de las

cortespondientes tarifas de agua.

Apoyo técrico a los Ayunfamientos en materia

relacionada con e cico integral del agua, gestion

del manfenimiento de ETAP y EDAR.

studos y propuestas a a Direccion General de la
implantacion de nuevas tecnologias, asi como la
nomalizacion de materials y equipos.

Informes y estudios en materia de su compelenc,

encargados por el Direclor General de Obras

Hidraulcas y Cico Inegraldel Agua

Desarrollo del Decelo sobre Vertidos al Mar en el

ambio el Litoal de la Comunidad Auténoma de

Cantabria.

Elaboracion  de informes referentes

abastecimiento y saneamiento en diferentes zonas

do la Comunidad Aubnoma, a pelicion de Ia

Direccion General de Urbanismo.

Elaboracion de informes sobre _ expedientes

referentes a la Confederacion Hicrogréfica del

Norte de Espafa, Confederacien Hidrografica del

Ebroy Confederacion Hidrogrica del Duero.

Coordinar sobre l conlrol de caliad de aguas en

Ia zona maritmo-errestre.

erto
Licenciado en
Experiencia en elaboracion del | 3
plan  de abastecimento y
sanearmiento.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

UNT. | PUNT.

COMPL. Pl
MAX. | MIN.

Ne DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NI ESPEC DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

R

8347 |TECNICOSUPERIORDE | A [CTS |05 |24 (1226932 | Ingeniero Superior Il | GC | Elaboracion o pariipacion en informes técnicos | 6. JURIDICO- | Experiencia en tramitacien de
MEDIO AMBIENTE A [crs |08 Licenciado ambientales y, en su caso, propuesta de | ADINISTRATIVA | procedimientos sobre
11 pronunciamiento a su respectivo superiorferdrquico [ 623 Urbanismo, | autorzaciones ambientales
para aresolucion d Declaraciones o Estimaciones | medio Ambiente ¥ | infegradas.

de Impactos Ambientales. ordenacion el
Elaboracién de. informes técnicos _ambientales | terrtoro

Consejeria de

Universidades e

Investigacion, Medio ey S ey Experiencia en aplicacion de| 3
§ s con  que

de

Ambiente y Politica Social y Estmaciones de Impacios Ambientales, | 8. MEDIO RURAL v | Cerios  técnicos  con
__— Autorizaciones Ambientales e Impacio Urbano. | MEDIO AMBIENTE | establecer  valores _ limite
Direccién General de Examen y comprobacién de las instalaciones | 82.2 Conservacion | €Mision o vertido basados en las
Medio Ambiente sometidas a Declaracion o Estimacién de Impacto | de la naturaleza. | Mejores técnicas disponibles para
Ambiental, para faciliar la elaboracion de la | 824 Inspeccion y | Sustancias contaminantes.
propuesta de autorizacion y, posteriormente, | control,
Santander verifcar el cumplimiento de 10s. condicionantes Experiencia en actividades de | 3
eslablecidos en la autorizacion. inspeccion y control.
Elaboracion de informes técnicos y asesoramiento
a las distintas enlidades y organismos de las Experiencia en tramitacion de | 1
dierentes Administraciones en materia ambienta, expedientes  de  ayudas  y
relacionada con su especiaidad. subvenciones.
Proponer la realzacien, elaboracion de cuantos
estudios o proyectos en relacion con s tareas
encomendadas al Servicio.
Proponer la dotacion necesaria de  recursos
técnicos  humanos para realizar los trabajos. 10 2
encomendados ala Servicio.
Realzacion de trabajos de campo ylo
eventuamente, control delegado en materia de
desarrolo de proyectos ambientales;
Partcipacién en estudios de prevencien de riesgos
ambienteles en materia de su especiaidad y
seguimiento de la ejecucion de obras y actuaciones.
con ello elacionadas.
Representacion de os intereses y criteros de la
Consejeria en reuriones técicas con oros.
departamentos de la Administracion Auténoma y
otras Administraciones, o participacion en Organos
Colegiados, cuando asi e sea encomendado.
Manejo de herramientas informéticas genéricas y
especifcas para la gestion ambiental
Tramitacion y sequimiento de expedientes de
contratacion, dentro de Su érea competencial.
Partcipacion en la_elaboracion y desamollo de
proyectos técnicos de actuaciones ambientales de
1a Consejeria.
Cualquiera oras andlogas a las anteriormente
desciitas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracién en el ejercicio de las funciones
propias de su formacion
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con ello relacionadas.
Tramitacion  de  expedientes  de
Simancones & nconps o s marcs de
proteccion del medio ambiente.

Representacion de los intereses y criteros de la
Consejeria_en reuiones técicas con oo
departamentos de la Administracion Auténoma y
oiras Administraciones, o partcipacion en Grganos
colegiados, cuando asi le sea encomendado.
Manejo de heramientas informéticas genéricas y
especiicas para la gestion ambiental.

Tramitacion y sequimiento de  expediontes de
coniratacion, dentro de su rea competencial
Partcipacién en la elaboracion y desarollo de
proyectos técnicos de actuaciones ambientales de
Ia Consejeria.

Administracion, depSsito, custodia y defensa del
Patrimonio, tanto propio como ajeno, englobando la
defensay conservacion de Medio Ambiente.
Cualquiera oras andlogas a las anteriormente
desciitas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracién en el ejercicio de las funciones
propias de su formacion

o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
8356 | TECNICO DE MEDIO A |co 05 |22 [1229801 | Ingeniero Técnico Il | GC | Elaboracion o pariipacion en informes técnicos | 6. JURIDICO- | Experencia_enelboracén de | 2
AMBIENTE A2 |COYTM |08 Diplomado ambientales y, en su caso, propuesta de informes
1 pronunciamiento a su respectivo superiorjerarquico | 6.1.2. Inspeccion
Conseferia de para laresolucion de Declaraciones 0 Estimaciones | 62.3.  Urbanismo, | Exporencia en realizacion de | 2
Universidades e Uo jompaclos | Ambientales, | Auorzaciones | medio ambiele ¥ | inspecciones técnicas ambientales
Investigacion, Medio ambietaes, | Auorzaciones 08 mmones | ordenacién ¥ levantamiento de actas, en su
Ambient y Polica Socia mosféricas, Autorizaciones de Vertidos y de | teritoro Laso,
Gestien de Residuos.
. Elaboracion de  informes técnicos_ambientales | 8. MEDIO RURAL Y -
Direccién General de sobre el control y seguimiento de las Declaraciones | MEDIO AMBIENTE | Experiencia en elaboracién de | 2
Medio Ambiente y  Estimaciones de Imy Ambientales, | 8.22. Conservacion | estudios de prevencién de riesgos
AutorizacionesAmbientales, Autorizaciones de | de la natureleza. | ambientales 0 de  proyectos
Emisiones  Atmosféricas, _ Autorizaciones de | 8.2.4. Inspeccion y | técnicos  de  actuaciones
Santander Vertidos y de Gestién de Residuos. control ambientales
Realizacion de inspecciones técnicas ambientales y
levantamiento de actas de inspeccion en su caso | 15. INFORMATICA, | Experiencia en actividades de | 3
Elaboracién de informes técnicos y asesoramiento | TECNOLOGIAS_DE | inspeccion y control.
a las dtintas entidades y organismos de las LA INFORMACION
diferentes Administraciones en materia ambiental, | Y Experiencia en tamitacion de | 1
relacionada con su especialidad. COMUNGAGIONES | xpedenies de~ ayudes
Realzacion de Wabajos de campo yio | 15 subvenciones
eventualmente, control delegado en materia de Ramsiacon :
desarrollo de proyectos ambiental electronica.
Partcpacion en esludos de prevencion de riesgos | 15.15. Ofimatica
ambientales en materia de su especiidad y
seguimiento de la ejecucion de obras y actuaciones 0| 2
con ello relacionadas.
Tramitacion  de  expedientes de  ayudas,
subvenciones e incenfivos en el marco de la
proteccion del medio ambiente,
Representacion de os intereses y crieros de la
Consejeria en reuriones técicas con oros.
departamentos de la Administracion Auténoma y
otras Administraciones, o participacién en Organos.
Colegiados, cuando asi e sea encomendado.
Manejo de herramientas informéticas genéricas y
especifcas para la gestion ambienta
Tramitacion y sequimiento de expedientes de
contratacion, dentro de Su érea competencial.
Partcipacion en la.elaboracion y desamollo de
proyectos técnicos de actuaciones ambientales de
1a Consejeria.
Cualquiera oras andlogas a las anteriormente
descritas en la gestion,impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracién en el ejercicio de las funciones
propias de su formacion
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqpre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS W | N,
8357 | TECNICO DE MEDIO A |ce 05 |22 [1229801 | Ingeniero Técnico Il | GC | Elaboracién o partcipacion en informes técnicos | 6 JURIDICO- | Experiencia_en laborecion de | 2
AMBIENTE A2 [cpvm |08 Diplomado ambientales y, en su caso, propuesta de informes té
11 pronunciamiento a su respectivo superiorjerdrquico | 6.1.2. Inspeccién
Consejeriade para a resolucién de Dedaraciones o Estimaciones | 623.  Urbanismo, | Eyperiencia en realizacion de | 2
Universidades e e ompactos  Amblenlles, - Aulofzaciones | medo ambente ¥ | inspecciones técnicas ambientales
Investigacion, Medio Amblentales, - Auorzacién es de Emisiones | ordenacién - del | Jovantamiento de actas, en su
Ambients y Polica Social Atmosféricas, Autorizaciones de Veridos y de | teritorio. Lo g
Gestion de Residuos. g
- Elaboracion de. informes técnicos ambientales | 8. MEDIO RURAL Y - "
Direccion General de sobre el conirol y seguimiento de las Declaraciones | MEDIO AMBIENTE | Experiencia en elaboracion de | 2
Medio Ambiente y Estimaciones de Impactos Ambientales, | 8.2.2. Conservacion | estudios de prevencion de riesgos
Autorizaciones  Ambientales,  Aulorizaciones e | de lanaturaleza, | ambientales o de proyectos
Emisiones  Atmosféricas, Amormacmnes de | 8.2.4. Inspeccion y | técnicos de actuaciones
Santander Vertdos y de Gestion de Residuo ol ambientales.
Reaizacin d épeodone téemcas ambintes y
levantamiento de actas de inspeccion en su caso. | 15. INFORMATICA, | Experiencia en actividades de | 3
Elaboracion de informes técnicos y asesoramiento | TECNOLOGIAS DE | inspeccion y control.
a las disintas entidades y organismos de las LA INFORMACION
diferentes Adminisiraciones en materia ambiental, | Y Experiencia en tramitacion de | 1
relacionada con su especiaidad. COMUNICACIONES | gyocdientes  do  ayudas  y
Reaizacion de twabajos de campo  yio | 15.1 subvenciones.
eventualmente, control delegado en materia de | Administracion
desarrllo de proyectos ambientales. electronica.
Partcipacion en estudios de prevencion de riesgos | 15.1.5. Ofimética.
ambienteles en materia de su especiaidad y
sequimiento de la ejecucion de obras y actuaciones. 0] 2
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o e COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
8359 | TECNICO DE MEDIO A |ce 05 |22 |1229801 |Diplomado Il |GC | Eaboacen o pariopacen en ifomes téeicos 6. MRIOICO- | Expriencia_en elaboracidn e | 2
A A2 |covim |08 Ingeniero Técnico ambientales y, en su caso, propuesta de informes
11 pronunciamiento a su respectivo superiorfrérauico | 6.1.2. Inspeccion
Consejera de para  reslucion de Dedaraciones o Estmaciones | 623 Urbanismo, | Eyoerincia en realizacion de| 2
Universidades e Uo jompaclos  Ambletales, . Auorzaciones | medio ambiele ¥ | inspecciones técnicas ambientaes
Investigacién, Medio ambientaes,  Aulorzacitn es de Emisiones | ordenacibn ¥ levantamiento de actas, en su
Amtients y Plica Soc tmosféricas, Autorzaciones de Vertidos y de | terrtoro [
Gestion de Residuos,
’ Elaboracién de informes técricos_ambientales | 8. MEDIO RURAL Y . .
Direccién General de sobre el control y seguimiento de las Declaraciones | MEDIO AMBIENTE | Experiencia en elaboracién de | - 2
Medio Ambiente y Esfimaciones de Impactos Ambientales, | 8.22. Conservacion | €studios de prevencion de riesgos
Autorizaciones Ambientales, Autorizaciones ~de | de la naturaleza, | ambientales 0 de proyectos
Emisiones  Atmosféricas,  Autorizaciones e | 8.2.4. Inspeccion y | técnicos  de  acluaciones
Santander Vertidos y de Geston de Residuos. control, ambientales.
Realizacion de inspecciones técnicas ambientales y
levantamiento de actas de inspeccien en sucaso. | 15. INFORMATICA, | Experiencia en actidades de | 3
Elaboracien de informes técnicos y asesoramiento | TECNOLOGIAS DE | inspeccion y control.
a las distitas eniidades y organismos de las | LA INFORMACION
dierentes Administraciones en materia ambienta, | Y Experioncia en tramitacitn de| 1
relacionada con su especialdad. COMUNCACIONES | epogionics do  ayudas
Realizacion de irabajos de campo ylo | 15 cubvendiones.
eventuaimente, control delegado en materia de Ramsiacon :
desarrollo de proyectos ambientales. electrnica.
Participacion en estudios de prevencion de riesgos | 15.1.5. Ofimética.
ambientales en materia de suespeciaidad y 0| 2
seguimiento de Ia elecucion de obras y actuaciones
con elorelacionadas.
Tramitacien  de  expedientes de  ayudas,
subvenciones e incentvos en ¢l marco de la
proteccion del medio ambiente.
Representacion de los intereses y crierios de la
Conseleria en reuniones técnicas con olros
departamentos de la Admiistracion Auténoma y
otras Administraciones, o partcipacion en 6rganos
colegiados, cuando ast e sea encomendado.
Manejo de heramientas informdlicas genéricas y
especifcas para a gestion ambiental.
Tramitacion y sequimiento de expedientes de
contatacion, dentro de su drea competencil.
Parcipacion en la elaboracién y desamollo de
proyectos técricos de acluaciones ambientales de
la Conselera.
Administracion, deposio, custodia y defensa del
Palrimonio, anto propio como zfeno, englobando la
defensa y conservacien de Medio Ambiente.
Cualquiera olras andlogas a las. anterormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracién en el efercicio de las funciones
propias de su formacion.
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | gepr TITULACION EoPtorion | beD | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORVAGION MERTos EsPECIFicos | [T | U
8394 |TECNICOSUPERIORDE | A [CFS |05 |24 |1226932 |lngenierode Il |GC |Redaccion de Anteproyectos y Proyecios | 3 ECONOMICO | Experiencia en asistencia técnicaa | 3
INFRAESTRUCTURAS | A1 0 Caminos, Canales y Técnicos 3.5, Geston Ayuntamientos e temas de
HIDRAULICAS 16 Puertos Redaccion de Estudios de Viabidad. presupuestaria infrasstructura  hidréulica  de
Direccion de Obras. abastecimiento y saneamiento.
Consejeria de Inspeccion de Obras. 6. JURIDICO
Universidades e Redaccion de Informes Técnicos. o Experiencia en direccion de obras. | 3
Investigacién, Medio jento a oiras i s
Ambiente y Politca Social Ausio a Ayuntamientos. e Experiencia en tramitacion y | 2
Elaboracion de Pliegos de Prescripciones | g 11 Gonatacion | GeSon de los. permisos de los
Direccién General de Técnicas Particulares. pibica distintos ~ organismos  afectados
Medio Ambiente Elaboracion  de Pliegos de  Cléusulas | 62,3, Ubanismo, | Para la ejecucion de las obras, asi
Administratvas Particulares. medio ambiente y | como las expropiaciones derivadas
ordenacion del delos misimos.
Santander territorio.
Experiencia en  direccién de| 2
13. SEGURIDAD Y | contratos  de  semvicios  de
LD asistencia técnica para redaccion
13.1.1. Prevencion | ge  estudios, anteproyectos Y
de riesgos proyectos, para coordinacién de
laborales. | seguridad y salud y para control y
;37.3' Prevendon | oiancia  de  obras  de
o riesgos laborales
en el sector obras J
pibicas.
0| 2
8398 | TECNICO DE AA2 [CDYTM |05 |22 |1229801 | Ingeniero Técnico Il | GC | Analsis de calidad de las aguas potables. 6 JURIDICO | Experiencia en asesoramiento a| 3
LABORATORIO 14 Quimico Propuesta de métodos analiicos a aplicar. TIVA | entes locales en materia de calidad
Elaboracion de estudios e informes técnicos | 6:23.  Urbanismo, | de agua prepotable de consumo
Consejeria de relativos a a calidad del agua. medio ambiente y
Universidades e Manejo de datos informaticos. ordenacién  del
Investigacion, Medio Asesoramiento a entes locales en materia de | (OO Experiencia en suministro de datos | 3
Ambiente y Poliica Social caided ol aua prepoate y de consumo & uED0 R para la elaboracion de los informes
destinados al SINAC.
Direccién General de Lomioacén do mananiaes para nuevas | nygienTe
Medio Ambiente captaciones 814, Inspecdon y | Experiencia en elaboracion de | 2
Asesoramiento en materia de reactvos Y | coniol informes técnicos.
medios para el control analtico intemo de cada
ETAP (cloro, Ph, amonio, aluminio) asi como el | 12, SANITARIA | Experiencia en  manejo  de | 2
suminisro de los mismos 1222, Salwd | hemamientas ofimaticas.
Suministro de datos para la elaboracion de los | pibica
informes_destinados al SINAC (sistema de
informacién nacional e agua de consumo). w0 | 2
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
5764 | TECNICO URBANISTA A | CFs |02 | 26 | 1525609 | Arquitecto Il | AP | Informes urbanisticos y aplicacion de disciplina | 6 JURIDICO | Experiencia en elaboracion o | 3

At 05 Ingeniero de urbanistica. ADMINISTRATIVA | supervision técnica de proyectos
Consejeria de 08 Caminos, Canales y Elaboracion de programas de suelo y fomento | 611 Contratacion | de urbanizacion o de movilidad.
Universidades e Puertos de la actividad urbanistica, legislacion | Pdblica
Investigacion, Medio urbanistica, etc. "ﬁ “’:F"""‘“r Experiencia  en  gestion, | 3
Ambiente y Politica Social Elaboracion de estudios relativos a la | Med0 ambiente V| gnonicien o direccion  de
2 ! otdenacion el
adquisicion de  suelo (peticiones de _los | o % conratos de obras.
Direccion General de Ayuntamientos, informes  urbanisticos,
Ordenacién del Terrtorioy valoraciones, estudios geotécnicos, etc. 13, SEGURIDAD Y
Evaluacion Ambiental Comprobacién y revisibn de proyectos de | saLuD Experiencia en  comprobacien, | 2
Urbanistica planeamiento. 1323 Provencion | revision o emision de informes
Supenvision de trabajos de delineacion y | de riesgos laborales | técnicos de proyectos.
cartografia. en el sector de las
Santander Redaccidn de proyectos de planearmiento. obras piblicas Experiencia en elaboracien de | 2
Redaccion de proyectos de urbanizacion. nomativa,  instumentos o
Elaboracin de nomativa de disefo y calidad de programas de planificacion.
Ia edificacion, normas urbanisticas.
Elaboracion y supevisién de proyectos en
materia competencia de la Direccion General
Elaboracion de propuesta de  normativa,
legislacidn, estudio y programas de actuaciones
en materia competencia de la Direccion 0 | 2
General.
Otros trabajos encargados por el Jefe del
Servicio en materia d i

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetit TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeCiFicos | [t | U
9613 |JEFEDESERVICIODE | A [CFS |01 |28 |22486.47 Il | AP | Inspeccitn técica en el ambito de competencias dela | 6 JURIDICO | Experiencia en la direccion y| 3

EVALUACION A1 05 g:x:g:e'y"“: nacin do las evalaconss Q%INIS'LR;T‘VA elaboracion  de  Memorias
AMBIENTAL 0 ambintes de 105 emerios do panéamento | o, JUANSTO | Ambieiales y _Dedaraciones
URBANISTICA ordenacion ubanisica medo ambiene ¥ | Ambienices _Estalégicas de

Diecién y coordinacion en la elaboracen de nformes | 070" Planes Generales de Ordenacion
Consejeria de do las ovalvaciones de los insiumentos  do - Utbana,  Planes  Parciales,
Universidades e planeamiento y ordenacion urbanistica. ‘0 Proyectos Singulares de Interés.
Investigacion, Medio R mrﬁﬁaﬂ‘f::‘imn;amwn hosy Regional y  Modificaciones
Ambiente y Polfica Social estudios de evaluacion ambiental de los instumentos | DEL TRABAJO Y P”:‘“al%‘ de los Z"‘e"":es
- de planeamiento y ordenacion urbanistca. HABILIDADES Instrumentos, en los
Direccion General de Asesoramiento téenico a la Direccion General sobre | PERSONALES. procedimientos de  evaluacion
Ordenacién del Terrtorioy ordenacion de tertforio, 1013, Geston | ambiental estratégica urbanistica y
Evaluacion Ambiental Coordinacion, sequimiento y supenisién de la | Eficaz, Negociacion | teritorial de planes y programas.
Urbanistica \amitacon  de  expedentes de  evaluaciones | y trabsjo en equipo.

ambintales de los instrumentos de planeamiento y Experiencia en la direccion y| 3

o o o s creqesy o st G | 1S ORUATICA | dboraccn  de  nfomes
Santander iormacn aroghoos gt Sanic, Kﬂ‘ﬂ-ggm DF | Amblrtales Estitégioos  de

Direccion y supenvison de_planes y programas en |\’ Modificaciones  Puntuales _de

materia competencia de la Direccién General CoMuNICACIONEs | P1anes Generales de Ordenacion

Dieccidn y coordnacén en la_claboracion e | SOMUNICACONES | Urbana, Normas Subsidirias de

propuesta de nomaiiv, legisiacen, estudio y | 1518 Tecn0l0gias. | panearviento  planes  Parciales,

programas de actuaciones en matera competencia de [ 3¢ INoMacion | pione T e lecy  Proyectos

la Direccién General. geogréfica. 45 Reai

Direcicn, sequimiento y supenvision de Ias tareas Is"‘g“'“;."e. '"("3"; Reg"’l”a'v.g"

realizadas por el personal del Senvicio. los procedimientos de evaluacion

Coordinacion de las dierentes Secciones y, en su ambiental estratégica urbanistica y

caso, de otras unidades administrativas, unificando los teitorial.

ciiterios de actuacion y resolviendo los problemas que

pudieran pantearse. Experiencia en elaboracien de | 2

Coordinacion con los restantes Servicios de la propuestas normativas.

Direccién y, en su caso, con otras Consejerias del

S;‘b:x:‘: de Cantabria, en las materias o asuntos Experiencia en la instruccion del

Realizacion por orden del Director General de las procedimiento de subvenciones. 2

tareas de enlace y cooperacion en maeria de

evaluaciones ambientales de los instrumentos de

plancamiento y ordenacion urbanistca con olias

Comunidades Autbnomas, Admiisiracién General del O

Estadoy Unién Europea

Labores de representacion en comisiones y grupos de.

rabejo, por su cargo o por deegacion.

Velar por el corecto archivo y registo de los

expedientes tramitados en ol Senico.

Elwr @ lo auoidad competente

recomendaciones estime oportunas en orden a agi

0 meforar l reazacion de s taeas encomendads.

Coordinacion y _supenvisén  de las tareas

encomendadas a las Seccines responsables de la

conratacion y  sequimiento  de  expedientes

administrativos a ivel del Senico

Cualquiera ofras andlogas a las _anterormente

descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y

‘colaboracién en el ejercicio de las funciones propias de

su formacion.

Cualesquiera otras que, en la materia de evaluaciones

ambientales de los instrumentos de planeamiento y

ordenacion urbanistica, le sean encomendadas o le

atribuya la normativa vigente.
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CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

7691 |JEFEDESERVICIODE | AA1 [CTS |01 |28 | 2248617 Conocimientos | Il | GC | La direccion y supenvsion técnica administativa, | 2. DIRECGION Y | Experiencia en Ia elaboracien de | 3
|GUALDAD oFs o5 metodologia a5 como o coriracn oo e nidces | GERENGI informes  técnicos,  estudios,

1% luacion d 12, Gerenda | proyectos y estadisticas en materia
Conseferade programas La laboracion delos informes nocesario para la | piblica  habidades | o Juadad, mujer y violencia de
prthcelihey preparacion  de las  comparecencis, | drectas ok g
|HVQS1\QZC\W|. Medio ml:fpslacmnes, pvegm!asydevga: vequ;m;\:nlnl: o JURIDICO

i paramentaros a los que deba atender . ;
Ambients y Poitica Social Consejeia en las mteras propias del Senicio. | ADMINISTRATIVA | EXPeriendia en la_planificacien, | 3
§ La realizacién de estudios para el conocimiento de | 6.1.1. ~ Contratacién F"’g’a’“aw‘ ¥ control de talleres
Direccion Generalde o8 mecesidades y demanies do Jas. mujres on | pubica aclvidades en maleria de
Iqualdad y Mujer Cantan, |g'ua\dad mujer y violencia de
La colaboracion en la elaboracion del Plan de | 11 POLITICAS DE | género.

Igualdad de Oportunidades IGUALDAD
Santander I sequimiento, contol y evaluacien de las medidas | 11.1.1. Policas de | Experiencia_en elaboracien de | 2
y acluaciones previstas en el Plan de Igualdad de | género. pliegos de clausulas de contratos.
Oportunidade
La elaboracion de inormes y estudios que faciten Experiencia en  elaboracion
ol asesoramiento y la coorcinacén para a {amitacion  de  proyectos | 2
forulacion de a polica de fa Conseria en nomatvos.
matera de promocién de a gualdad enire hombres
y mjeres.
La colaboracion en a defniccn de as necesidades
y proridades presupuesiarias para Ia cjecucion de
a poliica de igualdad de oportundades,
contribuyendo bajo la direccion el fiar de a
Direccén General 2 a _claboracicn de los
programas presupuestarios de fa Consejria
Sequimiento y control presupestario de Ios
programas propos del Senvico.
El apoyo teenico y administraivo al fiar de la
Direccén General para fa elaboracion y gesten de
bases de calos y demés nsiumentos écnicos que
permitan e Gesarrolo la funcion de coordinacion de
Ia accion del Gobiemo que fiene encomendada la
Consejera, en o concemiente al rea de igualdad
do oportunidades,
La geston de becas, ayudas y subvenciones, asi
como el control de su corecta uiiizacien y
justfcacion delos gasts,

elaboracion, en colaboracion con la Asesoria
Juridca, de |a nomatva sobre ayudas yio
subvenciones.
La claboraciéen de convenios, concielos y
contalos
La elaboracion y ciecucion de Ia poliica de
informacion a a mujer, incuyendo la publcacion y
diusion de maeriles, programas ce actuaciones y
actvidades.
Ejroer cuantas olas funciones de asesoramierto,
estudi, ireccion, coordinacien, gesion y conirol l6
sean encomendadas por e flar de Ia Direccion
General

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

R

8532 | JEFE DE SECCION DE A | cts [02 |25 |1346459 Il | GC | Coordinacién del personal, que, en su caso, se | 3. ECONOMICA | Experiencia en seguimiento de la | 3
GESTION ECONOMICAY | A1 CFS |10 le asigne para la ejecucion de las tareas. 315, Gestion | normativa en materia de igualdad

ADMINISTRATIVA A | ce |1 Asesorartiento técnico e informacion a las | Presupuestaria. | de-oportunidades y violencia de

CDYTM Consejerias en cuestiones relacionadas con la género.

Consejeria de nomalia_en malere de igualdad e 6. JURIDICO

Universidades e y d N e ataqn | Experiencia en la elaboracien de | 3

Investigacion, Medio Seguimiento de Ia nomativa en matera de piblca informes, estudios, memorias

Ambiente y Politica Social \gnaldad de oportunidades y violencia de proyectos en materia de igualdad,

1 POLITICAS DE | Mujer y violencia de género.

5=
e

Direccion General de Elahuracmn de informes y memorias necesarias
Iqualdad y Mujer sobre igualdad de oportunidades y violencia de | 11.1.1. Poliicas de | EXperiencia en  gestion de| 2
género. género. subvenciones.
Colaboracion en la elaboracién de contratos,
Santander convenios, conciertos, subvenciones y ayudas. Experiencia en elaboracion de | 2
Seguimiento y control de la justificacion de los convenios

oxpedines 'de. gasto(sbvendones o
ayud

Apﬂyﬂ admlmsnanvu a las restantes unidades
del servicio para la ejecucion de sus funciones y 0| 2

tareas.
Utlizacién @ nivel de usuario de las
aplcaciones informéticas para la tramitacion de
los expedientes correspondientes a su ambito
de actuacion.

Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro del 4rea funcional
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o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
3608 | JEFE DE SECCION DE A | octs [02 |25 |1346459 Il | AP | Gestionar Ia creacion y reconocimiento de centros | 3. ECONOMICA | Experiencia en la tramitacion y | 2
UNIVERSIDADES E M G |13 universitarios, su seguimiento y contrl. 314 Gestion | gestion de  expedientes  de
INVESTIGACION A Gestionar las  relaciones _administraivas ~con | economica. Subvenciones.
Grganosestatales y autonémicos para la [ 345, Gestion
Conseferia de Plrifcactn y - coordiacion - en - malera | pesupuesiata. | Experiencia e la geston | 2
nseje universiaria.
::"\‘g;’f‘“;gﬁs,j ’ Programas de orientacién e informacién a los | 6. JURIDICO | Presupuestaria
gacion, M estudiantes universitarios. ADMINISTRATIVA - ,
Ambiente y Politica Social Gestonar y coordinar el proceso de incorporacion | 6.1.1.  Contratacion | EXPeriencia en la tramitacion y | 2
de los estudiantes al sistema universitario de | publica. gestién de expedientes relativos a
Direccion General de Cantabria, la. implantacion y supresion de
Universidades e Gestionar las relaciones administrativas con los | 15. INFORMATICA, | ensefianzas conducentes a la
Investigacion Grganos  colegiados y unipersonales de la | TECNOLOGIAS DE | obtencion de titulos universitarios
Untrsa, con s et asedados de s UNED [ INFORMACION | de caracter oficil y procedimientos
en Cantabria y con los centros adscritos, propios e relaivos a la  creacion,
Santander integrados, del sistema universitario. COMUNICACIONES modificacien y supresion  de
Tramitacien y gestion de  expedientes de centros universitarios.
convocatorias y de convenios. Mrmmslvaubn
Partcipacion en la elzboracion de proyectos de | electonica. Experiencia en I elaboracién y| 2
disposiciones, autorizaciones, efc. 16.1.2. Apicaciones | gestion de modelos de financiacion
Actuaciones relaivas a la apicacién y desarrollo de | corporativas. basica dervados de Conlratos.
Ia normativa bésica universiar 1621, Anlsis | poo e v suscriban con
Gestion administaliva y asunlos generales del | informético V| oo cdon sibioas
‘4mbito competencial. programacion universidades publicas.
Coordinacion de la Red Estatal de Bases de Datos -
en el ambito educativo (REDINET), Experiencia ~ en disefio, | 2
Programas de investigacion, infraestructura y admimslmcwén y gesnbn de bases
desarrollo cientifico y tecnolégico de Cantabiia, de datos.
Programas e 1+D.
Cualesquiera ofras que se le encomienden dentro 0| 2
del érea funcional de su competencia
6561 | JEFE DE SECCION DE A CTS |02 |25 |[13.464,59 ] GC |Apoyo en la deteccion de necesidades | 6. JURIDICO | Experiencia en disefio y ejecucion | 3
COORDINACION At | cFs |05 (2) | formativas del personal de la Consejeria ADMINISTRATWA de planes especificos de formacion
FORMATIVA A2 c6 |12 Colaboracién con los organos competentes en | 62 Servicios | en materia de servicios sociales
COYTM el disefio y ejecucion de planes especificos en Wa'ﬁ 3
Consejeria de materia de servicios sociales. 0 Experiencia en  gestion  de
Universidades e Geston de los _materiales  documentales, | (i o | materiales  documentales  de
Investigacion, Medio mhnugvarcos e informaticos de naturaleza | o> Trasaly y | Nalraleza informativa.
Ambiente y Politica Social form HABILIDADES
Sagulmlsnmyoonlml de las publicaciones de la PROFESOWALES Experiencia en la realizacion de | 2
Direccion General de Consejeria. estadisticas.
Politica Social Reahzac\én de estadisticas en materia de cgmu,.wm,. y
formacio protocolo Experiencia en la emision de | 2
Aquelas s que se e encomienden dentro de informes técnicos.
Santander las areas funcionales de su competencia. 14, SERVICIOS
SOCIALES
1423 Organizacion
y calidad en
Sericios sociales. 0 | 2
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Fqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
9210 | JEFE DE SECCION DE A |CFs |02 |25 |1346459 | Licenciadoen Il |GG |impuiso y gestion de la partcipacion de los | 1. ATENCION A LA | Experiencia en impulso y gestion | 2
PARTICIPACION A1 [cDYTM |12 Ciencias de la ciudadanos de Cantabria en la elaboracion de | CIUDADANIA de plataformas de participacion
PUBLICA A 18 Educacien poliicas, accones y medidas en matera de Medio | 1.2 Informacion | pibica, tanto-presenciales como
Licenciado en Anbiente atencien al piblico. | gn [inea.
Consejerfade Psicologia Impuso y gestion de plataformas de partcipacion i
Universidades e Licenciado en pibl, tanto presenciles como en nea. O NSTADICO | Experencia en elaboracien de | 2
Investgacon. Medo Geogratia Tramiacion de expedentes relaconados con a | ADMNISTRATIVA | (EECCSH S SRR o2
Ao B gl hpesioty partacinpiicay o volredoambirial. |61 Contaadn | £
lentey Politica Social jcenciadoen Elaboracion de informes y pliegos técnicos en | piblica, contratacién.
- Biologia (o fitulacién relacion mnlapammpanmn publica. 623 Urbanismo, o i
Direccion del C.IMA. equivalente) Asesoramiento y apoyo en los frabajos do I | medo ambiente y | EXperiencia en colaboracién en | 2
Licenciado en Secretaria del Consejo Asesor del Medio Ambiente | ordenacion del | actividades de formacion.
Ciencias Ambientales de Cantabria. terrtoro.
Torrelavega (o ttulacion Coordinacién e impulso de la Red Local de Experiencia en  planificacion, | 2
equivalente) Sostenibiidad de Cantabria diseio y gestion de Planes
Maestro (o itulacion Coordinacion e impulso de la Agencia Local 21 en Formativos.
equivalente) 1a Comunidad Autdnoma de Cantabria.
Conocimiento de _documentacion técnica y Experiencia en tamitacion | 2
legislativa en el ambito de su competencia. informacien  de _ expedientes
Proposicion y participacion en las actidades de
Proposian ¥ e ﬁ;r;nados con la_participacion
Colaboracién  técnica con el resto  de
Departamentos del Cima.
Preparacion del 4rea en materia de cursos,
publcaciones, etc.
Coordinacion del personal a su cargo. 0 ] 2
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9214 | JEFEDESERVICIODE | A o |28 Ingeniero Programacién, supenisién, coordinacien e nformes | 6 JURIDICO | Experiencia en  direccion  y
GESTIONAMBIENTAL | A1 ® Licenciado en téonicos sobre analiicas y toma supenvision de redes de control de
12 Ciencias Quimicas de muesiras, estudios e inspecciones de calidad | 6.12Inspeccion | parametros  ambientales,  tales
Consejeria de Licenciado en ambiental, de impacto ambiental y del medio fisico, | 615 Procedimiento | como calidad del aife, agua, etc,
Universidades e Ciencias Fisicas asi como_cualguier otro estudio medioambiental | adminstratvo con sistemas de calidad conformes
Investigacién, Medio Licenciado en g*:;';:g;:g:‘mf;’;gjas angulresen el campo de mif‘o ax:;:‘(‘e"‘z a la Norma UNE-EN-ISO 9001.
Ambiente y Politica Social Ciencias Ambientales la excelencia ambiental del tejido empresarial de | ordenacion  del o X
) Contioria oo Experiencia_en la_direccion y
Direccién del C.LMA. Desarolo de inialvas singuares en e campo de gestion de sistemas de calidad en
Ia compra pibica sostenible. 10, laboratorios  de ensayo de
Supenvision clidados 1+D4. muestras ambientales en medios
Torrelavega Coordinacién de convenios de colaboracion yio | DEL TRABAJO Y | sdlido, liquido, gaseoso, conforme
asistencias técnicas en estudios ambientales con | HABILIDADES la  norma UNE-EN-ISO/IEC
otras entidades o centros de investigacion. PROFESIONALES | 17025 y a los requisitos de
Supervision de redes de calidad de aire, aguas, etc. | 10.1.3 Gestion | acreditacion de ENAC.
Preparacion del 4rea en materia de cursos, | eficaz, negociacion y
pubicaciones, etc. rabajo en equipo. | Experiencia en la activacion de
Colaboracion en actividades de formacion del X protocolos de actuacién en materia
CIMA. 15. INFORMATICA,
Cuurdma\idn_lvie\ persnnav\asuvca Jo. ) TECNOLOGIAS DE gz,:g’.’;iz‘:;:;z Zzl:‘if:‘u‘:a::‘:z
Enm:;u"r:;namon con la Direccion General del Medio bA INFORMACION que den lugar a superaciones de
Planificacion e impulso de la colaboracion en la COMUNICACIONES los umbrelos de informacitn o
Uamitacion de_expedientes competencia el | 1614 Inemet y | 3/ea a2 poblacicn.
Senico e Provencion y Conol g Ia | cote0cecténco.
Contarminacién y en la gestion de los diversos | 15.1.5 Ofimalica. | Experiencia en - elaboracion - de
documentos, propuesta  de  normativa  y
Planificacion e impulso de la colaboracion en la legislacion.
tramitacién de expedientes de evaluacion de
impacto  ambiental, evaluacion  ambiontal Experiencia en elaboracion de
estratégica y aummunn smblema\ integrada, informes técnicos.
competencia  del [ ¥y
Autorizaciones Amblen(a\es
Planificacion e impulso de estudios y actuaciones
de calidad ambiental en coordinacién, y de forma
complementaria, con la Seccién de Vigilancia
Ambiental dependiente del Director General de
Medio Ambiente.
Representacion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, en coordinacion con el Servicio de
Informacion Ambiental y Sostenibilidad, en la Red
EIONET.
Asistir al Director del Centro en cualquier materia
relacionada con
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetie TITULACION EoPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS EsPECIFICOs | [T | UV
9216 | TECNICO SUPERIOR EN A CFS 05 24 12.269,32 | Ingeniero Quimico I GC | Se responsabilizara de la operatividad de la red | 3. ECONOMIA Experiencia en operatividad y 2
CALIDAD DEL AIRE Al 0 Licenciado en de controly vigiancia de la calidad del aite en la | 3.1 2Estadisica. | vaidacion de datos de inmision de
12 Ciencias Biologica region. ’ contaminantes de redes de control
Consejeria de Licenciado en Elaborara los controles de calidad de las tomas | & JURIDICO- | igilancia de la calidad del aire,
Universidades e Ciencias Ambientales de muestras y mediciones. ADMINISTRATIVA | dentro e un sistema de gestion de.
Investigacion, Medio Licenciado en Conocimientos de documentacion técnica y f“;fu ai:::z’“” la calidad conforme a la norma
Ambiente y Poliica Social Ciencias Quinicas legislacion en el &mbio de su compelencia. | De® AMPEM® Y UNE-EN IS0 9001.
Elaboracién de programas de toma de muestras | g <
Direccion del C.LM.A. y evaluacion de emisiones de contaminantes a Experiencia en toma de muestrasy | 2
Ia atmosfera. 15, INFORMATICA, | andliis de aire ambiente bajo los
Realizacién de estudios de emision e inmision | TECNOLOGIAS DE | Sistemas de calidad de laboratorios
Torrelavega de contaminantes, asi como de dispersion de | LA INFORMACION | de  ensayo  de  muestras
contaminantes en la atmosfera. Y ambientales, conforme a la norma
Confeccion de. informes sobre los  estudios | COMUNICACIONES | UNE-EN-ISO-IEC 17025 y a los
realizados. 1515 Ofmatica. | requisitos  de ~ acreditacion de
Prestacion, bajo la supervision de su superior ENAC.
jerarquico, de apoyo a todos los organismos
piblicos y entidades que precisen de Experiencia en manejo y| 2
informacién de calidad del aire para el desarrollo mantenimiento  de  equipos
de sus actividades, captadores de medio y - bajo
Colaboracion en las tareas de formacion del volumen para material particulado
CIMA. en aire ambiente.
Colaboracidn técnica en cualquier olro trabajo
que se le encomienden dentro de su Sevicio 0 Experiencia en elaboracion de | 2
con los restantes Departamentos del Centro. informes técnicos.
Experiencia en manejo de| 2
herramientas ofiméticas.
0| 2
o oco COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Eeti TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | [t | U
9219 |JEFEDESECCIONDE | A [CFS |02 |25 [1346459 | Ingeniero Quimico Il |GC | Supenision y coordinacidn de los trabajos del | 6. JURIDICO | Experiencia en tareas relacionadas | 2
LABORATORIO A1 [cDYTM |05 Licenciado en laboratorio. ADMINISTRATIVA | con la gestion de laboratorios
A2 08 Ciencias Quimicas Conocimiento, organizacion y difusion de | 611 Contratacion | quimicos,
Licenciado en documentacién técnica y legislativa en el ambito | PUblica.
Consejeria de Ciencias Bioldgicas de su competencia. 6.1.5 Procedimiento | gyperiencia en elaboracion de | 2
Universidades e Licenciado en Supervision de las  técnicas  analiicas | 2710 procedimientos técnicos de
Investigacion, Medio Farmacia elaboradas en el Centro. s o, | Sistemas de Gestion de Calidad.
racas o ambiente y
Ambiente y Poliica Social Ingeniero Técnico Coordinacion y  particpacion con  otros [ gce TN Y
Quimico departamentos en los protocolos y toma de territorio. Experiencia en  supervision y 2
Direccién del C.LMA. muestras de los tres medios: soldo, liquido y coordinacion  de  trabajos e
gaseoso. 8. MEDIO RURAL Y | laboratorio anaiticos de muestras
Supenvision y coordinacion de la adquisicién de | MEDIO AMBIENTE | ambientales conforme a métodos
Torrelavega material fungible e inventariable del laboratorio. | 8.2.4 Inspeccion y | normalizados.
Colaboracion en actvidades de formacion del | control,
CIVA. , Experiencia en elaboracion de | 2
Supenision de los andlisis de  muestras | 15. INFORMATICA, | iformes técnicos.
ambientales que se efecttien en el Centro. TECNOLOGIAS DE
Supenvision del estado de conservacion de los ‘L'A INFORMACION | Experiencia en  manejo  de | 2
equipos del laboratorio, herramientas ofimaticas.
Supenisin de mélodos romalzados para e CCOMUNICACIONES
andlisis de 1514 Internet y
Supenvision de los informes tscmws sobre los | Soe Oro i
rabajos realizados 0| 2 [oe)
Colaboracidn técnica en cualquier otro trabajo s
que se le encomiende con los restantes
Departamentos del CIMA. [aa]
Asisi i Direclor del Cenlro en matera de ©
analiica ambiental. ©
Coordinar al personal a su cargo. -
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9220 | TECNICOSUPERIORDE | A [CFS |05 |24 [1226932 | Ingeniero Quimico Il |GC |Puesta a punto de técnicas analiicas | 6. JURIDICO | Experiencia en el mangjo de| 2
LABORATORIO M ® Licenciado en elaboradas en el Centro. ADMINISTRATIVA | equipos de ~ espectrometria de
11 Ciencias Quimicas Participacion con ofros departamentos en los | 623  Urbanismo, | magas. plasma  de
Consejeria de Licenciado en protocolos y toma de muestras de los tres | Medio ambiente Y | acopiamiento inductivo (ICP-MS).
Universidades e Ciencias Biolgicas medios: sdlido, liquido y gaseoso. ordenacién el
Investigacion, Medio Licenciado en Coordinacion de la adquisicion de material | €O Experiencia en el manejo de| 2
Ambiente y Poliica Social Farmacia fungible & inventariable del laboratorio. 5. MEDIO RURAL | €QUIPos de laboratorio para el
Manejo adecuado de documentacion técnica | yienio AMSIENTE | @ndlisis de nutientes en aguas de
Direccién del C.LMA. legislativa en el &mbito de su competencia. 824 Inspeccign y | Mar mediante a técnica de fljo
Colaboracién en actividades de formacion del | conol continuo segmentado.
CIMA.
Torrelavega Realizacion de los andlisis de  muestras | 15, INFORMATICA, | Experiencia en la implantacion y | 2
ambientales que se efectien en el Centro. TECNOLOGIAS DE | gestien de sistemas de calidad en
Conservacion, puesta a punto y calibrado de los | LA INFORMACION | laboratorios  de  ensayo  de.
equipos de laboratorio. Y muestras ambientales en medios
Programas de actividad necesarios para el | COMUNICACIONES | sgiido, liquido, gaseoso, conforme
control de calidad de los anéliss. 15.150méica. | a la noma UNE-EN-SO-EC
Elaboracion de métodos normalizados para el 17025 y a los requisitos de
andiiis de contaminantes ambientales. acreditacion de ENAC
Elaboracion de informes  técnicos sobre los
rabajos realizados, Experiencia en elaboracion de
Colaboracién técnica en cuzlquier ofro trabajo informes técnicos.
que se le encomiende dentro de su Servicio 0
con los restantes Departamentos del CIMA. Experiencia en mangjo de| 2
herramientas ofimaticas.
0| 2
o ogo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eeti TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EsPECIFicos | At | U
9228 | TECNICOSUPERIORDE | A [CFS |05 |24 |[1226932 | Ingeniero Quimico Il |GC |Se responsabilizara de la operatividad de las | 6. JURIDICO | Experiencia en  operatiidad y| 2
CONTROL DE LA At 08 Licenciado en redes de calidad ambiental en la region. ADMINISTRATIVA | validacién de datos en redes de
CONTAMINACION 12 Ciencias Quimicas Elaborara los controles de calidad de las tomas | 623  Urbanismo, | calidad del aire.
Licenciado en de muestras y mediciones. medio ambiente y
Consejeria de Ciencias Bioldgicas Conocimientos de documentacion técnica y | o'denacion — del | gyperiencia en la toma de| 2
Universidades e Licenciado en legislacion en el ambito de su competencia. | ™ muestras ambientales en aire
Investigacion, Medio Ciencias Ambientales Elaboracin de programas de toma de muestras ambiente y medicion de materia
Ambiente y Poliica Social ¥ evaluacitn de contaminantes en aguas y | S-MEDIORURALY | o i lada.
MEDIO AMBIENTE | P -
) uelos. 824 Inspecaion y ) -~
Direccion del C.LMA. Realizacion de estudios contaminantes e | corol, Experiencia en la gestion de| 2
aguas y suelos. sisteras de caldad en laboratorios
Confeccion de informes sobre los estudios | 15. INFORMATICA, | de  ensayo ~ de  muestras
Torrelavega realizados. TECNOLOGIAS DE | ambientales, conforme a la norma
Prestacion, bajo la supervision de su superior | LA INFORMACION | UNE-EN-ISO-IEC 17025 y a los
Jerarquico, de apoyo a todos los organismos | Y requisitos  de  acreditacion de
piblicos y entidades que precisen de | COMUNICACIONES | ENAC,
informacién de calidad de aguas y suelos para | 16.15 Ofimética.
el desarrollo de sus actividades. Experiencia en la elaboracion de
Colaboracion en s tareas de formacion del informes técnicos.
CIMA.
Colaboracidn técnica en cualquier otro trabajo Experiencia en maneo  de
que se le encomienden dentro de su Servicio o herramientas ofiméticas.
con los restantes Departamentos del Centro.
0| 2
9237 | TECNICOSUPERIORDE | A | CFS 05 |24 [1226932 |Licenciadoen I |GC | Disefio, desarrollo y seguimiento de programas | 1. ATENCION A LA | Experiencia en elaboracion de | 2
CION Al 11 Ciencias de de la Consejeria de Medio Ambiente, O. | CIUDADANIA informes y piegos técnicos de
AMBIENTAL 12 Educacion Terrtorio y Urbanismo del Gobiemo ~de | 112 Informacidn | contratacidn.
Licenciado en Cantabria en educacién ambiental. atencién al pibico.
Consejeria de Geografia Tramitacion e informacion de _expedientes oico | Experiencia en desamolo y | 2
Universidades e Licenciado en Jaci ducacion ambiental, 6 JURIDICO | coqiimiento  de  programas
Investigacion, Medio Ciencias Biologicas Realizacion de informes en el ambito de su | (MMM | idsctcos.
Ambiente y Poliica Social Licenciado en competencia para el Consejo Asesor de Medio | redio ampionte.
Ciencias Ambientales Ambiente e Cantabria. e do| Experiencia en  planificacién, | 2
Direccion del C.IMA. Desarrollo y  seguimiento de  programas | ermioro, disefio y gestion de  Planes
didacticos en los centros de interpretacion Formativos.
ambiental de la Conseferia de Medio Ambiente, | 8. MEDIO RURAL Y
Torrelavega 0. Terrtorio y Urbanisrmo. MEDIO AMBIENTE | Experiencia en colaboracién en | 2
Conocimiento de documentacion técnica y | 822 Conservacién | actividades de formacion.
legislativa en el ambito de su competencia. de la naturaleza.
Colaboracin en las actividades de formacion Experiencia en tramitacion e | 2
del CIMA. informacién  de  expedientes
Colaboracién técnica con el resto de relacionados con la - educacion
Departamentos del Centro. ambiental.
Preparacion del 4rea en materia de cursos,
publicaciones, etc. w0 | 2
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9240 |JEFEDELAUNIDADDE | A [CTS |01 |26 1525609 Il |GC | Apoyo a la elaboracion de proyectos de planes | 3. ECONOMICA | Experiencia  en  planifcacion, | 2
ADMINISTRACIONYDE | At |CSF |10 de actuacion y programacién de necesidades. | 3.13 Gestion supenvision y _control [
GESTIONECONOMICO- | A2 [CG 16 Coordinacidn y supervision de los expedientes | contable. contabildad piblica y tesoreria de
PRESUPUESTARIA CTF de gestién de personal. 315 Gestion unidades  administrativas  y
Control del registro y archivo de expedientes y | Presupuestaria organismos autonomos
Consejeria de documentos.
Universidades e Elboracion, modiiccion de estrctras 0| SIURDICO | Experiencia en supevsien,contol | 2
Investigacion, Medio relaciones de puesto de trabajo. 611 Contratacior, | ¥ Seguimiento de los expedientes
Ambiente y Poliica Social Asesoramiento a las Unidades del Centro en | e de contratacion y gestion de
materia presupuestaria, con especial incidencia | g 1.5 procedimiento | PeTsonal, gastos ~ materiales
Direccion del C.IMA. en materia de la Ley de Contratos de Ias | adminitratvo. adquisicion de bienes corrientes y
Administraciones Pablicas. servicios.
Elaboracion del anteproyecto de presupuesto, | 15. INFORMATICA,
Torrelavega control y seguimiento del mismo en cuanto al | TECNOLOGIAS DE | Experiencia en elaboracion del | 2
grado de ejecucion, asi como la tramitacion de | LAINFORMACION | anteproyecto del presupuesto de
sus modificaciones. ingresos y gastos, control de
Contabilidad publica y tesoreria del Organismo | COMUNICACIONES | gestion y  ejecucion ~ del
Autbnomo, 15.14Infemety | prosupuesto y  presentacion de
Supenvsion de las justi de gasto en el " fas anuales y memoria.
‘ambito de sus competencias. 155 Ofimética.
Coordinacidn con las Unidades de Intervencion. Experiencia en asesoramiento en
Elaboracidn de informes en materias propias de materia  presupuestaria,  con
su drea funcional. especial incidencia en materia de
Control de gastos de personal, material y la Ley de Contratos del Sector
compra de bienes corrientes y de servicios de Piblico y en la tramitacion de
todas Unidades dependientes del Centro. expedientes de  subvenciones y
Elaboracion y control del Inventario del CIMA. ayudas.
Supenvsion y seguimiento de expedientes de
personal. Experiencia e direccion, | 2
Colaboracién en actividades de formacién del organizacin, control y gestién de
Centro, registros generales e inventarios
Tramitacion de expedientes de contratacion y
cualesquiera olra que se le encomienden denlro
del érea funcional de su competencia. 0 | 2
Colaboracidn con el festo de departamentos del
CIVA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE - PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX, MIN,
2036 | JEFE DE ASESORIA A |cts  [o1 | 28 | 224567 | Licenciado en Il |GC | 'Sin perjuicio de las atribuidas a la Asesoria |2 DIRECCION Y |Experiencia en puestos de | 2
URIDICA Al 05 Derecho duridca do a Dieccion General de Personal | SERENGIA dieccién,  coordinacion  y
16 Docente y Ordenacion ~Académica, las - erencia | spervision de trabajos juridicos de
Consejeria de Educacion, siguientes tareas: publica y habilidades | glahoracion de normas, convenios
Cultura y Deporte Ariculacion técnico-formal de. proyectos de | drectias: y addendas en materia educaiva,
disposicones nomalivas, convenios, contratos, | ¢ JURIDICo | CuMural. deportivo, de juventud y
Secretaria General efc., e informes de los mismos. ADMINISTRATIVA cooperacion al desarrollo.
Realizacion de informes y el asesoramiento en [ g2 oo
los expedientes en relacién con el personal 1o [ iics Experiencia en puestos  de
Santander docente. 6.1, Patrimonio y |diteccén,  coordinacion 'y
Realzacion del informe de los pliegos de | dominio piblco. | Supenvision  de  trabaios
cléusulas administrativa, 615 Procedimiento | relacionados con las  bases
Realizacion de informes de proyectos de adnistabe, uladoras y convocatorias de
convocatorias de subvenciones. Régimen subvenmones del dmbito
Realzacién de informes sobre modificaciones Jundmo de  las | educativo, cultural, deportivo,
contractuales administraciones 1uveml y de cooperacion al
Asesoramiento previo en las materias que se | publicas. desartolo
someten a informe.
Resolucién de ¥ recursos. 10. Experiencia  en direccién,
P sesoamen o s s GECN NS | oo ) s
Recopiacion, nomalizacion y diusion de Ia | BASCTUORR eo | expedientes de conlratacion de
normativa legal y puesta al dia de compendios | 1015 gestion abvas mobiliarios y eqmpam\emns
de legislacion eficaz, negociacion y N
Realizacion de  informes sobre convenios, | abajo en equipo, Pelacionss cunumles deportivas
fundaciones, federaciones  asociaciones. y juveniles.
Elaboracin de estudios jurdicos y comparados
de la normativa legal, asi como de informes. Experiencia en la elaboracion de
juridicos que le sean encomendados disposiciones de cardcter general.
Gestionar  como  usuario _ aplicaciones
informaticas relacionadas con las_funciones Experiencia en la elaboracion de
propias de la Unidad (VEREDA, ECO Valia propuestas de  resolucion  de
electronica de comunicaciones intemas, etc) recursos, estudios e informes.
Cualesquiera ofras que se le encorienden en
su competencia
10 2
COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. MIN.
2079 | TECNICO SUPERIOR A | cts |05 | 23| 913290 |Licenciadoen Arqueologia Il | 6C | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 5 HISTORIA,
At | ooFs | Geografia e Historia Estudios sobre legislacion, ~redaccién de | PATRIMONIO Y
Consejeria de Educacion, anteproyectos normativos y presupuestarios. CULTURA
Cultura y Deporte Elaboracion de programas y planes de |51 Historia 'y
actuacion en las materias propias de as | Patimonio cultural.
Secretaria General competencias de su Consejeria 52 Gestion cultural.
Realizacién de trabajos de  investigacion,
Funcional: elaboracion de tablas y estudios estadisticos y iDﬁTﬁéTﬁwa
Direccion General de bases informatvas, asi como su pubicacion. |14, patrmonio y
Cultura Direccien, recepeion y certficacion de obras por | dominio pbico.
delegacion.
Colaboracion y coordinacion con otros 6rganos | 15, INFORMATICA,
Santander intemos o externos en las materias propias de | TECNOLOGIAS DE
su Consejeria. LA INFORMACION
Realizacién y fima de  anteproyectos
proyectos en la competencia que por razon de COMUNICAC"JNES
la materia tenga atribuida su Consejeria, asi | 1515, Ofimdtica.
como la asistencia técnica a explotaciones. 15.16. Tecnologias
Seguimiento  de  intereses, créditos  y eeom informacién
subvenciones.
Realizacion de todas aquellas funciones ;278‘:'3':8‘""'3:‘:"::
andlogas que, por su_fitulacion especifica, | oPerT ot
supongan la prestacién de sevicios de carécter '
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo partculares y propias de las que @
correspondan en funcion de su  situacion <
organica y funcional. 8
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
2106 | TECNICO DE GRADO A CG | 05| 20 | 854219 Il | GC | La realizacion de estudios e informes. 3. ECONOMICA
MEDIO A2 | cOYTM | 11 Colaboracion en la redaccion de textos | 314. Gestin de
12 normativos y anteproyectos presupuestarios. | Subvenciones.
Consejeria de Educacion, Ejecucion de cualquier proceso contable y | 31:5- Gestion
Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias. Presupuestaria.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Secretaria General informaticos. Lo THEC
Elaboracion de proyectos y planes de 1abajos | 3 11 gesion de
Funcional: aulorizados, asi como la_evaluacién, control, | periong”
Direccion General de formalizacion y seguimiento de proyectos.
Cultura Organizacion de trabajos de campo ylo | g JURIDICO
Control de obras y propuestas de modificacion. | 6.1.1.~ Conratacion
Santander Inspeccion, peritaciones y valoraciones. ibica
Asistencia técnica @ explotaciones ylo | 6.5 Procecimiento
entidades. administrativo.
Recopilacion legislativa 616 Regimen
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de [ Juridico de las
xpediente administrativo (Técnicos, etc.). dmi
Cualesquiera otras anélogas a las anteriormente | PUbIcas-
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
2poyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
efercicio de las funciones propias de su
formacion.

o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NIV | Eepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | N,
2203 | TECNICO SUPERIOR A | cFs |05 | 23| 481423 |Licenciadoen Medicina I | 6C | Realizacien de estudios, informes y dictémenes. | 6. AREA JURIDICO

Al 17 Medicinay Cirugia | Deportiva Estudios sobre legislacion, ~redaccion e | ADMINISTRATIVA

Consejeria de Educacion, fivos y i 612 Inspeccion
Cultura y Deporte Elaboracion de programas y planes de | 6:1:5-

actuacion en las materias propias de las g“z'“;"‘ssga.“;-

competencias de su Consejeria. 1. Sanitaria.
Secretaria General Realizacion de trabajos de  investigacion,

elaboracion de abias y estudios estadistcos y | oy e

bases informativas, asi como s publicacion 311, Prevencion
Funcional: Direccion, recepeion y certiicacion de 0bras por | ge resgos laborales.
Direccion General de delegacion. 1312, on
Deporte Colaboracién y coordinacion con ofros drganos | dea salud laboral.

intemos o extemos en las materias propias de

su Consejeria. 15. INFORMATICA,

Realizacion y fima de anteproyectos y | TECNOLOGIAS DE
Santander proyectos en la competencia que por razon de | LA INFORMACION

la materia tenga atribuida su Conseferia, asi | ¥

como la asistencia técnica a explotaciones. CCOMUNICACIONES

Seguimiento  de  intereses, créditos y | 15:1:5. Ofimdtica.

subvenciones.

Realizacien de todas aquellas  funciones

andlogas que, por sufitulacion especifica,

supongan la prestacion de servicios de caracter

técnico y nivel superior, ya sean generales,

como siendo particulares y propias de las que

correspondan en funcion de su- situacion

orgénica y funcional.

o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Feprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
2204 | TECNICO SUPERIOR A | CFs | 05| 23 | 481423 |Licenciadoen Medicina I | GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 6. JURIDICO-

Al 17 Medicinay Cirugia | Deportiva Estudios sobre legislacion, ~redaccion e | ADMINISTRATIVA

Consejeria de Educacion, ftivos y 6.1.2. Inspeccién.
Cultura y Deporte Elaboracion de programas y planes de | 615

actuacion en las materias propias de las | dministiativo.

competencias de su Consejeria. 62:1. Sanitaria.
Secretaria General Realizacion de trabajos de ~ investigacion,

elaboracion de abias y estudio estadisicos y | oy oo
Funcional: bases informativas, asi como su publicacion. | 1311 prevencion
Direccion General de Direccion, recepeion y cerficacion de 0bras por | g esgos laborales.
Deporte delegacion. 1342 Promocién

Colaboracion y coordinacion con otros drganos | dea salud laboral.

internos o extemos en las materias propias de

su Consejeria. 15. INFORMATICA,
Santander Realizacién y fima de anteproyectos y | TECNOLOGIAS DE

proyectos en la competencia que por razon de | LA INFORMACION

la materia tenga atribuida su Consejeria, asi | Y

como la asistencia técnica a explotaciones. CCOMUNICACIONES

Seguimiento  de  intereses,  créditos y | 15-1:5- Ofimatica.

subvenciones.

Realizacion de todas aquellas funciones

anglogas que, por su_fitulacion especifica,

supongan la prestacion de servicios de caracter

técnico y nivel superior, ya sean generales,

como siendo particulares y propias de las que

correspondan en funcion de su- situacion

orgénica y funcional.

CVE-2018-6348

Pag. 1229 boc.cantabria.es 94/125




GOBIERNO
de

CANTABRIA

— VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 21

o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
3507 [JEFEDESERVICIODE | A |CTS |01 | 28 | 224567 Il | GC | Gestion de expedientes de personal no docente | 2. DIRECCION Y | Experiencia e la  direccion, | 2

ADMINISTRACION 0 (person: fu»cmnznoy GERENCIA planifcacion, supervisién y control
GENERAL 14 Tramitacion de comisiones de senvicio, | 211 Buen gobiemo, | e [a gestion de los expedientes de
mcapacmad laboral,  contratos laborales | ansparencia_ "y | |3 consejeria que tengan que
Consejeria de Educacion, tempor ‘""“" decaldad. | gloyarse al Consejo de Gobierno,
Cultura y Deporte Compmhacmn de la jomada y el horario del | it hab;;ﬁ: relacion con el Parlamento
personal. [ coordinacion de publicaciones en
Secretaria general Tramitacion de expedientes y de situaciones : diaros oficales.
administrativas del personal,
Confeccisn del Capitulo | del Anteproyecto de §F_§°N°“&m Experiencia e direccion,
Santander Presupuesto de la Consejeria. prosupuesiaria coordinacion y control de equipos
Gestion y tramitacion de los expedientes de de trabajo y organizacien de
gasto para la ejecucion de los programas | 6. JURIDICO- | métodos de trabajo
presupuestarios de la Secretaria General en | ADMINISTRATIVA
tudos s capitos, ncoyondo modifciones | 611, 'Conalacién | Exporincia _en_ diccin
de crédito. organizacidn, control y gestion de
Caommaqan de publicaciones en- boletines 815 puedmro registro e informacidn general.
oficial administrativo.
Prepsmmonytmmnauon de los expedientes de | 616 Régimen | Eyperigy en
la Consejeria que tengan que elevarse al | JUridico de las tmmnauon de los expedlenles de
Consefo de Gobierno. ugl‘.‘"'m““"“ gasto para la ejecucion de los
Relacion con el Parlamento. - programas presupuestarios de la
Régimen interor  intendencia y la tramitacion sscle'sns general en todos sus
de expediente de compatibiidad. capitu incluyendo
Coordinacin de las unidades dependientes de mcmrcaqanes de crédito
Ia Consejeria.
Prevencion de riesgos laborales en coordinacion Experiencia en procedimientos y
con otras unidades. gestion de recursos humanos de
Archivo de expedientes y documentos. personal laboral y funcionario, y
Gestin del registro e informacion general de la recursos Mmateriales.
Consejeria
Preparacion de circulares e instrucciones que
emanen dea Secretaria General.
Preparacion de las actuaciones del Consejero 0 | 2
en relacion con el Consejo de Gobiero y el
Parlamento.
Elaboracidn de nformes y estudios.
Coordinacin en la elaboracién de la memoria
anual de la Consejeria y la elaboracion del
decreto de estructura organica y de relacion de
puestos de lrabajo de la Consejeria.
Cualesquiera ofras que se le encomienden en
su competencia
COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Feor TITULACION ESPECKICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | - | T
3611 | TECNICO SUPERIOR A | octs |02 | 23| 913290 Experiencia ylo | I | GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 3. ECONOMICA
A | crs |05 conocimientos Estudios sobre legislacion, redaccién de | 314, Gestion de
Consejeria de Educacion, 12 en anteproyectos nomaivos  presupuestaris. | Subiencres
Cultura y Deporte administracion Elaboracion de programas y planes de | 315 Gestion
educativa o en actuacion en las materias propias de las V’GS"P“‘*““
actividades  de competencias de su Consejeria. . EPLED
Secretaria General innovacien y Realizacén de trabajos de  investigacon, | pyg o0
programas elaboracion de tablas y estudios estadisticos ¥ [ 411~ Geston de
educativos. bases informaivas, asf como su publicacion. | poreonal’
Santander Direccion, recepcion y certficacion de obras por
delegacién. 6, JURIDICO-
Colaboracién y coordinacion con otros 6rganos | ADMINISTRATIVA
internos o externos en las materias propias de | 6.1.1. Contratacion
su Consejeria. piblica,
Realizacién y fima de  anteproyectos y [ 6.15 Procedimiento
proyectos en la competencia que por razén de | administraivo.
la materia tenga alribuida su Consejeria, asi 616 Régimen
como la asistencia técnica a explotaciones, juridico  de las
Sequimiento  de intereses, créditos y | Administraciones
subvenciones. Publcas.
Realizacion de todes aquellas  funciones
andlogas que, por su_titulacion  especifica,
supongan la prestacién de servicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo partculares y propias de las que
correspondan en funcién de su_ situacion
orgénica y funcional.
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

5903 | TECNICO DE GRADO A | cOY™M | 05 | 20 | 470210 | Diplomadoen I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 10
MEDIO 2 17 Enfermeria Colaboracién en | redaccién de fextos | ORGANIZACION
normaivos y anteproyectos presupuestarios, | DEL TRABAJO Y
Consejeria de Educacion, Ejecucion de cualquier proceso contable y | HABILIDADES
Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias. :’BR'O;ES'ON"LES
Elaboracién y mancjo de bases y datos [ (%12
Secretaria general informaticos. potocdo y
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la. evaluacien, control, | 15 saNITARIA
Santander formalizacién y sequimiento de proyectos. 1221, Aencion
Organizacion de trabajos de campo /0 | saniaria.
eventualmente la direccion delegada 1212
Control de obras y propuestas de modificacion. | pbiica
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo | 13. SEGURIDAD Y
entidades SALUD
Recopiacion legisitiva 1311, Prevencion
Tramitacidn y gestion de cualquier tipo de | %€
expediente administrativo (Técnicos, efc.). laborales.
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descrtas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracidn con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de sistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacin.

Salud

132.2. Prevencion
d iesgos

o riesg
laborales en el
secor asistencial.

5906 | TECNICO DE GRADO A | CDYTM | 05 | 20 | 470210 | Diplomadoen I | GC | La realizacién de estudios  nformes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO I 17 Fisioterapia Colaboracién en la redaccion de textos nomativos | ADMINISTRATIVA
y anteproyectos presupuestarios 6.15. Procedimiento
Conseferia de Educacibn, Ejecucion de cualquier proceso contable y | administrativo.
Culluray Deporte liqidaciones presupuestarias. 621, Sanitaria.
Elaboracion y maneo de bases y datos
informéticos. 12, SANITARIA
Elaboracion de proyectos y planes de wabajos | 12.21. Atencion
autorizados, asi como la_evaluacien, control, | sanitara.
formalizacien y seguimiento de proyectos. 1222, Salud
Organizacién  de  trabajos e campo ylo | pibica
eventualmente la direccion delegada.
Controlde obras y propuestas de modificacion. | 13. SEGURIDAD Y
Inspeccion, perftaciones y valoraciones. SALUD
Asistencia técnica a explotaciones ylo entdades. | 13.1.2. Promocion
Recopilacion legisativa. dea salud labora.
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de | 13.2:2. Prevencion
expediente administrativo (Técnicos, fc.. de riesgos laborales
Cualesquiera ofras andlogas a las anteriomente | en el sector
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y | asistencial.
colaboracién con los de nivel superior y que
supongan la_prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion.

Secretaria General

Santander

FORMACION | REG | GC

COMPL.
ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO

ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

UNT. | PUNT.

Bl
Ne DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NI MAX. | MIN.

=

TITULACION MERITOS ESPECIFICOS

5907 | TECNICO DE GRADO A | coY™M | 05 | 20 | 470210 | Diplomadoen I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO Y 17 Fisioterapia Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA

normativos y anteproyectos presupuestarios. | 6.1.5. Procedimiento
Consejeria de Educacion, Ejecucién de cualquier proceso contable y | dministrativo.
Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias. 6.2.1. Sanitaria.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Secretaria General informaticos. ’

Elaboracion de proyeclos  planes do trabajos | 122 A*"%0"
autorizados, asi como la. evaluacien, control, | 3555 Sl
Santander formalizacion y sequimiento de proyectos. piblca

Organizacion de_trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada 13, SEGURIDAD Y
Control de obras y propuestas de modificacion. | SALUD
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. 13.1.2. Promocién
Asistencia técnica a explotaciones /o | de la salud laboral.
entidades. 13.2.2. Prevencion
Recopiacion legisitiva de riesgos laborales
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de | n el sector
expediente administrativo (Técnicos, etc.). asistencial.
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descrlas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

12. SANITARIA

5922 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 470210 |Diplomadoen || GC | Larealizacién de esiudios e informes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO A2 17 Fisioterapia Colaboracién en la redaccién de textos nommativos | ADMINISTRATIVA
y anteproyectos presupuestarios 6.15. Procedimiento
Consejerta de Educacion, Ejecucion de cualquier proceso contable y st
liquidaciones presupuestarias. 621, Sanitaria.
Culura y Deporte Elaboracion y manejo de bases y datos
informéticos. 12, SANITARIA
Elaboracion de proyectos y planes de trabejos | 12.21. Atencion
autorizados, asi como laevaluacion, control, | sanitara.
formalizacion y seguimiento de proyectos. 12.2.2. Salud
Funcional: Organizacion  de  trabajos de campo yio | pibiica
Direccion General de eventuamente la ireccion delegada.
Innovacion y Centros Control de obras y propuestas de modificacion. 13, SEGURIDAD Y
Educativos Inspeccion, pertaciones y valoraciones. SALUD
Asistencia técnica a explotaciones ylo entdades. | 13.1.2. Promocién
Centros Educativos Recopiacion legisiativa. dea salud laboral.
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de | 13.2:2. Prevencion
Zona 5:TorerlavegalLos expediente administratvo (Técnicos, tc.. de riesgos laborales
Corrales de Buelnal Cualesquiera otras andlogas a las anteriomente | en el sector
Arenas de asmnas " a gesﬁlbo:, inpuo, i, spoyoy | sslonc,
colaboracion con le nivel superior y que
lqufa/Reocin/Polanco supongan la prestacién a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion.

Secretaria General
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ESPEC.

CURSOS DE
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N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

5925 | TECNICO DE GRADO A | cOYTM | 05 | 20 | 470210 | Diplomadoen I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO 2 17 Fisioterapia Colaboracion en la_ redaccion de_texos | ADUINSTRATIVA
normaivos
Consejeria de Educacion, Ejecucion de cualquier proceso contable y Sz
Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias. 6.2.1. Sanitaria.
Elaboracién y mancjo de bases y dalos |, <o,
Secretaria general informaticos. o
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | (-
autorizados, asi como la-evaluacién, control, | 3975 Sy
Santander formalizacién y sequimiento de proyectos. piblca
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventuaimente la direccion delegada. 13. SEGURIDAD Y
Controlde obras y propuestas de modificacion. | SALUD
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. 13.1.2. Promocién
Asistencia técnica @ explotaciones ylo | de la salud laboral
entdades 1322, Prevencion
Recopiacion legisitiva de riesgos laborales
Tramitacion y gestion de_cualquier tipo de | €n el sector
expediente admlmsmmo (Técnicos, efc.). asistencial.
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descrtas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracidn con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de sistencia y apoyo en el
e;el\:luo de las funciones propias de su
formacin.

5927 | TECNICO DE GRADO A | covim | 05 | 20 | 470210 Conocimiento I |6C | Larealizacion de estudios e nformes. 1. ATENCION A LA
MEDIO I 1 Lenguaje de Colaboracién en la redaccién de textos nomativos | CIUDADANIA
signos y anteproyectos presupuestarios 13.Lengua de
ecudon do_claqr poceso ety | snos el
liquidaciones presupuestar
Elboracion |y mendo. do bases y dalos | 13 SEGURDADY
informéticos. SALUD
Elaboracion e proyectos y planes de trabajos | 13.1.1. Prevencion
autorizados, asi como la_evaluacien, control, | de riesgos laborales.
formalizacien y seguimiento de proyectos. 13.1.2. Promocién
Organizacién  de  trabajos de campo ylo | de la salud aboral.
Funcional: eventualmente la direccion delegada.
Direccion General de Control de obras y propuestas de modificacion.
Innovacion y Centros Inspeccion, perftaciones y valoraciones.
Educativos Asistencia técnica a explotaciones ylo entidades.
Recopilacion legisativa.
Centros Educativos Tamoén y gesin de cldaler tpo do
‘expediente administrativo (Técnicos, et
Zona 4: Santa Maria de Cuesaens oo aniogss 3 ot anicmente
Cay6niCastanedal descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
Piélagos/Convra de colaboracién con los de nivel superior y que
Torango supongan la_prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MeRTOS ESPECIFICOS | T | FUNT:

=

TITULACION

6160 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 20 4.702,10 | Diplomado en I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO a2 17 Fisioterapia Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
normativos y 615.
Consejeria de Educacién, Ejecucion de cualquier proceso contable y | administrativo.
Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias. 6.2.1. Sanitaria.
Elaboracion y manejo de bases y datos
informéticos. ,
Secretarla General Elaboracien de proyectos y planes de trabajos | 122r;, AN
autorizados, asi como la. evaluacion, wniml 222 saug
formalizacion y seguimiento de proyectos plblica
Santander Organizacion  de trabajos de campo yio
eventualmente la direccion delegada 13, SEGURIDAD Y
Control de obras y propuestas de modifcacion. | SALUD
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. 1312, Promocion
Asistencia técnica a  explotaciones /o | de la salud laboral.
entidades. 1322, Prevencion
Recopilacién legislativa. de riesgos laborales
ta gestion de cualquier tipo de |en el seclo
expediente admlmslra(ivo (Técnicos, etc.). asistencial.
Cualesquiera otras anlogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

12. SANITARIA

6335 | TECNICODEGRADO | AA2 | CDYTM | 05 | 20 | 470210 |Diplomado I |6C | Larealizacion de estudios e nformes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO 17 Fisioterapia Colaboracion en la redaccion de textos nomaivos | ADMINISTRATIVA
y anteproyectos presupuestarios 6.15. Procedimiento
Ejecucion de cualquier proceso contable y | administrativo.
liquidaciones presupuestarias. 621, Saniaria
Elaboracion y manejo de bases y dalos
informéticos. 12, SANITARIA
Elaboracién de proyectos y planes de trabsjos 1221 Atencion
autorizados, asi como la evaluacion, control, | sanitar
formalizacion y seguimiento de proyectos. 22 s
Organizacion  de trabajos e campo o | pibica
Funcional: ‘eventualmente la direccion delegada.
Direccion General de Controlde obras y propuestas de modificacion. | 13. SEGURIDAD Y
Innnvac\én y Centros Ispeccidn, perfaciones y valoraciones. SALUD
Educal Asistencia técnica a explotaciones ylo entidades. | 13.1.2.  Promocion
Recopilacien legisativ. dea salud laboral.
Centros Educativos Tramitacién y gestion de cualquier tipo de [ 13.22.  Prevencion
Zona 10: Junta de expediente administratvo (Técnicos, fc.). de riesgos laborales
Voto/Ampuero/Colindres/ Cualesquiera ofras andlogas a las anteriormente en e sector
Laredo desciitas en la gestion, impuiso, e]ecumun apoyoy | asistencil.
colaboracion con los de nivel superior y que
Copongan 1 presacion 8 el medo de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion.

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Secretaria General
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

7194 | ARQUITECTO ADJUNTO A CFS 05 | 25 | 1346459 | Arquitecto i

GC | Bajo Ia direccion del jefe de la Oficina Técnica, | 6. AREA JURIDICO | Experiencia en la redaccion de | 8
I tes tareas:

ALAOFICINATECNICA | At 14 | proyectos de obra de centros
Redaccion de proyectos de nuevas | 611 Contratacion | escolares.

Consejeria de Educacion, consrucciones. pibica

Cultura y Deporte Direccion, inspeccién y control de las obras. 5;»5, P"’:.Td‘"“s"‘“ Experiencia en la direccién de obra | 3
Redaccion de proyectos de obras de reforma, | 24mnistrativo. de edifiios de nueva planta y

Secretaria General ampliacion y mejora (RAM). 13, SEGURIDAD v | Obras de reforma, amplacion y
Supenvsion de proectos. LU0 mejora.
Elaboracin de informes técnicos sobre solares, | 1311 prevencion

Santander edifcios, y reparacién de centros. | go Experiencia en supenvision de| 2
Certiicaciones de obra. Recepcion de obras. | 13.2.3. Prevendion | Proyectos de obra.

Ejercer cuantas ofras funciones le sean | de riesgos laborales
encomendadas deniro del area funcional de su | en el sector obras | Experiencia en elaboracion de
competencia. piblicas. estudios e informes técnicos, en | 2
aplicacion  de la  nomativa
15. INFORMATICA, | urbanistica sobre solares para la
TECNOLOGIAS DE | construccion de edificios.

LA INFORMACION

Y
COMUNICACIONES
15.13. Disefio por
enador
15.1.5. Ofimatica. 10 2
7195 | ARQUITECTOTECNICO | A | CDYTM | 05 | 22 | 1229801 | Arquitecto Técnico Il | AP |Direccion y seguimiento de las obras en | 6. JURIDICO | Experiencia en la direccion y | 2
A2 1% codireccion con Arqui perior. sequimiento de las obras de
Consejeria de Educacion, Confeccién de la documentacion técnica para | 6.1:5 Procedimiento | centros escolares, en codireccion
Cultura y Deporte las obras que no requieran proyecto y direccion | dministrativo. con Arquitecto Superior.
delas mismas. 13. SEGURIDAD Y
Secretaria General Estudios técnicos sobre _instalaciones | {5 | Experiencia en estudios técnicos | 2
equipamientos de los edificios. by sobre instalaciones
Elaboracion e informes sobre solares, edifios, | oot 4o | ecuipamientos de los edficios
Santander conservacion y reparacion de centros. escolares.

tesgos laborles en
Informe técnico previo a la autorizacion de | by cscior de abrae

Centros Educativos privados, tanto nuevos | pisiicas. Experiencia en elaboracion de | 2
como en fase de adecuacion a la normaiva. informes sobre. desafectacion de
Medicion de las obras en proceso de ejecucion, | 15. INFORMATICA, | inmuebles  destinados ~ a
certicaiones de obras, liquidaciones obras, | TECNOLOGIAS DE | actividades escolares.

‘examen de facturas. LA INFORMACION
Visita  de los centros piblicos para | Y Experiencia en la confeccion de la | 2
‘comprobacion de necesidades de obras. COMUNICACIONES | documentacion técnica para las
Visita periodica a las obras que se estan | 15.13. Disefio por | obras que no requieran proyecto y
realizando. ordenador. direccién de las mismas

Informe sobre desafectacion de inmuebles.

Ejercer cuanta ofras funciones le sean Experiencia en la elaboracion de | 2

Gestion de la tasa por direccion e inspeccion de
obra.
Gestion y tramitacion de certificaciones de

Modificacién y resolucion de contratos.
Gestion del registro d alc

6. AREA JURIDICO
ADMINISTRATIVA

611, Contratacion
pibica.

6.14. Patrimonio y

g y contrastas.
Convocatoria y resolucion de concursos de
proyectos de edificios y materiales.

Elaboracion de pliegos; la participacion en las
Mesas de Contratacion y la tramitacion. de la
adjudicacion de contratos.

Tramitacion de avales y fianzas (consttucien y
devolucion).

Elaboracion  de  los  expedientes  de
desafectacion de bienes.

Gestion del patrimonio de la Conseferia.
Actualizacion del inventario de bienes.
Cualesquiera ofras que se le encomienden en
su competencia,

6.15. Procedimiento
administrativo.

encomendadas dentro del area funcional de su informes técnicos.
competencia.
0 | 2
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eet TITULACION oo | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MeRTos EspeCFicos | AT | U
7209 |JEFEDESERVICIODE | A |CTS |01 | 28 | 2245617 Il | GC | Gestion y tramitacion de todos los expedientes | 2 DIRECCION Y | Experiencia en la direccion, | 2
CONTRATACION Y Al 10 de contratacién de obras, de la contratacion de | GERENCIA planifcacion, supervisién y control
PATRIMONIO 16 los senvicios de transporte y comedor escolar, | 212 Gerencia | de | tramitacion e los
de la dotacion y equipamiento de los centros | PDlica y hablidades | gxpedientes  de  contratacin
Consejeria de Educacion, docentes piblicos, de todo tipo de contratos en | Arectis: piblica de la consejeria, asi como
Cultura y Deporte los que intervenga mesa de conlralacion (de |, coonayca  |© contol de sutramitacion
sumiistros, de servicos, de mantenimiento, | 5"y OO O | econémico-presupuestaria.
Secretaria General consulorias y asistencias técnicas, contratos | oo
menores, etc), y aquellos cuya tramitacion | 515, Gesion | EXPeriencia en la  direccion,
requiera lictacion publica por razén de 1a | yiputara. planificacion, supervision y control
Santander cuantia. de la tamiacn de los

expedientes de responsabilidad
patrimonial, convenios, asi como
encomiendas de gestion.

Experiencia en la_planificacion y
control  de las mesas de
contratacion, asi como ejercer la
secretaria

U casa
presidencia en  sustitucion  del
titular de la misma.

Experiencia en la supervision y
control de todos los  gastos
relativos @ expedientes  de
contratacion.

Experiencia en la  direccién,
planifcacion, supervisién y control
de los expedientes patrimoniales.
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UNT. | PUNT.

COMPL. b
MAX. [ MIN.

ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

8909 | TECNICO DE GRADO A | cOYTM | 05 | 20 | 470210 | Diplomadoen I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO 2 17 Fisioterapia Colaboracién en la redaccién de fextos | ADMNISTRATIVA
normativos 6.1.5. Proce
Consejeria de Educacion, Ejecucion de cualquier proceso contable y | dministratvo.
Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias. 6.2.1. Sanitaria.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Secretaria General informéicos. Errn
0 | 122.1. Ordenacion y
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | i "o
autorizados, asi como la.evaluacien, control, | 3595, o Saud
Santander formalizacién y sequimiento de proyectos. piblca
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventuaimente la direccion delegada. 13. SEGURIDAD Y
Controlde obras y propuestas de modificacion. | SALUD
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. 1342 Promocion
Asistencia técnica @ explotaciones  ylo | de la salud laboral
entdades 1322, Prevencion
Recopiacion legisitiva de riesgos laborales
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de |0 el sector
expediente administrativo (Técnicos, efc.). asistencial.
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descrtas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracidn con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacin.

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

8926 | TECNICO DE GRADO A | coviM | 05 | 20 | 470210 | Diplomadoen I | GC | Larealizacién de estudios e informes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO Y 17 Fisioterapia Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
normativos y 615,
Consejeria de Educacion, Ejecucion de cualquier proceso contable y | administrativo.
Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias. 6.2.1. Sanitaria.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Secretarla General informaticos. ,
Elaboracien de proyectos y planes de rabajos | 122y, Oreenac" Y
autorizados, asi como la.evaluacion, control, | 3595 Salud
Santander formalizacidn y seguimiento de proyectos. plblica.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada. 13, SEGURIDAD Y
Control de obras y propuestas de modifcacion. | SALUD
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. 1342 Promocion
Asistencia técnica a  explotaciones  y/o | de la salud laboral.
entidades. 1322, Prevencion
Recopiacion legisativa. de riesgos laborales
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de [€n el sector
expediente administrativo (Técnicos, etc.). asistencial.
Cualesquiera ofras andlogas a las anteriormente
descitas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracidn con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

12. SANITARIA

UNT. | PUNT.

COMPL. Pl
MAX. | MIN.

ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

8

8934 | TECNICO DE GRADO A | cOYTM | 05 | 20 | 470210 | Diplomadoen I | GC | Larealizacién de estudios e informes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO A2 17 Fisioterapia Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
normativos 6.1.5. Proce
Consejeria de Educacion, Ejecucion de cualquier proceso contable y | administrativo.
Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias. 6.2.1. Sanitaria.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Secrtaria General nforméticos. By
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | o >
autorizados, asi como la.evaluacien, control, | 1595, o Saud
Santander formalizacién y sequimiento de proyectos. plblca
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada 13. SEGURIDAD Y
Control de obras y propuestas de modificacion. | SALUD
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. 1342, Promocion
Asistencia técnica @ explotaciones  ylo | de la salud aboral.
entidades 1322, Prevencion
Recopiacion legisitiva de riesgos laborales
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de | €0 el sector
expediente administrativo (Técnicos, efc.). asistencial.
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descrtas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de sistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacin.
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FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

8935 | TECNICO DE GRADO A | cOYTM | 05 | 20 | 470210 | Diplomadoen I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 6. AREA JURIDICO
MEDIO ¥ 17 Fisioterapia Colaboracion en la_ redaccion de_texos | ADUNISTRATIVA

normaivos

Consejeria de Educacion, Ejecucion de cualquier proceso contable y

Cultura y Deporte liquidaciones presupuestarias.

Elaboracion y manejo de bases y datos

Secretaria General informaticos.

Elaboracion de proyeclos y planes de rabajos | 1221, Oreenacény
autorizados, asi como la.evaluacien, control | 3595, o Saud
Santander formalizacién y sequimiento de proyectos. piblca

Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada. 13. SEGURIDAD Y
Control de obras y propuestas de modifcacion. | SALUD
Inspeccion, peritaciones y valoraciones. 1342 Promocion
Asistencia técnica @ explotaciones ylo | de la salud laboral
entidades 1322, Prevencion
Recopiacion legisitiva de riesgos laborales
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de |0 el sector
expediente administrativo (Técnicos, efc.). asistencial.
Cualesquiera otras anlogas a as anteriormente
descitas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacin.

aﬂmlmsnamm
6.21. Sanitaria

12. SANITARIA

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

7402 | JEFEDESERVICIODE | A |CTS |01 | 28 | 2245617 Il | GC | Propuesta de las bases, programas, y contenido | 4. EMPLEO Experiencia enla elaboracién dela | 3
RECURSOS HUMANOS | A1 06 de las pruebas de acceso a la funcion piblica | PUBLICO plantila orgénica y los cupos

13 docente, su convocatoria y resolucion. 41.1.Gestionde | efectivos de personal de los
Consejeria de Educacion, Elaboracion de la plantila organica y los cupos | Personal- cuerpos docentes.
Cultura y Deporte efectivos de personal de los cuerpos docentes, | ¢ oo o

a la vista de las propuestas de necesidad Experiencia en la preparacion y | 3

- ADMINISTRATIVA rens o
Direccién General de plsntasdss por ¢l Servicio de Inspeccion de | g 1ic oo i | tramitacion de la Oferta Publica de
Personal Docente y Educa S, Empleo de Personal Docente.
Ordenacion Académica Pvcpues(a y tramitacion de los nombramientos y
ceses de personal de los cuerpos docentes de | 1o Experiencia en resolucion de | 2
carcter intefino. ORGANIZACION | recursos administrativos.
Santander Gestion de situaciones admininralwws de los | DEL TRABAJO Y
funcionarios de los cuerpos doce HABILIDADES Experiencia en la elaboracion de | 2
Tramitacion de adscripciones al desempeﬂn de | PROFESIONALES | informes,
puestos e trabajo y de comisiones de servicio; | 10.1.3. Gestion
la tramitacion de adscripciones al desempeio | eficaz, negociaciony
de puestos de trabajo de caracher directivo o de | trabajo en equipo.
6rganos de coordinacion didécli
Tramitacion de expedientes Py compatibiidad
de personal docente.
Reconocimiento de trenios y sexenios. 0| 2
Organizacion y gestion del registro de personzl
docente de 'la Comunidad ~Auténor
Cantabria; el control del absentismo bora y P
permisos y licencias a través del Programa de
Asesoramiento  Meédico-Docente  de  la
Inspeccion Médica de Educacion.
Gestion de la nomina y seguridad social del
personal docente.
Control y seguiniento presupuestario de los
puestos  de personsl docente, y de las
dotaciones y cuj
Gestion y Yamtacion de a accién socl dl
personal docente.
Tramitacion y  resolucién  de  recursos
‘administrativos de personal docente.
Tramitacion de la ejecucion de semenuas las
relaciones ~ sindicales con los 6
representacion del personal docente.
Tramitacion y formalizacion de los contratos del
profesorado de religion.
Convocatoria, tramitacion y resolucion de los
concursos generales de traslados nacional y
autonémico del personal docente.
Preparacion y tramitacion de Ia oferta publica de
empleo del personal docente.
Tramitacion y resolucion de convocatorias
extraordinarias para la ampliacion de las listas
del personal docente interino.
Tramitacion de la provision de puestos por parte
del personal docente interino
Cualesquiera ofras que s e encomienden en
su competencia.
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7425 | JEFE DE SECCION DE A |cts  [02 | 25 | 1346459 | Licenciadoen Il {AP | Controly registro de todos los recursos que se | 4. EMPLEO | Experiencia en la elaboracion de | 3

REGIMEN JURDICOY | A1 [CG 05 Derecho o formulen. PUBLICO propuestas  de  resolucidn de
RECURSOS I 06 equivalente Estudio y elaboracion de propuestas de |411. Gestion de | recursos de personal docente y
resolucion de recursos y seguimiento de los | Personal. seguimiento de los mismos hasta
Consejeria de Educacion, mismos hasta su conclusion. 4.1.2. Retibuciones | g, conciusion
Cultura y Deporte Ejecucion de sentencias, personal docente. ¥ Sequridad Social
Relaciones con la_Asesoria Juridica como | ¢ poe einyco | EXperiencia en preparacion, | 3
Direccion General de consecuencia de los recursos en materia de | \yNISTRATIVA | Femision ¥ seguimiento de todos
Personal Docente y personal docente. 612, Inspeccien. |05 procedimientos _contenciosos
Ordenacién Académica Elaboracion de propuestas para modificaciones | g 1’5, procedimiento | felacionados  con  personal
delas normas docentes. adminisicativo. docente, asi como en la ejecucion
Apoyo y colaboracion con el jefe de servicio. | 6.6, Régimen | de as sentencias.
Santander Apoyo a procesos electorales docentes. juridico  de  las
Canm ¥ elecucién de todas las actuaciones | Adminisraciones | Experiencia en la elaboracién de | 2
ias para llevar a cabo el régimen | Pblcas. disposiciones de cardcter general.
dlsclpllnano del personal docente que sea )
15. INFORMATICA, | Experiencia en tramitacién de | 2
Cua\esqmem ofras asimiladas cuando asi lo [ TECNOLOGIAS DE | expedientes administrativos
requiera el desemperio de sus funciones y las | LA INFORMACION
necesidades de la unidad organica | ¥
esidades  de )
15.25. Aplicaciones 10 2
departamentales en
el sector educativo.
8607 | TECNICO SALUD A |coviM (12 | 23 | 1229801 | ATSIDUE Diploma Il | GC | Desarrollaré las funciones previstas en el RD. | 10 Experiencia  participacion  de | 3
LABORAL v 14 ATSIDUE 391997 del  Reglamento de los | ORGANIZACION | programes  de  estudio  y
17 Empresa Senicios de Prevencion y, especialmente, las | DEL TRABAIO Y | sequimiento de los niveles de
Consejeria de Educacion, y Diplomado descritas en su articulo 37 HABILIDADES salud de los irabajadores de
Cultura y Deporte Temo Participar en los programas de vigilancia de la P;f;ESDN"LES ceniros docentes, en especial
Superior salud de los trabajadores. oz respecto de los derivados de los
Direccién General de Prvencion de Paripar_en los_programas de _estudo y | COPE ¥ riesgos laborales y condiciones de
Personal Docente y riesgos sequimiento de los niveles de salud de los trabajo.
Ordenacion Académica Iaborales trabajadores de los Centros Docentes, n | 15 saNITARIA
especial respecto de los derivados de 105 | 1521, Ordenacien | EXperiencia en la realizacion de | 3
riesgos laborales y condiciones de trabajo. M atencion | programas de vigiancia de la salud
Santander Participar en el desarrollo de programas de | Saniaria. de los trabajadores.
promocion de la salud de los trabajadores de los | 12.12.  Salud
Centros Docentes. pibica Experiencia en particpacion en la | 2
Investigacion de enfermedades profesionales en gestion de cambio de puesto de
el ambito de su competencia. 3. SEGURIDAD Y | rabilopormatvs de salud
Partcipar en la gestion de Cambio de Puesto de | SALUD
Trabajo por Motivos de Salud, 13“ Prevencién | Experiencia en investigacion de | 2
Impartiién de formacién e informacidn en 1105005 | dafios a la salud causados por
materia de Salud Laboral, condiciones de \abovales. | contingencias del trabajo.
trabajo y socorrismo y primeros auxiios. 1812 Promacion
Preslacion de primeros auxiios dela saud aboral
P g 13.22. Prevencion 10 2
Cualesquiera oras que se le encomienden | e
dentro  del 4rea funcional de  SU|pporaes en el
competencia seclor asistencial

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EePECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeCIFicos | [t | U
2073 | JEFE DE SERVICIO DE A |CTS Ll 28 | 2245617 Il | GC | Planificacion, gestion y control de los recursos | 3. ECONOMICA Experiencia en la planificacion, [ 2

PATRIMONIO CULTURAL | A1 |CFS |11 culturales que sean competencia de la | 314 Gesion de | gestion y control de los recursos
14 Comunidad Autonoma. subvenciones. culturales que sean competencia
Consejeria de Educacion, Realizacien  de  estudios, informes, dela Comunidad Auténoma.
Cultua y Deports asesnmmusnmypmpuestasen ol 4mbito de su gm*‘"fgf"lg“ v
competenci sy | Experiencia en la propuesta y | 2
Direccién General de Eaborecn, sequimiento y  evaluacion de ¥ | elaboracion de anteproyectos de
palnmunmwlmra\ avoracl
Cultura proyectos e informes en materia de patrimonio. | £ Goris s o | disposiciones relacionadas con el
Elaboracion del anteproyecto de presupuestos y patrimonio cultural - patimonio
Ia memoria anual de las actividades. 6. AREA JURIDICO | TUpestre.
Santander Control y sequimiento presupdesiario ce 105 | NoMNISTRATIVN
programas  de  ingresos y  gastos | 6.1.1. Contratacion | Experiencia en la supenvision, | 2
correspondientes. publica. control, inspeccion y seguimiento
Supervls\on control, mspeocnun y seguimiento 614, Patimonio y de subvenciones.
de
asl omo f lraml(acu‘)n de e reintegros y TS boiminto Experiencia en el control y| 2
expedientes sancionadores oportunos. administrativo. seguimiento presupuestario.
Incoacidn y tramitacion de los expedientes de
autorizaciones administrativas y sancionadores Experiencia en la  elaboracion, | 2
contemplados en fa Ley de Patrimonio Culturaly seguimiento y  evaluacién  de
normativa de desarrollo. proyectos e informes en materia de
Propuesta y elaboracion de anteproyectos de patrimonio.
disposiciones  relacionadas con el patrimonio
cultural 0 | 2
Ejercer la secretaria de todos los organos
colegiados de asistencia y apoyo (consejos,
comilés y comisiones), asf como la custodia y
confeccién de las actas que se deriven de
aquellas y la correspondiente expedicion de
certfcaciones.
Propuesta y elaboracion de anteproyectos de
disposiciones relacionadas con el patrimonio
rupestre de Cantabria.
Cualesquiera ofras que se e encomienden en
su competencia.
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2180 | DIRECTOR DEL A | cts |02 1459883 | Licenciado en Archivos y Il | AP |Direccion y planificacion general de las |5 HISTORA | Experiencia en | direccion y| 2
ARCHIVOHISTORICO | At | CFS | 11 Historia (o ftuacion | Biblotecas actividades del Archivo, tanto en su vertiente de | PATRMONIO Y | planificacién ~general  de las
13 equivalente) oficina administrativa como de centro técnico | CULTURAL actividades del Archivo Historico
Consejeria de Educacion, archivistico. 511 Historia "y | proyincial,
Cultura y Deporte Administracion del Patrimonio documental a sy | Patfimonio cultural
. JURiDico | EXPeriencia en la pianifiacien, | 2
Direccion General de Planifcacion,  propuestas,  organizacion, | Souisrn v~ | Propuestas, organizacin,
Cultura coordinacion, toma de decisiones y contol de | 615 procegimianto | CCOTdinacion, toma uedemsmnesy
recogida de documentacion. A, contol  de  recogida
Decision y control de  Normalizacion- documentacion.
Santander identifcacion documental. 15, INFORMATICA,
Organizacion,  decision y  control  de | TECNOLOGIAS DE | Experiencia en la deci
Normalizacion-clasificacion, ~ ordenacion  y | LA INFORMACION | de  Normalizacion-
descripcién, a tenor de la normativa nacional e | Y documental
internacional. COMUNICACIONES
Decision y control sobre conservacion. 1623 Aplcaciones | Experiencia en la organizacion, | 2
Planiicacion y coordinacion de la  base | departamentales en | decision de
inornéica, con_actuaizacion progresiva en | 20 s | Normaizacién-desifcacin.

funcion de los cambios informaticos. ibliotecas.

Organizacin y planificacion del acceso a los
documentos.

Planificacion de difusion: actividades culurales,
publicaciones, web.

Planificacion de informacion y asesoramiento
documental y bibliogréfico.

ordenacion y descripcion, a tenor
de la nomatva nacional e
interacional

Experiencia en la planiicacion de
informacién y  asesoramiento
documental y bibliogréfico

Tendré a su cargo el trabajo técnico sobre
deferminados  fondos  documentales,
bésicamente Colecciones y Archivos Privados. 0| 2
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GC |Reslizacion  de estudios, informes, | 2. DIRECCION Y | Experiencia en coordinacion de la | 2
asesoramiento y dictamenes profesionales. | GERENCIA redaccidn de proyectos de obra.
Elaboracion de programas y planes de | 2.1 Buen gummu
Consejeria de Educacion, actuacion de obras y proyectos. transparencia | Experiencia en  supenvision de | 2
Cultura y Deporte Realizacion de anteproyectos y proyectos gf‘z“"‘“%“““ proyectos y direccion de obras de
normativos, técnicos, prsrsunusshmsynhegus bica "ab;;ﬁ: construccion de edificios culturales.
Direccion General de de prescripciones técnic z:‘ A de nueva planta, asi como de
Cultura Diesin, nseci, ol y seguimiento de reforma, ampliacion y mejora

3668 | JEFE DE OFICINA A CFS | 01 | 28 | 2245617 | Arquitecto
TECNICA A 05

Cumphmenbacmn de cualquier documentacion PAmlMonl‘nglc Experiencia  en direccion, | 2
Santander técnica. CULTURAL coordinacion y control de equipos
Asistencia técnica que e sea requerido. 511 Historia y | de lrabajo para direccion de obra.
jera olras que se le en i
su competencia. i Experiencia en elaboracion de | 2
JURIDICO | estudios e informes  técnicos
ADMINISTRATIVA | relativos a solares para la
GH- Contratacion | construccion de  equipamientos.
culturales, asi como sobre el
estado de conservacion de los
ediicios y espacio para la
%, | ecucion de ampiacions.

¥ 1 5 Procediniento

o, Experiencia en elaboracion de | 2
informes para  mesas  de
contratacion.
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8218 | TECNICO A CFs 02 24 12.269,32 | Licenciado en Arqueologia [ Preservacion de todas las pinturas y | 5. HISTORIA, | Experiencia Elaboracion  de 3
CONSERVADORDE Al 11 Historia o ttulacion yacimientos de la coleccion. PATRIMONIO Y | programas didcticos, folletos y
equivalente) Examen de todos los cierres y aparatos | CULTURA todo material para la buena
PREHISTORICAS medioambientales, y la preparacion de informes | 51 Historia ¥ | comprenion del arte rupestre y
sobre su estado. patrimonio cultural. | 5 yacimientos
Consejeria de Educacion, Tratamiento de las pinturas y yacimientos que | °-2- Gestion cullral
Cultura y Deporte necesiten  limpieza 0 restauracion  y
documentacién de los procesos.
Direccion General de El mantenimiento de las condiciones 6ptimas de | 6 1.4, paimonio y | &ctualizacién y promocien de los
Cultura las cuevas para_conseguir la consenacion | dominio piblco. | Centros  de  interpretacion
preventiva necesaria que minimice el peligro de asignados de todas las cavidades
deterioro de las mismas. 15. INFORMATICA, | de arte rupestre.
Santander Seguimiento de las intervenciones realizadas | TECNOLOGIAS DE
para la conservacién de los materiales. LA INFORMACION | Experiencia en preservacion de | 2
Peritajes y tasaciones. todas las pinturas y yacimientos de
Reproducciones. COMUNICACIONES la coleccion.
Elaboracion de programas didacticos, folletos y | 15.1.5. Ofimética.
todo material para la buena comprension del '516 Tecnologias | Experiencia en el mantenimiento | 2
arte rupestre y sus yacimientos. informacidn | ge'las condiciones éptimas de las
gef’;jf"‘f cuevas para consegquir la
uiba n'amep:m‘s“‘:: conservacion preventiva necesaria
ey " [ que minimice ¢l peligro e
" | deterioro de las mismas.

G

3]

6. AREA JURIDICO | EXperiencia en cuidado, 3
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
9341 | JEFE DE SECCION DE A | octs |02 | 25 | 1346459 Il | 6c | Controly seguiniento directo de las actividades | 5 HISTORIA, | Experiencia en ~ conocimiento, | 2

FOMENTO Y M| ocrs | 14 culturales. Propuesta de mejoras en  dichas | PATRIMONIO Y | control, sequimiento y gestion de la
COORDINACION DE A2 cG |16 actividades. CULTURA. coleccién de arte contemporéneo
ACTIVIDADES CDYTM Supervisién de las actividades programadas por | 511 Historia v | el Gopierno de  Cantabria
CULTURALES la Consejeria, Encuentros, Simposiums, g’;’;’“""‘““‘;‘"ﬁ‘ o | Coleccion Nore”
Seminarios, Exposiciones, etc. el esli
Consejeria de Educacion, Control y supervision de todos los contratos que | ™ Experiencia en el Disefio de| 2
Cultura y Deporte se realicen en el Senvio relacionados con as | ¢ JURIDICO | discursos  museogrficos  en
actividades  culturales,  programacion  de | ApuiNISTRATIVA | Centros de  interpretacion o
Direccién General de exposiciones, restauracion de inmuebles para | 614 patimonio y | PrOYeclos exposiivos.
Cultura centros culturales, conciertos, representaciones | gominio pblico.
teatrales, etc. 6.1.1  Contratacion | Experiencia en la elaboracion, 2
Control,  seguimiento y  supenvision  de | pibiica implementacion y coordinacién de
Santander subvenciones,  becas, ayudas  culturales proyectos referidos al desarrollo de
concedidas por la Consejeria. 15, INFORMATICA. | actividades culturales y expositivas
Cualesquiera otras que se le encomienden | TECNOLOGIA DE | destinadas al conjunto del territorio
dentro de las 4reas funcionales asignadas al | LA INFORMACION | de a comunidad.
puesto de trabajo.
COMUNICACIONES | Experiencia en manejo de bases | 2
i de datos informéticas.
Administracion
Senica, ones Exerienca _en convol y| 2
corporatias, sequimiento de subvenciones ylo
becas.
0| 2

o oco COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eebi TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EsPECIFicos | [t | U
9360 | RESPONSABLE DE A | cts |02 | 24 | 1346459 |Licenciadoen Il | AP | Organizacion del funcionamiento del Area. 5 HISTORIA | Experiencia en propuestas de

AAREA DE SERVICIOS Al CFS 12 Filosofia y Letras o Elaboracion y mantenimiento de los manuales | PATRIMONIO Y | programacién y promocion de las | 2
GENERALES, A CG 13 equivalente de procedimiento del Area. CULTURAL actividades relativas a los servicios
REFERENCIA E CDYTM Licenciado en Aplicacién de Ia normativa correspondiente en | 511 Historia v | do prastamo de Adultos, Sala
INVESTIGACION Biblioteconomia y materia de atencion al usuario, extension | PAYMONO cultural | jntanti "y Juvenil - Hemeroteca
Documentacion o bioloecaria, _informética  documental  y | JURIDico | Genera. Informacion y Referencia,
Consejeria de Educacion, titlacion equivalente bibloteconomia. ROMINSTRATIVA | Atencion ' Investigadores, &
Cultura y Deporte Partcipacion en cuantos grupos de t1abajo de | 615 procegmianto | INOMacion Electronica.
Cooperacién bibliotecaria, regional 0 nacional | agmirisrato.
Direccion General de que se le encomienden. Experiencia como participante en
Cultura Colaboracin en el Programa de Conservacion | 15, INFORMATICA, | aTupos de trabajo de cooperacion | 2
Preventiva, Restauracion y Digitalizacion. TECNOLOGIAS DE | bibliotecaria, egional o nacional.
Propuestas de programacion y promocion de las | LA INFORMACION
Santander actividades relatvas a los sevicios de Préstamo | Y Experiencia en propuestas y
de Adultos, Sala Infani y Juveni, Hemeroteca | COMUNICACIONES | desarrollo de planes de formacion | 2
General, Informacién y Referencia, Atencion a | 1523 Aplcaciones | de usuarios y de- alfabetizacién
Investigadores, e Informacién Electrénica. departamentales en | informacional.
Propuesta y desarrollo de planes de formacion | seclor archivos y
de usuarios y de alfabetizacién informacional, | bibliotecas. Experiencia en organizacion del | 2
Cualquier olra que se les encomiende relativa a funcionamiento  de  servicios
las 4reas funcionales de su puesto de trabajo u generales.
ofras funciones analogas que, por su contenido
especifico, dentro de la Situacion orgénica y Experiencia en la elaboracion y
funcional del puesto, le sean encomendadas. mantenimiento de manuales de
procedimiento.
10 2

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EoptOrcA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MeERTos EspeciFicos | AT | U
2191 | JEFE DE SECCION DE A CTs | 02 | 25 | 1346459 Il |GC |Dirigir y organizar el deporte escolar en | 3. ECONOMICA Experiencia y conocimiento en [ 2

DEPORTE ESCOLAR Al ce |10 Cantabri 314 Geston de | elaboracion del anteproyecto de
A2 16 Dirgir los centros de iniciacion en técnicas | Sbvenciones. presupuesto y en  tramitacion y
Consejeria de Educacion, deportivas 315 Gestion | gestion  de expedientes  de.
Cultura y Deporte Dirgi | las deport contratacitn y gasto
Estudios y confeccion de as ayudas en mateial | JURIDICO
Direccién General de deportivo OMINISTRATIVA | Experiencia en la gestion de | 2
Deporte Confeccion materialy control de la ejecucion de | 611 eonmiacisn | SUbVENCiones.
todos los expedientes de gasto vinculados al | pipjic,
programa i g 515 Experiencia e direccion y| 2
Santander Partcipacion en los trabajos de planificacion de | administrativo. organizacion del deporte escolar
Ia actividad propia de su seccién de con objeto [ 615 Regimen | en Cantabria.
de la elaboracion anual de la Ley de|juridico e las
presupuestos. PP, Experiencia_en elaboracion de | 2
Planificar La actividad propia de su seccion con estudios e informes y conocimiento
objeto de faciltar la entrada en vigor y | 1 de las materias relacionadas con la
aplicacion de a futura Ley del Deporte. ORGANIZACION | ley del Deporte de Cantabria.
Realizacion de las actuaciones materiales y | DEL TRABAJOY
administrativas para la correcta ejecucion de los | HABILIDADES Experiencia en direccion de los | 2
objelivos  del programa (remanentes, m)gsgm:ﬂms centros de iniciacion en técnicas
transerencis presupuestarias, recamaciones, | 1073 S5 | deportvas y escueas deporivas
Cualquier otra  actuacien  de  gestion
adminisrativa directamente relacionada con el w0 | 2
programa de gast I
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B

2193 | JEFEDESECCIONDE | AAt | CTs | 02 13.46459 Il | AP | Coordinacién con los ayuntamientos y entidades | 3. ECONOMICA | Experiencia y conocimiento en | 2

ASUNTOS GENERALES | A2 | CFS | 10 sobre la préctica del deporte. 314 Geston de | elaboracion del anteproyecto de
Y PROMOCION cG |16 Promocién y  divuigacion de  programas | Subvencones. | presupuesto y en  tramitacion y
CDYTM ‘especiales. 315 Gestion | gestion  de expedientes  de.
Consejeria de Educacion, Plamﬁcaman ¥ organizacion de las actividades | Prestpuestaria contratacidn y gasto.
Cultura y Deporte portiva JURIDICO
Coinacion do los planes nacionales a nivel | S0 sy | Formacion y experencia e tareas | 2
Direccion General de regional. 11 Coracn de organizacion y coordinacion y
Deporte Organizacién de festejos y  encuentros | i especificamente en programas y
nacionales e intemacionales. e brocedimiento | planes _deportivos de  &mbito
Confeccion material y control de la ejecucion de | adminisiratvo. regional, nacional e intemacional y
Santander todos los expedientes de gasto vinculado al | 616 Régimen | en planificacion de instaleciones

programa presupuestario correspondiente. Juridico  de las | deportivas.
Realizacién de las actuaciones materizles y | AAPP.
adminisrativas, para la correcta ejecucion de Experiencia  en direccion, | 2
losobjetivos el programa (remanentes, | 10. coordinacion y control de equipos
transferencia  presupuestaria, -reclamaciones, | ORGANIZACION | de trabajo.
plurianualidades) DEL TRABAJO Y
Cualquier ofra  actuacion de  gestion | HABILIDADES Experiencia en elaboracion de | 2
administrativa directamente relacionada con el :’;?;EE";;YFLES estudios e informes y conocimiento
programa de gastos correspondiente. iy eston oy | 0@ las materias relacionadas con la
Participar en los trabajos de planificacien de la s egockooY | ley del Deporte de Cantabria.
jo en equipo

actividad propia de su seccion.
Para la elaboracidn anual de los presupuestos Conocimiento y experiencia en | 2
Planificar la actividad propia de su seccion con relaciones  inslitucionales y
objeto de faciitar la entrada en vigor y especialmente  en  asuntos
aplicacion de a futura ley del deporte. relacionados con el deporte.
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ESPEC.

FORMACION | REG | GC
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2225 | JEFE DE SERVICIO DE A |CTs o1 28 | 2245617 Il | GC | La direccion y supenvision técnica y administrativa, asi
JUVENTUD Al 05 como la coordinacion y control de las unidades [ 2. DIRECCION Y

1 organicas que integran el Servico. GERENCIA

" La elaboracion de los informes necesarios para la

Consejeria de Educacion, B e e e | 212 Gerencia

Cultura y Deporte preguntas y demés requerimientos parlamentarios a los

Experiencia  en direccion, | 3
coordinacion y control de unidades
- orgnicas.
pibica y habildades 3
que deba atenderla Consejeria en las materas propias | ITECtVas- Experiencia en Ia gestion de
Direccién General de dol medios onales
Juventud y Cooperacién al La realizacion de estudios para el conocimiento de las | 6 AREA JURIDICO de dlversas oemms
Desamollo La colaboracion en la elaboracien del Plan Regional de ‘;u‘n; Contratacion | 4@ frabalo- 2
Juventud ca . ’
El seguimiento, control y evaluacion de las medidas y Experiencia en  gestion de
Santander acluaciones previstas en el Plan Regionalde Juventud. | 10, subvenciones.
La elaboracion de informes y estudios que facilten el | ORGANIZACION 2
‘asesoramiento y la coordinacion para la formulacién de | DEL  TRABAJO Y | Experiencia en gestion
Ia poiticade a Consejeia en maleriade juentud. | HABILIDADES presupuestaria
La colaboracion en la defncion de s necesidades y | PROFESIONALES
priordades presupuestarias para la clecucién de fa Gestion
polca de aventud,conrbuyendo bjola eccion e | gficzy negociacion y
e o Dt Gore it o | )
programas presupuestarios de la Conse
Eimentoy contl presspestano o103 progames
propos del Senvico
Coordinacion y efecucion de las poltcas nacinales y
europeas en materia de juventud con el Instituto de la
JWEVIWd (INJUVE).

| apoyo técnico y administrativo al tiular de la
Dwemnn General para la elaboracion y gestion de
bases de datos y demss instumentos técnicos que
permitan el desarrollo la funcién coordinadora de la
accion del Gobierno que tiene encomendada la
‘Consejeria, en o conceniente al area de juventud.
La programacién, coordinacion y elecucion, en su caso,
de actividades juveniles, tales como intercambios,
promocion de grupos de trabajo, promocion de
experiencias innovadoras, formacion y creacion de
materiales didacticos, promocion del asociacionismo,
efc.

La gestion de becas, ayudas y subvenciones, asi como
el onirol de su correcta uiizacion y justificacion de los

La planificacion gesiion y mantenimiento de la red de
instalaciones y centros de juventuc

La_elaboracion, en colaboracion con la Asesoria
Jurdica, de la nomatia sobre ayudas yio
subvenciones.

La elaboracion de convenios, concieros y conlratos.

La elaboracion y eecucion de la pliica de nformacion
o o, o s pulcacion  dfsin do
materiales, programas de actuaciones y activi

U relnin Ge xios sy remrios  sstucutas
para el desamolo de actvidades juvenles

Ejercer cuanias otras, funciones de asesoramiento,
estudio, dieccion, coordinacion, geston y control le
sean encomendadas por el 6rgano directivo de la
Direccion General.
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

3615 | JEFE DE SECCION DE A | cts |02 1346459 Il | GC | Ladirecciony control del personal que, en su caso, | 3. ECONOMICA | Experiencia en | propuesta,
M| cFs |12 se le asigne para la ejecucion de sus tareas. 314 Gesion de |tmmitacion y sequimiento de| 2

R | ce |1 Tramitacion, seguimiento y control de justiicacion | subvenciones. progeemis javenies

COVTM de ayudas y subvenciones. 315 Geslion

La partcipacin en proyectos interdepartamentales | presupuestaria

para evaluar el impacto de las poliicas piblicas a

ravés de las cuales se materalza la accion de | 6. AREA JURIDICO

- Gobiemo. ADMINISTRATIVA

Direccion General de La gestion de las bases de datos precisas para el | 6.1.1  Contratacion

Juventud y Cooperacion al conocimiento y evaluacion de las medidas en las | publica }

Desarrollo que se concreta la politca de juventud. 6.1.4 Patrimonio y | EXperiencia en la elaboracién de | 2

La elaboracion de informes y de la documentacién | dominio piblico. estudios e informes sobre polificas

que sobre las cuestiones de su ambit tuacion | 6.1.5 y de juventud.

Santander le encomiende el responsable del Servico. administrativo.

Tramitacion y seguimiento de programas de la Experiencia en la tramitacion de | 2

‘Comisién Interdepartamental de Juventud 13. SEGURIDAD Y | expedientes administrativos.

Propuesta de programas juvenles y coordinacion | SALUD

FORMACION

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Experiencia en el desarollo y
sequimiento de programas de | 2
formacion de Escuelas de tiempo
bre

con programas nacionales € ntemacionales. 1311 Prevencion | Experiencia en  gestion de| 2

Tramitacion de expedientes de inscripcion de | de riesgos laborales. | supyenciones.

asociaciones juvenies,  subvenciones

Seguimiento de proyectos.

Coordinacion de programas del Consejo de la

Juventud de Cantabria.

Gestion del "Camet Joven".

Programas de formacién que afecten a cualquier

4mbio de la Direccion General de Juventud,

incluida la prevista en el Decreto 91999, de 5 de

febrero, de las Escuelas de Tiempo Libre y de la

Red Cantabra de Informacion y Documentacion.

Gestion administrativa general.

Utiizacion al nivel de usuario de las apicaciones

informaticas para la tramitacion de los expedientes

correspondientes a su &mbito de actuacidn.

Cualesaquiera otras que se le encomienden dentro
su competencia,

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

3616 | JEFE DE SECCION DE A CTS | 02 | 25 | 1346459 Il | GC | La direccidn y control del personal que, en su caso, | 3. ECONOMICA
ACTIVIDADES E Al [ CFS | 14 se le asigne parala ejecucion de sus tareas. 314 Gestion de | Experiencia en relaciones con | 3

INSTALACIONES n <6 Tramitacion, seguimiento y control de justiicacion | subvenciones. asociaciones juverniles.

JUVENILES COvTM de ayudas y subvenciones. 315 Gestion

La participacion en proyectos interdepariamentales | presupuestaria Experioncia en la gesion de| 3

para evaluar el impacto de las poltcas piblicas a | | instalaciones ovenies

ravés de las cueles se materializa la accion de | 6. AREA JURIDICO

Gobiemo. ADMINISTRATIVA - y

La gestion de las bases de datos precisas para el | 6.1.1 Contratacion | EXPeriencia en la. gestion de| 2

Direccién General de conocimiento y evaluacion de las medidas en las | publica subvenciones.

Juventud y Cooperacion al que se concreta la politica de juventud. 6.1.4 Patrimonio y o o

Desarrollo La elaboracion de informes y de la documentacién | dominio pblico. Experiencia en gestion | 2

que sobre las cuestiones de su ambit ion [ 6.1.5

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte

Santander La ejecucion de programas de  actidades
organizadas por la Consejeria. 13, SEGURIDAD Y

La promocion y ejecucion de subvenciones y | SALUD

ayudas regionales. 1311 Prevencion 0| 2

Las relaciones con las asociaciones regionales en | de riesgos laborales.

lo tocante s actividades.

El trabajo coordinado con el Consejo de Juventud.

Registo de instalaciones y gestion

mantenimiento de las mismas

Sequimiento de  actiidades en cuanto a

estadistcas,

Elaboracion de propuestas encomendadas a

organizaciones o dotaciones para servir a la polica

de juventud.

La ejecucion y autorizacion de permisos para

acampadas y escuelas de Tiempo Libre.

Gestién admiistrativa general,

Utiizacion al rivel de usuario de las apicaciones

informéticas para la tramitacien de los expedientes

correspondientes a su &mbito de actuacion.

Cualesquiera otras que se le encomienden dentro

& sonal de su competencia.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
2366 | TECNICO SUPERIOR A |CFS 05 |23 |9.13290 Licenciado en I GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. 6JURIDICO
A 1 Medicina (o titulacion Estudios  sobre  legislacion,  redaccion  de | ADMINISTRATIVA

Consejeria de Sanidad equivalente) anteproyectos nomaivos y presupuestarios. | 6.2.1. Sanitara.
Elaboracion de programas y planes de actuacion | 6.1.2 Inspeccion.
en las materias propias de las competencias de su [ 6.1.5 Procedimiento

. Consejeria administrativo.

Secrataria General Realizacion de trabajos de  investigacion,

elaboracion de tablas y estudios estadisticos y | 1. POLITICAS DE
. bases informaivas, asi como su publicacion. IGUALDAD

Funcional: Direccion, recepcion y certicacion de obras por | 11.1.1 Politicas de

Direccion  General ~ de dolegacion. génem.

Salud Piblica Colaboracion y coordinacion con otros drganos.
internos o extemos en las materias propias de su | 12. SANITARIA
Consejeria 1221 Aencion
Realizacion y fima de anleproyectos y proyecios | sanitria
en la competencia que por razon de la materia | 12.2.2 Salud piblica

Santander tenga atibuida su Consejeria, asi como la
asistencia técnica a explotaciones.

Seguimiento de ntereses, créditos y subvenciones.
Realizacion de todas aquellas funciones andlogas
que, por sufitlacion especiica, supongan la
prestacién de servicios de caracter técnico y nivel
superor, ya sean generales, como siendo
particulares y propias de las que correspondan en
funcitn de su situacion orgénica y funcional.

2376 | TECNICO SUPERIOR A |cFs |05 |23 |913290 | Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. JURIDICO
M 17 Medicina (o ttulacion Estudios sobre legislacion, redaccion de RounsTRATIA
equivalente) anteproyectos normativos y presupuestarios. 62.1. Sanitaria.

Consejeria de Sanidad Elaboracion de programas y planes de | 612 Inspeccion.
acluacién en las materias propias de las | 615 Procedimiento
competencias de su Conseferia adminstaivo.

Secretaria General Realizacion de trabajos de investigacion, | 1\ oo\ imieas pE
elaboracion de tablas y estudios estadistcos ¥ | 5x pAD
bases informativas, asi como su publicacion. | 1111 poliicas de

Santander Direccién, recepeion y certicacion de 0bras por | gengro,
delegacion.

Colaboracion y coordinacion con otros 6rganos | 12, SANITARIA
intemos o extemos en las materias propias de | 1221  Atencion
suConsejeria. sanitaria.
Realizacion y fima de anteproyectos y | 1222 Salud pibiica
proyectos en Ia competencia que por razon de
la materia tenga atribuida su Consejeria, asi
como|a asistencia técnica a explotaciones.
Seguimiento  de intereses, crédios
subvenciones.
Realizacion de todas aquellas funciones
andlogas que, por sufitulacion especifica,
supongan la prestacion de servicios de cardcter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo partculares y propias de las que
comespondan en funcion de susituacion
orgénica y funcional.
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Feprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
2380 | TECNICO DE GRADO A CDYTM | 05 | 20 | 854219 Dlplnmadu en Il | GC | Larealizacién de estudios e informes. 6JURIDICO
MEDIO A 17 Enfermeria (o Colaboracién en la redaccién de textos nommativos | ADMINISTRATIVA
Facen, equivalente) y anteproyectos presupuestarios 6.2.1. Sanitaria

Consejerta de Sanidad Ejecucion de cualquier proceso contable y | 6.1.2 Inspeccién.

liquidaciones presupuestaras. 615 Procedimiento
racion y manejo de bases y datos | administrativo.
iy informéticos.

Secretaria General Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11. POLITICAS DE
aulorizados, asi como la evaluacion, control, | IGUALDAD
formalizacien y seguimiento de proyectos. 11.1.1 Politcas de

Funcional: Organizacion  de trabajos de campo ylo | género.

Direccion General de eventuamente la direccion delegada.

Salud Publica Control de obras y propuestas de modificacion. 12. SANITARIA
Ispeccion, perfaciones y valoraciones. 1221 Atendién
Filnd bonics s ogaciones o etades. | sanara.

Santander Recopilacion legislatv 12.2.2 Salud piblica
Tramiocén 5 gestén de cualier tpo de
‘expediente administrativo (Técnicos, etc.).

Cualesquiera olras andlogas a las anteriormente

desciitas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracién con los de nivel superior y que
supongan la_prestacien a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion.

2383 | TECNICO DE GRADO A | COYTM | 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen Il | GC | La reaiizacion de estudios e informes. 6.JURIDICO
EDIO. 2 17 Enfermeria (0 Colaboracion en la redaccion de textos nomaivos | ADMINISTRATIVA
iulacion equivalente) y anteproyectos presupuestarios 621, Sanitaria.

Conssjeria de Sanidad Elecucion de cualquier proceso contable y | 6.1.2 Inspeccion.
liquidaciones presupuestarias. 615 Procedimiento
Elaboracién y manejo de bases y datos | administrativo

Secretaria General Informatcos
Elaboracion de proyecs y plares de tabas | 11 POLITICAS DE
autorizados, asi la_ evaluacion, control, | IGUALDAD
hnnahluanysegulm\e"wdepmyedus 1141 Politcas de

Funcional: Organizacion ~ de trabajos de campo ylo | género.

Direccion General de eventualmente la ireccion delegada.

Salud Piblica Cond e s y propusts do moacin | 12 SANITARA
Inspeccidn, peritaciones y valoraciones. 1221 Atencion
Asistencia téoica a explotaciones ylo entcades.

Santander Recopilacicn legisativa. e piblica
Tramitacion y gesién de cualquier tipo de
expediente administratvo (Técnicos, efc.).

Cualesquiera ofras andlogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracion con los de nivel superior y que
supongan la_prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion.
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COMPL.
ESPEC.

PUNT. | PUNT.

FORMACION | REG | GC CURSOS DE
DESCRIPCION DEL PUESTO WX | MIN.

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

A cG |08 | 20 | 854219 Il | GC | La reaiizacion de estudios e informes. 6.JURIDICO

A2 | covm | 17 Colaboracion en la redaccion de textos nomativos | ADMINISTRATIVA
(Horarlo especia) y anteproyectos presupuestarios 621, Sanitaria.
Ejecucion de cualquier proceso contable y | 6.1.2 Inspeccion.
liquidaciones presupuestarias. 615 Procedimiento
Elaboracion y manejo de bases y datos | administiatio.
informéticos.
Elaboracion de proyectos y planes de tabejos | 11. POLITICAS DE
slorzades, @ como o evaadn, contol, | IGUALDAD
formalizacion y seguimiento de proyecto 11.1.1 Politcas de
Organisacon” 4. wabaos g campo ylo | géneo.
eventualmente la direccion delegada.
Control de obras y propuestas de modificacion. | 12. SANITARIA
Funcional: Inspeccidn, peritaciones y valoraciones. 1221 Atenciéon
Direccion General de Asistencia lécnica a explolaciones ylo enlidades. | saniaria

Salud Piblica Recopilacien legisiativa. 12.2.2 Salud piblica.
Tramitacién y gestion de cualquier tipo de
expediente administratvo (Técnicos, efc.).
Santander Cualesquiera oras andlogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion, apoyo y
colaboracion con los de nivel superior y que
supongan la_prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su formacion

2393 | TECNICO DE GRADO
MEDIO

Consejeria de Sanidad

Secretaria General

239 | TECNICO DE GRADO A | CDYTM | 05 | 20 | 854219 | Diplomadoen Il | GC | Larealizacion de estudios e informes. 6.JURIDICO
MEDIO A2 08 Enfermeria (o Colaboracion en | redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
titulacion equivalente) normativos y anteproyectos presupuestarios. 6.1.5 Procedimiento
Consejeria de Sanidad Ejecucion de cualquier proceso contable y | dministrativo.
liquidaciones presupuestarias. 6.1.2.Inspeccidn en
Elaboracion y manejo de bases y datos ss‘mﬂf";":ﬁo‘fy
Secretaria General informéticos poswuily
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como laevaluacion, control, | 15 SANITARIA
formalizacion y seguimiento de proyectos. 122.1. Ordenacién y
Funcional: Organizacion  de trabajos de  campo  Y/o | atencién sanitaria
Direccion General de eventualmente la direccion delegada.
Ordenacion y Atencion Control de obras y propuestas de modificacion.
Sanitaria Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.
Santander Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc)
Cualesquiera oiras analogas a as anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
2poyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

COMPL.
ESPEC.

PUNT. | PUNT.

FORMACION | REG | GC CURSOS DE
DESCRIPCION DEL PUESTO Max. | MIN.

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION MERITOS ESPECIFICOS

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION

8

3692 | ASESOR JURIDICO AAT |CTS |02 |25 1346459 | Licenciadoen Il | GC | Elaboracién de informes juridicos y propuestas | 2 DIRECCION Y | Experiencia en la emisibn de | 3
05 Derecho de resolucion relativas a recursos o [ GERENCIA informes  juridicos  materia  de

reclamaciones que se formulen contra la | 211 Buen | acceso a historias clinicas y de
Consejeria de Sanidad actuacion de la Conseferfa goblema, autorizacion de centros sanitarios
Proyectos de convenios y contratos. transparencia  y

Secretaria General

Santander

Asesoramiento  en  anteproyectos  de
disposiciones de carécter general que afecten a
maerias propias de la Consejeria.

Realizacién de informes-propuestas en relacion

a eventudles carencias legislativas que | o

ocasiones problemas de  interpretacion y
aplcabilidad jurdica.
Asesoramiento juridico en general en cuantos

gestion de caiidad.
4 EMPLEO

412 Retrbuciones
y Sequridad Social,

Experiencia en la emision de
informes juridicos en materia de
compaibiidades  de  personal
estatutario y de acuerdos y pactos
sindicales.

Experiencia en emision  de
fomes. fridcos o recursos

expedientes se tramiten en la Consejeria sobre | 6 JURIDICO | administrativos.
cuestiones de legalidad. ADMINISTRATIVA

Pliegos de clausulas de contratos. 611 Contrtacion | Experiencia e asesoramiento | 2
Recopiacion y distribucion de. disposiciones | piblica juridico.
normativas en materias de interés de la | 6:1.5 Procedimiento
Consejeria, con especial atencion al Derecho | administrativo.
comparado y comuniario. 621 Saniara
Desarrollo de funciones en el &rea consultiva 0 | 2
que se le encomiende.

Realizar estudios y reunir documentacion sobre
materias de la Consejeria.

Confeccionar compilaciones de disposiciones
normativas que afecten a la Consejeria.
Aquellas ofras que se le encomienden dentro de
las reas funcionales de su competencia

COMPL.
ESPEC.

PUNT. | PUNT.

FORMACION | REG | GC CURSOS DE
DESCRIPCION DEL PUESTO A | MIN.

ESPECIFICA | DED | AP FORMACION

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

8

6558 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 | 25 | 1346459 | Licenciadoen I | G
GESTIONY Al CFs | 10 Administracién y
TRAMITACION A2 CG Direccion de

Ejecucion de tareas de Contabilidad Piblica. | 3. ECONOMICA Experiencia en revision y control | 3
Gestion y tramitacion presupuestaria, 314, Gestion de | e expedientes de contratacion de
Geston y tramiacén de  expedientes e | Subrencions Ia Administracion General y de sus

ECONOMICA CDYTM Empresas contratacion  Administrativa,  patrimonio e Gestion | organismos  dependientes, con

Consejeria de Sanidad

Secretaria General

Santander

Licenciado en
Ciencias
Empresariales
Licenciado en
Ciencias Econdmicas
Licenciado en
Derecho

Diplomado en
Ciencias
Empresariales

inventario

Supenvision de todas las justiicaciones de gasto
(Resoluciones,  Facturas, Recibos) de la
Consejeria.

Apoyo en la gestion de tasas, precios piblicos y
demés ingresos de la  Consejeria.
Elaboracin de informes en materias propias de
las reas funcionales de su competencia
Control de gastos de material y compras de
bienes corrientes y de senvicios de todas las
unidades dependientes de la Consejerfa.

Control e los documentos  contables
confeccionados por los drganos de I
Consejeria.

Tramitacion de_expedientes de  reintegro de | 0P

canlidades percibidas indebidamente. Gestion,
tramitacion y seguimiento de expedientes de
subvenciones.

Aquellas otras que se e encomienden dentro de
las éreas funcionales de su competencia

presupuestaria

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
611 Contratacion
piblica

6.5 Procedimiento
administrativo.

15, INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y
CCOMUNICACIONES
15.1.2 Aplicaciones
rativas.

15.1.5 Ofimaica.

carécter previo a su elevacion para
su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

Experiencia en orientacién para la
adecuacion de los expedientes de
contratacion administrativa
sanitaria @ las observaciones
contenidas en los  informes
juridicos  emitidos  sobre  los
pliegos.

Experiencia en gestién econémica
o financiera.

Experiencia  en
tramitacion de expemenles “
contratacion administrativa.
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

6571 | JEFEDESERVICIODE | A [CTS |01 |28 |[2248617 Il | GC | La direccion, baio la supervision del Secretario | 2 DIRECCION Y | Experiencia en el apoyo de| 3
ADMINISTRACION A [crs |1 General, de los trabajos de atencién al pubiico | GERENCIA érganos de cooperacion sanitaria
GENERAL 13 dela Consejeria 21 erendia | intemacional al desaollo.
La representacion de la Consejeria en los | Publica y habiidades
Consejeria de Sanidad érganos colegiados nacionales en materia de | d7EVas.
infaestucturas y_sistamas de informacion | 221 Gerencia | coquimiento y contol de la
Secretaria General sanitaria y la coordinacion con los érganos de | 2" @"e eecucion  de  obras  de
las restantes Adminisiraciones Pabiicas con | & JURIDICO | Inaestructuras santarias
competencias en dicha materia. ADMINISTRATIVA )
Santander La preparacién de las actuaciones del [g11  Conratacion | EXPeriencia en  materia de| 2
Consejero en materia de infraestructuras Y | pipica personal.
sistemas de informacion sanitaria en relacion | 6.1.5 Procedimiento
con el Consejo de Gobiero o con el Parlamento | administrativo. Experiencia en  materia de| 2
de Cantabria. 6.2.1 Sanitaria. contratacion administrativa,
La preparacién de circulares e instrucciones en
materia de infraestructuras e informacion | 13. SEGURIDAD Y
sanitaria que emanen del Secretario General. | SALUD
La coordinacién del personal de la Consejerfa, | 3.1 Prevencion
sin perjuicio de las competencias de las | de fiesgos laborales.
restantes unidades administativas. 0| 2
€l mantenimiento, el aposentamiento y la
gestion de los senvicios generales de Ia
Consejeria
La_coordinacién las funciones de custodia,
vigiancia, reprografia, Intendencia porteo y
limpieza de la Consejeria.
La inspeccion y supenvision de proyectos de
obras redactados por técnicos no funcionarios.
€I control y estudio de las liqidaciones en
materia de contratacien y de las certficaciones
de obra.
La representacion de la Consejerfa en las actas
de recepcién provisionaly definitiva.
I sequimiento y control de la ejecucidn de las
obras contratadas por la Conseferia.
I régimen interor y los asuntos generales.
La gestion del Registo Audilar de la
Conseferia, asi como la coordinacion de los
Registros Delegados.
Aquellas otras que se e encomienden dentro de
las &reas funcionales de su competencia y
cualesquiera olras analogas a las anteriores que
le atibuya a normativa vigente.

Experiencia en puestos de| 3

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.

MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

Ne DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

=

G

3

6618 | TECNICO SUPERIOR A |cFs |05 |23 |913290 | Licenciadoen [ Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 3. ECONOMICA
A 17 Psicologia (0 Estudios sobre legislacion, redaccién de | 314, Gestion de
Consejeria de Sanidad titlacion equivalente) anteproyectos normativos y presupuestarios. | Subvendones.
Elaboracion de programas y planes de | 315 Gestion
Secretaria General actuacion en las materias propias de las | Presupuestaria
competencias de su Consejeria.
Realizacion de trabajos de  investigacion, ;Usuco EMPLEQ
Funcional: elaboracion de tablas y estudios estadisticos ¥ [ 411~ Gesion de
Direccion General de bases informaivas, asi como su publicacon. | poreonal
Ordenacién y Atencien Direccion, recepcion y certficacion de obras por
Sanitaria delegacion. 6 JURIDICO
Colaboracién y coordinacion con otros 6rganos | ADMINISTRATIVA
internos o externos en las materias propias de | 6.1.1. Contratacion
Santander suConsejerfa. piica
Realizacién y fima de  anteproyectos y [ 6.5 Procedimiento
proyectos en la competencia que por razén de | administraivo.
la materia tenga alribuida su Consejeria, asi Régimen
como la asistencia técnica a explotaciones, Juridico  de las
Sequimiento  de intereses, créditos y | AAPP:
subvenciones.
Realizacion de todes aquellas  funciones
andlogas que, por su_fitulacion  especifica,
supongan la prestacién de sevicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo partculares y propias de las que
correspondan en funcien de su situacion
orgénica y funcional.
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FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

A |co 08 |20 |854219 Il | GC | La realizacion de estudios e informes. 3 JURIDICO
A2 |COYTM |17 Colaboracion en la redaccion de textos | ADMINISTRATIVA
621, Sanitaria.
612 Inspeccitn.
615 Procedimiento
administrativo.

9017 | TECNICO DE GRADO
MEDIO

(Horario especia) Romaiivos  anteproyecios presupuesiarcs.
Efeoucién de. clalauer proceso coriable y
Consefria de Sanidad Tiuicaciones presupuestarias.
Eisboracién y maneio de bases y dalos
informaticos.
Secrtaria General Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | faang - O
autorizados, 2si como la evaluacen, contol, | {111 poicas do
formalizaciony sequimieno de proyectos. | sty
Organizacion de_trabajos decampo. ylo
Santander eventuaimente a dreccion delegads, 12, SANTARIA
Control de obras y propuestas de modificacion. | 12.2.1 Ordenacién y
Inspeccion, pertaciones y valoraciones. atencion saniaria
Asistencia técnica a expltaciones ylo | 1222 Saudpiblca
enidades.
Recopicion lgisatia
Tramitacén y geston de_cuaquier tpo de
expdentoadminstatio (T, o).
Cualesauiera ofras andlogas  as aerormente
descras en 2 geston, mpulso, ejecucin,
apoyoy caaboracion con o de rivelsuperory
aue supongan a prestacion  ivel medio de los
disiintos senicios de asisiencia y 2poyo en ¢l
o o s funsones s o 1
formacion.

08 | 20 | 854219 Il [GC | Larealizacion de estudios e informes.

9171 | TECNICO DE GRADO CG B
MEDIO CDYTM | 17 Colaboracién en la redaccion de textos normativos | 6.JURIDICO

>

(Horario especial)
Efpcucion e ouler poceso el y | 621 Sanara

liquidaciones presupuesta
Elboracion |y mendo de beses y calos | 12, SANITARIA
informaticos. 1221 Ordenadon y
y Elaboracion de proyecos y planes de trabajos | atencion santaria
Secretaria General aulorizados, asi como la evaluacien, conlrol, | 1222 Salud Piblca
formalizacion y seguimiento de pr
Organizacion de trabajos de campo Yo
eventuaimente fadireccion delegada.
Funcional: Control de obras y propuestas de modificacion.
Direccion Generalde Inspeccion, peaciones y vloraciones.
Ordenacion y Atencion Asistencia técica a explotaciones ylo entdades.
Saniaria Recopiacion egislta.
Tomiacin 1 gsiin de_ a0 do
Santander ‘expediente administrativo (Técnicos, el

Cuesiera das andogas & s aniromente
descrias en a geston, impuiso, eecucion, apoyo y
colaboracion con os de nivel superior y que
supongan fa_prestacion a nivel medio de los
ditintos senicos de asistencia y apoyo en €l
eercicio e as funcones propias de su fomacion.

Consejeria de Sanidad

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

v | oenommacion | euse | cuereo [ AF v | SIVEL | Timutacion DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

9172 | FACULTATIVO A CFS 08 | 23 | 481423 | Licenciadoen Andlisis ~ Fisico- GC | Dirige al personal analista y auxiliar en las | 6.JURIDICO
ANALISTA At 17 Veterinaria Quimicos y tareas que se les encomienda en cada QDWN'STRAT‘VA

Licenciado en Bromatologia. momento. 1.2 Inspeccion.
6.1.5 Procedimiento

Consejeria de Sanidad Famacia Paricipa en la normalzacion y puesta a punto | 615 Proc
administrativo

Licenciado en de las técnicas analticas impuestas por la
Secretarla General Ciencias Quinicas reglamentacion técnico-santaria vigente. 12 s
Efectlia estudios bibliogréficos con el fin de ‘o
estar al dia en las técnicas analiicas de su
Funcional: trabajo, colaborando en a  investigacion
Direccién General de analica para cubrir las necesidades analficas
Salud Piblica solicitadas en su rea de trabajo.
Realza, diige ylo colabora en las
determinaciones analitcas efectuadas en su
Santander drea de trabajo.
Se  fesponsabiiza  del  mantenimiento,
verificacion y calbracion de la instrumentacion
analiica que emplea.
Maneja material y reactivos de alto costo
econémico.
Emplea con frecuencia en su trabajo reactivos
especialmente toxicos y  peligrosos  con
frecuencia.
Colabora en la elaboracidn y aplicacien de los
protocolos nomaiizados de rabejo, con el fin
de "cumplir con las buenas préctcas de
Iaboratorio y la acreditacisn del laboratorio.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro del area funcional de su competencia

Puhlma

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

v | oenommacon | euse | cuereo [ AF v | SIREL | Timutacion DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

9658 | ASESOR JURIDICO A |cTs |02 |25 |1346459 | Licenciadoen Il | AP | Elaboracion de informes juridicos y propuestas de | 2. DIRECCION Y | Experiencia en la emision de | 3
M 05 Derecho resolucion relafivas a recursos o reclamaciones que | GERENCIA informes juridicos  materia de
se formulen contra la actuacion de la Consejeria. | 21.1. Buen | acceso a historas clinicas y de
Consejeria de Sanidad Proyectos de convenios y contatos. L | gomeme autorizacion de centros saniarios
Asesoramiento en anteproyectos de disposiciones | ransparencia  y
e carécter generalque afecten a maleras propias | gesion de calidad. | £yerenca on la emisin de | 3
da a Gonsejeria. informes juridicos en materia de
Realizacion de informes-propuestas en relacion a | 4. EMPLEO | " Juricl b
eventuales carencias legislativas que ocasiones | PUBLI compatibiiidades de _personal
Santander problemas de inerpretacién y aplicabilidad juridica. | 411 Gestion de | eStatutario y de acuerdos y pactos
Asesoramiento juridico en general en cuantos . sindicales
expedientes se tramiten en la Consejeria sobre [4.1.2 Retribuciones
cuestiones de legalidad. y Seguridad Social. | Experiencia en emision de | 2
Pliegos de clausulas de contratos. informes juridicos de ~ recursos
Recopiacion y distibucién de  disposiciones | 6 JURIDICO | administrativos.
normativas en materias de interés de la Consejeria, | ADMINISTRATIVA
con especial atencion al Derecho comparado y [ 6.1.1  Contratacien | Experiencia en  asesoramiento | 2
comuniaro pibica juridico.
Desarrollo de funciones en el 4rea consultiva que | 6.15 Procedimiento
se le encomiende. administrativo.
Realizar estudios y reunir documentacion sobre | 6.2.1 Sanitaria
materias de la Consejeria.
Confeccionar compilaciones de  disposiciones. 10 2
normativas que afecten a la Consejeria.
‘Aquellas otra que se le encomienden dentro de las
iroas

3

Secretaria General
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COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

9659 | JEFE DE SECCION DE A CTS 02 25 13.464,59 [} e Gestion ordinaria, tramitacion y mantenimiento de | 2. DIRECCION Y
GESTIONDE PERSONAL | A1 | CFs | 05 los expedientes del personal funcionario y laboral | GERENCIA Experiencia en elaboracien de | 3
2 | e |0 Gestion y ramitacion de as actuaciones reltivs a | 2.1.2 Gerencia propusstas  de  bsses  de
Consejeia de Sanidad covTM l gestn orinaa del persorl urcona | gl  aikdades | convocatorasdo _concurss-
laboral derivada de procesos  selectivos, de | directivas. oposicén en procesos selectivos
romacin y d provson, lescomo digencis de | 221 Garencia do personal estautaro,
foma de posesidn y cese. sanitaria
Elaboracién de nformes y ramitacion de .
reingresos al servicio activo, excedencias y | 4. EMPLEQ Experiencia en _organizacion, | - 3
jubilaciones voluntaris; tramitacién dentro de las | PUBLICO. seguimiento, desarrollo, ejecucion
‘competencias atribuidas a la Secretaria General de | 4.1.1 Gestionde | ¥ Conlrol de concursos-oposicién
reconocimiento de situaciones administrativas y personal. para la seleccion de categorias
declaraciones  de  jubilaciones forzosas. estatutarias.
incapaci isica, permutas y s stuacions ce | 15, INFORMATICA,
raslado, respecto del personal funcionario y | TECNOLOGIAS DE | Experiencia en coordinacion de | 2
Iaboral. LAINFORMACION | personal
Gestibn, seguimiento y tramitacion de propuestas | Y
de nombramiento y contratacién del personal | COMUNICACIONES | Exper en mateia de| 2
{emporal que demanden s necesidades 6o los | 1612 Aplcaciones | etiucionas de personal
senvicios y unidades. departamentales.
Programacion y sequimiento de las actuaciones | Bahia
derivadas de la gestion descentralzada de los | 15.1.5 Ofimética.
llamamientos de personal temporal. 10 2
Tramitacién y seguimiento de los permisos,
licencias y vacaciones del personal adscrio a la
Consejeria.
Tramitacién y sequimiento de actividades relativas
a la fomacien y la accién social de personal
funcionario y laboral.
Elaboracion de informes, estadisticas y memorias
de actidad de la uidad.
Gestion en materia de retribuciones el personal
funcionario y laboral festivos, nocturnos, guardias,
propuestas productividad, elc.
Aquellas ofras que s e encomienden dentro de las
éreas funcionales de su competencia, asi como a
colaboracién con el resto de unidades del servico.

8

Secretaria General

Santander

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

COMPL.
ESPEC.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

2425 | JEFEDESERVICIODE | AA | CFS | 01 2245617 | Licenciado en Il | GC | Lapianifcacien y, en su caso, la vigiancia o ejecucén, | 3. ECONOMICA. | Experiencia  en  elaboracion, | 2
SEGURIDAD I3 Veternaria b3 la suparsion cel Drecor Generl de Sad | 314 Geston e | iacuciony evaluacén ce planes y
ALIMENTARIA 17 Licenciado en Riblca de I poltica d la Consefria en mateia ce | supvenciones programas de control oficial de la
» equridad alimentaria. !
. Farmacia La representacion de la Consefeia en los érganos | JURIDIo | C2dena alimentaria,
Consejeria de Sanidad colegiados nacionales y aulondmicos en materia de |\t iTEATIVA
Sequridad Almentaria y la coordnacén en dicha | g'a LR, | Experiencia en - materia  de| 2
Direccion General de materia con otras Administraciones y Entidades | .- 19" | prevencion, control y erradicacion
Salud Piblica pibicas y privadas. €21 Sani o onormedades o los nimeles
La preparacion de Ias actuaciones del Consejero en anitaia con riesgo para la salud.
materia de Seguridad Alimentaria en relacion con el | 6:1:5 Procedimiento .
onsejo de Gobiemo o con el Pariamento de | administrativo.
Santander Cantabria. Experiencia en la gestion de | 2
La preparacidn de circulares e instrucciones en materia | 12. SANITARIA alertas alimentarias
de Sequridad Almentaria que emanen del Director [ 1221 Atencion
General de Salud Pibica. saniaria. Experiencia en la partcipacion en | 2
La elaboracion de los programas de control ofcial en | 1222 Salud pibiica. | Grganos colegiados autondmicos y
materia de sequridad almentaria y a supervisién de su nacionales.
cumpliniento.
La elaboracion de los procedimientos normalizados de
uzbqa instrucciones y protocolos para las actividades Experiencia en categorizacion del [ 2
de inspeccion, auditoria y gestién en materia de riesgo  de  empresas
‘seguridad alimentaria.
La tramitacién de la autorizacién sanitaria, inscripcién y
modificacion de datos del Registro General Sanitario
de Alimentos.
La tramitacion de la autorizacion sanitaria de
funcionamiento y  variacion ~ de  datos de
establecimientos de comidas preparadas y de
carnicerias.
La tramitacion de la autorizacion sanitaria y variacion
de datos de entidades y Empresas autorizadas para la
formacién de manipuladores de alimenos
La instruczion de expedientes sancionadores derivados.
de infracciones en materia de seguridad alimentaria.
La traitacién de la declaracion de productos no pos.
para el consumo, y destino de producios amenticios y
animales deciarados 10 aptos para el consumo, de
materiales especifcos de riesgos y otros subproducos.
animales, s como la amitacion de cualesquiera ores
actividades dervads del control ofiil de productos
alimenticios, conforme a a nomativa vigente
tramitacion  del cieme de establecimientos
alimentarios, asi como la suspension temporal de
actvidades aimenari
La plnifcacion y organizacion de actvidades de
formacion y educacion san
La elaboracion de estudios, informes,
evaluaciones  de los  programas ¥ armwdades
antedichas
Cualesquiera ofras que se le encomiende dentro del
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
2436 | RESPONSABLE DE A | CFs | 08| 24 | 1226932 | Licenciadoen Il | GC | Coordinacién y control en el ambito del 4rea | 4. EMPLEO | Experiencia en el seguimiento de | 4
AREA At 17 Veterinaria terrtorial de los Inspectores de Salud Publica. | PUBLICO la ejecucion del procedimiento de
Licenciado en Actuaciones inspectoras en el area territorial | 411 Gestion de | categorizacion del riesgo de.
Consejeria de Sanidad Farmacia asignada. personal establecimientos y empresas.
Organizacitn de los servicios de los Inspecores | JURIDICO
Direccion General de de Salud Publica dentro de su area territoral. Experiencia en la coordinacion, | 3
' " x ADMINISTRATIVA 2
Salud Piblica Relacion con los Alcaldes de su Area en cuanto | g3 oo i [ organizacion y control de los
a problemética que los mismos puedan | iR servicios  encomendados a los
ntar. . Inspectores de Salud Pablica en el
Arealv Adecuacion de las actividades de los | 12 SANITARIA mbito del 4rea de salud .
Torrelavega Inspectores de Salud Piblica a las necesidades | 12,22 Salud pibica
de cada zona de acuerdo con las directrices que Experiencia en la coordinacion de | 3
se determinen para cada Area. la investigacion de  alertas
Elaboracion de estadisticas dentro de su drea y sanitaras.
remision a a Seccion
Proposicion de actuaciones en funcion de las
caracteristicas peculiares de las Zonas de Salud
comprendidas en su Area. 10 2
Prestacion de apoyo técnico a los Inspectores
de Salud Piblica ante circunstancias especiales
derivadas de la actuacion de los mismos.
Traslado  los Inspectores de Salud Publica de
cuantas disposiciones se_cursen desde |a
Direccion General de Salud Piblica y Consumo,
en el dmbito de sus competencias, de acuerdo
con la legislacion vigente en cada momento.
Elaboracion de informes en su ambito funcional.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro del 4rea funcional de su competencia.
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Fqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN
2454 |INSPECTORDESALUD | A | CFS | 08 | 24 | 1153405 |Licenciadoen Il | GC | Control, vigiancia e inspeccion de las industras | 6. JURIDICO | Experiencia en el control y| 3
PUBLICA A1 17 Veterinaria y establecimientos dedicados a la obtencion, | ADMINISTRATIVA | vigilancia de las ~industrias y
Licenciado en ransformacion, distibucion, almacenamiento y | 612 Inspeccion. | establecimientos dedicados a la
Consejeria de Sanidad Farmacia venta de alimentos ya sean de origen animal o | 6:2.1. Sanitaria. obtencion, transformacion,
vegeal y productos almentarios, asi como del | | ¢\ oo\ | disrbucion, _aimacenamientoy
Direccion General de personal que intervenga en dichos procesos P ‘Salug | Yenta de alimentos, asi como del
Salud Piblica Supervision 'y viglencia _de  actvidades | G ic: personal que intervenga en dichos
relacionadas con el medio ambiente, procesos.
Area Il Laredo especialmente en cuanto a contaminacion de
alimentos y control de vertidos y aguas Experiencia en el contol e
residuales. inspeccion  de comedores
Organizacion, control e inspeccion de las colectivos yestablecimientos de
matanzas domiclarias de ganado porcino. restauracion, asi como de su
Particpacion  en  programas  sanitarios personal.
relacionados con la educacion para la salud.
Control ¢ inspeccion de comedores colectivos y Experiencia en elaboracion de
establecimientos de restauracion, asi como de informes técnicos.
su personal,
Itervencion en espectéculos taurinos mediante Experiencia en elaboracion de
Ia inspeccion de las naves de camizacion de las estadisticas.
plazas de toros y la inspeccion o control del
reconocimiento de canales de las reses lidiadas
para su liberacion al consumo, excepto en los
casos en los que las reses se faenen en el
matadero, de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento.
Reconocimiento de la aptitud para el consumo
de todos los animales procedentes de cacerias
legalmente autorizadas.
Desarrollo de las funciones que por [a normativa
especifica de las campafias de lucha contra la
rabia & hidatosis le sean asignadas, asi como el
controly observacion de perros mordedores.
Elaboracion de estadisticas y cuantos registros
se recaben fespecto a las actividades que
realicen dentro del ambito de su competencia.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro del 4rea funcional de su competencia
o o100 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION 8" | CUERPO | AF. | NV | Egpee TITULACION ESPECKICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMAGION MERITOS ESPECIFICOS x| MIN.
2918 | INSPECTORDESALUD | A | CFS | 08 | 24 | 1153405 | Licenciadoen Il | GC | Control, vigiancia e inspeccion de las industras | 6. JURIDICO | Experiencia en el control y| 3
PUBLICA Al 17 Veterinaria y establecimientos dedicados a la obtencion, | ADMINISTRATVA | vigiancia de las ~ industrias y
Licenciado en transformacion, distribucion, almacenamiento y | 6.1.2 Inspeccion. establecimientos dedicados a la
Farmacia venta de alimentos ya sean de origen animal o | 615 Procedimiento | ghytencign, transformacion,
vegetal y productos alimentarios, asi como del | administiativo. distribucion, ~ almacenamiento y
personal que infervenga en dichos procesds. | 1, <\ o [ venta de alimentos, asi como del
Supervision 'y iglancia de  actidades | {71l .| personal que intervenga en dichos
relacionadas con el medio ambiente, procesos.
especialmente en cuanto a contaminacion de
alimentos y control de vertidos y aguas Experiencia en el contol e
residuales. inspeccion  de comedores
Organizacion, control e inspeccion de- las colectivos y establecimientos de
matanzas domiclarias de ganado porcino. restauracion, asi como de su
Participacion  en  programas  sanitarios personal
relacionados con la educacion parala salud.
Control  inspeccidn de comedores colectivos y Experiencia en elaboracion de
establecimientos de restauracion, asi como de informes técnicos.
su personal
Intervencion en espectéculos taurinos mediante Experiencia en elaboracion de
Ia inspeccion de las naves de camizacion de las estadisticas.
plazas de toros y la inspeccion o control del
reconocimiento de canales de las reses lidiadas
para su liberacion al consumo, excepto en los
casos en los que Ias reses se faenen en el
matadero, de conformidad con la legislacion
vigente en cada momento.
Reconocimiento de a aptitud para el consumo
de todos los animales procedentes de cacerias
legalmente autorizadas.
Desarrollo de las funciones que por la nomativa
especifica de las campafias de lucha contra la o]
rabia e hidatosis le sean asignadas, asi como el <
controly observacién de perros mordedores. (32}
Elaboracion de estadisticas y cuantos registros O
se recaben fespecto a las actividades que !
realicen dentro del mbito de su competencia. @
Cualesquiera ofras que se le encomienden -
dentro del drea funcional de su competencia, o
o
w
>
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FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
FORMACION MERITOS ESPECIFICOS M. | MIN.

ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO

=

TITULACION

3713 | JEFE DE SECCION DE A | crs |02 1346459 | Licenciado en Il | GC | La planificacion y ejecucion, bajo la supervision
GESTIONDEHIGIENE | A1 05 Veterinaria del Director General de Salud Piblica de la [4. EMPLEO | Experiencia en instruccion y | 4
ALIMENTARIA 17 Licenciado en politica de la Consejeria en materia de | PUBLICO seguimiento de  expedientes

Farmacia Seguridad Alimentaria. 4 sancionadores del control ofical de
Consejeria de Sanidad La representacion de la Consejeria en los Ia cadena alimentaria.

énganos colegiados nacionales y aufongmicos | ¢ JURIDICO
Direccion General de en materia de Sequidad Almentaria y Ia | oy renti¥ | Experiencia en la organizacien y | 2
Salud Piblica coordinacion en dicha materia con ofras 514 Contralacin | Seguimiento del Registro General
Administraciones y ~ Enlidades piblicas ¥ | piica Sanitario de Alimentos.

privadas. 6.1.2 Inspeccion.
Santander La preparacien de las actuaciones del 815 Prdnano Experiencia en elaboracion de | 2
Consejero en materia de Seguridad Alimentaria | administrativo. planes y programas.
en elacion con el Cansefo de Gobiemo o con el | 62 santar,
Parlamento de Cantabria. Experiencia en disefo y valoracion | 2
La preparacion de circulares e instrucciones en | 12. SANITARIA | de aplcaciones informaticas.
materia de Seguridad Alimentaria que emanen | 12.2.2 Salud piblica.
del Director General de Salud Pibica.
La aprobacion de los programas de control
ofical en materia de sequridad aimentaria y la 0 | 2
supervision de su cumplimiento.
La aprobacion de los  procedimientos
nomalizados de  trabajo, instrucciones
protocolos para las actividades de inspeccion,
audioria y gestion en materia de seguridad
alimentaria.
La autorizacion saniaria, inscripcion
odicacén o dios gl Registro General de
Alimentos.

La autorizacion sanitaria y variacien de datos de
Entidades y Empresas aulorizadas para la
formacién de manipuladores de alimentos.

El desarolo de expedientes sancionados
derivados de las funciones del servicio.

La declaracidn de productos no aptos para el
consumo, y destino de productos alimenticios y
animales declarados no aptos para el consumo,
de materiales especificos de riesgo y otros
subproductos  animales.  Cualesquiera_otras
acividades derivadas del control ofiial de
pmducws alimenticios, conforme a la normativa

EI cwene de establecimientos alimentarios, asi
como la suspension temporal de actvidades
alimentaras.

La planifcacion y organizacién de aciivdades
de formacién y educacion sanitria.

La elaboracion de estudios,  informes,
estadisticas y evaluaciones de los programas y
actividades antedichas.

Coordinacin y supervisidn del personal adscrito
al Senvico.

Cualesquiera otras que se le encomiende dentro
del ambito de sus

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

COMPL.
ESPEC.
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FORMACION

PUNT. | PUNT.
MAX. [ MIN.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

@
8

3761 | JEFEDESERVICIODE | A |CFS |01 |28 |2245617 |Licenciadoen Formaciény icintteicphpmer 4 EMPLEO | Experiencia en _programacion, | - 2
LABORATORIO Al 08 Ciencias Quimicas | experiencia en Crganiz el sabaode ersona, en coordnadecon o Jes | PUBLICO. realizacion y  supervision de
17 Licenciado en gestion de oS oo o soqmndomgeng | 1 Geston - de | determinaciones anaitcas fisico-
Consejeria de Sanidad Veterinaria | calidad, andlisis o ik R '::a}d,‘,‘h‘;':g, persona quimicas y  microbiologicas del
Licenciado Farmacia | quimicos, anltes mpuesto o Reganoac Vi Ioico | 2boraloro
Direscién General de bromatategia ylo B e oo sssarars [ 6 JURIDICO
Salud Piblica i 8 B aiiaqon | Experiencia en acividades de | 2
alimientaria Relzs estodos b, con o n o estra i en s | ic salud Pbiica del Plan Nacional de
Vi analfcs ue pose S do Laboratord Investigacion de Residuos (PNIR)
Santand : S 012 osin
antander determinaciones anatcas efectuadas en los diversos tipos de | 6.1.5 Procedimiento o .
e qu 9 rcon n e Senic administativo. Experiencia en elaboracion y | 2
Colabora en o progamacin e as dsinas Canpatas e | 7 1 Seniaria vloragion  de  pliegos  de
efectiia el Servicio de Seguridad Alimentaria de la Direocion tratacion administrativa
Guneril de Salud Pibiica, asi como otros departamentos del cont
ro 4 . especament s Consseria de | 12 SANITARIA
oo St 3 P on 8 Pan v | 222 St pibica. | Eperencia en el dseto y| 2
e i o Ml g, repuescs y valoracién de  programas  de
reaclos necsanos paa o buen nconaienia Gl Serich calidad del Laboratorio
Sdlcciora  usica la adausicén G0 fa Insiumeniacin
s o o o s s s Experienda en la paricpacion en| 2
orsor s i Gl o e Pt b o énganos colegiados autonomicos y
rios de Salu Piica, en ¢ Pln Nacoral de nacionales
i s P
Aprueba los. med\m\enlos Nommalizados de Trabajo y las.
iniocanes Ti
Rt respieis de conpra e ios, s y o | 2

Honeta o Progara Anl do Aiois s o Sitma
Aprueba y certfca la formacén y cualfcacien técnica del
personal
ot lnd aaracn Ve Wenariniors
tar | Laboraloro de cara al exeror ya sea anfe
s e g e o
Preparacin y elaboracion de las ofetas de_solciudes
analticas, en caso de que estas deiven de ina pogramacén
Elabora Listado de Sumiisadores aprobados.
na la apertura de Regisios de No Conformidades
tcricas y do calda.
iva y gesiona os registros de No Confornidad, acciones
revenivasy reclamaciones.
Evalia Trabajos No Conformes de calicad.
0 o Procadentcs Namalzaisdo s
Respansable del implaniacién y geston de Sistem.
et o . oo o oo Genres
de Caldad
Respansable de a formacion en Callad de pesoral,
Fasorsse do o i  fcusin ool Progans fusd
de Auditoias Interas, asi como del archivo de 1 registos
Conespontenes
Respansatle del archivo, control y distioucion e los
documentos.
Archiva acas
Propore i conecas 1 Provrivas an amas do

Sl o soqumirl, conl y dore do s cciores

corectivas y prevents.

Gestiona la apertura de Registos de No Conformidades.

técnicas  de calicas.

Archiva y gesiona os registros de No Confomidad, acciones
sy reclamaciones

Evalia Trabajos No Conformes de calicad.

Trabsjo.
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3762 | JEFE DE SECCION DE A |cFs |02 |25 | 1346459 |Licenciadoen Andlsis
BROMATOLOGIA Y M 08 Ciencias Quimicas | Bromatologicos -
ANALISIS 17 Licenciado en Andlisis Participa en la Normalizacion y Puesta a Punto | 411 Gestion  de | coste elevado.
INSTRUMENTAL Farmacia Quimicos Inst, de las Técnicas Analiicas impuestas por Ia | Personal
Licenciado en Reglamentacion Técnico Sanitaria vigente,
Consejeria de Sanidad Veterinaria Parispa y realiza la Investigacien Analiica | 6 URDIC
necesaria para cubiir as necesidades analfcas | 5 1's procesimionto
Direccion General de solictadas. pieiiirmy
Salud Piblica Realiza estudios bibliograficos, con el fin de
estar al dia, en las Técnicas Analiicas | 15 sanTamia | Experiencia en la aplcacion y | 3
Santander solicitadas. 1222 Salud pibica. | SeQuimiento de  programas  de
Programa, supenvisa, realiza y emite informes calidad
sobre las determinaciones analiicas efectuadas
en su Seccion.
Maneja material, reactivos e instrumentacion
analica de alto costo economico.
Emplea reactivos especialmente t6xicos y
peligrosos con frecuencia.
Participa en la elaboracion y aplicacion de los 0| 2
Protocolos Nommalizados de Trabejo, con el fin
de cumplir con las Buenas Practicas de
Laboratorio
Particpa en la puesta en pracica de la
"Valdacien” de algunas técnicas analtcas y asi
obtener la Acreditacion de las mismas, mediante
su_participacién en ¢l Gabinete de Calidad
creado a tal fin.
Se responsabiliza del mantenimiento del
material ¢ instrumental asignado a su Seccion.
Particpa con su asesoramiento en la
adauisicion de la Instrumentacion Cientifica que
requiere  su Secci atender
adecuadamente las necesidades analiicas
planteadas.

R

Il |6C | Coordina y diige al personal asignado a su |4, EMPLEO | Experiencia en manejo de material | 4
Seccién PUBLICO e instumentacion anallica de

realizacion
determinaciones | 3
analiticas del Laboratorio de Salud
Publica.

Experiencia en
JURIDICO | agacion  de

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

COMPL.
ESPEC.

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS

=

TITULACION

4029 | INSPECTORTECNICO | AAT |CFS |08 |24 |1337633 |Licenciadoen Il |GC |Realizar auditorias de buenas précticas de | 6. JURIDICO | Experiencia en el control y| 4
SANITARIO DE 17 Veterinaria higiene. ADMINISTRATIVA | vigiancia de la situacion sanitaria
MATADERO Realizar auditorias a los ~procedimientos | 812 Inspeccién. | de los animales antes del sacrificio
(Horario especial) basados en el sistema de Analisis de peligros y | 6:1:5 Procedimiento |  de 3 inspeccion post mortem de
puntos de control critico. ‘adminisirativo. fas canales y despojos.
Comprobar y analzar la informacion sobre la
cadena alimentaria de los animales destinados
Direccién General de al matadero.

Consejeria de Sanidad 12. SANITARIA

1222 Sakd pibica, :_’xperiencia en la ejecucion de| 2

ogamas  de contol y

Salud Piblica

Santander

Verifcar Ia correcta aplicacion de las normaivas
comunitarias, nacionales y autondmicas sobre
bienestar e identificacion animal.

Realizar la inspeccidn ante-mortem de todos los
animales antes el sacrifcio. Electuar la
inspeccion postmortem de las canales y
despojos.

Deteccion de zoonosis y enfermedades de
declaracion obligatoria.

Participacion en el control y ejecucion de los
programas e prevencién, control, lucha y
emadicacién de las enfermedades de los

erradicacion de enfermedades de
los animales.

Experiencia en la toma de
muestras, identificacion,
manipulacion y  emio en
condiciones ~ apropiadas  al
Iaboratorio.

Experiencia en elaboracion de
certificados, informes
estadisticas.

animales.

Participacion en el control y ejecucion de los
programas e alerta  sanitaria de las 0| 2
enfermedades de los animales.

Verifcar Ia refirada, separacion y en su caso el
marcado de los materiales especificos de

riesgo.
Supenvsar que la obtencién, almacenamiento y
tratarmiento de los subproductos se realiza de
forma. higiénica y verificar su envio a una
empresa autorizada.

Toma de muestas y verificacien de su
ideniicacion, manipuiacion y envio en
condiciones  apropiadas @l laboratorio
correspondiente

Supenvsar el marcado sanitaro y las marcas
utilizadas.

Llevar un registro y efectuar una evaluacion de
los resultados de las inspecciones y de las
pruebas efectuadas.

Elaborar certficados, informes y estadisticas
dentro del drea de su competencia.

Uso de herramientas ofimaticas.

Cualesquiera ofras que se les encomiende
dentro del drea de i
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N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | gift TITULACION Eontorion | oeo | e DESCRIPCION DEL PUESTO FORVAGION mermos speciFicos | fur | LN
5172 | JEFE DE SERVICIO DE A CFS | 01 | 28 | 22456,17 |Licenciadoen 1| GC | G honed s i o o e G | 3 ECONOMICA. | Experiencia en el disefio, eecucion | 2

DROGODEPENDENCIAS | A1 13 Medicina o tulacion | gestion et e s o 314 Gesion de|y  evalacion de planes y
14 equivalente. drogodepen- B e e o % | Subvenciones. programas  en  materia  de
Consejeria de Sanidad Licenciado en denciay i e it o o oo Exaen drogodependencias.
Psicologia Formacién o piblcas  pivadas. 6JURIDICO
T pepscin 0o s acuscines c Carsro o e do -
Direccion General de B i R | EXperencia e la coordinacien de | 2
Salud Pblica Tabaquismo o s o rsccones on oo pibla, programas asistenciales piblicos y
ogoipendencias s aanen da et G B it concertados de
L sracin 3 spannt G scuacones ds s Estaogn | 02 ;
RegmatsomeOne "% 1615 Procedimiento | drogodependencias.
Santander et i ot y st 0 poganas ds deen | acinitraivo,
o a e, v 1 o et o Experiencia en_ pariicpacion en | 2
vigente, desamolando a tal fin la planificacion de los programas | 12. SANITARIA drganos colegiados autonémicos y
"‘““"“ extuos sobre drogas, as como b recopacicn, 12.2_1_ atencion | nacionales.
et s g5 soommonani o et 4 g, | SaNAA.
ot ds povc 1222 Salud pibiica. | Experiencia e elaboracién, | 2
sy ey o i, i o valoracion y  seguimiento ~ de
ety i érdenes de subvenciones.
i Gt e 3 o @ 4 st
e
Experiencia en la elaboracion de | 2
progriamas  de  formacien  de
profesionales en  maleria de
drogodependencias.
0| 2
Lo roranacndo s prgranas sl do anos s oo
oo ot o s s Tt
o —
ot cn s iy P
o oaboen o poganss
S o v cess G o dhawen
mdadons sl
I a5 i 0 s h g s
e 31l G 1 Manenc sscar, i, camniao y
oy
ety e 0 ks o s 0
e an iy o s s vt
et oo coers
Troroton Y i o eogies, o et
oy 18 oo G s o e Ggs oo cabo ot
i so0a, a6 o coel s,
ca o o, o oo
Lo ookl pricpiinde s soooks y ndes
ameviocsnonmaisao
gt o e e o
omas de s, pogams
et somas prcedmns.
i ——
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s
el e
COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.

o o0
N DENOMNACION | @%5° | CUERPO | AF. | Niv | SSDE TITULACION ertoron | b | e DESCRIPCION DEL PUESTO RGN mermos especiricos | o | U
6598 | RESPONSABLE DE A | oFs |08 | 24 | 1226932 |Licenciadoen Il | GC | Coordinacion y control en el ambito del drea |4 EMPLEO | Experiencia en el seguimiento de | 4

AREA At 17 Veterinaria territoralde los Inspectores de Salud Pibiica. | PUBLICO Ia ejecucion del procedimiento de
Licenciado en Actuaciones inspectoras en el drea territoral | 411 Gestion ~de | categorizacien  del riesgo de
Consejeria de Sanidad Famacia asignada. personal establecimientos y empresas.
Organizacion de los senvicios de los Inspectores JURIDCO
Direccion General de de Salud Pibica dentro de su drea terrtora. | S HREICO | Exgerencia en la coordinacion, | 3
Salud Piblica Relacion con los Alcades de su Area en cuanto | 53 o porcqriion, | Oganizacion y contol delos
a problemstica que los mismos puedan | ogrr ot senicios encomendados a_ los
presentar. Inspectores de Salud Publica en el
Areal Adecuacién de las acividades de los ambito deldrea de salud .
Santander Inspectores de Salud Pdblica a las necesidades | 12, SANITARIA
do cata zona o ol cn s drectisque | 1222 Sldibiea | Eperonc en s cotnacén o | 3
se determinen para cada I Imesigacin e lrs
Eaboracn de ssadsicas dento de su reay sanitaria
remision ala Seccion.
Proposicion de actuaciones en funcion de las
caracteristicas peculiares de las Zonas de Salud
comprendidas en su Area.
Prestacion de apoyo técnico a los Inspectores 0| 2
de Salud Piblica ante circunstancias especiales
derivadas de la actuacion de los mismos.
Traslado a los Inspectores de Salud Piblica de
cuantas disposiciones se cursen desde la
Direccion General de Salud Pibiica y Consumo,
en el ambilo de sus competencias, de acuerdo
con a legislacion vigente en cada momento.
Elaboracion de informes en su &mbito funcional.
Cualesquiera olras que se e encomienden
dentro del drea funcional
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N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7003 | JEFE DE SECCION DE A | octs |02 | 25 | 1346459 Il | GC. | dentficacon de necesidades en el ambito de la

PREVENCION, A CFS | 14 Jravenn en dogodependens s | 3 ECONOMICA. | Experiencia en disefo y evaluacion | 3
FORMACION E A2 cG cm:a Aignoa o o provencién en la 3';‘ Gestion de | g programas de prevencion en
INVESTIGACION CDYTM Eaboracion e obelos  plazos siecucén subvenciones drogodependencias.

Disefiar y evaluar distintas estrategias y acciones de
Consejeria de Sanidad o sy 6JURIDICO Experiencia en formacién de | 3

Promover la aplicacién de los distintos programas 611 Co ion profesionales en materia de
Direccion General de proventvos por os agentes y mediadores sociales 1 Conlralacion | - oodependencias.
Salod PUblca Programar actvidades y elaborar ~programas y g“zbgannana

rotocolos 5 )

Puponer ssemas do vabso, romas y|615 Pocedmeno | EXpetenca en el andlsis| 2

procedimientos adminisirativo. estadistico de datos de encuestas.
Santander Fomentar la participacion del personal en la gestion y

\asp\ane‘sydems\anesdelaseccu 12. SANITARIA Experiencia en la elaboracion de 2

Estudiar los programas desarrollados en diferentes | 12.2.1 atencién | disposiciones legales y

&mbitos y lugares del Estado y otros paises al objeto | sanitaria. reglamentarias.

de comprobar su_eficacia, a viabilidad de s | 1222 Salud piblica.

implementacion en la Comunidad Auténoma.

Elaborar las propuestas y proyectos de disposiciones

legales y reglamentarias en materia de su competencia

Evaluar los programas preventivos aplicados.

Evaluar y supenvisar las actividades del Servicio y del 10 2

Plan Regional.

Identficar desviaciones y aplicar medidas correctoras.

Evaluar la correcta utiizacion de  normas,

procedimientos, protocolos y recursos.

Colaborar en la gestion presupuestaria.

Establecer las relaciones costo-beneficio de los

programas.

Evaluar y controlar rendimientos del personal.

Elaborar propuestas encaminadas a mejorar los

programas.

Elaborar la memoria sobre su 4rea.

Promover la formacién en drogodependencias de

profesiones de distintos ambitos.

Gestionar las propuestas de formacion especifica

realizadas desde la Administracion Regional.

Impuisar la_ coordinacién con centros sanitarios ¥

educativos, entes locales, ONG y otros recursos

comunitarios

Participar en las Comisiones ~ Técnicas  sobre

prevencion y  formacion en  materia  de

drogodependencias para las que sea designado.

Coordinar las estrategias y programas de prevencion

realizados por entes locales y ONG en el ambito de la

Comunidad Autonoma.

Participar y dirigi los grupos de trabajo en materia de

prevencién de drogodependencias que se formen con

técnicos municipales en el marco del Plan Regional

Sobre Drogas.

Elaborar las propuestas y proyectos de disposiciones

legales y reglamentarias en materia de su competenci

Procurar la participacion institucional en la prevencion

en drogodependencias en sus diferentes niveles.

Aquellas otras que le sean encomendadas en el ambito

de su formacion y 4rea funcional de su competencia y

las que reciba por delegacion

o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Eeti TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTos EspeCiFicos | [t | U
6626 | JEFE DE SECCION DE A | cts |02 | 25 | 1346450 Il |GC |Elaboracion de protocolos de. inspeccion y | 6. JURIDICO Experiencia en la tamitacion de | 3

AUTORIZACION Y Al CFs | 05 autorizacion  de  Centros, ~ Senvicios y | ADMINISTRATIVO | expedientes de autorizacion de.
ACREDITACION DE Establecimientos Sanitarios. 6.2 Inspeccion en | centros, servicios y
CENTROS Y SERVICIOS Elaboracion de estandares de acreditacion de | CENIOS. SeNicosy | estaplecimientos sanitarios.
Centros, ~ Senvicios  y  Establecimientos | eStablecimientos
Consejeria de Sanidad Sanitarios, ST imieno | EXPeTencia on inspeccion de| 3
Realizacion de expedientes administrativos. ik centros, servicios. y
Direccién General de Disefio de actividades formativas dirgidas a la : establecirmientos santarios.
Ordenacién y Atencién obtencién de la mejora continua de la calidad en | 15 sanITARIA
Sanitaria losCentros, Servicios y Establecimientos | 1521, orgenacion y | EXPeriencia en Ia elaboracien de | 2
Sanitarios. atencion sanilaria. | Protocolos de inspeccion y de
Inspeccion y autorizacion de Centros, Senvicios autorizacien  de  centros,
Santander y Establecimientos Sanitarios. establecimientos y sevicios.
Cudlesquiera  ofras tareas le
enwmlenden doni el rea fondonal de su Experiencia en realizacion de | 2
competenci expedientes administrativos.
0| 2

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S* | CUERPO | AF. | NIV | Eetft TITULACION EePECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MerTos EspeciFicos | AT | U
7651 | INSPECTOR MEDICO A CFS 08 27 1765591 | Licenciado en Experiencia o | Il | AP | Evaluacion, control y gestion de la incapacidad Experiencia en el control e 3

Al 17 Medicina (o tituacion | formacion ~ en temporal  prestaciones sanitaras. 6 JURIDICO | inspeccion de la  Incapacidad
Consejeria de Sanidad equivalente) inspeccion  de Atencien  de Y asegurados Temporal.
seicios afectados por procesos de incapacidad. 612 Inspecion.
Direccion General de sanitarios o de Visado de recetas conforme a los citerios | 821 Santara Experiencia en el contol e| 3
Ordenacién y Atencion prestaciones establecidos por a legislacion vigen! LoSANTAR | nspeccion de las  presiaciones
Sanitaria saniarias de la Insiruccion de expedientes disciplnarios a | 15>0\IRA | santarias del Sistema Publco
Sequridad Social personal facultatvo y de informaciones previas. | 1ol *CSt8% Y | Sanitaro.
Santander 0 de los senvicios Emision de informes técnicos para la resolucion
de salud. de los expedientes de reintegro de gastos por Experiencia en la tramitacion e | 2
prestaciones sanitarias recibidas fuera del instuccion  de  informaciones
dispositivo asistencial del Senicio Céntabro de reservadas  y  expedientes

Gestion de las actiidades que se le
encomienden en materia e inspeccion y
evaluacion de centros y servicios sanitarios, y
para la acreditacion yhomologacion, que le
sean encomendados por los  organos
competentes.
Inspeccién,  sequimiento y elaboracisn de
informes técnicos sobre concertacidn de centros
y actividad sanitaria.
Realizacién de informes técnicos para la gestion
del aseguramiento de la responsabilidad civi del
Senicio Cantabro de Salud y elaboracion de
informes que le sean solictados en refacién con
los expedientes de responsabilidad patrimonial.
Cualesquiera ofra funcion que en materia de
evaluacion, inspeccion, control y asesoramiento
le sea encomendada por los coordinadores de
drea, por los 6rganos competentes en tales
aterias, y en materia de intervencion
administrativa ~ sanitaria los que pueda
encomendarle la Consejeria de Sanidad y
Senvicios Sociales.
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Eqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WX | MIN.
7652 | INSPECTOR MEDICO A | CFs | 08 | 27 | 1765591 | Licenciadoen Experiencia 0| Il | GC | Evaluacion, control y gestion de la incapacidad | 6 JURIDICO | Experiencia en el contol e | 3

At 17 Medicina (o titulacién | formacion e temporal y prestaciones sanitarias. ADMINISTRATIVA | inspeccion de la Incapacidad
Consejeria de Sanidad equivalente) inspeccion de Afencion e profesionales y asegurados | 612 Inspeccén. | Temporal,
servicios afectados por procesos de incapacidad. 6.2 Sanitaria.
Direccion General de sanitarios o de Visado de recelas conforme a los crieros | ) o Experiencia en el contol | 3
Ordenacion y Atencion prestaciones establecidos por la legislacion vigente. 1251 Ordonacion y | nspeccion delas prestaciones
Sanitaria sanitrias de la Instruccion de expedientes disciplnarios a | Lo MR Y | sanitarias del Sistema Piblco
Seguridad Social personal facultativo y de informaciones previas. Sanitario.
Santander o de los senvicios Emision de informes técnicos para la resolucion
de salud. de los expedientes de reintegro de gastos por Experiencia en la tramitacion e | 2
prestaciones _sanitarias reciidas fuera del instruccion e informaciones
dispositvo asistencial del Sevicio Cantabro de resevadas  y  expedientes
Salud. disciplinarios.
Gestion de las actividades que se le
encomienden en materia de inspeccion y Experiencia en la elaboracion de | 2
evaluacion de centros y senvicios sanitarios, y informes~~ técnicos  para
para la acreditacion y homologacion, que le expedientes de  responsabilidad
sean encomendados por los  organos patrimonal.
competentes.
Inspeccion, - seguimiento y elaboracion ~de
informes técnicos sobre concertacion de centros
y actividad sanitaria. 0 | 2
Realizacién de informes técnicos para la gestion
del aseguramiento de la responsabilidad civildel
Senvicio Cantabro de Salud y elaboracion de
informes que le sean solictados en relacion con
los expedientes de responsabilidad patrimonial.
Cualesquiera otras funciones que en materia de
evaluacion, inspeccién, control y asesoramiento
le sea encomendada por los coordinadores de
4rea, por los organos competentes en tales
.y en materia de intervencion
adminstrativa  sanitaria los  que  pueda
encomendarle la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales.
COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.

N DENOMINACION GS° | CUERPO | AF. | NV | Eqoee TITULACION ESPECKICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMAGION MERITOS ESPECIFICOS x| MIN,

7653 | INSPECTOR MEDICO A | CFs | 08| 27 | 1765591 | Licenciadoen Experiencia 0| Il | GC | Evaluacion, control y gestion de la incapacidad | 6 JURIDICO | Experiencia en el contol e| 3
Al 17 Medicina (o ttulacion | formacion  en temporaly prestaciones sanitarias. ADMINISTRATIVA | inspeccion de la ~ Incapacidad
Consejeria de Sanidad equivalente) inspeccion  de Atencion de profesionales y asegurados | 6.12 Inspeccion. Temporal.
servicios afectados por procesos de incapacidad. 6.21 Sanitaria.
Direccion General de sanitarios o de Visado de recetas conforme a los crieros | ) o\ o | Experiencia en el contol e 3
Ordenacion y Atencion prestaciones establecidos por la legislacion vigente. 5o e | inspeccion de- las _prestaciones
Sanitaria sanitarias de la Instruccion de expedientes disciplinarios a | 121 MOS8 Y | sanitarias el Sistema  Piblico
Sequridad Social personal facultativo y de informaciones previas. Sanitario.
o de los senvicios Emision de informes técnicos para la resolucion
Santander de salud. de los expedientes de reintegro de gastos por Experiencia en la tramitacion e | 2
prestaciones _saniarias rechidas fuera del instruccion  de  informaciones
dispositvo asistencial del Sevicio Cantabro de das  y  expedientes
Salud. disciplinarios.
Gestion de las actividades que se le
encomienden en materia de inspeccion y Experiencia en la elaboracion de | 2
evaluacion de centros y servicios sanitarios, y informes  técnicos  para
para la acreditacion y homologacion, que le expedientes de  responsabilidad
sean encomendados por los  organos patrimonial.
competentes.
Inspeccion,  seguimiento y elaboracion de
informes técnicos sobre concertacion de centros 0 | 2
y actividad sanitaria.
Realizacion de informes técnicos para la gestion
del aseguramiento de la responsabilidad civi del
Senvicio Cantabro de Salud y elaboracion de
informes que le sean solictados en relacion con
los expedientes d responsabilidad patrimonal.
Cualesquiera otras funciones que en materia de
evaluacion, inspeccién, control y asesoramiento
le sea encomendada por los coordinadores de
drea, por los drganos competentes en tales
materias, y en materia de  infervencion
administrativa  sanitaria los  que  pueda
encomendarle la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales.

o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NIV | Eepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS W | MIN,
7655 | INSPECTOR MEDICO A | CFs | 08| 27 | 1765591 | Licenciadoen Experiencia o Il [P | Evaluacion, control y gestion de la incapacidad | 6 JURIDICO | Experiencia en el contol e| 3

Al 17 Medicina (o titulacion | formacién en temporaly prestaciones sanitarias. ADMINISTRATIVA | inspeccion de la ~ Incapacidad
Consejeria de Sanidad equivalente) inspeccion de Mtencion  de  profesionales y asegurados | 612 Inspeccién. | Temporal,
senvicios afectados por procesos de incapacidad. 62,1 Santaria.
Direccion General de saniarios o de Visado de recelas conforme a los crferios | ) ¢\ oo | Experienda en @l control e | 3
Ordenacion y Atencion prestaciones establecidos por la legislacion vigente. 2o Ordonagion y | Inspeccien de- las _prestaciones
Sanitaria sanitarias de la Insiruccion de expedientes disciplinarios a | 1101 PSSR Y | sanitarias el Sistema  Pdbico
Seguridad Social personal facultativo y de informaciones previas. Sanitario.
o delos sevicios Emision de informes técnicos para la resolucion
Santander de salud. de los expedientes de reintegro de gastos por Experiencia en la tramitacion e | 2
prestaciones saniarias rechidas fuera del instruccion e informaciones
dispositvo asistencial del Sevicio Cantabro de rades Y expedientes
Salud. discipinarios.
Gestion de las actividades que se le
encomienden en materia de inspeccion y Experiencia en la elaboracion de | 2
evaluacion de centros y servicios sanitarios, y informes técnicos_para
para la acreditacion y homologacion, que le expedientes de  responsabilidad
sean encomendados por los  organos patrimonal.
competentes.
Inspeccion,  seguimiento y elaboracion de 0 | 2
informes técnicos sobre concertacion de centros
y actividad sanitaria.
Realizacion de informes técnicos para la gestion
del aseguramiento de la responsabilidad civildel
Senvicio Cantabro de Salud y elaboracion de
informes que le sean solictados en relacion con
los expedientes de responsabilidad patrimonal.
Cualesquiera otras funciones que en materia de
evaluacion, inspeccion, control y asesoramiento
le sea encomendada por los coordinadores de
4rea, por los organos competentes en tales
materias, y en materia de intervencion
administiaiva  sanitaria los que pueda
encomendarle la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales.
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o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE : PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7656 | INSPECTOR MEDICO A | CFs |08 | 27 | 1765591 |Licenciadoen Experienciao | Il [AP | Evaluacién, control y gestion de la incapacidad Experiencia en el contol e| 3

M 17 Medicina (o ttuacign | formacién en temporal  prestaciones sanitaras. 3 JURIDICO | inspeccién de la  Incapacidad
Consejeria de Sanidad equivalente) inspeccion de Atencion  de Y asegurados ) Temporal.
servicios afectados por procesos de incapacidad. 6.1.2 Inspeccion.
Direccion General de sanitarios o de Visado de recetas conforme a los criterios | 621 Sanitaria Experiencia en el control e| 3
Ordenacién y Atencién prestaciones establecidos por a legislacion vigente. 1o SANTARW | nSpecdién de. las prestaciones
Sanitaria saniarias de la Insiuccion e _expedientos discipinarios | 177" oyianacisy | SANaras del Sistema Pibico
Sequridad Social personal facultatvo y de informaciones previas. | pioocis R nitario.
Santander o delos servicios Emision de informes técnicos para la resolucion
de salud. de los expedientes de reintegro de gastos por Experiencia en la tramitacién e | 2
prestaciones sanitarias recibidas fuera del instruccion e informaciones
dispositivo asistencial del Senvicio Cantabro de reservadas  y  expedientes
Salud disciplinarios.
Gestion de las actiidades que s le
encomienden en materia de inspeccion y Experiencia en la elaboracion de | 2
evaluacion de centros y servicios sanitarios, y informes  téenicos  para
para la acreditacion y homologacion, que le expedientes de  responsabiidad
sean encomendados por los  organos patrimonal.
competentes.
Inspeccion, - seguimiento y elaboracion de
informes técnicos sobre concertacién de centros 0| 2
y actividad sanitaria.
Realizacién de informes técnicos para la gestion
del aseguramiento de la responsabilidad civi del
Senicio Céntabro de Salud y elaboracien de
informes que le sean solicitados en relacién con
los expedientes de responsabilidad patrimonial.
Cualesquiera ofras funciones que en materia de
evaluacion, inspeccion, control y asesoramiento
le sea encomendada por los coordinadores de
drea, por los Organos competentes en tales
.y en materia de intervencion
administraiva  sanitaria los que pueda
encomendarle la Consejeria de Sanidad y
i I

o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | geor TITULACION EoPtorioA | beD | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORVAGION mermos especiFicos | [t | N
7657 | INSPECTOR MEDICO A | CFs | 08 | 27 | 1765591 | LicenciadoMedicina | Experienciao | Il | GC | Evaluacien, control y gestion de la incapacidad | 6. JURIDICO | Experiencia en el control e

A 17 (o tituacion formacion en temporal  prestaciones sanitaras. ADMINISTRATIVA | inspeccién de la Incapacidad | 3
Consejeria de Sanidad equivalente) inspeccién de Atencién  de  profesionales y _asegurados | 612 Inspeccion | Temporal.
servicios afectados por procesos de incapacidad. 6.21 Sanitaria
Direccion General de sanitarios o de Visado de recelas conforme a los crferios | ) ¢\ o | Experienda en el control e
Ordenacién y Atencién prestaciones establecidos por a legislacion vigente. B an y | nspeccien de s prestaciones | 3
Sanitaria sanitarias de la Instruccion de expedientes discipinarios a | 1221 990869 Y | sanitarias del Sistema Piblico
Sequridad Social personal facultativo y de informaciones previas. Sanitaro.
o delos sevicios Emision de informes técnicos para la resolucion
Santander de salud. de los expedientes de reintegro de gastos por Experiencia en la tramitacion e
prestaciones _sanitarias recibidas fuera del instruccien  de  informaciones | 2
dispositivo asistencial del Servicio Cantabro de reservadas  y  expedientes
Salud disciplinarios.
Gestion de las actiidades que se le
encomienden en materia de inspeccion y Experiencia en la elaboracion de
evaluacion de centros y servicios sanitarios, y informes  técnicos  para| 2
para la acreditacion yhomologacidn, que le expedientes de  responsabiidad
sean encomendados por los  organos patrimonal.
competentes.
Inspeccion,  seguimiento y elaboracion de 0| 2
informes técnicos sobre concertacion de centros
y actividad sanitaria.
Realizacién de informes técnicos para la gestion
del aseguramiento de la responsabilidad civi del
Senvicio Céntabro de Salud y elaboracion de
informes que le sean solicitados en refacién con
los expedientes de responsabilidad patrimonial.
Cualesquiera ofras funciones que en materia de
evaluacion, inspeccion, control y asesoramiento
le sea encomendada por los coordinadores de
drea, por los Grganos competentes en tales
materias, y en materia de  infervencion
administiaiva  sanitaria los que pueda
encomendarle la Consejeria de  Sanidad y
Senvicios Socials.
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Cudlesquiera  ofras  funciones  que  se

le su area funcional.

o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
7662 | ENFERMERO A |coviM |08 | 22 | 1349316 | Diplomado en Experienciao | Il | GC | Apoyo en la gestion y control de la incapacidad | 6 URIDICO | Experiencia en el control de la| 3

SUBINSPECTOR ¥ 17 fermeria (o formacién en temporal y permanente en colaboracion con el | ADMINISTRATIVA | Incapacidad Temporal.
titulacion equivalente) | inspeccion de. médico inspector. 6.1.2 Inspeccion
Consejeria de Sanidad servicios Participar en la elaboracion y supervision de los | 6:2-1 Sanitaria Experiencia en la tramitacion de | 3
santarios o de indicadores relativos  la ncapacidad temporal o o |informaciones _reservadas y
Direccién General de i que se suministran a las Gerencias y médicos | 17 SRR, | expedientes disipinaris.
Ordenacién y Atencion sanitarias de la dela comunidad. oomeanaeen
Sanitaria Seguridad Social Partcipar conjuntamente con el Inspector en las Experiencia en Gestion de| 2
o delos servicios reuniones con los responsables de IT de los prestaciones ~saniarias de la
de salud. Equipos de Atencion Primaria. Seguridad Social.
Santander Preparacion de informes y revisiones que
faciiten las  revisiones conjuntas de los Experiencias en programas de | 2
pacientes de un facultativo que se encuentren salud laboral
ensituacion de IT.
Colaborar con el médico inspedtod4 en la
resolucien de las intenciones de Alta del INSS
segin lo establecido en la legisiacion vigente 0| 2
(registro de la intencién de alta en el programa
informatico, comunicacion al INSS).
Faciitar los informes a solictud de los médicos
del INSS o de las Mutuas sobre la situacion
cinica de los pacientes en IT que tienen la
contingencia cubierta con ellas.
Colaboracin en la respuesta a la solicitud de
informacién de una empresa sobre a situacion
de IT de sus trabajadores.
) Partcipacin en la instruccion de expedientes
disciplinarios a personal de
enfermeria de los centros y de informaciones
reservadas. i) Particpar en la evaluacién y
control de las  prestaciones  sanitarias
reconocidas
en la nomativa vigente: Oxigenoterapia
domicilaria, transporte sanitario
reintegro  de gastos,  prestaciones
Ortoprotésicas.
) Cualesquiera olras funciones que en materia
de evaluacion, inspeccién, control y
asesoramiento se sea encomendada por los
drganos

o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥IS° | CUERPO | AF. | NIV | Fepie TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | (it | UM
7667 | JEFE DE SECCION DE A | octs |02 | 25 | 1346459 Il | 6C | Gestion de la informacién, citacisn y atencion al | 6 JURIDICO | Experiencia en tramitacion de | 3

APOYOEINSPECCION | At | CFS | 08 ustiario en materias propias de la Inspeccion | ADMINISTRATIVA | expedientes  de  contratacion
A2 cG 17 Meédica. 6.1.5 Procedimiento | administrativa.
Consejeria de Sanidad CDYTM Coordinacidn y gestion del apoyo administativo | dminstiato.
al personal del Area de Inspeccion relativa a las 5,'5“ Conlralacion | Eyoeriencia e gestion | 3
Direccion General de funciones de la Inspeccion Médica. g“z‘mg i administrativa de  prestaciones
Ordenacién y Atencion Tramite administrativo de los _expedientes anteria sanitarias e la Seguridad Social.
Sanitaria generados en el Senvicio. Allas, bajas, 2
Incapacidad, etc. }%?ﬁf‘g,’;z,'fwm Experiencia en tramitacion de
Gestion, seguimiento y custodia del archivo | atoncien santaria. | Xpedientes sancionadores.
Santander documental de los procesos de incapacidad.
Seguimiento de la_tramitacién de los | 15 INFORMATICA, | Experiencia en gestion de la| 2
expedientes y preparacion de la documentacion | TECNOLOGIAS DE | informacion y atencion a los
requerida por la Inspeccion para el ejercicio de | LA INFORMACION | usuarios en materias relacionadas
Ia abor inspectora. con la Inspeccion Médica.
Coordinacion y ~colaboracion con ~ otras | COMUNICACIONES
secciones. 1511 w0 | 2
Realizar todas aquellas actuaciones necesarias | Administacion
para la optimizacien del funcionamiento | electronica.
operativo del apoyo administratvo a la | 1918
Inspeccion Medica en todas las areas sanitarias, | OTMmatca:
Cualesquiera ofras funciones que se le
encomiende dentro de su area funcional.
9022 | ASESOR TECNICO A | cFs | 05| 26 | 1525609 Il |GC | Propuesta de definicion de los programas y |6 JURIDICO | Experiencia en elaboracion de | 4
A 17 objetivos asistenciales en el 4mbito de la | ADMINISTRATIVA | informes  y  tramitacion ~ de
Consejeria de Sanidad atencion sanitaria 0 salud mental dentro de las | 61:2.Ins | expedientes sancionadores.
lineas estratégicas marcadas por la Direccion | 615 Procedimiento
Direccion General de General de Ordenacien y Atencion Sanifaia. | 2dministelio, Experiencia en  asesorarmiento | 4
Ordenacion y Atencion Apoyo 2l sequimiento y evaluacion de la | >0 deg"“f" para la elaboracion y tramitacién
Sanitaria actividad realizada en el dmbito de la atencion | o0 % | de normativa santaria
. Iministraciones
sanitaria o salud mental. Pliblcas
Propuesta de asignacion o modiicacion de | g1 Santara Experiencia en el desarmolo e
Santander recursos como consecuencia de la necesidad implantacion de los programas | 2
de implementar nuevas acciones o modificar las | 2, DIRECCION Y | @sistenciales y planificadores en el
existentes. GERENCIA ambito del Sistema Autonémico de
Funciones de coordinacion con el Servicio | 21 2 Gerencia | Salud.
Cantabro de Salud. piblica y habilidades
Asesoramiento técnico en la planificacion de | directivas.
actuaciones en el ambito de la asistencia
sanitaria o de la salud mental. 12, SANITARIA
Elaboracion  de informes, memoria y | 12:2.1. Ordenaciény. 10 2
estadisticas. atencion sanitaria.
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UNT. | PUNT.

COMPL. b
MAX. [ MIN.

ESPEC.

FORMACION | REG | GC CURSOS DE :
ESPECIICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO vl MERITOS ESPECIFICOS

N DENOMINACION G/S° | CUERPO | AF. | NI TITULACION

=

9024 |JEFEDESERVICIODE | A | CTs | 01 2245617 AP | Bajo la superior direccién y supervision del | 6 JURIDICO | Experiencia en la planificacion de | 3
ATENCIONALUSUARIO | At | CFS | 05 Director General. ADMINISTRATIVA | politcas de atencién a usuarios del
17 Planificacion y ejecucion, de la politica de la | 6:1:5 Procedimiento | sistema Sanitario.
Consejeria de Sanidad Consejeria relativa 2l funcionamiento de-los | dministratvo.
senvicios y atencion al usuario del Sistema
Direccion General de Autondmico de Salud. éER%‘,'jg&C‘o" v
Ordenacién y Atencion Representacion de a Consefriaen 05 0rganos | 5 corery ey
Sanitaria colegiados _naciondles en materia de | O LR Y
funcionamiento de los senvicios y atencion al | Yiectvas. Experiencia en la gestion y| 2
Santander usuario del Sistema Autondmico de Salud y la ramitacien de subvenciones.
coordinacion en dicha materia con otras | 12, SANITARIA
Administraciones y ~ Entidades piblicas Y | 122.1 Ordenacion y | Experiencia  en  gestion y| 2
privadas. i tacion de Registros Sanit
Preparacion de las actuaciones del Consejerola
n materia de funcionamiento de los sevicios y
atencion al usuario del Sistema Autondmico de
Salud, en relacion con el Consejo de Gobiemo o
con el Paramento de Cantabria. w0 | 2
Preparacion de circulares e instrucciones en
materia de funcionariento de los servicios y
atencion al usuario del Sistema Autondmico de
Salud, que emanen del Directorfa General.
Realizacien de  informes y propuestas sobre
aspectos relativos al funcionamiento de- los
senicios de los senicios del Sistema
Autonémico de Salud.
Tramitar cuantas sugerencias deseen realizar
los ciudadanos en su relacion con el Sistema
Autonémico de Salud.
Canalizar todas aquellas queas, reclamaciones
o propuestas de los ciudadanos no resueltas en
los distintos niveles del Sistema Autondmico de
Salud
Obtener, en los plazos y con los procedimientos
que reglamentariamente se determinen, Ia
informacien  relativa a las  quejas y
reclamaciones formuladas por los usuarios de
los servicios sanitarios.
Elaboracion  de  memorias, informes  y
estadisticas.
Cualesquiera ofras que se le encomienden
dentro de las dreas funcionales de su
competencia.

8

Experiencia en el desarrollo d¢
actuaciones de  informacion
orientacion al ciudadano.

FORMACION | REG | GC
ESPECIFICA | DED | AP

PUNT. | PUNT.
MAX. | MIN.

COMPL.
ESPEC.

CURSOS DE

FORMACION MERITOS ESPECIFICOS

Ne DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NI

=

TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

9167 | INSPECTOR MEDICO A | CFs |08 | 27 | 1765591 |Licenciadoen Experienciao | | Evaluacion, control y gestion de la incapacidad | 6 JURIDICO | Experiencia en el conlrol e
A 17 Medicina o ftuacign | formacién en temporal  prestaciones sanitaras. ADMINISTRATIVA | inspeccion de la  Incapacidad
Consejeria de Sanidad equivalente) inspeccién de Atencién  de  profesionales y _asegurados | 62 Inspeccion. | Temporal.
servicios afectados por procesos de incapacidad. 6.21 Sanitaria.
Direccion General de santarios o de Visado de_recelas conforme a los crferios o | Experienda en el control e 3
Ordenacién y Atencien prestaciones establecidos por a legislacion vigent O on y | nspeccion delas  prestaciones
Sanitaria sanitarias de la Instruccién de expedientes disciplinarios a | 1o 9N Y | saniarias del Sistema Publico
Seguridad Social personal facultatvo y de informaciones previas. Sanitario.
Santander o delos servicios Emision de informes técnicos para la resolucion
de salud. de los expedientes de reintegro de gastos por Experiencia en la tramitacion e | 2
prestaciones _sanitarias recibidas fuera del instruccien e informaciones
dispositivo asistencial del Senvicio Cantabro de reservadas  y  expedientes
Salud disciplinarios.
Gestion de las actiidades que se le
encomienden en materia de inspeccion y Experiencia en la elaboracién de | 2
evaluacion de centros y servicios sanitarios, y informes ~ técnicos  para
para la acreditacion y homologacidn, que le expedientes de  responsabiidad
sean encomendados por los  organos patrimonal.
competentes.
Inspeccion,  seguimiento y elaboracion de
informes técnicos sobre concertacion de centros
y actividad sanitaria. 0| 2
Realizacién de informes técnicos para la gestion
del aseguramiento de la responsabilidad civi del
Senvicio Céntabro de Salud y elaboracion de
informes que le sean solictados en refacién con
los expedientes de responsabilidad patrimonial.
Cualesquiera ofras funciones que en materia de
evaluacion, inspeccion, control y asesoramiento
le sea encomendada por los coordinadores de
drea, por los brganos competentes en tales
materias, y en mateia de  infervencion
administiaiva  sanitaria los que pueda
encomendarle la Consejeria de  Sanidad y
Senvicios Socials.
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o 00 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Fepre TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | UM
9896 | TECNICO DE A | CFs |05 | 24 | 1153405 |Licenciadoen Il |6c | Geston de fones, control & inspeccion | 6 JURIDICO | Experiencia en ~tramitacion y
ORDENACION M ® Farmacia o ftulacion de oficinas y unidades de farmacia, asi como de TRA gestion de  expedientes  de| 3
FARMACEUTICA equivalente actividad de los laboratorios. 62.1. Sanitaria. inspeccion, autorizacion y control
Elaburauon de propuestas de ordenacion | 6-1:2- Inspeccion. | g ficinas de farmacia y entidades
Consejeria de Sanidad farmaceui 6.1.5 Procedimiento | ge gistribucion de medicamentos.
Hoidades. do gestion y audiorias de | 2Aministaivo. .
Direccion General de Famacovigiancia. 12, SANTARIA | EXperiencia en la elaboracion de
Ordenacién y Atencion Elaboracion de. informes y es(adlsnoas on [ 1221 Ordenacen y | POYeclos  de  nomaiva e | 3
Sanitaria materia de Ordenacion Farmacéuti atoncion santaria, | Ordenacion famacéutica.
Particpacién en comisiones y comiés propios
Santander de su ambito competencil. 15, INFORMATICA, | Experiencia en la  actividad
Cualesquiera otras andlogas a las anteriores 0 | TECNOLOGIA DE | inspectora y el procedimiento | 2
les atribuya la normativa vigente. u\ INFORMACION | sancionador.
comumcmowss Experiencia en particpacion en
comisiones y comités técnicos | 2
Aldmsmbn relacionados con la salud.
electinica
15.1.5 Ofimatica.
0 | 2
9897 | TECNICO DE A | cFs | 05| 24 | 1153405 |Licenciadoen Il |6c | Geston de jones, control & inspeccién | 6 JURIDICO | Experiencia en tramitacion y| 3
ORDENACION M 08 Farmacia o ftulacion de oficinas y unidades de farmacia, asi como de TRA gestion de  expedientes  de
FARMACEUTICA equivalente actividad de los laboratorios. 62.1. Sanitaria. inspeccion, autorizacion y control
Elaboracion de propuestas de ordenacion | 61:2- Inspeccion. | ge oficinas de farmacia y entidades
Consejerfa de Sanidad farmacéutica. 6.1.5 Procedimiento | ge gistribucion de medicamentos.
Actiidades de gestion y auditorias de | 29Mnistatvo.
Direccion General de Farmacoviglancia. 12, SANTARA | EXperiencia en la elaboracion de | 3
Ordenacién y Atencien Elaboracicn deinomes y estadisicas en | 17 Oygengon y | POVeclos  de nomia  de
Sanitaria materia de Ordenacion Farmacéutica atoncion santria | ordenacion farmacéutica.
Participacion en comisiones y comités propios
Santander de su &mbito competencil. 15, INFORMATICA, | Experiencia en la  actividad | 2
Cualesquiera otras andlogas a las anteriores 0 | TECNOLOGIA DE | inspectora y el procedimiento
les atribuya la normativa vigente. LA INFORMACION | sancionador.
COMUNCAGIONES | Exparienca en paricpacion e | 2
comisiones y  comités  técnicos
A;dm tracion relacionados con la salud.
ol
15150‘ﬁmahca
0| 2
o o0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE e PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S® | CUERPO | AF. | NIV | Feore TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERTOS ESPECIFICOS | it | U
9898 | TECNICO DE A | cFs |05 | 24 | 1153405 |Licenciadoen Il |6c | Geston de jones, control & inspeccion | 6 JURIDICO | Experiencia en tramitacion y | 3
ORDENACION A1 08 Farmacia o titulacion de oficinas y unidades de farmacia, asi como de TRA gestion de  expedientes de
FARMACEUTICA equivalente actividad de los laboratorios. 62.1. Sanitaria. inspeccion, autorizacion y control
Elaboracion de propuestas de ordenacion | 61:2- Inspeccion. | ge oficinas de farmacia y entidades
Consejerfa de Sanidad farmacéutica. 6.1.5 Procedimiento | gg gistribucion de medicamentos.
Actiidades de gestion y auditorias de | 23Mnistatvo.
Direccion General de Famacovigiancia. 12, SANTARIA | EXperiencia en la elaboracion de | 3
Ordenacién y Atencien Elaboracion de. informes y es(adlsnoas en | 1521 Ordonacion y | PTOVeCtos  de  nommativa  de
. y " -
Sanitaria materia de Ordenacion Farmacéuti atoncion santoria, | ordenacion famacéutica.
Participacion en comisiones y wmnés propios
Santander de su ambito competencial. 15, INFORMATICA, | Experiencia en la actividad | 2
Cualesquiera olras andlogas a las anteriores 0 | TECNOLOGIA DE | inspectora y el procedimiento
les atribuya la normativa vigente. u\ INFORMACION | sancionador.
COMUNICACIONES Experiencia e particpacion en | 2
comisiones y  comités  técnicos
Ko relacionados con la salud.
electronica.
15.1.5 Ofimatica. 10 2
9899 | TECNICO DE A | cFs | 05| 24 | 1153405 |Licenciadoen Il |6c | Geston de jones, control & inspeccién | 6 JURIDICO | Experiencia en tramitacion y| 3
ORDENACION Al 08 Farmacia o ftulacion de oficinas y unidades de farmacia, asi como de TRA gestion de  expedientes  de
FARMACEUTICA equivalente actividad de los laboratorios. 62.1. Sanitaria. inspeccion, autorizacion y control
Elaboracion de propuestas de ordenacion | 61:2 Inspeccion. | ge oficinas de farmacia y entidades
Consejeria de Sanidad farmacéutica. 6.1.5 Procedimiento | ge gistribucion de medicamentos.
Actiidades de gestion y auditorias de | 20Mnistatvo.
Direccion General de Farmacoviglancia. 12 SANITARIA Experiencia en la elaboracien de | 3
Ordenacién y Atencien Elaboracion de informes y estadisticas en | 1551 ordonacion s de nomalva de
o " y
Sanitaria materia de Ordenacion Farmacéutica atencion santoria rdenacén famacéulca
Participacion en comisiones y comités propios
de su ambito competencial. 15, INFORMATICA, | Experiencia en la actividad | 2
Santander Cualesquiera otras andlogas a las anteriores 0 | TECNOLOGIA DE | inspectora y el procedimiento
les atribuya la normativa vigente. LA INFORMACION | sancionador.
COMUNCAGIONES | Experienca en paricpacion e | - 2
comisiones y  comités  técnicos
Rininstacin relacionados con la salud.
electronica.
15.1.5 Ofimatica. 10 2

CVE-2018-6348

boc.cantabria.es 120/125




GOBIERNO | BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA | DE CANTABRIA

e e =2
'"5"""-—'4;--______’q
o ——

e e s e
’
VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 21
o . COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT,
N DENOMINACION GUS° | CUERPO | AF. | NV | Eqpee TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS X | MIN,
9900 | TECNICO DE A | CFs | 05| 24 | 1153405 | Licenciadoen Il | GC | Gestion de control e inspeccin | 6 JURIDICO | Experiencia en tramitacion y | 3
ORDENACION M 08 Famacia o ttulacion de oficinas y unidades de farmacia, asi como de TRA gestion de  expedientes  de
FARMACEUTICA equivalente actividad de los laboratorios. 62.1. Sanitaria. inspeccion, autorizacion y control
Elaboracion de propuestas de ordenacion | 61:2- Inspeccion. | ge oficinas e farmacia y entidades
Consejerfa de Sanidad farmacéutica. 6.1.5 Procedimiento | gg gistribycion de medicamentos.
Actividades de gestion y auditorias  de | 20Ministativo
Direccion General de Famacovigiancia. 12.SANTARIA | EXperiencia en la elaboracion de | 3
Ordenacion y Atencion Elaboracion de informes y estadistcas N | 171 Orgenacign y | PIOVECIoS de  nomtva  de
Sanitaria materia de Ordenacion Farmacéutica atoncion sanitaria, | OTdenacion farmacéutica.
Participacion en comisiones y comités propios
de su ambito competencil. 15, INFORMATICA, | Experiencia en la  actividad | 2
Santander Cualesquiera ofras analogas a las anteriores o | TECNOLOGIA DE | inspectora y el ~ procedimiento
les atribuya la normativa vigente. u\ INFORMACION | sancionador
comummcnowss
Experiencia e participacion en | 2
Aantactn comisiones y comités _técnicos
electrénica. relacionados con la salud
15.15 Ofimética
0 ] 2
7573 | JEFE DE SECCION DE A | cts |02 | 25 | 1346459 Il | GC | Gestion y coordinacion centralizada en materia | 3. ECONOMICA | Experiencia  en gestion  y| 3
RETRIBUCIONES Y Al ce | 06 de retribuciones del personal destinado en las | 312 Estadisica | coordinacion ~ centraizada ~ en
COSTES DE PERSONAL | A2 Instituciones Sanitaria del Servicio Cantabro de | 3.1.5. Geslion | materia  de  retribuciones  de
Salud presupuestaria Insttuciones  Sanitarias  del
Consejeria de Sanidad Elaboracion de propuestas de circulares, Senvicio de Salud, asi como en la
instrucciones y sobre normativa intema. en guauco EMPLEO | realizacion de informes, estudios y
Direccion Gerencia del materia de retibuciones, del personal de | ;41 Gegign ge | ESladistcas sobre tal materia.
Servicio Cantabro de Instituciones Sanitarias persona
Salud Elaboracien de propuestas para realizar el | i1, Reyipuciones | Realizacion de tareas relatvas ala | 3
anteproyecto de gasto del Capituo | y Sequridad Socl, | €laboracion de  propuestas de
Elaboracion de estudios de costes de personal, circulares, - instrucciones  internas
Santander control del gasto realizado por los centros y [ 15, INFORMATICA, | en materia de retribuciones del
sobre la distibucion de los créditos | TECNOLOGIAS DE | personal estatutario del Servicio de
centralizados. LA INFORMACION | Salud
Elaboracion de informes y estudios en materia | Y
de refribuciones. COMUNICACIONES | Experiencia en la elaboracion la | 2
Tramite y valoracion econémica de las | 15.1.2 Aplicaciones | nomina del personal
ropuesias de flacion y_modiicacion e | deparameniaes.
plantilas de Insttuciones Sanitarias. Experiencia en la gestion y tramite | 2
Seguimiento de e{ecﬁvns de personal y sus ‘5‘50‘"‘3“" de documentos de afliacion y de
situaciones adminisiratvas cotizacion ala Sequridad Social.
Gestidn y elaboracion de " nemina el personal
de la Direccion Gerencia del
Senvicio cantabro de Salud. 0 | 2
Cualesquiera ofras funciones que se e
encomiende dentro de su area funcional.
o oo COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE . PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS° | CUERPO | AF. | NV | Eepee TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS v
7587 JEFEDESECC\ONDE A | octs |02 | 25 | 1346459 Il | GC | La tramitacion y propuesta de resolucion de los | 4. EMPLEO | Experiencia en la tramitacion | 3
At cG 05 recursos y reclamaciones en materia de | PUBLICO propuesta de resolucion de
RECLAMAC\ONESV A 06 personal. 411 Gestion de | recursos y reclamaciones en
REGIMEN Registo y control de los recursos y | Personal materia de personal estatutario.
DISCIPLINARIO reclamaciones en materia de personal del SCS, JURIDICO
Seguimiento y control de la  actividad Experiencia en la instruccion de | 3
. oo ! ROUNSTRATV a msie
Consejeria de Sanidad disciplinaria del organismo. 518 Procedmiento | ePedientes  discilinarios  de
Aportacién de informes y expedientes para | pur i ! personal estatutario.
Direccion Gerencia del asistencia a uicios en materia de personal. 616 Régmen
Servicio Cantabro de Insiruccion deexpedientes discipinarios del | jridco de  las | EXPeriencia en la aplicacion del [ 2
Salud personal estatutario elevando la propuesta de istraci régimen de
resolucion al drgano competente. Pubiicas.
Santander Secretaria de los expedientes a Oficinas de Experiencia en la elaboracion de | 2
Farmacia. 15. INFORMATICA, | informes técnicos.
Seguimiento de la aplicacion del régimen de | TECNOLOGIAS DE
incompatibilidades. LA INFORMACION
Cualesquiera otras funciones que se le | Y
‘encomienden dentro de su area funcional. COMUNICWONES 10 2
Mm\msuauun
electronica.
15,14 Interet y e
correo electronico.
15,15 Ofimélica
o o150 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GUS® | CUERPO | AF. | NIV | Fqprr TITULACION ESPECFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WAX. | MIN
7593 |JEFEDESERVICIODE | A [CTS |01 | 28 | 2245617 Experiencia en| Il | AP | Elaboracién y redaccion del anteproyecto del | 3. ECONOMICA | Experiencia en el andiiis, estudio | 3
GESTION ECONOMICAY | A1 | CFS 10 gestion presupuesto de gastos e ingresos del Servicio | 3.1:4. Gestion de |y seguimiento de la ejecucion
PRESUPUESTARIA CSIF econdmica ylo Can'abro de Salud y su distribucion por Centros | Subvenciones. presupuestaria de los centros de
presupuestaria, de Gest 313 Gestion | gestién sanitarios.
Consejeria de Sanidad E\ahumaon y tramitacion de las propuestas de | Ontable.
modificaciones de crédito del presupuesto, 315 Gestion | gyperiencia en el sequimiento, | 3
" N o taria. Al .
Direccion Gerencia del Control y seguimiento del presupuesto del | PeSUPUes! andlisis y control de los ingresos
Servicio Cantabro de Senvicio Cantabro de Salud y de los Centros | g JURIDICO | Presupuestarios en el ambito
Salud dependientes. ADMINISTRATIVA | Sanitario.
Coordinacion y seguimiento de las instrucciones | 611 contratacion
Santander sobre el control financiero. piblica Experiencia en el control y| 2
Geston, amitacion y conirol del Fondo de | 6.5 Proceimiento | sequimiento de las. operaciones
Maniobra y de caja. dminitat
Propuesta de Contratos de Gestion (asignacion )
presupuestaria por Centros de Gestion). 15, INFORMATICA, | Experiencia en la_elaboracion y
Anaiiss, estudio y seguimiento de la ejecucion | TECNOLOGIAS DE | redaccion del anteproyecto de | 2
presupuestaria en los centros de gestion de LA INFORMACION | presupuestos  de  gastos e
Aencion ~ Primaria, '061 y  Atencion ingresos
Especializada en relacion con los Contratos de CO”‘UN'C“,C'ONES
Gestion 1515 Ofiméica. 0l 2
Andiisis e desviaciones presupuestarias y
propuestas de coreccion de las pautas de
actuacion de los centros de gestion.
Anaiiss de eficiencia de los centros, informes y
evaluacion de ratios asistencia / costes.
Gestion y coordinacién  econémica  y ©
presupuestaria, tanto de  ingresos como de <
gastos del Organismo. Asi como coordinacion y ™
gestion de la facturacion frente a terceros y en )
general seguimiento de la financiacion  del v
SCs. @
Cualesquiera otras funciones  que se e —
e su drea funcional. o
o
w
>
O
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DENOMINACION

GUs°

CUERPO

Ni

=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG | GC
DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

7626

JEFE DE SECCION DE
GESTION DE
PRESTACIONES Y
CONCIERTOS

Consejeria de Sanidad
Direccion Gerencia del
Senvicio Céntabro de
Salud

Santander

AA1
A2

CTS
CFS

CG
CDYTM

02
14

13.464,59

Informar todos los conciertos y convenios de
asistencia sanitaria que proponga la Red
Primaria y Especializada del Servicio Cantabro
de Salud

Programacion econdmica y propuesta de

asignacion de presupuestos a todos los centros | 2

de gestion en materia de asistencia concertada.
Elaboracion de Pliegos y condiciones de
contratacidn (en colaboracion con el Servicio
Juridico) e informe de especificaciones técnicas
(en colaboracion con el Servicio de Inspeccidn y
Evaluacion Santaria).

Propuesta de normativa sobre conciertos (en
colaboracién con el Servicio Juridico).
Propuesta de elaboracion de planes de
inspecciones  sobre  centros  ajenos (en
colaboracién con el Servicio de Inspeccion y
Evaluacion Santariz)

Gestion y seguimiento de los concieros propios
del Senicio Cantabro de Salud.

sequimiento y de|Y

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
611 Contratacion
pibica

615 Procedimiento

Administraciones
Piiblicas.

10.
ORGANIZACION
DEL TRABAJO
1013 Gestion
eficaz, negociacion y
trabajo en equipo.

15 INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

los conciertos de asistencia sanitaria suscritos

por la Red de Primaria y Especiaizada del

Servicio Céntabro de Salud.

Elaboracion de la propuesta de resolucion de

revlsm de tarfas de Asistencia Sanitaria
certada

Propuesta, paifcacén y dlaboracion(en

colaboracién con el Servicio de Inspeccion y

Evaluacion Sanitaria) de los planes anuales de

evaluacion de

Centros y Senvicios Concertados.

Geston de  expediontes de  prestaciones

ortoprotésicas.

Gestion de expedentes de ordenes de

asistencia de beneficiarios a ofras CC.AA.

Gestion de soliciudes de gaslos por

despazamienios ds Ios benefciares auslos

enofras CCAA

Gestion de expedientes de Reintegro de Gaslos

de Asistencia Sanitaria en

Medios Ajenos.

Colaboracion y propuestas en la elaboracion del

Catélogo de Prestaciones

Sanitarias

Colaboracion y propuesta de implantacien de

medios informéticos para

tratamiento y sequimiento de los expedientes de

prestaciones, reintegros de

gastos y érdenes de asistencia

Cualesquiera ofras funciones que se e
e su érea funcional.

ONES
15.1.4
Administracion
electrénica.

15.1.5 Ofimatica.

Experiencia  en  gestion
soqumerto & los conderios
propios de senvilos de salud.

Experiencia en la gestion de

* | expedientes de prestaciones orto

protésicas;

Experiencia en la elaboracion de
pliegos y  condiciones  de
contratacion.

Experiencia en la elaboracién de
propuestas  normativas  sobre
concier

N

DENOMINACION

GUs°

CUERPO

Ni

=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FORMACION
ESPECIFICA

REG | GC
DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

7631

JEFE DE SERVICIO DE
CALIDAD ASISTENCIAL,
ATENCION AL USUARIO
Y EVALUACION DE LA
INFORMACION

Consejeria de Sanidad

Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de
Salud

Santander

CFS

01
17

22.456,17

Licenciado en
Medicina (o ftuacisn
equivalente)
Licenciado en
Farmacia (o tiulacion
equivalente)

AP

Elaborar propuestas y mejoras de accesibiidad
de usuarios al sistema sanitario.
Desarollo de programas de calidad y de

actividades orientadas a la mejora de las. 61

prestaciones  sanitarias.  Elaboracion  y
seguimiento de Planes de Calldad

Coordinacion y seguimiento de _planes
cavalbgos dependents do Sonico Cans
de Salud

Coordinacin de la actividad, y gestion, reativa | 4

a la tramitacion de reclamaciones, quejas y
sugerencias de usuarios en los centros del
Organismo y en a realizacion de encuestas de
safisfaccion en los distinos niveles y centros
asistenciales.
Gestion de las actividades relatives @ la
responsabilidad patrimonial del Organismo y de
su persona
Establecimiento, mumtonzacwn y evaluacion de
indicadores de cal
Valoracin yesudo de innovaciones cliicas y
tecnologias.
Impu\sar pmgramas e investigacion clinica y
cientiica
Estudio y desarrolo de nuevos modelos
organizativos de geslion asistencial.
Disefo, propuesta y desarrolo de  sistemas
integrados de informacion y estadisticas en el
4mbito sanitario del SCS. K) La ~ organizacion
y coodiacien de los sistemas de
obtencion de la informacion en los centros
dependientes del SCS.
Asegurar la coordinacion y  adecuacion
centralzada con los sistemas de informacion de
otras unidades, y con los requerimientos que, en
materia de nformacion, y de los sistemas para
su_obtencidn, dimanen de la Consejeria de
Sanidad y Servicios Socials.
Andlisis, evaluacion y seguimiento de la
informacién sobre los programas y la actividad
asistencial.
Gestidn integrada del sistema de informacion de
\a actividad,

asistencia prestada a nivel hospitalaro, para la
gestion de la atencion primaria y de los fljos de
pacientes primaria-especializada.

La direccion e impulso de la implantacion de
sistermas de la informacion y de
telecomunicaciones para su uso en el 4mbito
del Servicio Cantabro de Salud.

La amonizacién y coordinacion en el ambito de
los distintos serviios y unidades desarrollando
crterios homogéneos para la adquisicién de
bienes y servicios.

6. JURIDICO
ADMINISTRATIVA
6.5 Procedimiento

Administraciones
Piblicas.
621 Sanitaria

0
ORGANIZACION
DEL TRABAJO
1013 Gestion
eficaz, negociaciony
trabajo en equipo.

15, INFORMATICA,
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
COMUNCACIONES

14
Administracien
it

cirénica.
15.1.5 Ofimética.

Experiencia en  gestion  de
actiidades  relativas @ I
responsabiidad ~ patimonial el
organismo y su personal,

S | Experiencia  en isefio,

propuesta y dosralo de s\slemss
integrados de informacion  y
estadisticas en el 4mbito sanitario
de Senicios de Salud.

Experiencia en el establecimiento,
monilorizacion y evaluacion de
indicadores de calidad.

Experiencia en la coordinacion de
Ia actividad y gestion relativa a la
tramitacidn e reclamaciones,
quejas y sugerencias de usuarios.

P&g. 1257
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9672 | SUPERVISORTECNICO | A [CFS |02 | 26 | 20.05635 | Arquitecto |GG | Partcipacion en laplnifcacion e las | © JURIDICO | Experiencia en el asesoramiento y | 3
DE PROYECTOS Y M 16 i scs asistencia en la contratacién y
RAS Elaboracion de los Planes Funcionales de los | 6:11  Contratacion | seguimiento técnico para  la
centros sanitarios pdblica. y contratacion y ejecucion de obras.
Consejeria de Sanidad Estudio y andlisis de la afectacion de los g'»‘? "”,’l"';“"‘m v
Planeamientos Urbanisticos Municipales en e“"“s'“‘l‘:"“ m nto | EXperiencia en la supervision de | 3
Direccion Gerencia del relacion con las i itarias. rocedimie y io
Servicio Cantabro de Asesoramiento y asistencia en la contratacion y correspondiente a obras.
Salud seguimiento técnico para la. contratacion ¥ | 1o
ejecucion de obras. ORGANIZACION | Experiencia en la supenvision | 2
Santander Supenvision e inspeccion de obras e | DELTRABAJD | inspeccion  de  obras e
instalaciones. 1013 Gestion | instalaciones.
Supenvision de certficaciones y documentacion | eficaz, negociacion y
el de Salud. i Experiencia en elaboracien de | 2
Inspeccion y asesoramiento técnica para la proyectos, informes y pmpueslss
recepcion de las obras. 15. INFORMATICA, | en  materi obras e
Elaboracion  de  proyectos, informes y | TECNOLOGIAS DE |nsta\aqones
propuestas en materia de ohras e instalaciones. | LA INFORMACION
Viglar el Y
legales de los pmyeclos, a5 como o os Som
creros técnicos que deben aplcarse en los [ 4L 0| 2

mismos. . § | electronica.
Cualesquiera ofras funciones propias de su nivel | 15 1 &' ofimaica

de titlacion y que se le encomienden dentro de
su drea funcional,

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:

CTS: Cuerpo Técnico Superior.
CFS: Cuerpo Facultativo Superior.

CSIF: Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.
CL: Cuerpo de Letrados

CG: Cuerpo de Gestién.

CDYTM: Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios.
CTF: Cuerpo Técnico de Finanzas.

AF (AREA FUNCIONAL):

AREA FUNCIONAL 01.- Directiva: Comprende las funciones de planificacion, supervision, propuesta, toma de decisiones, organizacion, mando, coordinacion y control,
AREA FUNCIONAL 02.- Gestora: Comprende [as funciones de tramitacién, impulso, geston, propuesta, organizacion y coordinacion.

AREA FUNCIONAL 05.- Consultiva: Comprende las funciones de estudio, informe, ylo ejecucion de tare:
AREA FUNCIONAL 06.- Recursos Humanos: Comprende las funciones de planificacion, racionalizacion, ordenacion, gestion y snnlml en materia de psrsonsl

AREA FUNCIONAL 07 Juridiooconencios: Camprrde s funcones d asesoraieno e derecoy de efensa y dela fabria ante los Tribunales.

AREA FUNCIONAL 08.- Inspectora: Comprende las funciones de examen y llas materias cuya competenci de ala Administracién Auténoma de Cantabria.

AREA FUNCIONAL 09: Sancionadora: Comprende las funciones de (mm\(ackﬁn de expedientes de caracter sanmonador.
AREA FUNCIONAL 10.- Gestion de Recursos Economicos: Es aquella por la que se desarrollan los principios generales de caracter permanente referentes a la actuacion administrativa respecto de los derechos y obligaciones
de naturaleza economica

AREA FUNCIONAL 11.- Patrimonio: Comprende las funciones de administracién, mantenimiento, depdsito, custodia y defensa del patrimonio, anto propi jeno. Esta area engloba el patrimonio cultural en su més amplia
acepcidn, y el natural o de defensa y conservacion del medio ambiente.
AREA FUNCIONAL 12.- Formacion y/o anlisis: funciones i , analisis, 6n y evaluacion de los facts i la actividad desarrollada.

AREA FUNCIONAL 13.- Informacion y comunicacion: Comprende las funciones de informacion y comunicacion de las relaciones de caracter interno y externo, personas fisicas y 6rganos e instituciones.

AREA FUNCIONAL 14.- Prevencion y/o Prestacion Asistencial: Comprende las funciones de colaboracion en el desarrollo de toda clase de actividades encaminadas a la prestacion de servicios, tales como inversiones, ayudas y
subvenciones; de asistencia social, 0 de aquellas otras encaminadas a evitar el que se produzca un riesgo.

AREA FUNCIONAL 15.- Vigilancia, custodia y porteo: Comprende las funciones relativas al cuidado y custodia de todos los medios materiales y de las instalaciones.

AREA FUNCIONAL 16.- Contratacion: Comprende las funciones relativas a la tramitacion de expedientes de contratacion.

AREA FUNCIONAL 17 - Asistencia sanitaria: Comprende el ejercicio de todas las funciones precisas que vayan encamlnadas ala pn)tecclon de la salud.

AREA FUNCIONAL 18.- Relaciones con la U.E: Comprende las funciones de ejecucion, desarrollo, y en materias i conlaUE.

AREA FUNCIONAL 19.- Informatica y Nuevas Tecnologias: Comprende las funciones de planificacion, disefio y desarrollo de sistemas informaticos, la implantacion y soporte de los mismos, asi como la innovacion tecnoldgica.

GCIAP:
AP: Puesto abierto a funcionarios de todas las Administraciones Publicas.

(1) Exclusivamente Gobiemo de Cantabria, inistracion del Estado y C i Autd
(2)  Abierto a Funcionarios de Cuerpos Docentes.
(3)  Abierto a personal estatutario.
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CONVOCATORIA: 2018/03

SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
st 0 No[J

En relacién a la base sexta, apartado 1.2.a):
[J Aporto los 36 meses a valorar, que son:
[ Solicito que se valoren los ultimos 36 meses.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA st 0 No[

-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR st O No[

SINO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE

TERCERA PUNTO 3 a)[] b) O o

o

DISCAPACIDAD: SI [J No O

TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:
DE.S:I“INOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se
;lllllc];‘tli‘)(.jASO DE SOLICITAR PUESTOS SINGULARIZADOS, DEBERA RELLENAR EL ANEXO II BIS.
PREFERENCIA 1.- PREFERENCIA 11.-
PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 12.-
PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 13.-
PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 14.-
PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 15.-
PREFERENCIA 6.- PREFERENCIA 16.-
PREFERENCIA 7.- PREFERENCIA 17.-
PREFERENCIA 8.- PREFERENCIA 18.-
PREFERENCIA 9- PREFERENCIA 19-
PREFERENCIA 10.- PREFERENCIA 20.-
Santander, de de 201.
(Firma)

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.
1*.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
2".- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3".- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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5 : ANEXO II BIS
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

N° PUESTO MERITOS ESPECIFICOS | PUESTO AL QUE PERIODO DE DOCUMENTACION QUE
SOLICITADO ALEGADOS SE REFIERE Y TIEMPO LO ACREDITA
CARACTER DE
LA OCUPACION

Los requisitos y méritos invocados estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Santander, de de 201.

(Firma)

SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

1'.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.

2".- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3"~ EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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