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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2018-6333  Resolucion de 29 de junio de 2018, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo del Instituto Can-
tabro de Servicios Sociales de los subgrupos A1, A1/A2 y A2.

Convocatoria 2018/5.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 15.1 de la Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de
noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y 9 del Decreto 7/2011,
de 17 de febrero, por el que se regula el Régimen de Gestion de Personal del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales,

DISPONGO

Primero. - Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en los Anexos I a, b y c de la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dis-
puesto en el Decreto 26/2017, de 20 de abril por el que se aprueban las bases generales que
regiran los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera (B.0.C. nimero
101, de 26 de mayo de 2017).

Segundo. - Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que rednan
los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los esta-
blecidos para el desempefio del puesto de trabajo relacionados en los Anexos I a, by c de la
presente convocatoria.

Tercero. - La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto. - De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacion minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto. - Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacidon de una puntuaciéon determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula,
en donde "n" es la puntuacidon maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valo-
rables:

(n/ 36) x n°® de meses acreditados.

Sexto. - Quienes deseen participar en el presente concurso de méritos, deberdn presentar
su solicitud en el correspondiente impreso oficial, conforme al modelo normalizado que se ad-
junta como Anexo II a la presente convocatoria. Podran tener acceso a dicho impreso a través
de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado "Servicios".

Las solicitudes iran dirigidas a la Directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y
se presentaran por triplicado ejemplar en el Registro delegado de este Instituto o, en su caso,
en cualesquiera de los lugares previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
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de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Junto al Anexo II, "Solicitud de participacion", deberd presentarse el Anexo III "Certifica-
cion de meéritos". Para los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de la solicitud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de
emision de este certificado.

Los participantes de otras Administraciones Publicas deberan aportar dicho Anexo III con-
forme a lo previsto en la base cuarta del Decreto 26/2017, de 20 de abril, o bien, aportar copia
que ponga de manifiesto que lo han solicitado. No obstante, para aquellos que hayan prestado
servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Registro de Perso-
nal de dicha Administracion expedird el Anexo III "Certificado de Méritos", si asi se indicase
por el participante en su solicitud.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Ademas, cada concursante deberd presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda
1.c) del Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompana
a su solicitud, asi como una relacion en la que se enumeren los méritos especificos acredita-
dos por el concursante y consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo
relacionados en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relaciéon con lo
dispuesto en la base sexta.2.2. sera necesario que se identifiquen expresamente los periodos
de tiempo sobre los que se alegan dichos méritos.

El resto de los méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero, del Decreto
26/2017, de 20 de abril, se acreditaran como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante foto-
copia del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia
(mediante certificacion médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente
en la materia), el no desempefio de actividad retribuida (mediante certificacion que acredite
que no esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefa acti-
vidad retribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadro-
namiento) y la mejor atencion del familiar (mediante declaracién del solicitante y/o cualquier
otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar).

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencion del menor (mediante declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atenciéon del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacién de la mejor atencién prestada al familiar se tendra
en cuenta:

a) El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencioén.

b) El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.
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Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a) Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildbmetros aproximadamente entre el puesto
solicitado y el puesto anterior, y ademas debera suponer un acercamiento al domicilio o al
colegio del menor.

b) Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra considerarse que supone una mejor atencion del menor el acercamiento al do-
micilio o centro escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c) Circunstancias familiares excepcionales. Se tendra en cuenta la situacion del entorno
familiar (que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una sola persona,
0 que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d) Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. Se tendra en cuenta la reduccién de
horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al menor, o las
condiciones de la prestacién del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencidn del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencion del menor el incremento salarial debido al
cambio de puesto.

Séptimo. - Esta convocatoria se resolverd por Resolucidn de la Directora del Instituto Can-
tabro de Servicios Sociales en el plazo establecido en la base octava del Decreto 26/2017, de
20 de abril, y se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octavo. - La Comision de Valoracion, designada por la Directora del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, tendréa la siguiente composicion:

- Presidente.

- Secretario, que sera nombrado de entre los funcionarios que prestan sus servicios en el
Instituto Céntabro de Servicios Sociales, con voz y sin voto.

- Cuatro vocales a propuesta de la Direccion del Instituto.

- Dos vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales mas representativas en
el ambito del personal funcionario a que se refiere el Decreto 26/2017, de 20 de abril, y en
funcion de la representatividad obtenida en la Junta de personal, con caracter rotatorio.

La comunicacion de los vocales propuestos se realizara en el plazo de quince dias a contar
desde la comunicacion de la solicitud de la designacién, conforme a lo establecido en el apar-
tado primero de la base quinta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos de grupo de titu-
lacidon igual o superior al exigido y se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

El nombramiento de la Comisidon de Valoracion sera objeto de publicacion posterior y com-
prendera tantos miembros suplentes como titulares haya, con la misma composicién y propor-
ciéon que en la Comision titular, a los efectos previstos en la base quinta del Decreto 26/2017,
de 20 de abril.

Noveno. - Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social del Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 29 de junio de 2018.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Felisa Lois Camara.
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ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FoRw. | REG[ 6C
ESPEC. | pep | pp

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MIN.

9713

JEFE DE LA ASESORIA
JURIDICA

DIRECCION DEL ICASS
Asesoria Juridica

Santander

AA1

CTS
oL

2245617

Licenciado
Derecho

Direccién, coordinacion y control de su Unidad
Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
de la Direccion del Insttuto en los programas
propios del Servicio.

Seguimiento y control de los programas propios.
del Servicio.

Artculacidn técnicoformal de. proyectos de
disposiciones normativas, convenios, contratos,
etc, de la Direccion del Instituto Cantabro de
Senvicios Sociales.

Elaboracion de informes juridicos y propuestas.
de resolucion relatvos a recursos o
reclamaciones que se formulen contra la
actuacion de la Consejeria y cuya competencia
de resolucidn las tenga éste rgano.

en

2DIRECCION Y GERENCIA
2.1.1 Buen Gobiemo,
Transparencia y Gestion de
Calidad
2.1.2 Gerencia Piblica y
Habilidades Diectivas

3 ECONOMICA
3.1.4 Gestion Subvenciones.
3.1.5 Gestion Presupuestaria

6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
6.1.1 Contratacion Publica.

a

le
disposiciones de carécter general que afecten a
materias propias de la Direccion del Instituto
Céntabro de Servicios Socales.

Asesoramiento juridico, en general, de cuantos
expedientes se tramiten en la Direccion del
Insituto Cantabro de Servicios Sociales sobre
cuestiones de legalidad.

Desarrollo de funciones en el rea consultiva
que se le encomiende:

Realizacion de estudios sobre materias propias
del Insttuto Céntabro de Servicios Socials.
Informes de proyectos de orden de convocatoria
de subvenciones,

Informes sobre modificaciones contractuales.
Elaboracion de estudios jurdicos y comparados
de la normativa legal, asi como informes legales
que le sean encomendadas por el tiular de la
Direccion del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales.

Aquelas ofras que se le encorienden dentro de
las reas funcionales de su competencia.

615

Experiencia en coordinacion y
sequimiento de actuaciones de
‘asesores juridicos.

emision  de
materia  de

Experiencia  en
informes  en
contratacion.

Experiencia en la elaboracion de
estudios comparados de nomativa
legal en materia de senvicios
sociales.

Experiencia en  asesorarmiento
juridico y emision de informes en
materia de  convenios  y
subvenciones.

Experiencia en tramitacion e
instruccion de expedientes e
responsabilidad patrimonial.

ANEXO la
PUESTOS SINGULARIZADOS

DENOMINACION

Gs®

CUERPO

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

Forw, | REG | GC

ESPEC. DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.
MIN.

ASESOR JURIDICO

DIRECCION DEL ICASS
Asesoria Juridica

Santander

AA1

CTS

02 25
05

13.464,59

Licenciado en
Derecho

Elaboracion de informes juridicos  propuestas de
resolucion relativos a

3. ECONOMICA
3.1.4 Gestién de

se formulen contra la actuacion de la Direccion del
Instiuto
Proyectos de convenios y contratos.
Asesoramiento en anteproyectos de disposiciones
de carcter general que afecten a materias propias
dela Direccion del Instituto.
Realizacion de informes-propuestas en relacion a
eventuales carencias legislativas que ocasionen
problemas de inerpretacion y aplicabildad juridica.
Asesoramiento juridico e general en cuantos
expedientes se tramiten en la Direccion del Instiuto
sobre cuestiones de legalidad.
Pliegos de cidusulas de contratos.
Recopiacion y disribucion de _disposiciones
normativas en materias de interés de la Direccion
del Insttto, con especial atencion al Derecho
comparado y comunitario.
Desarollo de funciones en el drea consultiva que
se le encomende.
Realizar estudios y reunir documentacién sobre
materias de la Direccion del Insttuto y del Servicio.
Confeccionar  compilaciones de  disposiciones
normativas que afecten a la Direccion del Insttuto.
Confeccionar  compilaciones e  disposiciones
normativas que afecten a la Direccion del Insttuto.
Funciones que el ordenamiento juridico vigente le
atrbuya en materia de menores, en especial, las
alrbuidas por la Ley 711999, de 28 de abril, de
Proteccion de la Infanda y la Adolescencia,y por la
Ley Organica 5/2000, de Responsabiidad Penal
del Menor.

uelias otras que se le encomienden dentro de las
reas funcionales de su competencia.

6. JURIDICO ADMINISTRATIVA

6.1.3 Jurisdiccional.

6.1.5 Procedimiento Administrativo.

6.1.6 Régimen Juridico de las.
AAPP.

6.2.2 Servicios Sociales.

15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
CCOMUNICACIONES.

15.1.1 Administracion electronica.

Experiencia
informes
administrativos.

en emision de
recursos

Experiencia en  asesorarmiento

juridico.

Experiencia en la tramitacion e
instruccion de  expedientes  de
responsabilidad  patrimonial y
expedientes  sancionadores en
materia de proteccion social y
dependencia.

Experiencia en la elaboracion de
disposiciones de caracter general
en materia de servicios sociales
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ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS

REG[ GC PUNT. | PUNT.
N | DENomNACION | e | cuErpo | AF. [ Niv| SOMPL | iryiacion | FORM: DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. | pep | ap FORMACION wax | .
o714 | JEFEDESECCIONDE  [AA1 |CTS |02 |25 | 13.46459 Il | GC | Colaboracién en la elaboracion del anteproyecto | 3 ECONOMICA Colaboracion en la elaboracion del | 2
CONTRATACION Y w2 o’ |10 el presupuesto anual el Insttto. 31,3 Gestion Contable anteproyecto de presupuesto.
PATRIMONIO ce 16 3.1.5 Gestion Presupuestaria
COYTM Gestion de expedientes de contratacion.
oxss Gestién de expedientes patrmoriales. Gestion de  expedientes de| 4
A contatacion.
Coordinacién deltrabajo de la Seccion. g "'L:Rgfﬁ,:m”;f;xﬂw
Subdireccion de Gestion Colaboracién en la supervision y evaluacion de | *1™
Administrativa y Régimen actvidades y acciones de la Seccion. Gestien  de  expedientes
Interior econémicos. 2
Colaborar en Ia. elaboracion de. propuestas
° de Coordinacion normativas y procedimientos en ¢ drea de su
Econgmicay competencia. Gestion  de  expediontes| 2
Adminisrativa palrimoniales.
Asistencia téonica al Servicio.
Seccion de Contratacion y
Patrimorio Elaborar la memoria anual de la Seccion.
Colaborar en ¢l adecuado desarrollo de las
Santander funciones asignadas a ofras Secciones. |l

Aquellas otras que se le encomienden dentro de
las reas funcionales de su competencia.
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ANEXO la
PUESTOS SINGULARIZADOS

las dreas funcionales de su competencia.

modelos normalizados para I
gestién de personal

REG| GC PUNT. | PUNT.
N | DENomNACION | e | cuErpo | AF. [ Niv| SOMPL | iryiacion | FORM: DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. FORMACION
DED | AP MAX. | MIN.
o717 | JEFEDESECCIONDE  [AA1 |CTS |02 |25 | 1346459 Il | GC | Colaboracion en a elaboracien del anteproyeco | 3 ECONOMICA Experiencia en e mangjo de| 2

GESTION DE w2 [crs |10 el presupuesto anual el Insttuto. 3.1.4 Geslion de Subvenciones | herramientas informaicas

SUBVENCIONES Y o | 3115 Gostion Presupuesiaria | corporativas.

ACCION CONCERTADA COYTM Gestién de procedimientos para la concertacion
de plazas de atencion a la Dependencia.

. S 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS | Experiencia en la tramitacion y 4

1CASS Geston de_procedimientos administaivos en | ' D | INFORMAGION Y o 50 g 8o atncon 21
materia de subvenciones. COMUNICACIONES, :

i . dependencia.

Subdireccion de Geston 1612 Aplcaciones corporativas

Administrativa y Régimen Elaboracion de memorias econémicas y de

Interor informes de ejecucion de la accién concertada y
gestion de subvenciones. Experiencia en la tramitacion, | 2

5° e Coordinacion gesion y sequimiento  de

Econgmica Tramitacion de expedientes de reintegro de concierlos, convenios y adendas

Administrativa precios pblicos. de plazas de atencien a la

dependencia y a menores, asi

Seccion de Geslion de Coordinacion deltrabajo de la Seccion. como concertacion de plazas de

Subvenciones y Accion o b

Concertada Colaboracion en [a supervision y evaluacion de eamen excepeondl.
actvidades y acciones e la Seccion.

Santander Experiencia en la_ tramitacio 2
Colaborar en Ia elaboracion de. propuestas Hperencia en la tamitacion y
normativas y procedimientos en el drea de su gestién de  reclamaciones
compelenda. impagos de precios piblicos y

ramitacion de  aplazamientos y
Asistencia técnica al Servcio. fraccionamientos.
Elaborar la memoria anual de la Seccion.
Colaborar en ol adecuado desamolo de las| [ | —
funciones asignadas a ofras Secciones. 0|2
Aquellas ofras que se le encomienden deniro de
Ias éreas funcionales de su competencia
ANEXO | a
PUESTOS SINGULARIZADOS
REG[ GC PUNT. | PUNT.
N | DENomNACION | @ | cuErpo | AF. | Niv| COMPL- | yacion | FORM DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC FORMACION
DED | AP MAX. | MIN.
9718 | JEFEDESERVICIODE  [AA1 |CTS |01 |28 | 2248617 Il | GC | Asesoramiento, coordinacion y supervsion de la | 2 DIRECCION Y GERENCIA | Asesoramiento, coordinacion y| 1
RECURSOS HUMANOS cFs |0 elaboracicn del presupuesto de Capitulo | el | 2.1.2 Gerencia Publicay supenvision de Ia elaboracien del
10 Instituto, asi como de su ejecucion, control y Habildades Difectvas | presupuesto de Capito |, asi

s seguimiento del mismo. 1m0 do su ejecucon, control y
Coordinacion y supervision de la apicacion del | 3 ECONOMICA seguimiento del mismo.

Subdieccion de Gestion régimen efrbutivo del personal y de las normas | 3.1.5 Gestion Presupuestaria

Administrativa y Régimen reguladoras de los disinos regimenes de la . .

firiik Soquridag Sociel Coordinacion y supenvison ce la | 1

4 EMPLEO PUBLICO aplicacion del régimen relrbuivo

S° de Recursos Humanos Coordinacion y supervision de las actuaciones | 4.1.1 Gestion de Personal del personal y de las normas
referentes a la geston de personal cuya reguiadores e los  distintos

Santander competencia ostenta el nsiitto de Senvicios regimenes de la Seguridad Social.

cales.
Coordinacién y supervisién de la elaboracion de Elaboracion e informes y| 2
Ias relaciones de puestos de trabajo del Intituto estadisicas en  materia de
y de la convocatoria de provision de puestos de

v personal.
trabajo.
Coordinacién de la aplcacion de la potestad ) »
disciplinaria en el ambilo del Instituto. Experiencia en la_definicion e | 3
Supervision y evaluacion de las funciones de la implantacion - de ~ programas o
competencia del Senicio. herramientas informaticas para la
gestion de personal,

Elaboracion e informes y  propuesas
relacionadas con las competencias del Servico.
Aquelias olras que se le encomienden deniro de Elaboracion e implantacion de| 3
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ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS

REG| GC PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | is® | cuerpo | A, |Niv | SOMPL | pimyacion | FORM: DESCRIPCION DEL PUESTO CuRsos DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. FORMACION
DED | AP MAX. | MIN.
9730 |JEFEDESECCIONDE |AAT [CTS (02 |25 [17.30457 Il | GC | Aplcacion del régimen retibutivo y de- las | 3 ECONOMICA Experiencia en el mangjo de | 2
NOMINAS Y SEGURIDAD | A2 | CG 06 normas reguiadoras de los distntos regimenes | 3.1.5 Gestion Presupuestaria. | herramientas informaicas
SOCIAL 10 de Seguridad Social del personal del Insfiuto.
Elaboracion del proyecto de presupuesto de | 4 EMPLEO PUBLICO Experiencia en la coordinacién y | 2
ICASS Capitlo | 411 Gestion de Personal su::rvisibn 4o 1a anoracn do
412 Retribuciones i
Subdireccien de Gestén Control de Ia cjecucicn del presupuesto de Sequricad Socil las néminas del _personal
Administativa y Régimen Capitulo | del Instituto y tramitacion de funcionarioy del personal laboral.
Interior expedientes de modifcacien presupuestaria.
Seniio o Recursos Coordinacion y supervisién de la elaboracion de Experiencia en la coordinacion y | 3
Humanos las diversas néminas y de la liquidacion y pago supervision de las liquidaciones y
de las cuotas a los regimenes de la Seguridad pago de las cuotas del Regimen
Seccion de Nominas y Social General de la Seguridad Social y
oo
Seguridad Socia Elaboracien de informes y  liquidaciones de MUFACE.
Santander econémicas que le sea encomendados en el
&mbilo de su competencia. ) ;
Experiencia en la elaboracion de | 3
Coordinacien el rabajo de la Seccion. informes y  liquidaciones
) ) economicas  derivadas de I
Colaboracien en la supenvsion y evaluacin de aplacon del régimen retibutivo
actiidades y acciones de la Seccidn. Gl personal funcionaro y el
Colaborar en la elaboracion de propuestas personal laboral del ICASS.
normativas y procedimientos en el drea de su
competencia.
Asistencia técnica al Servicio. 0 | 2
Elaborar la memoria anual de la Seccién.
Colaborar en el adecuado desarmollo de las
funciones asignadas a olras Secciones.
Aquellas otras que se le encomienden dentro de
las dreas funcionales de su competencia,
ANEXO | a
PUESTOS SINGULARIZADOS
REG| GC PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | s® | cuerpo | aF. |Niv | SOMPL | qmuacion | FORM DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. FORMACION
DED | AP VAX. | MIN.
9719 | TECNICO DE AR |CG 12 |23 | 1220801 Dip. Il |6C | Desarolir las funciones jentes al | 6. JURDICO Experiencia en la realizacion de | 2
PREVENCION DE COYTM | 14 Técnico vl Superior previstas en el articulo 37 del R.D. | 6.1 Procedimiento Adminisiativo | nformes de accidentes o sobre
RIESGOS LABORALES Superio 39/1997, del Reglamento de los Senvidos de condiciones laborales.
ren Prevencion.
Prevenc Elaborar inormes sobre condciones de tabaio, | 1y s e o
1CASS ';‘;g;os ) ’ 1oL PraendindeResgos | gyparioncia en formacion en | 2
Subieccionde Gests Riesgo Realzar evaluaciones de riesgos, proponer materia de prevencion de riesgos
ubdireccidn de Gestién ora medidas para el control y reduccion de los aborales
Administrativa y Régimen es riesgos. .
Interior 15 INFORMATICA, TECNOLOGIAS
Realizar informes de investigacion de dafios ala | DE LA INFORMACION Y
Servicio de Recursos salud causad ingencias del trabajo. Experiencia en la elaboracion de | 2
H st otocolos y procedimientos de
umancs Pariipar en el confrol de la siestalidag | 1'% OTAca Febelo. pam as caitos
Seccion de Coordinacion faboral. senvicios sociales.
de Personal Impartir formacién en materia de Prevencién de
Sonanc Riesgos Laborales.
antander Experiencia en prestar apoyo y | 2
Partcipar en el desarrolo de los programas de !
informacion y divulgacion de la prevencion de e a d"“"‘.“"’m" de :as
Tesgos laborles. evaluaciones de_riesgo para los
centros de servicios sociales.
Colaborar enla gesfion, mantenimiento y control
de los medios materiales que estén a su
disposicion para a ejecucion del rabajo.
Experiencia en la elaboracion de |
Aquellas otras que se le encomienden dentro de propuestas Y apoyo en
las dreas funcionales de su competencia. implartacien e los. planes de
autoproteccion ylo documentos de
medidas de prevencion para los
centros de servicios Sociales.
0|2
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ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS

REG[ GC PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | is® | cuerpo | A, |Niv | SOMPL | pimyacion | FORM: DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. FORMACION
DED | AP MAX. | MIN.
6570 | JEFEDESECCIONDE |AAT |CFS (02 |25 | 1346459 | Arquitecto— Il | GC | Seguimiento y control técnico del cumplimiento | 6 JURIDICO ADMINISTRATIVA | Experiencia en elaboracion de | 2
EJECUCIONDE OBRAS A2 | CDYTM |05 Anquitecto de los contratos de obra, del cumplimiento de | 6-1.5 Procedi Proyectos o Estudios Técnicos.
Técnico plazos, del ajuste del desarrollo de la obra al Administrativo
ass programa de rabajos y, en general, de que la
obra se ajuste al proyecto. 10 ORGANIZACION DEL gp'::;e:cs\anh mssn Direccién o | 2
Subdireccion de Gestion Comprobar las certicaciones _ordinarias TRABAJO Y HABILIDADES :
Admiistativay Régimen ot ! MEES Y1 PROFESIONALES
Interior : 10.1.3 Gestion Eficaz, e horscien de | 2
) Negociacién y Trabajo en | EXperiencia en elaboracion de
Senvicio de Régimen Informar las devoluclones de flanzzs. o Pliegos  de  Prescripciones
Interor Relacion con los adjuicatarios de las obras. Tecnicas dento del drea de
senvicios sociales.
Seccion de Ejecucion de Tramitar las modif b 15 TECNOLOGIAS
Obras DE LA INFORMACION Y
Tramitar las resoluciones de obras. COMUNICACIONES. Experiencia en direccion y | 2
‘Santander 15.1.5 Ofimatica recepcion de los proyectos de
Conocimiento de las aplicaciones informaticas construccion, dentro del area de
utlizadas en la tramitacion de los expedientes. senvicios sociales.
en el 4mbito de su competencia.
Proponer sistemas de_irabajo, nomas y Experiencia en inspeccion y | 2
procedimientos en su Seccion. recopcien de  las  obras
Asistencia técrica al Servicio corespondientes dentro del &rea
- de senviios sociales.
Aquellas otras que se le encomienden dentro de
las reas funcionales de su competencia.
10
ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS
REG [ GC PUNT. [ PUNT. |
N DENOMINACION | us® | cuerpo | aF. |Niv | SOMPL | qmuacion | FORM DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. FORMACION
DED | AP MAX. | MIN.
9534 | ARQUITECTO TECNICO | AA2 1229801 | Arquitecto Il | GC | Direccion y seguimiento de las obras en | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA | Experiencia en la realizacion de | 2
Técnico codireccion con el Jefela de Seccion de | 6.1.5 Procedimiento Administrativo. | estudios e informes.

ICASS
Subdireccion de Gestion
Administrativa y Régimen
Interior

Servicio de Régimen
Interior

Seccion de Ejecucion de

Obras

Santander

Ejecucion de Obras.

Confeccidn de la documentacion técnica para
las obras que no requieran proyecto y direccion
delas mismas.

Estudios técnicos  sobre
equipamientos de edifcios.

instalaciones y

Elaboracion de informes sobre solares, edifcios,
conservacion y reparacion de los centros.

Visita_periddica a las obras que se estn
realizando.

Informes sobre desafectacion de inmuebles.

Conocimiento de las aplicaciones informaticas
utlizadas en la tramitacion de los expedientes
del ambito de su competencia

Ejercer cuantas  funciones e sean
encomendadas dentro del area funcional de su
competencia.

13. SEGURIDAD Y SALUD.

13.2.3. Prevencion de Riesgos
Laborales en el Sector
Obras Pblicas.

15.INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

45.1.3. Diseito por Ordenador.

Experiencia en la direccion y
seguimiento de las obras de
centros de servicios sociales, en
codireccion con el Jefe de la
Seccion.

Experiencia en estudios técnicos
sobre  instalaciones
equipamientos enedificios  de
servicios sociales.

Experiencia en elaboracion de
informes sobre desafectacion de
inmuebles.

Experiencia en la confeccion de la
documentacion técnica para las
obras que no requieran proyecto y
direccion de las mismas.

CVE-2018-6333
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ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS

‘competencia.
Velar por el cumplimiento de las directrices
eemanadas desde la Jefatura de Servicio.

Asistencia técnica al Servicio en materia de
Pensiones No Contributivas y ofras prestaciones
de senvicios sociales.

Aquelas ofras que se le encomienden dentro de
las reas funcionales de su competencia,

REG[ 6O PUNT. | FUNT.
N | DENomNACION | e | cuErpo | AF. [ Niv| SOMPL | iryiacion | FORM: DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. FORMACION
DED | AP MAX. | MIN.
6964 |JEFEDESERVICIODE |AAT [CTS (01 |28 |2245617 I [ GC | b o, T st s o s | 2 DIRECCION Y GERENCIA Busterca en asesoarient | 2
ACCION SOCIAL E s |os D o e e 212 Gerencia Piblicay técrico.
INTEGRACION 1 {3 st e o vt s romos oess | 7 aiidades Directivas
e e o e S oy
e sl achcones s thir o o e Experiencia en defin y proponer |
1cASS i 6JURIDICO TVA | sistemas e tabalo, normas y
Lo repracen G croaes & nscsnes an maera do accin | 6-1-5 Procedimiento procedimientos
Subdreccion de
bt i s s et e s s
S nca o S s Eavss o Gr o0 Experiencia en el impuiso,
Senicio de Accion Sodial 15 ot o s prs s s 0 s s | 14 SERVICIOS SOCIALES | desamol y gestion de programas | 2
e Integracion S e ST s s n fo o | 1423 Organizaciony Calldad | refridos  personas en resgo o
S ki Gy ok s Faiaon | anlos Serviios Socles | uacion de exclusicn socil.
Sanlander i y s s poganes o ka8 ot o
oy .
ey ot 5 proganas s vknatad a s G Experiencia en la coordinacien y | 3
ooy o supenision de s expedientes
P T L, e 5 perires o
i o a1 s contrbutvas dejublacion
e e ol
S imaldez, prosiacones
S e 1 econdmicas y sociles previstas en
i st sty s o o Ia Ley de Integracion Social del
o e .
et s, e s i inusvéiido, pensiones
[l oy e asslncils, ayudas cb urgents
e morai e oo  omacn pry o resines ol necesidad e ingresos minimos de
gt dathe it insercion.
& investigacion gerontoldgica, en colaboracién con.
v o o St S
i e s, oy o
iy ot e s s 3 ) o
oo pororas Mayores, a eniado. pbas y pvacas Experiencia en la coordinacion y | - 1
; e o sl o ity supenision de expedientes de
s o T, o e G s s concesion del flo de famili
oo e sosds_pas s mayas numerosa
oo oo Do e e S S
Sl o oganas e i e i s
e e e e S oo 0
il [
e R — 0 | 2
Irabajo que debe reaizarse.
S S s 4 e, s &
s
S e
Sy
e T——
Cororrars mnm?m S
i o i o o 1 o
fisiapetelipegisloglhctentyh gl AN
P v sienen oy
f S s e
Sy
e
R s e b s s
omtarias sasus oo s o e e
ANEXO | a
PUESTOS SINGULARIZADOS
REG[ 6O PUNT. | PUNT.
N | oenommacion | e | cuerpo | AF. [N | SOMPL | gimyacion | FORM: DESCRIPCION DEL PUESTO CuRsos DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. FORMACION
DED | AP AX. | MIN.
6965 | JEFEDESECCIONDE  |AA1 [CTs |02 |25 [1346450 I |GC | Coordnacion de las actiidades y los | SECONOMICA Experiencia en la elaboracion de | 2
SUBVENCIONESY (A2 |CFS |10 procedimientos de gesién de  pensiones | 314 Geston e Subvenciones | estucios  normes,
AYUDAS SOCIALES s | {endentes a mejorara oficaci. 3115 Gestion Presupuesaria
Coordnacion con s rgrisncs irieis Experencia en  tamiacion, |
1cASS enla gesionde 6JURIDICO impuiso y gestén de expedientes
N 6.1.5 Procedimiento adminisiatvos.
Subdreccion de Geston de expedientes de s pensiones 10 | adminisatio
Proteccion Socal contributivas y oras.
Coordinacén con Ia asesoria juridica para Ia Experencia en el contrl de la |
Senicio de Accion Sodial i '
S ogmotn resolucion de reclamaciones y recursos sobre elaboracion de la nomina  de
pensiones. ayudas sociales
Seccion de Subvenciones ) )
Secsionde S Control de elaboracien de a nomina. ) b v o
Coordinacién con la Tesoreria de la Seguridad E"”";‘g‘a en Ia clal d"“’""bave 2
Santander nacon oon la Tesorero de la Sequrida proyecos y planes detrabao
Sodial, Senico de Informatica e Intervencion T T e
paralbramiento de nominas. proocie 'y proganas on o
Asistencia allla Jefe/a de Seccion y Servicio. ambito de los servicios sociales
Particpar en s reuniones convocadas desde l
Senvicio. Experiencia en la coordnacien con | 2
la Asesoria durdica para la
Elaborar propuestas encaminadas a mejorar los resolucion e recamaciones y
priils o do a1 tecursos en  materia  de
colaboracion subvenciones, ayudas sociles y
) pensiones
Elsborar los informes de geston y los
resdmenes estadisicos y memorias peribdicas
que le sean requeridos en maleria de su - |
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ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

NIV

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

FoRw. | REG[ 6C
ESPEC. | pep | pp

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MIN.

3801

JEFE DE SECCION DE
PRESTACIONES
ICASS

Subdireccion de
Proteccion Social

Servidodo A Sood
e Integraci

Seccion de Prestaciones

Santander

AA1
A2

CTS
CFS

CG
CDYTM

13.464,59

Evaluacion de expedientes de prestaciones
nomicas.

Participar en los 6rganos colegiados para la
gestion de prestaciones.

Garantizar el seguiniento administrativo
olinono do iz en s expodones do
su Secci
oot

propuestas y  proyectos  de
legales ias e

6.JURIDICO ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento
Administrativo.
6.2.2 Servicios Sociales

14 SERVICIOS SOCIALES
1423 Organzain  Caldad

gal

materia de prestaciones economicas.

Responsabiizarse del inicio e incoacion de

proosdlmlenios administrativos. sancionadores
materia de prestaciones ~ economicas,

ot b disposiciones legales en vigor.

Proponer  sistemas de tiabajo, normas y

procedimientos.

Emision de informes técnicos sobre maeria de

su competencia.

Asistencia técnica al Servicio.

Programar actividades de la Seccion.

Elaborar programas operativos de trabajo del

personal de su Seccidn distibuyendo cargas de

trabajo.

Colaborar en Ia elaboracién de normativa y

legislacion  sobre  subvenciones y ayudas

sociales.

Colaborar en la gestion presupuestaria.

Colaborar en la evaluacion de rendimientos y

actividad de la seccion.

Colaborar en la supervision y evaluacién de

actividades y acciones de la Seccion y del
nal.

Identifcar desviaciones y proponer la aplicacion

de medidas correctoras.

Elaborar la Memoria Anual de la Seccion.

Aquelas otras que le sean encomendadas en ol

ambito de su formacion y 4rea funcional de su

competencia, y las que reciba por delegacion.

Experiencia en la realizacion de
estudios e informes.

Expenenc\z en redaceion de textos
normativos en materia de
pres(auonesemnbmncas.

Experiencia en coordinacién con
otras Administraciones y Entidades
piblicas y privadas en materia de
prestaciones sociales.

Experiencia en partcipacion en
trganos  colegiados
representacion en relacion con p
gestion de prestaciones

ANEXO la
PUESTOS SINGULARIZADOS

DENOMINACION

GUs®

CUERPO

Ni

=

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

Forw, | REG | GC

ESPEC. DED | AP

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.

MAX.

PUNT.

MIN.

700

JEFE DE SECCION DE
SERVICIOS SOCIALES
DE ATENCION
PRIMARIA

ICASS

Subdireccion de
Proteccion Social

Servicio de Accion Social
e Integracion

Seccion de Servicios
Sociales de Atencion
Primaria

Santander

AA1
A2

CTS
CFS

CG
CDYTM

13.464,59

Colaboracidn en la. identficacion de necesidades de
senicios socil

‘Colaborar e la depuracien e las demandas de servicos
sociales.

Colaboracion en el diserio y elaboracien de modelos de
intervencicn.

Elaboracion de objetivos  plazo eecucon.

Colaboracion en la priorizacion de la implantacion de
Senicios Sociles de Atencion Primaria

Programar actiidades de la Section

Elaborar programas operativos de rabajo del personal de:
su Seccién disrbuyendo cargas de trabajo.

Prooner sistemas de trabajo, normas y procedimientos.
Colaborar en a elaboracien de nomatva y legislacion
‘sobre mayores  colectvos de excusicn.

Colaborar en s evaluacion de los Serviios Sociles de
Alncién Primaria,

Colaborar en la evaluacion de los Senicios Sociales de
Atencion Primaria

Procurar la evaluacien de acthidades y acciones de la
Seccien y del personl,

Ideniifcar desviaciones y proponer a aplcacien d medidas
cortectoras.

‘Colaborar en la evaluacion de rendimientos y actividad de
Ia Seccion.

Elaborar 2 memora anual de la Seccion

Emision de  informes  técricos sobre materia de su
competencia

Asistencia técnica al Senico

‘Colaborar en funcioes docentes de Servico

‘Colaborar e la supenvision y evaluacion de actividades y
acciones de la Seccion

‘Colaborar en la gestin presiy

Recogida de informacion y aractn de esailcas
referente & su compelenci

‘Colaborar e la coordinacién con Adrminisiraciones locales
para el disefo, puesta en marcha y desamolo de los
Senviios Sociales de Atencion Primari

‘Colaborar en la cordinacion con ONG y olros recursos
‘Colaborar en la coordinacién con iferetes departamentos
de la Adrministracion de la Comuridad Auténom

Partcipar en reuniones y comisiones para las que sea
designado.

Elaborar las propuestas y proyeclos de disposicones
legales y regiamentarias en maleria de Servicos Sociales
de Atencien Primaria

Garantiza el seguimiento adminisrtivo y cumpiimiento de
plazos en los expedientes de su Sectin.

Aquelas otas que le sean encomendads en el amilo de
su formacién y 4rea funcional de su competencia, y
Ias que recba por delegacién.

2DIRECCION Y GERENCIA

2.1.1 Buen Gobierno,
Transparencia y Gestion de
Calidad

2.1.2 Gerencia Piblica y
Habilidades Directivas

6 JURIDICO ADMINISTRATIVA
6.2.2 Servicios Sociales

Experiencia en la elaboracion de
proyectos y sistemas de trabajo.

Experiencia en la elaboracion de
estudios e informes de evaluacion.

Experiencia en  presentacién y
evaluacidn de proyectos para la
gestién del Plan Concertado.

Experiencia en elaborar Planes
Estratégicos  y  Sectoriales
relacionados  con  Senvicios
Sociales de Atencion Primaria.

P&g. 1270
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REG[ GC PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | is® | cuerpo | A, |Niv | SOMPL | pimyacion | FORM: DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. | pep | e FORMACION v | MN
3332 | COORDINADOR DE AAl |CFS |05 |24 | 1226932 | Licenciadoen Il | GC | Coordinar la realizacion de exploraciones y | 6 JURIDICO ADMINISTRATIVA | Experiencia en la instruccion y | 2
EVALUACION, 14 sicologia (0 valoraciones de acuerdo a la normativa vigente | 6.1.5 Procedimiento Administratvo. | tramitacion  de  expedientes
VALORACION Y fiulacion de los solicitantes de la Comunidad Auténoma. administativos.
ORIENTACION equivalente)
Coordinacién de la valoracion y anélisis de los | 10. ORGANIZACION DEL
informes clinicos presentados en las solicitudes. TRABAJO Y HABILIDADES . y
ICASS Diagnosticar algunas deficiencias psiquicas que | PROFESIONALES. E’;Pe"s"c" 9':2 la elaboracién de [ 2
no estén documentadas y que aparecen en | 10.1.3. Gestion Eficaz, Negociacien | Mformes ~ sobre  recursos y
Subdireccion de proceso de exploracion. y Trabajo en Equipo reclamaciones.
Dependencia .
Coordinar la_soliciud de  informes ~clinicos
Senvicio de Promocion de cuando no estén bien documentados. 14 SERVICIOS SOCIALES Experiencia en el andlisis de la
Ia Autonomia y Atencion a Coordinar la orientacion de las medidas | 14.2.1 Dependencia documentacion saniaria aportada | 3
Ia Dependencia terapéuticas. para la valoracion del grado de
discapacidad.
Centro de Evaluacion, Coordinar los _dictémenes de  valoracion,
Valoracion y Orientacion diagnsstico, grado de dependencia y porcentaje
de discapacidad. Experiencia en coordinacion y
senencer Informar recursos presentados en materia de comunicacion con el sistema de | 3
discapacidad y prestar asesoramiento técnico a atencidn a la dependencia.
ofros érganos 'y unidades del Gobiemo de
Cantabria,
Partcipar enlas reuniones de trabajo del E.V.O. 10
Cualesquiera olras que se le encomienden
dentro de las reas funcionales de  su
competencia.
ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS
REG[ GC PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | 6%5° | cUERPO | AF. v | SOUPL | piryacion | FORM: DESCRIPCION DEL PUESTO CURS0S DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. | pep | ap FORMACION wax | M
9059 | DIRECTOR AAT[CTS |02 |25 |17.30457 Ul [GC | Mdeniicacion de necesidades en materia de | 2 DIRECCION Y GERENCIA Experiencia en la coordinacion y | 2
A2 CFS 13 accesibildad, eiiminacion de bameras y ayudas | 2.1.2 Gerencia Piblica y ‘supervision de equipos de frabsio,
cG 14 técnicas Habilidades Directivas
IcASS COYTM Depuracion de 2 demanda en materia de accesibiidad,
eliminacion de barreras y ayudas técnicas. Eroerionca e daboracion de| 2
) o e perienci
g:t;gmig;de Elaboracién de objefivos y plazos de ejecucion. gjuskﬁfgumwo e, | ProPUestas nomativas.
Colaboracién en funciones docentes del Centro. - .
. . Elaboracion de informes para Ia priorizacion de planes
Senvicio de Promocion de : '
Ja Autonomia y Atencién a e " P |14 sERVIcIOS S0CIALES Exmsryma o ol disofo ) 3
Ia Dependencia 14.2.1 Dependencia establecimiento de mecanismos
eper Programacién y coordinacion de las actividades del oordinacion con Tas. distntas
Centro de Accesibiidad y Elsboracion de programas operatios de tabejo del Administraciones Pblicas y con
Ayudas Técnicas personal del centro distribuyendo cargas de trabajo. ofras Entidades en materia de
Disefio y establecimiento de mecanismos efectivos de accesibilidad y eliminacion de
Santander coordinacion entre el Centro y las distintas. barreras.
Administraciones y ONGs en materia de su
‘competencia.
Colaborar en la elaboracion de propuestas normativas 3 N
‘sobre accesibilidad, eliminacion de barreras y ayudas Experiencia en elaboracion de | 3
écnicas. informes técnicos  sobre
Evaluacion de la implantacion de la accesbilidad y accesibilidad, productos de apoyo
eliminacion de barteras en Cantabria y dependencia
Emision de informes técnicos en materia de su
‘competencia.
Supervisién y evaluacién de acciones y actividades del o | 2
Centro.
Coordinacion con ofras Administraciones Locales para
el disefio, puesta en marcha y desamolio de los planes
de accesibilidad y eliminacion de barreras en
Cantabria.
Coordinacion con diferentes departamentos de la
Administracion de la  Comunidad Auténoma de
Cantabria en materia de accesibilidad, eliminacion de
barreras y ayudas técnicas.
Responsable del control, mantenimiento y gestién del
Centro.
Fomentar actividades que promocionen la vida
independiente.
Aquellas otras que le sean encomendadas en el ambito
de su formacion y 4reas funcionales de su
‘competencia,
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NEXO | a
PUESTOS SINGULARIZADOS

DENOMINACION

Gs°

CUERPO

NIV

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

Forw, | REG[ 6C
ESPEC. | pep | ap

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

9740

ARQUITECTO TECNICO

ICASS

Subdireccion de
Dependencia

Senvicio de Promocion de
Ia Autonomia y Atencion a
Ia Dependencia

Centro de Accesibilidad y
Ayudas Técnicas

Santander

CDYTM

12.298,01

Anquitecto
Técnico

Calabora con I Dieccion en la_Identicacion de
ién de la demanda, en materia de

Accesivildad, Eliminacion de Barreras y Productos de

A

Colaborar con la Direccién en el disefo y elaboracion de

modelos de ntervencion, asi como en los objetvos y plazos

ejecucion
Realizard estudios sobre poblacion potencial en Cantabria
del CAT

‘Colaborar con [a Direccion en la elaboracion de informes
para la prorzacién de implantacién de Planes d
Accesibiidad y Eliminacion de Barreras Arquitectnicas en
Cantabria,asi como su evaluac

‘Colaborar con la Direccion - en la elaboracion de normaiva
sobre Accesibidad, Productos de Apoyo y Eliminacien de

Colaboraré en la evaluacién de rendimientos y actvidades
Centro

Colaboraré con la Direccén en la elabaracén de la
memoria anual del Centro

Serd responsable de la elaboracion de los informes que en
materia de Accesbiidad y Eliminacion de Barreras sean
requeridos al Centro

Realizars propuestas de modelos de supevision y
evaluacion de acciones y aclhidades del Centro

Recaogida de informacion y elaboracion de estadisicas en
temas de su competencia

Propondré a la Direccion medidas de coordinacién con
olras Administaciones Locales para el disef, puesla en
marcha y desarrolo do los planes de Accesibidad y
Eliminacion de Bareras en nuesta CA

Partcipar en reuniones y comisiones para las que sea
designado

‘Colaborar con la Diteccién en el fomento de actividades

arquitectonicas y adaptacin de vivenda, con I
elaboracién de los consiguientes informes técnicos
Propondié a la Direccion Planes de actuacien para la
progresiva adecuacion a la nomatva de accesibiidad de
los ificos piblicos del Gobiemo de Cantabria

Daré asesoramiento a los Colegios Profesionales en todos
los temas relacionados con la Accesbilidad y Eiminacien

bareras

‘Colaboraré con a Direccion del Centro enla elaboracion de
material de formacién de personal sobre Accesiiidad y
Eliminacion de barteras

Supervisara todos 1os planos, tanto de ediicos de uso
pibico como. privados, que sean remitidos al CAT,
emitiendo e corespondiente informe

‘Coorcinars, juto con la direccion del Cenro, todas las
acciones formalivas que se consideren necesarias ¥ que
redunden en benefico de los usuarios

‘Aquelas otras que fe sean encomendadas en el ambito de
suformacien y area funcionel de su competencia, y las que

recha por delegacion

6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
6.1.5 Procedimiento Administrativo.

13 SEGURIDAD Y SALUD

13.2.3. Prevencién de Riesgos
Laborales en el Sector
Obras Publicas.

15 INFORMATICA, TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

15.1.3 Disefio por Ordenador.

Experiencia en la realizacion de
estudios e informes.

Experiencia en el manejo de
herramientas informéticas: - Auto-
CAD, hojas de célculo, bases de
datos, procesadores de texto.

Experiencia  en  valoracion,
sequimiento y evaluacion de la
necesidad de adaptacion funcional
de la vivienda y su entomo,
eliminacion  de barreras
arquitecténicas y su derivacion a
otros profesionaies.

Experiencia en elaboracién de
informes técnicos y propuestas de
resolucion en el ambito de la
accesibiidad y la dependencia

Experiencia en  formacion  a
colectivos  profesionales en
autonomia ersonal y
accesibiidad.

ANEXO I a

PUESTOS SINGULARIZADOS

DENOMINACION

Gs®

CUERPO

NIV

COMPL.
ESPEC.

TITULACION

orM. | REG | GC

F
ESPEC. | pep | ap

DESCRIPCION DEL PUESTO

CURSOS DE
FORMACION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNT.
MAX.

PUNT.

MIN.

6919

ASESOR JURIDICO

ICASS

Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia
Senvicio de Atencion a la
Infancia, Adolescencia y
Famiia

Santander

AA1

CTs

02
05

13.464,59

Licenciado en
Derecho

Elaboracion de informes juridicos y propuestas
de resolucion relalvos @ recursos 0
reclamaciones que se formulen contra la
actuacion de la Direccion del Insttuto.

Proyectos de convenios y contratos.

Asesoramiento  en  anteproyectos  de
disposiciones de caracter general que afecten a
materias propias de la Direccion del Insttuto.

Realizacion de informes-propuestas en relacion
a eventuales carencias  legislatives  que
ocasionen problemas de interpretacion y
aplicabllidad juridica

Asesoramiento juridico en general en cuantos
expedientes se tramiten en la Direccion del
Instituto sobre cuestiones de legalidad.

Pliegos de clausulas de contratos.

Recopilacion y distribucion de-disposiciones.
nomativas en materias de interés de la
Direccion del Instituto, con especial atencion al
Derecho comparado y comunitario.

Desarrollo de funciones en el area consultiva
que se le encomiende.

Realizar estudios y reunir documentacion sobre
materias del Instituto y del Servicio.

Confeccionar compiaciones de- disposiciones.
nomativas que afecten a la Direccion del
Instiuto.

Confeccionar compiaciones de- disposiciones.
normativas que afecten a la Direccion del
Instiuto.

Funciones que el ordenamiento juridico vigente
le atribuya en materia de menores, en especia,
las atribuidas por la Ley 711999, de 28 de abril,
de Proteccion de la Infanda y la Adolescencia, y
por la Ley Orgénica 5/2000, de Responsabilidad
Penal del Menor.

Aquelas ofras que se le encomienden dentro de
las reas funcionales de su competencia

6. JURIDICO ADMINISTRATIVA
613, Jurisdiccional

615 Procedimiento administrativ.
6.1.6 Régimen juridico de las

622 Senicos Sociales

14, SERVICIOS SOCIALES
14.2.2 Infancia, Adolescencia y
Familia

15INFORMATICA, TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

15.1.1. Administracion Electronica

Experiencia en emision de
i Tecursos

administrativos.

Experiencia en  asesorarmiento

juridico

Experiencia en presentacion y
tramitacion de soliitudes judiciales
en materia de proteccion de
menores.

Experiencia en partcipacion en
érganos colegiados de proteccion
de menores
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ANEXOla
PUESTOS SINGULARIZADOS
REG| GC PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | s® | cuerpo | A, |Niv | SOMPL | qimyacion | FORM DESCRIPCION DEL PUESTO CURSOS DE MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPEC. | pep | ap FORMACION ™
9201 [COORDINADORDE ~ |AA2 | CDYTM [05 |21 | 1055484 Il |GC | Coordinacién en fa asignacion de Centro | 6. JURIDICO ADMINISTRATIVA | Experiencia en la elaboracion de | 2
RECURSOS DE 14 Residencial a los menores, en situacion de | 62:2 Servicios Sociales informes y propuestas.
ATENCION A MENORES guarda o tutela, en funcion de las peticiones de
los educadores responsables de caso. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO
) Experiencia en recepcion y| 3
ICASS ;nn_l‘:o{ gn? la lactul:a(m de los Centros ;;ggé'-s‘m‘ﬁis documentacion  de  menores
Subdireccion de Infancia, esidenciales concertados. 10.13 Gestién Eficaz, Negodiacién | extranjeros no acompafiados.
Adolescencia y Famila Coordina la recepcién y documentacién de los ¥ Trabajo en Equipo.
menores extranjeros no acompafiados. . . gones de| 3
Servicio de Atencion aa y ramitacion de expedientes  de
Infancia, Adolescenciay Control de los menores extranjeros no | 14 ERVICOS SOAMES auorizacien  de estancias
amilia ‘acompafiados en los Centros Residenciales. i v temporales  de  menores
Tramitacién de la documentacidn referente a los extanjeros.
Santander
menores extranjeros no acompafiados.
Cualesquiera otras funciones que se le Experiencia en control de la| 2
encomienden dentro del drea funcional de su facturacion  de los  centros
competencia. residenciales concertados.
0 | 2
ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1
COMPL. FOR. |REG| GC CURSOS DE VERTOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO CSPECIFODS
ESPEC. ESP. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN,
3269 |TECNICOSUPERIOR | AAT | CFS 05 |23 | 913290 | Licenciado Medicinao Il | GC | Reaiizacion e estudios, informes y dictamenes. | 6 JURIDICO ADMINISTRATIVA
14 tiulacion equivalente. Estudios sobre legislacién,  redaccién de | 6.1.5 Procedimiento Adrministraivo
Anteproyectos normativos y presupuestarios.
ICASS Elaboracion de programas y planes  de
actuacion en las materias propias de su | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
Funcional: respeciiva Consejeria HABILIDADES PROFESIONALES
Realizacién de trabajos de  investigacien, | 1013 Geston Eficaz, Negociaciony
Subdireccion de elaboracion de tablas y estudios estadisticos y Trabajo en Equipo
Dependencia bases informativas, asi como su publicacion.
Direccién, recepcien y certicacion de 0bras por | 14 servICIS SOCIALES
S Promocion de la delegacien. 1421 Dependencis
Autonomia y Alencién ala Colaboracién y coordinacién con otros Grganos |
Dependencia intemos o extemos en las materias propias de
su Consejeria.
Centro de Evaluacien, Realizacon y fima de  anteproyectos y
Valoracion y Orientacion proyectos en la competencia que, por razs
la materia, tenga atribuida su Consej
Santander comola asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses, crédios  y
‘subvenciones.
Realizacion de fodas aquellas ~funciones
andlogas que, por su tituacion especifica,
supongan a prestacion de senvicios de caracter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan e funcien de s situacion
orgénicay funcional
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ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

COMPL. FOR. |REG | GC CURSOS DE MERITOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

ESPEC. ESP. [DED | AP FORMACION ESPECIFICOS | yax. | miN.

3723 |TECNICOSUPERIOR  |AA1 | CFS 05 |23 | 913290 | Licenciado Medicina (0 [ izacio s, informes . | 8JURIDICO

14 titlacion equivalente) Estudios sobre legislacion, redaccion  de | 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
anteproyectos normativos y presupuestarios.
ICASS Elaboracion de programas y planes de

actuacén en las materias propias de las | 10 ORCANIZACION DEL TRABAJO Y
Funcional competencias de su Consejeria. HABILIDADES PROFESIONALES
Realizacion de trabajos de  investigacion, ‘“v‘-a(T*‘b':"E“?"NW“W‘"‘Y
Subdireccion de elaboracin de tablas y estudios estadisticos y raelo en Equipo
Dependencia bases informaivas, asi como su publicacion.
Direccion, recepcion y certficacion de obras por | 14 sERVICIOS SOCIALES
° Promocion de la delegacion. 1421 Dependencia
Autonomia y Atencién a la Colaboracitn y coordinacién con otros 6rganos
Dependencia intemos o extemos en las materias propias de
su Conseerla.

Centro de Evaluacion, Realizacién y fima de anteproyectos y
Valoracion y Orientacion proyectos en la competencia que por razén de
la materia tenga atribuida su Conseferia, asi
Santander como la asistencia técnica a explotaciones.
Sequimento  de intereses,  crédios  y
subvenciones

Realizacion de todas aquelles funciones
anlogas que, por su ttuiacion especifica,
supongan la prestacion de servicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan en funcion de su situacion
orgénica y funcional,

ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

COMPL. FOR. |REG | GC CURSOS DE MERITOS PUNT. | PUNT.
DENOMINACION GS° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIFICOS.
ESPEC. ESP. |DED | AP FORMACION MAX. | MIN.

N

9636 | TECNICO SUPERIOR AM CFS 05 23 9.132,90 Licenciado Medicina o I GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 6 JURIDICO ADMINISTRATIVA
14 titulacion equivalente. Estudios sobre legislacion, redaccion de | 6.1.5 Procedimiento Administrativo.
Anteproyectos normativos y presupuestarios.
1cASS Elaboracion de programas y planes de
actuacion en las materias propias de su m;ﬁ%ﬁg‘égﬂ%}%m@;‘”
Funcional respeciiva Consejeria
Realizacion de trabajos de investigacién, | 10-1:3 Gestion Eficaz, Negociaciény
Subdireccion de elaboracion de tablas y estudios estadisticos y Trabajo en Equipo
Dependencia bases informativas, asi como su publicacion.
Direccidn, recepcion y certficacion de obras por
S Promocion de la delegacien.
Autonomiay Atencién ala Colaboracién y coordinacién con otros 6rganos |
Dependencia intermos o extemos en las materias propias de
su Consejeria
Centro de Evaluaci Realizacen y fima de  anteproyectos y
Valoracin y Orientacién proyectos en la competencia que, por razén de
Ia materia, tenga alrbuida su Consejeria, asi
Santander comoa asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses,  crédios  y
subvenciones.
Realizacion de fodas aquellas ~funciones
andlogas que, por su filuacion especifica,
supongan la prestacion de senvicios de caracter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan en funcion de su- situacion
orgnicay funcional

14 SERVICIOS SOCIALES
1421 Dependencia

ANEXOIb
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

COMPL. FOR. |REG| GC CURSOS DE MERITOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GYS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIFICOS
ESPEC. ESP. |DED | AP FORMACION MAX. | MIN.

8
R

TECNICOSUPERIOR  [AA1 | CFS 05 |23 | 913290 | Licenciado Medicina Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
17 Esp. Fam. y Comunit. Estudios sobre legislacion, redaccion  de | HABILIDADES PROFESIONALES

(o acreditacion fivos y 10.1. i

ICASS correspondiente) Elaboracion de programas y planes de | 1013 Gestén Eficaz, Negociacion y

actuacion en las materias propias de su Trabajo en Equipo

Funcional respectiva Consejeria

Realizacion de trabajos de investigacion,

Subdireccion de elaboracion de tablas y estudios estadisticos y

Dependencia bases informaivas, asi como su publicacion.

Direccidn, recepcion y certficacion de obras por

Centro de Afencion ala delegacion.

Dependencia de Colaboracion y coordinacion con ofros 6rganos | 14 SERVICIOS SOCIALES

Santander inlemos o extemos en las materias propias de | 14.2.1 Dependencia

su Consgjeria. 14.2.3. Organizacion y Calidad en

Realizacion y fima de  anteproyectos y Senvicios Sociales.

proyectos en la competencia que, por razon de

la materia, tenga atribuida su Consej

como la asistencia técnica a explotaciones.

Seguimiento  de intereses,  créditos  y

subvenciones

Realizacion de todas aquellas funciones

andlogas que, por sufitulacion especifica,

supongan la prestacion de servicios de carécter

técnico y nivel superior, ya sean generales,

como siendo partculares y propias de las que

cortespondan en funcion de su- situacion

orgénica y funcional

12 SANITARIA
12.2.1 Atencion Sanitaria.
122.2 Salud Piblica.

asi
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ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE VERTOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION GS° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIFICOS
ESPEC. ESP. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
4411 | TECNICOSUPERIOR  |AAT [ CFS 05 |23 | 913290 | Licenciado Medicina Il | GC | Reaiizacien de estudios, informes y dictamenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
7 Esp. Fam. y Comunt. Estudos sobre legislacién, redaccion de | _HABILIDADES PROFESIONALES
(o acreditacion ivos y 101 ién y Prolocolo
ICASS correspondiente) Elaboracion de programas y planes de | 10.1:3 Gestion Efcaz, Negociacion y
actuadén en las materias propias de su Trabajo en Equipo
Funcional respeciiva Consejerta.
Realizacion de trabajos de  investigacion,
Subdireccion de elaboracion de tablas y estudios estadisticos y g g'}'ﬂl}‘:‘;‘:ﬂ Sanara
Dependencia bases informativas, asi como su publcacion. | 123 Sre . Santar:
Direccién, recepcion y certficacién de obras por | ' :
Centro de Atencién ala delegacion.
Dependencia de Colaboracién y coordinacién con otros 6rganos | 14 SERVICIOS SOCIALES
Santander intemos o extemos en las materias propias de | 14.2.1 Dependenci
su Consgjeria. 14.2.3. Organizacion y Calidad en
Realizacen y fima de  anteproyectos y ‘Senvicios Sociales.

proyectos en la competencia que, por razén de
la materia, tenga atribuida su Consejerla, asi
como la asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses,  crédios  y
subvenciones

Realizacion de todas aquelles funciones
andlogas que, por su_ttuiacion especifica,
supongan la prestacion de servicios de carécter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan en funcion de su situacion
orgénica y funcional,

ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

COMPL. FOR. |REG| GC CURSOS DE VERTTOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO CSPECIFICOS
ESPEC. ESP. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
6734 | TECNICOSUPERIOR  |AAT | CFS 05 |23 | 913290 | Licenciado Medicina Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
17 Esp. Fam. y Comunt. Estudios sobre legislacion, redaccion de | HABILIDADES PROFESIONALES
(o acreditacion ivos y 10120 ién y Prolocolo
ICASS correspondiente) Elaboracién de programas y planes de | 10.1-3 Gestion Eficaz, Negociacion y
actuacion en las materias propias de su Trabajo en Equipo
Funcional respeciiva Consejeria
Realizacion de trabajos de  investgacion,
Subdireccion de elaboracion de tablas y estudios estadisticos y gg'}’m‘z'&‘n ot
Dependencia bases informativas, asi como su publicacion. 12'2'”““",%“ winlad
Direccidn, recepcion y certficacion de obras por | ' -
Centro de Atencién ala delegacien.
Dependencia de Colaboracién y coordinacién con otros 61ganos | 14 SERVICIOS SOCIALES
Sierralana intemos o extemos en las materias propias e | 14.2.1 Dependencia
su Consgjeria 14.2.3. Organizacion y Calidad en
Torelavega Realizacen y fima de  anteproyectos y ‘Servcios Sociales
proyectos en la competencia que, por razén de
Ia materia, tenga alribuida su Consejeria, asi
comoa asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses,  crédios y
subvenciones.
Realizacion de fodas aquellas ~funciones
andlogas que, por su tituacion especifica,
supongan la prestacion de senvicios de caracter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan en funcion de su- situacion
organicay funcional
ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1
COMPL. FOR. |REG| GC CURSOS DE VERTOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPEC. ESP. [DED | AP FORMACION ESPECIFICOS | yax. | miN.
6932 | TECNICOSUPERIOR  |AAT |CFS 05 |23 | 913290 |Licenciadoen Il | GC | Reaiizacién de estucios, informes y dictamenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
(Horario Especial) 14 Psicologia Estudios sobre legislacién, redaccion de | _HABILIDADES PROFESIONALES
iivos y 101 ¥ Prolocol.
Elaboracion de programas y planes de | 10.1.3 Gestion Efcaz, Negociacion y
1CASS actuadén en las materias propias de su Trabajo en Equipo
respeciiva Consejeria.
Funcional Realizacion de trabajos de  investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y 1: "’?L;Q‘%;i ‘35 &:’::D“D
Subdireccion de Infancia, bases informativas, asi como su publicacion. -
Adolescencia y Famiia Direccién, recepcion y cerificacién de obras por
delegacion.
$° de Atencion ala Colaboracién y coordinacién con otros Grganos 133?’7,”;&2;33: HES
Infancia, Adolescenciay intemos o extemos en las materias propias dé | 14,22 nfanci, Adolescencia y Fam.
Familia su Consgjeria. 14.2.3 Organizacion y Calidad en
Realizacon y fima de  anteproyectos Senicios Sociales.
Santander proyectos en la competencia que, por razon de

la materia, tenga atribuida su Consejerla, asi
como la asistencia técnica a explotaciones.
Seguimiento  de intereses, créditos  y
subvenciones

Realizacion de todas aquelles funciones
andlogas que, por su_tituiacion  especifica,
supongan la prestacién de senvicios de carécter
técnico y nivel superor, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan en funcion de su situacion
orgénica y funcional,
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ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE VERITOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIHODS
ESPEC. ESP. | DED | AP FORMACION ! MAX. | MIN.
3137 |TECNICOSUPERIOR | AAT | CFS 05 |23 | 91329 |Licenciadoen Il | GC | Reaiizacien de estucios, informes y dictamenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
(Horarlo Especial) 14 Psicologia Estudos sobre legislacién, redaccion de | _HABILIDADES PROFESIONALES
fivos y 101 ¥ Prolocob.
Elaboracion de programas y planes de | 10.1.3 Gestion Efcaz, Negociacion y
1CASS actuadén en las materias propias de su Trabiajo en Equipo,
respeciiva Consejerta.
Funcional Realizacion de trabajos de  investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y 1: f?%‘mﬂs g"“ﬁf"”
Subdireccion de Infancia, bases informatvas, asi como su publicacion. a -
Adolescencia y Famiia Direccién, recepcion y certficacién de obras por
delegacion.
$° de Atencion a la Colaboracien y coordinacén con otos Crganos | 145 boatont -
Infancia, Adolescenciay intemos o extemos en las materias propias 6@ | 14,22 nfanci, Adolescenci y Fam.
Familia su Consgjeria. 14.2.3 Organizacion y Calidad en
Realizacen y fima de  anteproyectos y Senicios Sociales,
Centro Territorialde proyectos en la competencia que, por razon de
Senvicios Sociales de I materia, tenga aribvida su Consejeria, asi
Santander comoa asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses, crédios  y
subvenciones.
Realizacion de fodas aquellas ~funciones
andlogas que, por su tituacion especifica,
Supongan a prestacion de senvicios de caracter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan en funcien de s situacién
orgénicay funcional

ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

oML FOR. [REG| GC CURSOS DE VERTos | PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYS° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO LA
ESPEC. ESP. [DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
5135 | TECNICO SUPERIOR AM CFS 05 23 9.132,90 Licenciado en Il | GC | Realizacion de estudios, informes y dictamenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
(Horario Especial) 14 Psicologia (0 ftuacion Estudios sobre legisacion, redaccion de | HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente) fivos y 104.2C ion y Protocolo.
Elaboraciéon de programas y planes de | 10.1-3 Gestion Eficaz, Negociacion y
1CASS actuacion en las materias propias de su Trabajo en Equipo
respeciiva Consejeria
Fundional Realizacion de rabajos de  investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y }: f%rg,f“s ‘?f gj‘mm
Subdireccidn de Infancia, bases informaivas, asi como su publicacion. 1.1 Poliicas de Género.
Adolescencia y Familia Direccion, recepeion y cerfcacién de obras por
delegacion.
S de Alenciénala Colaboracén y coordnacén on otcs Grgancs | 145 boamient -
Infancia, Adolescencia y intemos o extemos en las materias propias de | 1422 nfanci, Adolescendia y Fam.
Familia su Consgjeria 14.2.3 Organizacién y Calidad en
Realizacion y fima de  anieproyecios y Serviios Sociales
Centro Terrorialde proyectos en la competencia que, por razén de
Senicios Sociaes de Ia matera, tenga atribuida su Consejeria, asi
Torelavega como la asistencia téenica a explotaciones.
Sequimiento  de infereses, crédiios y
subvenciones
Realizacion de todas aquellas ~funciones
andlogas que, por su_fiiacion especifica,
supongan Ia prestacién de senvicios de cardcler
técnico y nivel supercr, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
cormespondan en funcion de su siuacion
organica y uncional,
ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1
COWPL. FOR. [REG | GC CURSOS DE VERTOs | PONT. [ PUNT.
N DENOMINACION GS° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO
ESPEC. ESP. [DED | AP FORMACION ESPECIFICOS | yax. | miN.
o119 | TECNICOSUPERIOR  [AAT | CFS 05 |28 | 913290 |Licenciadoen Il | GC | Realizacion de estucios, informes y dictamenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
(Horario Especial) 14 Psicologia Estudios sobre legislacion, redaccion de HABILIDADES PROFESIONALES
fivos y 104 y Protocolo.
Elaboracien e programas y planes de | 10.1.3 Gestion Efcaz, Negociacion y
1CASS acluacion en las materias propias de su Trabajo en Equipo
respectiva Consejeria
Funcional Realizacion de rabajos de  investigacion,

11 POLITICAS DE IGUALDAD

elaboracion de tablas y estudios estadistcos y (
Subdireccion de Infancia, bases informativas, asi como su publicacion. | 1 -1 Poltcas de Género.
Adolescencia y Familia Direccien, recepcion y certficacién de obras por
delegacion.
5 de Alencionala Colaboracion y coordinacon con oo rgancs | 145 s et
Infancia, Adolescenciay interos o extemos en las materias propias de | 1422 Infanci, Adolescenciay Fam.
Familia su Consgjeria. 14.2.3 Organizacion y Calidad en
Realizacion y frma de  anteproyectos y Serviios Sociales
Centro Terrtorial e proyectos en la competencia que, por razon de
Senicios Sociales de Ia materia, tenga alribuida su Consejeria, asi
Torrlavega como la asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses,  créditos y
subvenciones

n
Realizacion de todas aquelles funciones
andlogas que, por su_titulacion  especifica,
supongan la prestacién de senvicios de carécter
técnico y nivel superor, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan en funcion de su situacion
orgénica y funcional,
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ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE VERITOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIHODS
ESPEC. ESP. | DED | AP FORMACION ! MAX. | MIN.
9120 |TECNICOSUPERIOR | AAT | CFS 05 |23 | 913290 |Licenciadoen Il | GC | Reaiizacien de estudios, informes y dictamenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
(Horarlo Especial) 14 Psicologia Estudos sobre legislacién, redaccion de | _HABILIDADES PROFESIONALES
fivos y 101 ¥ Prolocob.
Elaboracion de programas y planes de | 10.1.3 Gestion Efcaz, Negociacion y
1CASS actuadén en las materias propias de su Trabiajo en Equipo,
respeciiva Consejerta.
Funcional Realizacion de trabajos de  investigacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y 1: f?%‘mﬂs g"“ﬁf"”
Subdireccion de Infancia, bases informativas, asi como su publicacion. a -
Adolescencia y Famiia Direccién, recepcion y certficacién de obras por
delegacion.
$° de Atencion a la Colaboracien y coordinacén con o1os Crganos | 1455 boatent
Infancia, Adolescenciay intemos o extemos en las materias propias 6@ | 14,22 nfanci, Adolescenci y Fam.
Familia su Consgjeria. 14.2.3 Organizacion y Calidad en
Realizacen y fima de  anteproyectos y Senicios Sociales,
Centro Territorialde proyectos en la competencia que, por razon de
Senvicios Sociales de I materia, tenga aribuida su Consejeria, asi
Laredo comola asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses, crédios  y
subvenciones.
Realizacion de fodas aquellas ~funciones
andlogas que, por su tituacion especifica,
Supongan a prestacion de senvicios de caracter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
correspondan e funcien de s situacién
orgénicay funcional

ANEXO I b
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A1

COMPL. FOR. |REG| GC i CURSOS DE VERTOS PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIFICOS
ESPEC. ESP. [DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9492 |TECNICOSUPERIOR | AAT | CFS 05 |23 | 913290 |Licenciadoen Il |6C | Realizacion de estudios, informes y dictémenes. | 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
(Horario Especial) 1 Psicologia Estudios sobre legislacion, redaccion de | _ HABILIDADES PROFESIONALES
oo e )
Elaboracion de programas y planes de | 10.1.3 Geston Efcaz, Negocaciony
1CASS acluadén en las materias propias de su Trabajo en Equipo
respeciiva Consejeria
Funcional Realizacion de trabajos de  investgacion,
elaboracion de tablas y estudios estadisticos y }: T?Lpral‘(‘“s ‘;E gj‘um
Subdireccion de Infancia, bases informativas, asi como su publicacion. 8 cas de Género.
Adolescencia y Familia Direccion, recepcion y certficacion de obras por
delegacion. 14 SERVICIOS SOCIALES
Cenlro de Atencién ala Colaboracidn y coordinacién con ol0s 6rga0s | 1421 pependench
Infancia y Adolescencia de intemos o extemos en las materias propias e | 14,22 Infanci, Adolescencia y Fam.
Laredo su Consera. 14.2.3 Organizacion y Calidad en
Realizacion y fima de  anteproyectos y Senicos Sociales.
proyecos en la competencia que, por razén de
Ia materia, tenga aribuida su Conseleria, asi
comoa asistencia técnica a explotaciones.
Sequimiento  de  intereses,  crédios y
subvenci
Realizacion de fodas aquellas ~funciones
andlogas que, por su filuacion especifica,
supongan la prestacion de senvicios de carcter
técnico y nivel superior, ya sean generales,
como siendo particulares y propias de las que
cortespondan e funcien de su_ situacién
orgénicay funcional
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | GPIS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
3142 | TECNICODEGRADO  [AA2 [CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Trabajo Social (o Il | 6C | Larealizacion de estudios e informes, 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 Titulacién Colaboracién en la redaccién de ftextos | HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente) normativos y i 10.1.2 Comunicaciony o
Ejecucion de cualquier proceso contable ‘“‘f;‘;:g;f‘;qﬂjg“"“""y
ICASS liquidaciones presupuestarias. §
. Elaboracion y manejo de bases y datos
Funcional informéticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Subdireccion de Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11.11 Poliicas de Género.

autorizados, asi como la evaluacién, control,
formalizacién y seguimiento de proyectos.

Proteccion Social

S° Accion Social e Organizacion detabajos de campo o | 14 55 °0 SOOALES
Integracion eventualmente la direccion delegada, 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia
Control de obras  propuestas de modificacién. | 14.2.4 Proleocion Socl,
Santander Inspeccien, periaciones y vloraciones.
Asisenca técnica a  explotaciones  y/o
entdades.

Recopilacien legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier fipo de
expediente administrativo (Técnicos, elc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de rivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacién.
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EXOlc
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2

COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE i PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9724 | TECNICO DE GRADO AA2 |CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Trabajo Social ] GC | La realizacién de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 1 Colaboracien en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
nomativos y i 10:1.2 Comy ¥ Proloclo
" Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘”"'3$;5;§:§'f€:;”;‘0°9“‘““°"y
1CASS liquidaciones presupuestarias.
f Elaboracion y manejo de bases y datos
uncional:

informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 11.1.1 Poliicas de Género.
autorizados, asi como la evaluacion, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos.

Subdireccion de
Proteccion Social

° Accién Sociale Organizacion de trabajos de campo ylo 1:_25’},{,'&2;53:"“3
Integracion eventualmente a direccion delegac. 1422 Ifancia, Adolescenci y Farila
Control de obras  propuestas de modifcacén. | 142.4 Poteccién Socal
Santander Inspeccien, periaciones y valoraciones.
Asisenca técnica a  explotaciones /o
enidades.

Recopilacion legislativa,
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos sevicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

ANEXO ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2

COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE - PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | GYIS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
6674 |TECNICODEGRADO [AA2 [CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Trabajo Social (0 I | GC | Larealizacion de estudios e informes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 Titulacion Colaboracion en la redaccion de fexios | HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente) i 10.1: ¥ Prolocolo,
normfivos y 10.1.3 Gestion Eficaz, Negociacién y

Ejecucion de cualquier proceso contable y
liquidaciones presupuestarias.

Elaboracion y manejo de bases y datos
informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 1111 Poliicas de Género.
autorizados, asi como la evaluacion, control,

ICASS Trabajo en Equipo.
Funcional

Subdireccion de

Dependencia zados mo
formalizacion y seguimiento de proyecios. 14 SERVICIOS SOCIALES
5° Promocion de la Organizacion de trabajos e campo Y10 | 1451 pepencencia
Autonomia y Atencion a eventualmente la direccion delegada. 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia,
Ia Dependencia Control de obras y propuestas de modificacion. | 1424 Proteccion Socil.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Santander Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.
Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de rivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicos de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | GYIS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
6683 | TECNICODEGRADO ~ [AA2 |CDYTM (05 |20 | 854219 | Dip. Trabajo Social (o Il | AP | La realizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 Titulacion Colaboracion en la redaccion de textos ] HABILIDADES PROF;i\OIlIoALES
equivalente) normativos y i 12 Come rolocolo
oss Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:b‘;‘039“‘““°"y
liquidaciones presupuestarias.
f Elaboracion y manejo de bases y datos
uncional:

informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 1111 Poliicas de Género.

Subdireccion de | ¢
; autorizados, asi como la evaluacion, control,

Dependencia
formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES

$° Promocién de la Organizacion de trabajos e campo. Y10 | 145 pagondencia

Autonomia y Atencion a eventualmente la direccion delegada. 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia

Ia Dependencia Control de obras y propuestas de modificacion. | 14.2.4 Proteccién Socil.
Inspeccion, periaciones y valoraciones.

Centro de Evaluacion, Asistencia técnica a  explotaciones  ylo

Valoracion y Orientacion entidades.

Sontander Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

CVE-2018-6333

Pag. 1278 boc.cantabria.es




GOBIERNO
de

CANTABRIA

EXOlc
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2

VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 21

Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia

S° Atencion ala Infancia,
Adolescencia y Famiia

Centro Territorial de
Servicios Sociales de
Reinos:

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Asistencia técnica @ explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicos de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

11.1.1 Politicas de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES

14.2.1 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social.

COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYIS° | GUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
3141 | TECNICO DE GRADO AA2 | CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Trabajo Social (0 ] GC | La realizacién de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 Titulacion Colaboracion en la redaccién de texios m:malumnss PROPFES\ONALES
(Horario Especial) equivalente) normativos y i 1. w y Pre o
Ejecucion de cualquier proceso contable ‘”"'3$;5;§:§'f€:;”;‘0°9“‘““°"y
(cass liquidaciones presupuestarias.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11.1.1 Poliicas de Género.
Subdireccion de Infancia, autorizados, s como la evaluacion, control,
Adolescencia y Famiia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES
Organizacion de trabajos e campo Y10 | 14 5 pagondencia
§° Atencion a a Infancia, eventualmente la direccion delegada. 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familla
Adolescencia y Famila Control de obras y propuestas de modificacion. | 14.2.4 Proteccién Socil.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Santander Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.
Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de ivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos sevicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYIS° | GUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
4632 | TECNICODEGRADO  |AA2 |CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Trabajo Social (0 Il | GC | La realizacién de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 Titulacion Coaboracitn en la_redacon do_loxos | HABILIDADES PRo;;i\orlwoALEs
(Horario Especial) equivalente) normativos y i 1.2 Come y Protocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:&‘;‘§9“‘““°"Y
(cass liquidaciones presupuestarias.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11.1.1 Poliicas de Género.
Subdieccion de Infancia, autorizados, s como la evaluacion, control,
Adolescencia y Famiia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES
Organizacion de trabajos e campo Y10 | 14 5 pagondencia
§° Atencion a a Infancia, eventualmente la direccion delegada. 1422 Infancia, Adolescencia y Farilla
Adolescencia y Famila Control de obras y propuestas de modificacion. | 14.2.4 Proteccién Socil.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Santander Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.
Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de ivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYIS° | GUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
6911 |TECNICODEGRADO |AA2 |CDYTM [05 |20 | 854219 | Dip. Trabajo Social I |GC | Larealizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
EDIO “ Colaboracion en la _redaccion de_textos | HABILIDADES PROFE,Z‘OF:OALES
(Horario Especial) normafivos y i 1.2 Com rolocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:b‘;‘039“‘““°"y
(cass liquidaciones presupuestarias.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
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Dependencia de
Santander

eventualmente la direccion delegada
Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicos de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

COMPL. FOR. | REG [ GC CURSOS DE ) PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | GYIS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
5120 | TECNICO DE GRADO AA2 | CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Fisioterapia ] GC | La realizacién de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 17 (ottuacion Colaboracien en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente) normafivos y i 10, ¥ Protocolo
" Ejecucion de cualquier proceso contable
1CASS liquidaciones presupuestarias. 12 SANITARIA
Funcional Elaboracion y manejo de bases y dalos | 22,1 Ordenaciony Aencion
informaticos. Sanitaria.
Subdireccitn de Ela‘\bomcdiﬁn de vpmyecm‘s y pla‘nes_ de naba:l;als
Dependencia autorizados, asi como la evaluacién, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos. I §§'f)"";‘§; ggf;“é;ia den
$° Promocién de la Organizacion de trabajos de campo ylo | " gonicios Socials.
Autonomia y Atencion a eventualmente la direccion delegada
Ia Dependencia Control de obras y propuestas de modificacion.
) Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Centro de Accesibilidad y Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Ayudas Técnicas entidades,
Recopilacion legislativa,
Santander Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de rivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicos de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. | REG [ GC CURSOS DE ) PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | GYIS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9032 | TECNICODEGRADO ~ [AA2 | CDYTM (05 |20 | 854219 | Dip. Fisioterapia I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 17 (ottuacion Colaboracien en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente) normfivos y i 1012 ¥ Protocolo
" Ejecucion de cualquier proceso contable
1CASS liquidaciones presupuestarias. 12 SANITARIA
Funciona Elaboracion y manejo de bases y dalos | 22,1 Ordenaciony Aencion
informaticos. Sanitaria.
Subdireccion de Ela‘\bomcdiﬁn de vpmyecm‘s y pla‘nes_ de naba:l;als
Dependencia autorizados, asi como la evaluacién, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos. P 35‘;"";;3; ggf;“é;ia den
Centro de Atencién ala Organizacion de trabajos de campo ylo | " gonicios Socials.
Dependencia de Laredo eventualmente la direccion delegada
Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Asistencia técnica @ explotaciones  ylo
entidades.
Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de rivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos sevicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE ) PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION | GYIS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9069 | TECNICODEGRADO  |AA2 [CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Fisioterapia I |GC | Larealizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 17 (ottuacion Colaboracien en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente) normativos y i 1012 ¥ Protocolo
" Ejecucion de cualquier proceso contable y
1CASS liquidaciones presupuestarias. 12 SANITARIA
Funcional Elaboracion y manejo de bases y dalos | 22,1 Ordenaciony Alencion
informaticos. initaria.
Subdireccitn de Ela‘\bomdiﬁn de vpmyecm‘s y pla‘nes_ de naba:l;als
Dependencia autorizados, asi como la evaluacién, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos. i iiko""!f‘a‘g; 223"&;33 den
Centro de Atencién ala Organizacion de trabajos de campo ylo | " gonicios Socials.
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EXOlc
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2

COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE i PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION GYS° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9152 | TECNICO DE GRADO AA2 | CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Fisioterapia ] GC | La realizacién de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 17 (o titulacion Colaboracion en la redaccion de fextos | HABILIDADES PROFESIONALES
equivalente) nommativos y s 1012 y Protocolo
a Ejecucion de cualquier proceso contable y
1CASS liquidaciones presupuestarias. 12 SANITARIA
Funcional Elaboracion y manefo de bases y datos | 1221 Orcenacion y Aencion
informaticos. Sanitaria

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos

Subdireccion de | ¢
; autorizados, asi como la evaluacion, control,

Dependencia

formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVIGIOS SOGIALES
. ace " 1423 Organizacion y Calidad en
Centro de Atencion ala Organizacion de trabajos de campo ylo Soitios Socles.
Dependencia de eventualmente la direccion delegada.
Sierrallana Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Torrelavega Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.
Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de rivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos sevicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYIS° | GUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
6693 | TECNICODEGRADO ~ [AA2 |CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Terapia " GC | La realizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 1 Ocupacional Coaboracon_en la_redacoén do_los | HABLIDADES PROFESIONALES
(0 titlacion i A ¥ Protocol
(eq"“’ﬁ‘e'“e) ET;T:ZT Yo culquer proceso contable y | 1013 Gestén Efaz, Negociaciony
1CASS liquidaciones presupuestarias. Trbelo on Equipo
f Elaboracion y manejo de bases y datos
uncional

informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 1111 Poliicas de Género.

Subdireccion de | ¢
; autorizados, asi como la evaluacion, control,

Dependencia zados, mo
§ formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES

Centro de Atencién ala Organizacion de trabajos e campo. Y10 | 145 pagondencia
Dependencia de Laredo eventualmente la direccion delegada. 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familla

Control de obras y propuestas de modificacion. | 1424 Proteccion Social

Inspeccion, peritaciones y valoraciones.

Asistencia técnica a  explotaciones  ylo

entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de

expediente administrativo (Técnicos, etc.).

Cualesquiera otras analogas a las anteriormente

descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,

apoyo y colaboracion con los de ivel superior y

que supongan la prestacion a nivel medio de los

distintos servicios de asistencia y apoyo en el

ejercicio de las funciones propias de su

formacion

ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYIS° | GUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9040 | TECNICODEGRADO ~ [AA2 |CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Terapia I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 1 Ocupacional Colaboracien en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
(o ttuacién normativos y i 1012 Comu rotocolo

onss equivalente) Ejecucén de_ cualquier proceso. contatle y | 11 ff;g:ﬂ?:b&e““‘m”

liquidaciones presupuestarias.
f Elaboracion y manejo de bases y datos
uncional

informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracién de proyectos y planes de trabajos | 1111 Poliicas de Género.

Subdireccion de | ¢
; autorizados, asi como la evaluacion, control,

Dependencia
formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES

Centro de Atencién a la Organizacién de trabajos de campo Y10 | 14 51 pepencencia

Dependencia de Laredo eventualmente la direccion delegada 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Fariia

Control de obras y propuestas de modificacion. | 1424 Prateccion Social
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos sevicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
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Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia

S° Atencion ala Infancia,
Adolescencia y Familia

Centro Territorial de
Servicios Sociales de
Santander

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicos de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

11.1.1 Politicas de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES

14.2.1 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social

COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | GUS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO VERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
5081 | TECNICO DE GRADO AA2 | CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip. Terapia ] GC | La realizacién de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
VEDIO 14 Ocupacional Cosboein en 2 recacion de_texos || WABLIDAOES PROFESIOUALES
0 ttulacion " 1. ¥ Pr
(eq”“’a‘e"‘e) E;:m::f Y. culquer proceso contable y | 113 Gesién Efcaz, Negociaciony
ICASS Jiquid: tari Trabajo en Equipo.
iquidaciones presupuestarias.
Funconat Elaboracion y mancjo de bases y dafos
informéticos. 11POLITICAS DE IGUALDAD
Subdieccion de Elaboracion de proyectos y lanes de rabeos | 11.1.1 Poficas do Género
Depencencia autoizados, asi como la evaluacen, conto),
§ formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES
Centro de Atencién a la Organizacon de_trabsos de campo. yio | 14 5000 o0
Dependencia de eventualmente Ia direccion delegada 142.2 Infancia, Adolescenciay Famil
Santander Control de obras y propuestas de modificacion. | 1424 Protsccion Social
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  yio
entidades.
Recopilacion legisativa.
Tramitacion y gestion de cualquier fipo de
expediente administrativo (Técnicos, efc).
Cualesqiera ofras andlogas a las anteriomente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con o de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distinos serviios de asistencia y apoyo en el
ejorcicio de las funciones propias de su
formacidn.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | GUS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO VERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
3140 | TECNICODEGRADO  |AA2 [COYTM |05 |20 | 854219 | Maestro (o ilacion Il | GC | Lareaiizacion de estudios e informes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
VEDIO 14 equivalente) Cosboen en I recacion de texos || WABLIDAOES PROFESIOUALES
(Horaro Especial) Dip.Educacién Social nomativos y i 1.2 Comy y Protocao
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:&‘;‘§9“‘““°"Y
ass liquidaciones presupuestarias.
Elaboracion y mancjo de bases y dafos
Funcionak informaticos. 11POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracidn de proyectos y planes de rabajos | 11.1.1 Poliicas de Gérero.
Subdireccien de Infancia, aulorizados, asi como la evaluacién, control,
‘Adolescenciay Famiia formaizacion y seguimiento de proyectos. ¢ SERVICIOS SOCIALES
Organizacon de_trabsos de campo. yio | 14 5000 o0°
$° Atencien a a Infancia, eventualmente Ia direccion delegada 1422 fancis, Adolescencia y Faila
Adolescencia y Famiia Control de obras y propuestas de modifcacion. | 1424 Protsccion Social
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Santander Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.
Recopilacin legisativa
Tramitacion y gestion de cualquier fipo de
expediente administaiivo (Técnicos, efc).
Cualesqiera ofras anlogas a las anteriomente
descritas en la gestion, impuiso, ejocucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distinos serviios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N | DENOMINACION | GUS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO VERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
3802 | TECNICODEGRADO  |AA2 [COYTM |05 |20 | 8:542,19 | Maestro (o lacion Il | GC | Lareaiizacion de estudios e informes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
EDIO 14 equivalente) Cosboecin en 2 recacion de texos || WABLIDAOES PROFESIOVALES
(Horaro Especial) Dip.Educacién Social nomativos y i 1.2 Comy rolocoo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:b‘;‘039“‘““°"y
ass liquidaciones presupuestarias.
Elaboracion y mancjo de bases y dalos
Funcionak informéticos. 11POLITICAS DE IGUALDAD
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Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia

S° Atencion ala Infancia,
Adolescencia y Familia

Centro Territorial de
Servicios Sociales de
Santander

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

11.1.1 Politicas de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES

14.2.1 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social

COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
5167 [TECNICODEGRADO | AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 equivalente) Colaboracion en la redaccion de textos ﬂ)'?AB“JDADESF“RO;ESlONl\LES
(Horario Especia) Dip Educacion Social nomativos y i 1.2 Comunicacién y Prtocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable ‘”"'3$;5;§:§'f€:;”;‘0°9“‘““°"y
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manelo de bases y dalos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabsjos | 11.11 Polcas de Género.
Subdireccion de nfanci, aulorizados, asi como la evaluacien, conlrol,
‘Adolescenciay Familia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCALES
Orgarizacion detabaios de campo yio | 1455 Soctogce
S° Atencion a la Infancia, eveniualmente la direccion delegada. 1422 Infanci, Adolescenciay Famia
Adolescenciay Familia Conirolde obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.4 Proteccion Social
Inspeccién, periaciones y valoraciones.
Centro Teritorial de Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Senicios Sociales de entidades,
Santander Recopilacion legislativa
Tramitacion y geston de cualquier o de
expediente adminitrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras anélogas a as anteriormente
descitas on la_gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
cjerccio do las funciones proplas de su
formacien.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
6979 [TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 equivalente) Colaboracion en la redaccion de textos | HAB“JDADESPRO;ESlONl:LES
(Horario Especial) Dip Educacion Social nomativos y i 1.2 Comunicacién y Prtocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:&‘;‘§9“‘““°"Y
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manelo de bases y dalos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabsjos | 11.11 Policas de Género.
Subdireccion de nfancia, autorizados, asi como la_evaluacion, conlrol,
‘Adolescenciay Famiia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCALES
Orgarizacion detabaios de campo yio | 14 55 Soclopce
S° Atencion a a Infancia, evenlualmente la direccion delegada 1422 Infanci, Adolescenciay Famia
Adolescenciay Familia Conirolde obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.4 Poteccion Social
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Centro Teritorial de Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Senicios Sociales de entidades,
Santander Recopilacion legislativa
Tramitacion y geston de cualquier o de
expediente adminitravo (Tecnicos, etc).
Cualesquiera ofras anélogas a as anteriormente
descitas on la gestion, impuiso, jecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a ivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
cjerccio do las funciones propias de su
formacin.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURS0S DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
7005 |TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
EDIO 14 equivalente) Cobboracén en o redacdion e tets | HABILIDADESPROFESION;\LES
(Horario Especia) Dip Educacion Social nomativos y ’ 12 Conu rolocol
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:b‘;‘039“‘““°"y
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manejo de bases y dalos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
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Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia

S° Atencion ala Infancia,
Adolescencia y Famiia

Centro Territorial de
Servicios Sociales de
Laredo

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos sevicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

11.1.1 Politicas de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES

14.2.1 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social

COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9126 [TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 equivalente) Colaboracion en la redaccion de textos ﬂ)'?AB“JDADESF“RO;ESlONl\LES
(Horario Especia) Dip Educacion Social nomativos y i 1.2 Comunicacién y Prtocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable ‘”"'3$;5;§:§'f€:;”;‘0°9“‘““°"y
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manelo de bases y dalos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabsjos | 11.11 Polcas de Género.
Subdireccion de nfanci, aulorizados, asi como la evaluacien, conlrol,
‘Adolescenciay Familia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCALES
Orgarizacion detabaios de campo yio | 1455 Soctogce
S° Atencion a la Infancia, eveniualmente la direccion delegada. 1422 Infanci, Adolescenciay Famia
Adolescenciay Familia Conirolde obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.4 Proteccion Social
Inspeccién, periaciones y valoraciones.
Centro Teritorial de Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Senicios Sociales de entidades,
Santander Recopilacion legislativa
Tramitacion y geston de cualquier o de
expediente adminitrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras anélogas a as anteriormente
descitas on la_gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
cjerccio do las funciones proplas de su
formacien.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9128 [TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 equivalente) Colaboracion en la redaccion de textos | HAB“JDADESPRO;ESlONl:LES
(Horario Especial) Dip Educacion Social nomativos y i 1.2 Comunicacién y Prtocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:&‘;‘§9“‘““°"Y
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manelo de bases y dalos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabsjos | 11.11 Policas de Género.
Subdireccion de nfancia, autorizados, asi como la_evaluacion, conlrol,
‘Adolescenciay Famiia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCALES
Orgarizacion detabaios de campo yio | 14 55 Soclopce
S° Atencion a a Infancia, evenlualmente la direccion delegada 1422 Infanci, Adolescenciay Famia
Adolescenciay Familia Conirolde obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.4 Poteccion Social
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Centro Teritorial de Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Senicios Sociales de entidades,
Santander Recopilacion legislativa
Tramitacion y geston de cualquier o de
expediente adminitravo (Tecnicos, etc).
Cualesquiera ofras anélogas a as anteriormente
descitas on la gestion, impuiso, jecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a ivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
cjerccio do las funciones propias de su
formacin.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURS0S DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
5168 [TECNICODEGRADO | AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
EDIO 14 equivalente) Cobboradén en o redacdion e tets | HABILIDADESPROFESION;\LES
(Horario Especia) Dip Educacion Social nomativos y " 12 Conu rolocol
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:b‘;‘039“‘““°"y
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manejo de bases y dalos
Funcional: informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD

CVE-2018-6333

boc.cantabria.es

P4g. 1284




GOBIERNO
de

CANTABRIA

EXOlc
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2

VIERNES, 29 DE JUNIO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 21

Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia

S° Atencion ala Infancia,
Adolescencia y Familia

Centro Territorial e
Servicios Sociales de
Torrelavega

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Asistencia técnica @ explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

11.1.1 Politicas de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES

14.2.1 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social

COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9132 TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 equivalente) Colaboracion en la redaccion de textos ﬂ)'?AB“JDADESF“RO;ESlONl\LES
(Horario Especia) Dip Educacion Social nomativos y i 1.2 Comunicacién y Prtocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘”"'3$;5;§:§'f€:;”;‘0°9“‘““°"y
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manelo de bases y dalos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11.11 Policas de Género.
Subdireccion de nfanci, autorizados, asi como la evaluacien, conlrol,
‘Adolescenciay Familia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCALES
Orgarizacion e tabaios e campo yio | 14 5 Soclogece
S° Atencion a la Infancia, evenlualmente la direccion delegada. 1422 Infanci, Adolescenciay Famia
Adolescenciay Familia (Conlrolde obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.4 Proteccion Social
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Centro Teritorial de Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Senicios Sociales de entidades,
Laredo Recopilacion legislativa
Tramitacion y geston de cualquier o de
expediente adminitraivo (Técnicos, etc).
Cualesquiera ofras anélogas a as anferiormente
descitas on la_gestion, impuiso, jecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a ivel meio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
cjorccio do las funciones proplas de su
formacien.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | GUs® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9133 [TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 equivalente) Colaboracion en la redaccion de textos | HAB“JDADESPRO;%?LON;\LES
(Horario Especial) Dip Educacion Social nomativos y i 1.2 Comunicacién y Prtocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable ‘"-“3$;5;§:§f€:$9“‘““°"y
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manelo de bases y dalos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11.11 Polcas de Género.
Subdireccion de nfancia, aulorizados, asi como la evaluacion, conlrol,
‘Adolescenciay Familia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCALES
Orgarizacion detabsios e campo yio | 14 5 Soclog oo
S° Atencién a a Infancia, evenlualmente la direccion delegada. 1422 Infanci, Adolescenciay Famia
Adolescenciay Familia Conirolde obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.4 Proteccion Social
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Centro Teritorial de Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Senicios Sociales de entidades,
Laredo Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestn de cualquier o de
expeciente adminitratvo (Tecnicos, etc).
Cualesquiera ofras anélogas a as anteriormente
descitas on la_gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a ivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
cjerccio do las funciones propias de su
formacien.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
3194 [TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 8542,19 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
EDIO 14 equivalente) Cobboradén en o redacdion e tets | HABILIDADESPROFESION;\LES
(Horario Especial) Dip Educacion Social nomativos y ) 12 Comu rolocol
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:&‘;‘§9“‘““°"V
cass liuidaciones presupueslarias.
Elaboracion y manejo de bases y dalos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
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EXOlc
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2

Subdireccion de Infancia,
Adolescencia y Famiia

S° Atencion ala Infancia,
Adolescencia y Famiia

Centro Territorial de
Servicios Sociales de
Torrelavega

Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos sevicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

11.1.1 Politicas de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES

14.2.1 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social

COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYIS° | GUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9130 |TECNICODEGRADO ~ [AA2 |CDYTM [05 |20 | 854219 | Maestro (o titulacion I |GC | Larealizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 equivalente) Coaboracitn e la_redacoén do_locos | HABLIDADES PROFESIONALES
(Horario Especial) Dip Educacion Social nommativos y i 12 Come y Prolocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘”"'3$;5;§:§'f€:;”;‘0°9“‘““°"y
(cass liquidaciones presupuestarias.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11.1.1 Poliicas de Género.
Subdireccion de Infancia, autorizados, asi como la evaluacion, control,
Adolescencia y Famiia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES
Organizacion de trabajos e campo. Y10 | 14 5 papondencia
§° Atencion a a Infancia, eventualmente la direccion delegada 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Farniia
Adolescencia y Famila Control de obras y propuestas de modificacion. | 14.2.4 Proteccion Social
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Centro Teritorial de Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Senvicios Sociales de entidades.
Torrelavega Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de rivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos sevicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYIS® | GUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9490 | TECNICODEGRADO ~ [AA2 |CDYTM [05 |20 | 854219 | Maestro- I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 Dip.Educacion Social Coaboracon e la_redacoén dolodos | HABLIDADES PROFESIONALES
(Horario Especial) normativos y i 1.2 Come y Protocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§f€:$9“‘““°"y
(cass liquidaciones presupuestarias.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos | 11.1.1 Poliicas de Género.
Subdireccion de Infancia, autorizados, asi como la evaluacion, control,
Adolescencia y Famiia formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES
Organizacion de trabajos e campo Y10 | 145 pagondencia
§° Atencion a a Infancia, eventualmente la direccion delegada 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Farniia
Adolescencia y Famila Control de obras y propuestas de modificacion. | 1424 Proteccion Social
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Centro Teritorial de Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
Senvicios Sociales de entidades.
Torrelavega Recopilacion legislativa
Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera otras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de rivel superior y
que supongan a prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N DENOMINACION | GYIS° | GUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9491 | TECNICODEGRADO ~ [AA2 |CDYTM |05 |20 | 854219 | Maestro- I | GC | Larealizacion de estudios e informes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
EDIO 14 Dip.Educacion Social Coaboracion en la_redacoén dotocs | HABLIDADES PROFESIONALES
(Horario Especial) normafivos y i 1.2 Com rolocolo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:b‘;‘039“‘““°"y
(cass liquidaciones presupuestarias.
Elaboracion y manejo de bases y datos
Funcional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
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Subdireccisn de Infancia,
Adolescencia y Familia

Centro de Atencion ala
Infancia y Famila de
Santander

informéticos.
Elaboracion de proyectos y planes de trabajos
autorizados, asi como la evaluacion, control,
formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo ylo
eventualmente la direccion delegada

Control de obras y propuestas de modificacion.
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.

Recopilacion legislativa

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, etc.).
Cualesquiera ofras analogas a las anteriormente
descritas en la gestion, impulso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
ejercicio de las funciones propias de su
formacion.

11 POLITICAS DE IGUALDAD
11.1.1 Politicas de Género.

14 SERVICIOS SOCIALES

14.2.1 Dependencia.

14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia.
14.2.4 Proteccion Social

COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | GUS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO VERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9493 | TECNICODEGRADO  |AA2 [COYTM |05 |20 | 9.782,03 | Maestro (o flacion Il | GC | Lareaiizacion de estudios e informes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO (T, F) 14 equivlente) Cosboein en 2 recacion de_texos || WABLIDAOES PROFESIOUALES
Dip Educacion Social nomativos y i 1.2 Comu ¥ Prolocolo
oss Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘”"'3$;5;§:§'f€:;”;‘0°9“‘““°"y
liquidaciones presupuestarias.
Funconat Elaboracion y mancjo de bases y dafos
informéticos. 11POLITICAS DE IGUALDAD
Subdireccion de Infancia, Elaboracion de proyectos y lanes de rabeos | 11.1.1 Poficas do Género
Adolescenciay Famiia autoizados, asi como la evaluacen, conto),
§ formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES
Centro de Atenciéna la Organizacon de_trabsos de campo. yio | 14 5000 o0
Infancia y Adolescencia eventualmente la direccion delegada. 14.2.2 Infancia, Adolescencia y Familia,
de Laredo Control de obras y propuestas de modificacion. | 1424 Protsccion Social
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  yio
entidades.
Recopilacion legisativa.
Tramitacion y gestion de cualquier fipo de
expediente administrativo (Técnicos, efc).
Cualesqiera ofras andlogas a las anteriomente
descritas en la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distinos serviios de asistencia y apoyo en el
ejorcicio de las funciones propias de su
formacidn.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | GUS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO VERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
6077 | TECNICODEGRADO  |AA2 [COYTM |05 |20 | 9.782,03 | Maestro (o lacion Il | GC | Lareaiizacion de estudios e informes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO (T, F) 14 equivlente) Colaboracion en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
Dip Educacion Social nomativos y " 1012 Com y Protocdo
Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:&‘;‘§9“‘““°"Y
1CASS liquidaciones presupuestarias.
Funconat Elaboracion y mancjo de bases y dafos
informéticos. 11POLITICAS DE IGUALDAD
Subdreccion de nfanci, Elaboracion de proyectos y lanes de rabeos | 11.1.1 Poificas do Género
Adolescenciay Famiia autorizados, asi como la evaluacen, conto),
§ formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES
Centro de Atenciénala Organizacon de trabsos de campo. yio | 14 5000 O
Infancia y Familia de eventualmente Ia direccion delegada 142.2 Infancia, Adolescenciay Famil
Santander Control de obras y propuestas de modificacion. | 14.2.4 Proteccion Social
Inspeccion, peritaciones y valoraciones.
Asistencia técnica a  explotaciones  yio
entidades.
Recopilacion legisativa
Tramitacion y gestion de cualquier fipo de
expediente administaiivo (Técnicos, efc).
Cualesqiera ofras anlogas a las anteriommente
descitas on la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a nivel medio de los
distinos serviios de asistencia y apoyo en el
ejorcicio de las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG[ GC CURSOS DE PUNT. [ PUNT.
N | DENOMINACION | GUS® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO VERITOS ESPECIFICOS
ESPEC ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
8451 | TECNICODEGRADO  |AA2 [COYTM |05 |20 | 9.782,03 | Maestro (o flacion Il | GC | Lareaiizacion de estudios e informes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO (T, F) 14 equivalente) Colaboracion en la redaccion de texios | HABILIDADES PROFESIONALES
Dip.Educacién Social nomativos y " 1012 Com rolocoo
oass Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘"-“3$;5;§:§€:b‘;‘039“‘““°"y
liquidaciones presupuestarias.
A Elaboracion y mancjo de bases y dalos
uncional
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5° Promocion de la
Autonomia y Atencidn a
Ia Dependencia

Santander

formalizacion y seguimiento de proyectos.
Organizacion de trabajos de campo yio
eventualmente la direccion delegada,

Controlde obras y propuestas de modifcacion.
Inspeccion, pertaciones y valoraciones.
Asistencia técnica @ explotaciones ylo
entidades.

Recopilacien legislativa,

Tramitacion y gestion de cualquier tipo de
expediente administrativo (Técnicos, efc.).
Cualesquiera otras andlogas a las anteriormente
desciitas en la gestion, impulso, efecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacisn a nivel medio de los
distintos senvicios de asistencia y apoyo en el
ejerciclo de las funciones propias de su
formacien.

14 SERVICIOS SOCIALES

1421 Dependencia.

14.22 Infancia, Adolescencia y Familia
1424 Protecion Social

COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE - PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
9488 |TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 978203 | Massto o tiulacion Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO (T, F) 14 equivalente) Colaboracion en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
Dip Educacion Social nomativos y " 1012 Comunicacién y Protocol
" Ejecucion de cualquier proceso contable y ‘”"'3$;5;§:§'f€:;”;‘0°9“‘““°"y
1CASS liquidaciones presupuestarias.
Funciona Elaboracion y manelo de bases y dalos
informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Subdireccion de Infancia, Elaboracion de proyectos y lanes de rabeos | 11.1.1 Poficas do Género
Adolescendiay Famila aulorizados, asi como la_evaluacien, conlrol,
§ formalizacion y seguimiento de proyectos. 14 SERVICIOS SOCIALES
Gentrode Atenciénala Orgarizacion e tabaios e campo yio | 14 5 Sociog oo
Infancia y Familia de eveniualmente la direccion delegada. 1422 nfonia Adolescenciay Fanila,
Santander Conirolde obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.4 Proteccion Social
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Asistencia técnica @ explotaciones  ylo
entidades.
Recopiacion egisatva
Tramitacion y gestn de cualquier o de
expediente adminitratvo (Técnicos, etc).
Cualesquiera ofras anélogas a as anferiormente
descitas on la_gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracién con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a ivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
cjerccio do las funciones propias de su
formacien.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE - PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | Gis® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
2388 |TECNICODEGRADO |AA2 | CDYTM |05 |20 | 854219 | DipTrabajo Sociak Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 Dip Enfermeria- Colaboracion en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
Dip Fisioterapia- nomativos y " 101 Y Prolocol,
Dip Terapia Ejecucion de cualquier proceso contable y | 1013 Sestién Efcaz, Negociaciony
i Trabai E
1cAss Ocupcional liuidaciones presupueslarias. rabalo en Eqipo
Funciona Elaboracion y manelo de bases y dalos
informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Subdireccion de Eaboracn de proyecto y plnes e abaos | 11.1.1Policas de Géner.
Dependenca autorizados, asi como la_evaluacien, conlrol,
formalizacion y seguimiento de proyecios. 14 SERVICIOS SOTALES
S° Promocion de la Organizacion de trabajos de campo Y0 | 14 1 pependencia.
Autonomia y Atencion a eveniualmente Ia direccion delegad. 1422 nfonia Adolescencay Fanila,
Ia Dependencia Conlrolde obras y propuestas de modifcacion. | 14.2.4 roteccion Social
Inspeccion, periaciones y valoraciones.
Santander Asistencia técnica a  explotaciones  ylo
entidades.
Recopiacion egisatva
Tramitacion y gestn de cualquier o de
expeciente adminitratvo (Tecnicos, etc.).
Cualesquiera ofras anélogas a as anteriormente
descitas on la gestion, impuiso, ejecucion,
apoyo y colaboracion con los de nivel superior y
que supongan la prestacion a ivel medio de los
distintos servicios de asistencia y apoyo en el
cjorccio do las funciones propias de su
formacion.
ANEXO I ¢
PUESTOS NO SINGULARIZADOS A2
COMPL. FOR. [REG| GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N | DENOMINACION | GUs® | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPE. | DED | AP FORMACION MAX. | MIN.
4608 | TECNICODEGRADO  [AA2 |CDYTM |05 |20 | 854219 | Dip-Trabaio Social- Il | 6C | Larealizacion de estudios e nformes 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
MEDIO 14 Dip Enfermeria- Colaboracion en la redaccion de textos | HABILIDADES PROFESIONALES
Dip Fisoterapia- nomatvos y i 10.1.2 Comunicacén  Prtocob
Dip Terapia Ejecucion de cualquier proceso contable y | 1013 Sestion Efcaz, Negociaciony
i Trabaj E
1CASS Ocupacional liuidaciones presupueslarias. raoalo en Eauipo
) Elaboracion y manejo de bases y datos
Fundional informaticos. 11 POLITICAS DE IGUALDAD
Subdireccion de Eaboracn de proyecto y planes e rabaos | 11.1.1Policasde Géner.
Dependencia aulorizados, asi como la_evaluacien, conlrol,
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO POR RESOLUCION DE
LA DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES DE 29 DE JUNIO DE 2018, PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES DE

LOS SUBGRUPOS
CONVOCATORIA 2018/05
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N° EXPTE. GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA COD.POSTAL
TELEFONO CORREO ELECTRONICO Se acompaiia peticion de conyuge:
si[] No[]
EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.A):
[] Solicita los 36 meses a valorar, que son:
[ Solicita que se valoren los tltimos 36 meses.
SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:
- Cényuge con destino previo en la localidad solicitada SI (] No[]
- Cuidado de hijos o cuidado de familiar si] No[]

SI NO HAN TRANSCURRIDOS 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A
LA BASE TERCERA PUNTO 3 o] wld ol o]

DISCAPACIDAD: si[] No[]
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se solicita)

EN EL CASO DE SOLICITAR PUESTOS SINGULARIZADOS, DEBERA RELLENAR EL ANEXO II BIS.

PREFERENCIA 1: PREFERENCIA 11:
PREFERENCIA 2: PREFERENCIA 12:
PREFERENCIA 3: PREFERENCIA 13:
PREFERENCIA 4: PREFERENCIA 14:
PREFERENCIA 5: PREFERENCIA 15:
PREFERENCIA 6: PREFERENCIA 16:
PREFERENCIA 7: PREFERENCIA 17:
PREFERENCIA 8: PREFERENCIA 18:
PREFERENCIA 9: PREFERENCIA 19:
PREFERENCIA 10: PREFERENCIA 20:
Santander, de de
(Firma)

, ™M

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES a

1° Ejemplar para el ICASS  2° Ejemplar para la Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal ~ 3° Ejemplar para el interesado ‘P
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5 : ANEXO II BIS
MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

PUESTO AL QUE

N'PUESTO | MERITOS ESPECIFICOS | SEREFIEREY | PERIODODE
SOLICITADO ALEGADOS CARACTER DE TIEMPO LB LRI (D D LI
LA OCUPACION

Los requisitos y méritos invocados estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Santander, de de

(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

1° Ejemplar para el ICASS ~ 2° Ejemplar para la Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro de Personal ~ 3° Ejemplar para el interesado
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