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1. DISPOSICIONES GENERALES

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2018-5977 Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por el que se regula el
Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 4/2018, de 15 de junio, por el que se regula el Consejo Social de la Uni-
versidad de Cantabria.

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola en su articulo 27.10 reconoce la autonomia de las Universidades
en los términos que la Ley establezca, quedando asi conformada como un derecho fundamen-
tal de configuracion legal. Por su parte, el articulo 149.1. 302 establece que el Estado tiene
competencia exclusiva en relacion con las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de
la Constitucidn, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en esta materia.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades prevé en su articulo 14 que
el Consejo Social, en las Universidades publicas, es el 6rgano de participacion de la sociedad
en la Universidad que debe ejercer como elemento de interrelacion entra ésta y la sociedad y
que se regira por lo dispuesto en dichas leyes y en las leyes de las comunidades autdbnomas. La
Comunidad Auténoma de Cantabria aprobd la Ley 10/1998, de 21 de septiembre, reguladora
del Consejo Social de la Universidad de Cantabria, que precisa adaptarse a las previsiones y
contenidos de las posteriores leyes organicas.

El traspaso de funciones y servicios de la Administracidon del Estado a la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, en materia de Universidades, se produjo por Real Decreto 1382/1996, de
7 de junio. Por Decreto 50/1996, de 10 de junio, de asuncién de funciones y servicios trans-
feridos por el Estado y atribucién a érganos de la Administracion, se atribuye la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucién en materia de Universidades a la entonces Consejeria de
Educacion y Juventud cuyas competencias ostenta la actual Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, en virtud de lo establecido en el articulo 28.1 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, ostenta la competencia de desarrollo legislativo y eje-
cucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y las Leyes Organicas
que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta
inspeccion para su cumplimiento y garantia.

En este sentido, la presente Ley tiene su origen en la necesidad de adaptar la normativa
autondmica anterior a la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, que establece unos requi-
sitos basicos de obligado cumplimiento sobre la posicion institucional de estos 6rganos y sobre
sus funciones esenciales, aunque remite la concreta regulacién de los consejos sociales a las
leyes autondmicas.
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Por su parte, la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, potencia la autonomia
de las Universidades a la vez que aumenta la exigencia de rendir cuentas sobre el cumpli-
miento de sus funciones, de acuerdo con los principios impulsados por la Unidn Europea, que
tratan de modernizar las Universidades y convertirlas en elementos transformadores de una
sociedad integrada en la sociedad del conocimiento.

Por ello, la presente Ley propicia una oportunidad para, en la linea de lo regulado, potenciar
el papel de la educacién superior en Cantabria, incrementando la interaccidon con los agentes
sociales y propiciar una mejor respuesta a la demanda de la sociedad y al sistema productivo
y deroga la anterior Ley 10/1998, de 21 de septiembre, reguladora del Consejo Social de la
Universidad de Cantabria.

En el proceso de elaboracion de la presente Ley se ha consultado a la Universidad de Can-
tabria a fin de garantizar la transparencia, los objetivos de la regulacion y su justificacion.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Ley la regulacion de la naturaleza, los fines, competencias, com-
posicion, organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Cantabria.

Articulo 2. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el 6rgano colegiado universitario de participacion de la sociedad
cantabra en la Universidad y debe ejercer como elemento de interrelacion entre ambas.

2. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas drganos colegiados o unipersonales de
la Universidad de Cantabria se regiran por los principios de colaboracion, coordinacion y lealtad
a la institucidon universitaria en el ejercicio de sus respectivas funciones.

Articulo 3. Fines y competencias.

1. Corresponde al Consejo Social de la Universidad de Cantabria la supervision de las acti-
vidades de caracter econdmico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios, asi como
promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la Universidad y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional, econdmico y social, al servicio de la calidad de la
actividad universitaria.

2. En el marco de lo establecido por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, la presente Ley y los Estatutos de la Universidad de Cantabria, el Consejo Social de la
Universidad de Cantabria para el adecuado cumplimiento de sus fines ostentara las siguientes
competencias:

a) Supervision de las actividades de caracter econémico.
b) Planificacion y desarrollo institucional.
c) Supervisién del rendimiento, eficiencia y calidad de los servicios.

d) Fomento de las relaciones con la sociedad mediante su interaccidén con los agentes so-
ciales y econémicos.

e) Supervision de las actividades de organizacion académica.

Articulo 4. Competencias de supervision de las actividades de caracter econémico.

Las competencias de supervision de las actividades de caracter econémico son las siguien-
tes:
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a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, las programaciones
anuales y plurianuales de la Universidad.

b) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, el presupuesto anual de
la Universidad y de las entidades dependientes, y sus eventuales modificaciones, realizando un
seguimiento periddico de la evolucion de los mismos.

c) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad, conforme a lo
dispuesto en la presente Ley y demés procedimientos que establezca la Comunidad Auténoma,
asi como las inversiones, gastos e ingresos que aquella realice, a cuyo fin podra recabar toda
la informacioén que precise y la realizacién de auditorias.

d) Aprobar el presupuesto del propio Consejo Social y sus modificaciones.

e) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, con caracter previo a la
rendicidon de cuentas ante la intervencidon General del Gobierno de Cantabria, las cuentas anua-
les de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender, asi como de aquellas
en las que la Universidad tenga participacion mayoritaria en su capital o fondo patrimonial. La
memoria econdmica anual incluird una explicacion del grado de cumplimiento de los objetivos
programados y de las desviaciones entre las partidas inicialmente aprobadas y las ejecutadas.

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, las concesiones de
crédito extraordinario o suplemento de crédito, siempre que deba efectuarse un gasto que no
pueda ser aplazado al ejercicio siguiente, y para el cual no exista crédito consignado en los
presupuestos o el existente sea insuficiente y tenga el caracter de no ampliable.

g) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, en el caso de liquida-
cién del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, la reduccion del gasto del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido.

h) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la asignacion singular
e individual de los complementos retributivos previstos en los articulos 55.2 y 69.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, las retribuciones del
personal que imparta seminarios, cursos y ensefianzas no conducentes a la obtencién de un
titulo universitario oficial, asi como las derivadas de los contratos celebrados al amparo del
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y similares, de acuerdo, en este caso, con lo
establecido en el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria.

j) Autorizar las propuestas de operaciones de endeudamiento y aval que la Universidad
presente a la consejeria competente en materia de Universidades, para su aprobacién por la
Comunidad Auténoma, y velar por el cumplimiento de las condiciones de las operaciones men-
cionadas y de la normativa aplicable.

k) Informar los planes de uso y gestidn del suelo propiedad de la Universidad, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

I) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, los actos de disposicién
de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor y la desafectacién de los bie-
nes de dominio publico de la Universidad. A tal fin el Consejo Social tendra acceso permanente
al inventario de los bienes que integran el patrimonio de la entidad.

m) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a
las demas actividades autorizadas por la Universidad.

n) Recibir de la consejeria competente en materia de Universidades e informar a la misma
la orden de fijacion de los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios y activi-
dades académicas universitarias, en el caso de estudios conducentes a la obtencidn de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

n) Ser informado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de la aprobacion de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de Administra-
cion y Servicios, y de sus modificaciones.

o) Cualquier otra que le atribuya la legislacion estatal o autondmica o los Estatutos de la
Universidad.
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Articulo 5. Competencias de planificacion y desarrollo institucional.

Las competencias de planificacion y desarrollo institucional del Consejo Social son las si-
guientes:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, el Plan Estratégico de
la Universidad.

b) Acordar con el Rector, a propuesta de éste, el nombramiento del gerente, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia, asi como su cese.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la programacién plu-
rianual de la Universidad y, en su caso, los convenios y contratos-programa que se suscriban
con el Gobierno de Cantabria y realizar el seguimiento de su ejecucion.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, la constitucion, modifi-
cacidn y extincion por la Universidad, de cualquier clase de persona juridica o su participacion
en las mismas.

e) Participar en los érganos de gobierno de los entes instrumentales creados en la Universi-
dad, cuando sus fines estén relacionados con los objetivos, funciones y naturaleza del Consejo
Social.

f) Informar favorablemente la creacion, modificacion y supresion de escuelas, facultades,
institutos universitarios de investigacion, escuelas de doctorado y cualesquiera otros centros
universitarios, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como la ads-
cripcion de centros de titularidad publica o privada que impartan estudios conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial.

g) Informar favorablemente la aprobacion de la adscripcidn o la desvinculacién de institu-
ciones o centros de investigacién de caracter publico o privado, como institutos universitarios
de investigacidn o creacién artistica, mediante convenio y previo acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Universidad.

h) Obtener la informacion que necesite para el correcto ejercicio de su misién, dentro de la
que esté accesible, en los distintos 6rganos y servicios de la Universidad.

i) Proponer lineas de mejora de la calidad y eficiencia de las actividades desarrolladas por
la Universidad propiciando estudios, encuestas o iniciativas similares que permitan contrastar
el rendimiento de los servicios, especialmente en lo que se refiere a docencia, investigacion y
gestion.

j) Promover el desarrollo de la responsabilidad social universitaria.

k) Promover actuaciones orientadas a completar la formacion humanistica de los universi-
tarios, facilitando y, en su caso, coordinando actividades de caracter cultural y social.

I) Cualquier otra que le atribuya la legislacion estatal o autondmica o los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 6. Competencias de supervisiéon del rendimiento, eficiencia y calidad de los servi-
cios.

Las competencias de supervisidon del rendimiento, eficiencia y calidad de los servicios son
las siguientes:

a) Realizar propuestas para la mejora de la calidad y eficiencia de los servicios de la Uni-
versidad.

b) Realizar estudios sobre los diversos aspectos de la actividad de la Universidad. Dentro de
ellos, supervisar y evaluar el rendimiento de los servicios de la Universidad, pudiendo a tal fin
recabar informes o inspecciones de érganos externos o administraciones publicas competentes
y planteando, en su caso, sugerencias y propuestas al Consejo de Gobierno de la Universidad,
orientadas a promover la excelencia en la ensefianza, investigacién, gestién y servicios.

c) Establecer relaciones periddicas institucionales con el Defensor Universitario de la Uni-
versidad, conocer sus actividades y recibir los informes que emita.
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d) Cualquier otra que le atribuya la legislacion estatal o autondmica o los estatutos de la
Universidad.

Articulo 7. Competencias de fomento de las relaciones con la sociedad mediante su interac-
cién con los agentes sociales y econémicos.

Son competencias de fomento de las relaciones con la sociedad mediante su interaccién con
los agentes sociales y econdmicos, las siguientes:

a) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad, por parte
de personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, asi como estimular la inversidn en investi-
gacion de las empresas y su colaboracidn en la investigacion universitaria.

b) Promover la financiacidon de la investigacion en la Universidad por parte de los poderes
publicos y otras instituciones y entidades.

c) Promover las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econo-
mico y social con el fin de acercar y dar a conocer las actividades universitarias, fomentando
la participacidn en las mismas.

d) Facilitar vinculos con los sectores productivos, apoyando los proyectos de investigacion
y desarrollo compartidos entre la Universidad, las empresas y el tejido social, asi como las
politicas de transferencia y difusion de los resultados obtenidos en las investigaciones univer-
sitarias, en respuesta a las necesidades y demandas sociales.

e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Universidad y sus antiguos alumnos,
a fin de mantener los vinculos y potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucion
universitaria.

f) Promover y conocer el establecimiento de convenios y acuerdos de la Universidad y enti-
dades publicas y privadas, fundaciones o entidades constituidas o participadas por ella, para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico o técnico y para la mejor explotacion econémica
de sus resultados, patentes e innovaciones tecnoldgicas, y ser informado periédicamente de
cuantos contratos se celebren al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

g) Promover convenios y acuerdos entre la Universidad y entidades publicas y privadas
orientadas a completar la formacién de los estudiantes y facilitar su empleo, asi como facilitar
la insercion profesional de los titulados universitarios, a través de la realizaciéon de practicas
profesionales en empresas u otras entidades sociales.

h) Impulsar, junto a los responsables académicos de la Universidad, una oferta de forma-
cion permanente dirigida a profesionales en ejercicio y adaptada a sus necesidades a lo largo
de la vida profesional.

i) Apoyar e impulsar el desarrollo de politicas y acciones de igualdad y responsabilidad so-
cial dentro del seno de la Universidad, asi como en su proyeccion desde la misma a la sociedad.

j) Designar y cesar a dos de sus miembros que hayan de formar parte del Consejo de Gobierno
de la Universidad, de entre los miembros que no formen parte de la comunidad universitaria.

k) Cualquier otra que le atribuya la legislacion estatal o autondmica o los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 8. Competencias de organizacion académica.

Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias en relacion con la organizacion
académica:

a) Informar favorablemente la implantacion y supresidon de ensefianzas conducentes a la
obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

b) Promover la participacion de los distintos sectores profesionales, sociales y econdmicos
en la elaboracion y reforma del contenido de los planes de estudios con el fin de adecuar la
oferta de ensefianzas universitarias a las necesidades de la sociedad.
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c) Participar en el establecimiento de los criterios generales para la determinacion de las
becas, ayudas, exenciones y créditos al estudio, asi como de los programas generales de in-
vestigacion que, en su caso, otorgue la Universidad con cargo a sus recursos ordinarios.

d) Fomentar y acordar, en su caso, una politica de becas, ayudas y créditos bancarios a los
estudiantes, de acuerdo con las diversas entidades y fundaciones.

e) Aprobar, previo informe del Consejo de Universidades, las normas que regulen el pro-
greso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, asi como informar del procedi-
miento que establezca la Universidad para la admisién de los estudiantes de acuerdo con las
caracteristicas de los diversos estudios.

f) Cualquier otra que le atribuya la legislacion estatal o autonémica o los Estatutos de la
Universidad.

CAPITULO II
Composicion, organizacion y funcionamiento

Articulo 9. Composicion.

1. El Consejo Social de la Universidad estara integrado por veinte miembros, incluido su
presidente, de entre los cuales seis actuaran en representacién de la comunidad universitaria y
catorce seran elegidos en representacién de los intereses sociales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2. Los seis vocales que representan a la comunidad universitaria se distribuyen de la si-
guiente manera:

a) Tres vocales natos: el Rector, el secretario general y el gerente.

b) Tres vocales elegidos por el Consejo de Gobierno de la Universidad de entre sus miem-
bros, entre los cuales debera haber al menos un representante del profesorado, un represen-
tante de los estudiantes y un representante del personal de administracion y servicios.

3. Los catorce vocales que representan los intereses sociales de la Comunidad Autéonoma
deberan ser personalidades de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social y no
podran ser miembros de la comunidad universitaria. Se distribuyen de la siguiente manera:

a) Cuatro, elegidos por el Parlamento de Cantabria por mayoria de dos tercios de los dipu-
tados que forman la Camara.

b) Dos, designados por las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de
la Comunidad Autéonoma, que de acuerdo con los resultados oficiales hayan obtenido el mayor
numero de representantes en las elecciones sindicales inmediatamente anteriores al nombra-
miento, en este ambito territorial.

c) Dos, designados directamente por las organizaciones empresariales mas representativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Dos, designados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, debiendo
recaer tal nombramiento en el director general de la Consejeria competente en materia de
Universidades y en un director general de la Consejeria competente en materia econdmica.

e) Uno, designado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autdonoma entre personas
con experiencia en los campos de la ciencia, la tecnologia, de la administracién publica, profe-
sional, de la economia y del trabajo.

f) Uno, designado por el presidente del Consejo Social entre personas de reconocido pres-
tigio de la vida cultural, profesional, econémica, laboral y social.

g) Uno, designado por la Federacion de Municipios de Cantabria elegido de entre sus miem-
bros.

h) Uno, designado por el Consejo Escolar de Cantabria elegido de entre sus miembros.
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Articulo 10. Nombramiento.

1. Los vocales del Consejo Social de la Universidad seran nombrados y cesados por decreto
del Gobierno de Cantabria a propuesta del consejero competente en materia de Universida-
des y previa designacion por las entidades u organismos a los que hace referencia el articulo
anterior.

2. El nombramiento de los vocales sera efectivo a partir de la publicacién del decreto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Articulo 11. Mandato y cese.

1. El mandato de los vocales no natos sera por un periodo de cuatro afos, renovable por
una sola vez. Quedan exceptuados de esta norma los vocales natos, que cesaran cuando pier-
dan la condicién o cargo que acarree su pertenencia al Consejo Social.

2. Transcurrido el periodo de duracion del cargo de vocal en representacion de los intereses
sociales o representantes no natos del Consejo de Gobierno de la Universidad, éstos perma-
neceran en funciones en el cargo hasta que se designe un sustituto y se publique su nombra-
miento en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Se establece como periodo maximo de duracion del mandato de los vocales ocho afios.
4. El cese de los vocales se producira por los siguientes motivos:

a) Finalizacion de su mandato, en este supuesto continuaran en funciones hasta el nombra-
miento de los nuevos miembros.

b) Renuncia, fallecimiento o declaracién judicial de incapacidad.
c) Revocacion de la designacidn por la entidad o institucion a la que representa.
d) Incurrir en algunas de las incompatibilidades legales o reglamentarias establecidas.

e) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo en la forma en que se
determine en su reglamento.

f) Pérdida de la condicidn o cargo que sea requisito para su pertenencia al Consejo Social,
en el supuesto de los vocales natos.

g) Condena judicial firme que implique inhabilitacion o suspension de empleo o cargo pu-
blico.

5. La celebracion de procesos electorales correspondientes a los sectores a los que repre-
sentan los vocales designados, conllevara que los mismos continGien en sus funciones hasta el
nombramiento de sus respectivos sustitutos.

6. Si en el plazo de tres meses desde que se produzca una vacante antes de finalizar su
mandato entre los vocales que no sean miembros natos, no se hubiera efectuado nueva de-
signacion, la persona que ostente la titularidad de la consejeria competente en materia de
Universidades podra nombrar a quien considere mas idoneo para ostentar la representacion
en el sector o ambito correspondiente por el tiempo que falte para la conclusion del mandato.

Articulo 12. Incompatibilidades.

1. La condicion de vocal del Consejo Social es incompatible con el desempefio de cargos
directivos por él o por persona interpuesta, en empresas o sociedades que contraten con la
Universidad obras, servicios y suministros, asi como la tenencia de participaciones en el capital
de empresas o sociedades contratadas por la Universidad, directa o indirectamente, siempre
que dichas participaciones superen el diez por ciento del capital social de dichas empresas o
sociedades. A estos efectos no se tendran en cuenta los contratos celebrados al amparo de lo
dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades.

2. Los vocales del Consejo Social que representen los intereses sociales no podran pertene-
cer a la comunidad universitaria salvo que se encuentren en situacion de jubilacidn, excedencia
0 servicios especiales con anterioridad a la fecha de su designacion.
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3. Les seran de aplicacion las normas sobre las incompatibilidades contenidas en esta ley,
asi como otras que puedan existir o establecerse en la normativa vigente. Su infraccién moti-
vara la propuesta por parte del Consejo Social de cese del miembro en que concurran dichas
circunstancias a la institucidon, entidad u organismo que ha efectuado su designacion.

Articulo 13. Derechos y deberes.
1. Son derechos de los vocales los siguientes:

a) Recabar los datos o documentos necesarios para el ejercicio de sus funciones. La peticion
se formulara ante el presidente del Consejo Social.

b) Presentar mociones y sugerencias para la adopcion de acuerdos por el pleno, o para el
estudio en comision, de una determinada materia.

c) Percibir las dietas e indemnizaciones que pudieren corresponderles, de acuerdo con la
legislacidn vigente, por asistencia a las sesiones y desplazamientos, cuya efectividad y, en su
caso, cuantia, se determinaran al elaborarse el presupuesto del Consejo.

d) Cualesquiera otros que se establezcan en el reglamento de organizacion y funciona-
miento del Consejo Social.

2. Son deberes de los vocales los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del pleno y de aquellas comisiones para las que hayan sido desig-
nados, asi como a los actos institucionales cuando les haya sido expresamente delegada la
representacion del Consejo Social. No obstante, la obligatoriedad establecida de asistir a las
sesiones, si existe causa justificada, cualquiera de ellos podra delegar su asistencia a favor de
otro vocal del mismo, formalizada, al menos, con 24 horas de antelacion a la sesion, siempre
que se haga por escrito y se establezca si es delegacion genérica o se exprese el sentido del
voto para los distintos puntos del orden del dia.

b) Observar las normas sobre incompatibilidades que, de acuerdo con esta ley, pudieran
afectarles, asi como comunicar al Consejo Social toda circunstancia, inicial o sobrevenida, de
la que pudiera derivarse una situacién de incompatibilidad.

c) Cumplir individualmente cuantos cometidos les sean encomendados por los 6rganos del
Consejo Social.

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto a las deliberaciones de las sesio-
nes del Consejo Social, tanto del pleno como de las comisiones a las que pertenezcan, asi como
de las gestiones que lleven a cabo por encargo de los érganos del Consejo Social.

e) No utilizar los documentos que les sean facilitados para fines distintos de aquellos para
los que les fueron entregados.

f) Cualesquiera otros que se establezcan en el reglamento de organizacién y funciona-
miento del Consejo Social.

3. Los miembros del Consejo Social desarrollardn sus funciones velando por los intereses
generales de la institucidn universitaria y el cumplimiento de los fines sefialados en la presente
ley. El reglamento de organizacion y funcionamiento establecerd un procedimiento para que,
en el caso de que algun miembro haya incumplido grave o reiteradamente sus obligaciones,
el pleno proponga razonadamente su cese a la autoridad, entidad o institucién que lo haya
designado.

Articulo 14. Estructura organica.

1. El Consejo Social de la Universidad de Cantabria ejerce sus atribuciones conforme a la
siguiente estructura organica:

a) El pleno.

b) Las comisiones que, en su caso, se creen.
c) El presidente.

d) El secretario.
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Articulo 15. El pleno.

El pleno del Consejo Social esta integrado por el presidente y los vocales y le corresponde,
con caracter general, la adopcidon de acuerdos relativos a las materias incluidas en los articulos
de 4 a 8 de la presente ley, sin perjuicio de la delegacién de competencias en los restantes
organos del Consejo Social, exceptuando las recogidas en los articulos 4.a), b), d), e), f), g),
i), k) y n); 5.a), b), ¢), d), f), g) y h); 7.j) y 8. a) y ¢) que son indelegables.

Articulo 16. Las comisiones.

1. Para el estudio e informe de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del
pleno, éste podra crear comisiones como érganos de apoyo a las que adscribird vocales, res-
petando, en todo caso, las proporciones plenarias. No obstante, el pleno podra delegar atribu-
ciones concretas en las comisiones, especificas o genéricas, con caracter habitual para ciertas
materias o para un asunto determinado, salvo en las competencias de caracter indelegable
recogidas en el articulo anterior.

2. El pleno del Consejo Social podra constituir ponencias o grupos de trabajo de caracter
sectorial o de naturaleza ocasional, pudiendo invitar a las personas expertas que considere
oportuno de acuerdo a la naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 17. El presidente.

1. El presidente del Consejo Social ostenta la maxima representacién, convoca, preside y
dirige el Consejo, vela por el cumplimiento de sus acuerdos y demas competencias propias de
la presidencia de un dérgano colegiado, asi como cualesquiera otras atribuciones que le sean
encomendadas legal o reglamentariamente.

2. El presidente del Consejo Social serd nombrado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma, a propuesta del titular de la consejeria de competente en materia de
Universidades, oido el Rector, de entre los vocales que representen los intereses sociales y que
no sean, por razon de cargo politico, miembros natos del 6rgano.

3. La pérdida por el presidente de la condicién de miembro del Consejo Social conllevara el
correspondiente cese en la presidencia del érgano.

4. El reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social podra prever la figura
del vicepresidente. Este sustituird al presidente en caso de fallecimiento, enfermedad, ausen-
cia, renuncia o cese.

Articulo 18. El secretario.

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social estara dotado de una
secretaria con los medios materiales y personales necesarios para el cumplimiento de los fines
y ejecucidn de las competencias que tiene encomendados.

2. El presidente del Consejo Social designara un secretario. La designacion podra recaer en
persona que no sea vocal del Consejo Social y actuard, en tal caso con voz, pero sin voto. En
el caso de que sea un miembro del Consejo Social actuard con voz y voto. Transitoriamente
en caso de vacante, ausencia o enfermedad ejercerd las funciones de secretario del Consejo
Social el secretario general de la Universidad.

3. Corresponde al secretario la asistencia al presidente en los asuntos propios del Consejo
Social, las funciones propias de secretaria de érganos colegiados y las encomendadas por el
reglamento de organizacién y funcionamiento.

Articulo 19. Reglamento de organizacién y funcionamiento.

1. El Consejo Social elaborara su propio reglamento de organizacion y funcionamiento que
se sometera a la aprobacién por decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, a propuesta de la consejeria competente en materia de Universidades.
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2. El reglamento del Consejo Social regulara, al menos, el nimero y la periodicidad de las
sesiones ordinarias anuales, las razones que justifiquen las sesiones extraordinarias, el quo-
rum de asistencia y el previsto para la valida adopcién de acuerdos y la mayoria requerida
en cada caso, las atribuciones de sus drganos unipersonales, asi como otras cuestiones que
faciliten el normal funcionamiento del 6rgano.

3. El Consejo Social establecera en su reglamento un procedimiento para que, en caso
de reiterado incumplimiento de sus obligaciones en el cargo por alguno de sus miembros, se
proponga razonadamente su revocacion y la propuesta de sustitucién a quien lo hubiere de-
signado.

4. El Reglamento del Consejo Social fijara las compensaciones econémicas que, en su caso,
ocasionalmente, pudieran percibir los vocales del mismo.

5. En defecto de regulacion especifica, el régimen juridico aplicable al Consejo Social de la
Universidad de Cantabria sera el previsto para los 6rganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO III
De los medios personales y materiales

Articulo 20. Presupuesto y medios.

1. El Consejo Social tendra su sede y ubicacion fisica en la propia Universidad de Cantabria,
donde habitualmente celebrara sus sesiones sin perjuicio de que se pueda constituir valida-
mente en otro lugar. La Universidad proporcionara los locales y servicios que sean necesarios
para su adecuado funcionamiento.

2. El Consejo Social, para el cumplimiento de sus fines y ejecucién de las competencias
que tiene encomendadas, contara con el personal necesario para desarrollar eficazmente las
funciones que esta Ley le atribuye, para lo que tendra independencia organizativa y propondra
su dotacién de recursos humanos cualificados. No obstante, podra hacer uso del personal, in-
fraestructuras, instalaciones, equipos y demas recursos de la propia Universidad, en la medida
de sus posibilidades. Todo ello, sin perjuicio de las adscripciones especificas de personal que se
prevea en la estructura administrativa que reglamentariamente se establezca.

3. El Consejo Social elaborard y aprobara anualmente su propio presupuesto, que se in-
cluird como Unidad Funcional de Gasto especifico en el presupuesto general de la Universidad
y que contemplara las compensaciones econémicas a los miembros del mismo.

CAPITULO IV
Del régimen juridico de los acuerdos del Consejo Social

Articulo 21. Convocatorias y sesiones.

1. El Consejo Social se podra constituir, convocar, celebrar sesiones, adoptar acuerdos y re-
mitir actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja
expresa y excepcionalmente lo contrario, debiéndose aplicar lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El pleno del Consejo Social celebrara reunién ordinaria al menos una vez al trimestre. El
presidente podra convocar sesiones extraordinarias cuando sea necesario por propia iniciativa
0 a instancia de la mayoria de miembros del Consejo.

3. Para la valida constitucion del pleno del Consejo se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del presidente y del secretario o en su caso, de quienes legalmente les suplan y de
la mitad, al menos, de sus miembros.

4. Para la valida adopcién de los acuerdos serad necesario contar con la mayoria de votos.
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5. El Consejo Social en su reglamento de organizacion y funcionamiento podra establecer
un régimen propio de convocatorias y adopcion de acuerdos y podrd prever una segunda
convocatoria y especificar para ésta el nimero de miembros necesarios para constituir valida-
mente el drgano.

6. De cada sesion que se celebre se levantara acta por el secretario, recogiendo los extre-
mos establecidos en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 22. Régimen juridico-administrativo.

1. El régimen juridico aplicable al Consejo Social de la Universidad de Cantabria serd el pre-
visto para los érganos colegiados de las distintas administraciones publicas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, lo establecido en esta Ley y por la legislacién aplicable de la Comunidad Au-
ténoma y por lo previsto en el reglamento de organizacion y funcionamiento del 6rgano.

2. Los acuerdos del pleno y los que, en su caso, adopten las comisiones por delegacion
del pleno poseen inmediata ejecutividad y agotan la via administrativa y seran impugnables
directamente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio de los recursos ad-
ministrativos previos seglin establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 23. Ejecucion y publicacion de los acuerdos.

1. Corresponde al Rector de la Universidad de Cantabria la ejecuciéon de los acuerdos adop-
tados por el Consejo Social. A tal fin, el secretario remitiréd al Rectorado certificado de los
acuerdos adoptados, con el visto bueno del presidente.

2. El Rector ordenara la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de aquellos acuerdos
que, de conformidad con la normativa vigente, requieran publicidad y de aquellos otros cuya
publicacion se estime conveniente a criterio del propio Consejo Social.

Disposicion adicional Unica. Informe anual

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria elevara un informe anual sobre su activi-
dad al Gobierno de Cantabria y al Parlamento de Cantabria.

Disposicidon transitoria Unica. Régimen provisional

1. Los miembros del Consejo Social de la Universidad de Cantabria que se encuentren
ejerciendo sus funciones a la entrada en vigor de la presente Ley, permaneceran ejerciéndolas
hasta que se cumpla el plazo para el que fueron nombrados.

2. Tras la entrada en vigor de la presente Ley, en el momento en que deba procederse al
nombramiento de nuevos miembros, la composicion del Consejo Social se adecuara a lo pre-
visto en la presente Ley.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa

Queda derogada la Ley 10/1998, de 21 de septiembre, por la que se regula el Consejo So-
cial de la Universidad de Cantabria, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en la presente ley.
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Disposicion final primera. Elaboracidon del reglamento de organizacién y funcionamiento

1. En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente Ley el Consejo Social
de la Universidad de Cantabria elaborara su reglamento de organizacion y funcionamiento se-
gun los términos previstos en la misma.

2. El reglamento del Consejo Social debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de un mes desde su remisién por el Consejo,
a cuyo efecto se tramitara por conducto de la consejeria con competencias en materia de Uni-
versidades.

3. Correspondera a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria ordenar la
publicacion del reglamento del Consejo Social en el Boletin Oficial de Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 15 de junio de 2018.
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

Miguel Angel Revilla Roiz.
2018/5977
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