EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 27 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 125

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2018-5958  Bases del concurso para la constitucion de una bolsa de empleo de
Técnicos Superiores en Educacion Infantil.

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo de Técnicos
Superiores de Educacion Infantil del Ayuntamiento de Villaescusa destinada a la provision del
personal que la integre cuando surja la necesidad de contrataciones laborales de caracter
temporal de estos puestos, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia de la Corporacién o
con ocasion, entre otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacaciones, licencias,
etc., del personal contratado.

Los llamamientos derivados de la bolsa de empleo se efectuaran dentro del marco de los
Convenios de Colaboracidon suscritos o a suscribir entre la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Villaescusa.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La contratacion se realizard en régimen de derecho laboral, con caracter temporal, a tiempo
parcial y para obra o servicio determinado.

La jornada semanal, en cdmputo global, sera de treinta y dos horas y media (32,5), en
horario de 08:00 a 14:30 horas de lunes a viernes.

La duracién del contrato serd la correspondiente al curso escolar que corresponda, de
conformidad con el calendario escolar aprobado al efecto por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, disfrutdndose las vacaciones que correspondan
a los trabajadores con arreglo a lo establecido en el citado calendario.

La retribucién fijada por el desempefio de los citados puestos sera de 800,00 euros brutos
mensuales, incluida la parte proporcional de las pagas extras que les corresponda.

Las funciones a desempefiar consistiran en:

- Colaborar en la atencién educativa y asistencial de los alumnos de esta unidad, de acuerdo
con la propuesta pedagdgica y bajo el seguimiento y la supervision del maestro de
educacion infantil o titulo de grado equivalente.

- Atender a los alumnos en los periodos previo y posterior al horario escolar, asi como
durante el tiempo intermedio entre las sesiones.

- Cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria,
por la direccion del Centro.

En cualquier caso, el Técnico Superior en Educacion Infantil dependerda administrativa y
organizativamente del Ayuntamiento de Villaescusa.
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TERCERA.- REQUISITOS

1.- Para poder participar en el presente proceso sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la
U.E o aquellos estados que en virtud de Tratados internacionales celebrados por la
U.E vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes
al puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Hallarse en posesion del Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo
Formativo de Grado Superior) o Técnico Especialista en Jardin Infancia. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

f) Estar en posesion de un certificado negativo de delitos de naturaleza sexual (con
la presentaciéon de la instancia el solicitante autoriza de forma expresa al
Ayuntamiento de Villaescusa a solicitar de oficio el citado certificado).

2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que integren la bolsa de empleo deberan acreditar en el momento
de efectuarse un llamamiento a su favor que relinen en ese momento los requisitos citados
en el apartado anterior.

3.- Los aspirantes estan sujetos al régimen de incompatibilidades comprendidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo iran dirigidas al Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Villaescusa y se presentaran por los interesados en el
Registro General de la entidad, sito en el barrio de las Cuevas, n° 1, de la localidad de La
Concha (39690 La Concha de Villaescusa) o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas
municipales del Ayuntamiento de Villaescusa, en la pagina web municipal y que figura en el
Anexo I de estas bases.

A la solicitud se acompafara Gnicamente:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia de la titulacion requerida (Base 33, letra e).

3. Certificado justificativo de los méritos alegados por los aspirantes.
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El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Si el Ultimo
dia es inhabil, se prorroga el plazo de presentacion de instancias al siguiente dia habil.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso, deberan acreditarse documentalmente en los
términos establecidos en las presentes bases y en todo caso dentro del plazo de
presentaciones de instancias, sin que el Tribunal pueda valorar méritos aportados por los
interesados una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias ni presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente por
los interesados dentro del periodo de presentacion de instancias, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el
alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

QUINTA.- PUBLICIDAD DEL PROCESO.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Villaescusa.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a
través del Tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de
Villaescusa, Barrio las Cuevas 1 (39690 La Concha de Villaescusa).

Asimismo, se podrd obtener informacion en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la
pagina web del Ayuntamiento de Villaescusa alojado en la siguiente direccién:
http://www.villaescusa.es.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se
hard publica en el Tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez (10)
dias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditaciéon que pudieran
afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de
poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con las bases tercera y décima de la presente Orden, debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondré en conocimiento de la Alcaldia proponiendo su exclusion
y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal estard constituido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del RD
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Publico del Empleado PUblico, debiendo la totalidad de los miembros del Tribunal de
seleccién poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la
categoria que se estd seleccionando, cuya composicion se hara publica en la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

2. Para la vdlida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
que los nombrd, cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas, andlogas a las
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

4. Los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

1. El procedimiento de seleccidn serd el concurso, consistente en la valoracion de méritos
alegados por los participantes.

2. Sera objeto de valoraciéon como merito por el Tribunal Calificador los siguientes:
a) Formacién Académica (puntuacién méaxima en este apartado 2 puntos):

Estar en posesion del titulo de Grado o magisterio en Educacion infantil o
equivalente: 2 puntos.

b) Formacién en Idiomas (puntuacion maxima en este apartado 1 punto):
- Estar en posesién del certificado de nivel avanzado de la Escuela oficial de
idiomas o equivalente, B2: 1 punto.

- Estar en posesion del certificado de nivel intermedio de la Escuela oficial de

idiomas o equivalente, B1: 0’50 ptos.

c) Formacién en Primeros auxilios (puntuacién maxima en este apartado 1 punto):

= Estar en posesion del curso basico de primeros auxilios en bebes y nifios: 1
punto.

= Estar en posesion del curso basico de primeros auxilios: 0,5 puntos.

d) Por servicios prestados como funcionario o personal laboral, Técnico Superior en
Educacion Infantil o plaza/categoria equivalente en Administraciones PUlblicas o
empresas privadas: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios, despreciandose
las fracciones inferiores al mes.

3. Los méritos alegados por los interesados se acreditaran mediante la presentacion de la
siguiente documentacién:

- La formacién académica, en idiomas y en primeros auxilios mediante fotocopia del
titulo o certificado correspondiente.

- Los servicios prestados en la Administracion publica o empresas del sector
publico deberdn acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios o por los medios previstos en el parrafo siguiente.
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- En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresidon del grupo de cotizacién
de los periodos cotizados (Grupo cotizacién 5 para servicios como Técnico de
Educacién Infantil o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de cotizacién que
figure el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente
aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucion de
continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentaciéon
acreditativa de las prdrrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e,
inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el
expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes
a los méritos que se alegan.

NOVENA.- PUNTUACION TOTAL.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, de mayor a menor, que
pasan a integrar, por citado orden, la bolsa de empleo.

En los casos de empate entre los candidatos se dara preferencia a los aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, posteriormente a aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “"O" y asi sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 11 de abril de 2018 (BOE n° 91, de 11 de abril
de 2018).

El plazo, forma y lugar para recurrir esta decision sera el establecido en la legislacion
vigente.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Todos los candidatos que hayan obtenido una valoraciéon superior a 3,50 puntos pasaran a
integrar una lista de reserva o bolsa de empleo por el orden de la puntuacion final obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, tendrd una duracion maxima de tres afos a partir de
su constitucion y serd utilizada para los casos en que proceda realizar contratos temporales
para puestos similares en el Colegio PUblico Marcial Solana siempre que asi se acuerde por la
Alcaldia de la Corporacién o con ocasidén, entre otras circunstancias, de bajas médicas,
excedencias, vacaciones, licencias, o circunstancias analogas del personal contratado, todo
ello dentro del marco del Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de Educacion
del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Villaescusa.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuarda mediante
comunicacion electronica dirigida al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de
Empleo, y asi por riguroso Orden de puntuacidn, excepto que razones de urgencia en amparo
del interés municipal justifiquen el llamamiento por teléfono, el cual deberd efectuarse al
menos dos veces con un intervalo de al menos dos horas, debiéndose extender diligencia al
respecto.

Si efectuado un llamamiento a un integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo
quedard automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y
suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y continuando vigente en su relacion temporal, se produjera nueva necesidad de
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contratacion temporal para otro puesto, procedera nombrar al siguiente de la lista por Orden
de puntuacion, y asi sucesivamente.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses el trabajador se considerard que mantiene su puntuaciéon y posicién en la Bolsa de
Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primer o sucesivos
llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al Ayuntamiento supere el plazo de
seis meses el trabajador pasara a integrarse en el Gltimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de
veinticuatro horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a
la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podrd formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, la realizacion por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Villaescusa de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de contrataciéon por el Ayuntamiento de Villaescusa, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad a la emision por parte
de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomard posesion en el plazo maximo de tres dias naturales, contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el interés
municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

UNDECIMA.- LEY REGULADORA DE LA CONVOCATORIA

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

DUODECIMA.- APLICACION DE LAS BASES.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta
prueba de seleccion en todo lo no previsto en aquellas.

Villaescusa, 13 de junio de 2018.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

[0 - , mayor de edad,
con DNI NO i , NO teléfono ...c.veviviiiiiiii, y direccion de
EMAIT i e por medio del presente, comparece y, como

mejor proceda,
EXPONE

19.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de
empleo de Técnicos Superiores en Educacion Infantil publicadas en el Boletin Oficial de

Cantabria n° de fecha

20.- Que quien suscribe retne todos los requisitos exigidos a los aspirantes y esta interesado
en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases

acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y por formulada solicitud para
participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Se adjunta la siguiente documentacion:
- Copia del D.N.I o documento que acredite la nacionalidad.
- Copia de la titulacién exigida.

- Documentos justificativos de los méritos alegados.

Autoriza al Ayuntamiento de Villaescusa, a solicitar al registro Central de Delincuentes

sexuales un certificado de delitos de naturaleza sexual.

Villaescusa a ....... de i de 2018.

SR. ALCALDE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

2018/5958
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