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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

cve-2018-5728  Orden ECD/64/2018, de 13 de junio, por la que se establece el curri-
culo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

El articulo 28.1 de la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el
Estatuto de Autonomia para Cantabria, atribuye a la Comunidad de Cantabria la competencia
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y Leyes Organicas que lo desarrollen.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal establece, en su articulo 10.2, que las Administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6 bis, apartado 4,
determina que, en relacidn con la Formacién Profesional, el Gobierno fijara los objetivos, com-
petencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del curriculo basico.
Los contenidos del curriculo basico requeriran el 55 por 100 de los horarios para las Comuni-
dades Auténomas que tengan lengua cooficial y el 65 por 100 para aquellas que no la tengan.
Asi mismo, en su articulo 39.4, establece que el curriculo de las ensefianzas de Formacion
Profesional en el sistema educativo se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis
de la citada Ley Organica.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo, dispone, en su articulo 8.3, que las Admi-
nistraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada ciclo formativo, la
realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desa-
rrollo econdmico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento
a las necesidades de cualificacién de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio
alguno a la movilidad de los alumnos. Asimismo, dicho articulo establece que los centros de
formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por la Administracidon educativa
correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y expectativas de los alumnos.

El Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Su-
perior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo, atribuye, en
su articulo 10.2, a las Administraciones educativas la competencia para establecer el curriculo
respetando lo establecido en el citado Real Decreto.

Para favorecer al maximo la insercidn laboral de los alumnos y su incorporacién a un mer-
cado de trabajo integrado en la Unidn Europea, las ensefianzas de este ciclo formativo podran
incorporar en el curriculo formacion en lengua inglesa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacién profesional del sistema educativo, que incluye, entre los principios y
objetivos generales de la formacion profesional: "utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como las lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional".

En virtud de lo anteriormente expuesto, con el dictamen favorable del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,
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DISPONGO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo determi-
nado en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del curriculo, teniendo en
cuenta las caracteristicas socio-productivas, laborales y educativas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Capitulo II
Curriculo

Articulo 3. Curriculo.

1. La identificacién del titulo es la que se establece en el Real Decreto 651/2017, de 23 de
junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se
fijan los aspectos basicos del curriculo. El cédigo que identifica este titulo para el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria es el siguiente:

— Cédigo: AFD302C.

2. Los aspectos del curriculo referentes al perfil profesional, a la competencia general, a la
relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, al entorno profesional y a la prospectiva del titulo en el sector o sectores, son
los que se establecen en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

3. Las competencias profesionales, personales y sociales, y los objetivos generales del pre-
sente curriculo son los que se establecen en el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

4. La relacion de modulos profesionales, asi como sus correspondientes resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos y orientaciones pedagdgicas que conforman el
presente curriculo son los que se establecen en el Anexo I de esta Orden.

Articulo 4. Duracion y secuenciacion de los mddulos profesionales.

1. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
modulo profesional de formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas.

2. Los modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en acondicionamiento fisico son los siguientes:

a) Mddulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1136. Valoracion de la condicidn fisica e intervencién en accidentes.

1148. Fitness en sala de entrenamiento polivalente.

1149. Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

1150. Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
1151. Acondicionamiento fisico en el agua.

1152. Técnicas de hidrocinesia.
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b) Otros mddulos profesionales:

0017. Habilidades sociales.

1153. Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
1154. Proyecto de acondicionamiento fisico.

1155. Formacion y orientacion laboral.

1156. Empresa e iniciativa emprendedora.

1157. Formacién en centros de trabajo.

3. Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran para el régimen pre-
sencial en dos cursos académicos y se ajustaran a la secuenciacion y distribucion horaria se-
manal que se establece en el Anexo II de esta Orden.

Articulo 5. Espacios y equipamientos.

Las caracteristicas de los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de forma-
cion profesional que impartan las ensefianzas que se establecen en esta Orden son las que se
determinan en el Anexo IV de esta Orden. Igualmente, los centros velaran por que los espacios
y equipamientos se ajusten a los principios de igualdad de oportunidades, disefio para todos
y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de
trabajo, asi como a la normativa que sea de aplicacién en relacién con los mismos.

Articulo 6. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secun-
daria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional, segun proceda, con atribucién docente en los médulos profesionales que constituyen
las ensefanzas establecidas para el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, asi
como las habilitantes a efectos de docencia son las recogidas respectivamente, en los anexos
III.A) y II1.B) del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

2. Las titulaciones requeridas o habilitantes y cualesquiera otros requisitos necesarios para
la imparticién de los mddulos profesionales que constituyen las ensefianzas establecidas para
el titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas a la educativa,
se concretan el anexo III.C) y III.D) del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

Articulo 7. Acceso a otros estudios, convalidaciones y exenciones.

El acceso a otros estudios, las convalidaciones y exenciones son los establecidos en el Real
Decreto 651/2017, de 23 de junio.

Articulo 8. Correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia
para su acreditacion, convalidacion o exencion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los mdédulos profesionales que for-
man las ensefianzas del titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, asi como la
correspondencia de los mddulos profesionales con las unidades de competencia, para su convali-
dacién, exencién o acreditacion son las que se definen en los Anexos V A) y V B) del Real Decreto
651/2017, de 23 de junio.
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Capitulo III
Oferta y modalidad de estas ensefanzas

Articulo 9. Modalidad de estas ensefianzas.

1. Ademas de la ensefianza presencial, en sus modalidades completa, parcial o modular,
podra impartirse en régimen a distancia en los términos previstos en la disposicion adicional
segunda del Real Decreto 651/2017, de 23 de junio.

2. Igualmente, de conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, las ensefianzas a las que
se refiere la presente Orden podran impartirse en oferta combinada. La oferta combinada
tendra por objeto responder a las necesidades de compatibilizar la formacién con la actividad
laboral u otras actividades o situaciones. Supondra la combinacidon de ensefianza presencial y a
distancia simultaneamente y podra llevarse a cabo siempre y cuando no se cursen los mismos
modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 10. Oferta para personas adultas.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podrén ser objeto de una oferta modular
destinada a personas adultas.

2. Con el fin de promover la formacién a lo largo de la vida, la Consejeria competente en
materia de educacién podra autorizar la imparticion de mddulos profesionales organizados en
unidades formativas de menor duracion. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos, serd la unidad minima e
indivisible de particion.

Articulo 11. Ensefianza bilingle.

1. El curriculo de este ciclo formativo podra incorporar la ensefianza en lengua inglesa para
al menos dos mddulos profesionales de entre los que componen la totalidad del ciclo formativo.
Dichos mddulos seran impartidos por profesorado con atribucién docente en los mismos y que
ademas posea la habilitacion linglistica correspondiente.

2. Con objeto de garantizar que dicha ensefianza se imparta en los dos cursos académicos
que integran el ciclo, uno de los mddulos se impartird durante el primer curso y otro durante
el segundo curso.

3. Los modulos susceptibles de ser impartidos en lengua inglesa son los que se indican en
el Anexo III de la presente Orden. La imparticiéon en lengua inglesa de mddulos no incluidos en
dicho anexo requerira la autorizacidén expresa de la Direccidon General de Formacién Profesional
y Educacién Permanente, previa solicitud de la direccion del centro.

4. Como consecuencia de la mayor complejidad que supone el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje en una lengua diferente a la materna, los mddulos profesionales
impartidos en lengua inglesa incrementaran su carga horaria lectiva en tres horas semanales
durante el primer curso y en dos durante el segundo curso.

5. Asimismo, los profesores tendran asignadas en su horario individual hasta tres horas
semanales para su preparacion, que tendran caracter complementario.

Capitulo IV
Adaptacién del curriculo

Articulo 12. Adaptacion del curriculo al entorno socio-productivo y educativo.

1. El curriculo tiene en cuenta la realidad socioecondmica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social.
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2. Los centros educativos, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curri-
culo establecido en la presente Orden mediante la elaboracion de un proyecto curricular del
ciclo formativo, de acuerdo con el entorno socio-productivo, cultural y profesional, asi como a
las caracteristicas y necesidades de los alumnos, con especial atencion a las necesidades de
aquellas personas que presenten alguna discapacidad, en el marco del proyecto educativo del
centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organizacion de la formacion.

Excepcionalmente, de acuerdo con las necesidades de organizacion y metodologia de la
formacion, tanto en la modalidad presencial, como semipresencial y distancia, el titular de la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente podra adaptar la orga-
nizacion a la que se refiere la presente Orden conforme a las caracteristicas, condiciones y
necesidades de la poblacion destinataria.

Segunda. Capacitaciones y carnés profesionales.

1. La formacién adquirida mediante el médulo profesional de Formacion y Orientacion Labo-
ral, establecido en la presente Orden, capacita para llevar a cabo responsabilidades profesio-
nales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencién de riesgos
laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los centros docentes certificaran la formacion de
nivel basico en prevencién de riesgos laborales, segln se establece en la Orden ECD/69/2012,
de 15 de junio, por la que se regula el procedimiento para la certificacion de la formacién de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales para alumnos que cursen Ciclos Formativos de
Grado Medio o de Grado Superior de Formacion Profesional Inicial en Cantabria, utilizando para
ello el modelo establecido en el anexo III de la misma.

2. Ademas de las capacitaciones establecidas anteriormente y las que se determinan en el
Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, se adquirird cualquier otra que sea regulada por las
administraciones publicas competentes.

Tercera. Referencias de género.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en esta Orden, se entenderan referi-
das también a su correspondiente femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2018-2019, se implantaran las ensefianzas correspondientes al primer curso
del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden.

2. En el curso 2019-2020, se implantaran las ensefianzas correspondientes al segundo
curso del ciclo formativo cuyo curriculo establece esta Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogatoria de normas.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Orden.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

El titular de la Direccidn General competente en materia de Formacién Profesional podré
adoptar cuantas medidas sean necesarias para la aplicacion y ejecucién de lo dispuesto en
esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de junio de 2018.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Francisco Javier Fernandez Mafanes.
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Técnico superior en acondicionamiento fisico en la Comunidad Auténoma de Cantabria

ANEXO |
Modulos Profesionales
- Habilidades sociales.
- Valoracién de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
- Fitness en sala de entrenamiento polivalente.
- Actividades bésicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
- Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
- Acondicionamiento fisico en el agua.
- Técnicas de hidrocinesia.
- Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
- Proyecto de acondicionamiento fisico.
- Formacion y orientacién laboral.
- Empresa e iniciativa emprendedora.

- Formacién en centros de trabajo.

Modulo Profesional: Habilidades sociales.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cadigo: 0017.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacién y relacién social con
su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia emocional y social.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en el desempefio de la labor
profesional.

c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacién tanto verbal como no verbal
en las relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar tareas, recibir instrucciones
e intercambiar ideas o informacion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacion y atendiendo a la
diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos
diferenciadores personales: emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que
sucede.
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j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacion en el desarrollo de
habilidades de relacién interpersonal y de comunicacion adecuadas.

RA 2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su
seleccion en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica
asi como los factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y
funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones
entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funciéon de
liderazgo y los roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir
la confianza del grupo.

i) Se halogrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

RA 3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de
organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

c) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera
clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunion,
justificando las estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informaciéon en la
convocatoria de reuniones.

9) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas,
para conseguir la participacion en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacién y evaluacién de resultados
de una reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conducciéon de
reuniones.

RA 4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los diferentes
modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas vy
conflictos grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de
conflictos.

c) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda
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de soluciones y resolucion de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados
a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de
solucién de problemas y conflictos.

9) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o
condicion fisica y mental, en el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacion del
proceso.

i) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de
decisiones.

RA 5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del profesional.
d) Se han disefado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

9) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el
profesional.

Duracidn: 75 horas

Contenidos:

1. Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacién social y la
comunicacion.

Habilidades sociales y conceptos afines.

— Andlisis de la relacién entre comunicacién y calidad de vida en los ambitos de
intervencion.

— El proceso de comunicacion. Elementos que intervienen en el proceso de
comunicacién. La comunicacién verbal y no verbal.

— Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

— Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

— Lainteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los sentimientos.

— Los mecanismos de defensa.

- Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

— Estrategias que favorezcan la comunicacion de las personas con discapacidad.

— Influencia de las nuevas tecnologias en los procesos de relacién y comunicacion.

2. Dinamizacién del trabajo en grupo.

— El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.
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— Andlisis de la estructura y procesos de grupos.

— Técnicas para el andlisis de los grupos.

— Valoracién de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del grupo.

— La comunicacién en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal y
gestual. Otros lenguajes: iconico, audiovisual, las tics. Obstaculos y barreras.
Cooperacion y competencia en los grupos.

— Dinamicas de grupo. Técnicas y enfoques. Dindmicas de presentacién, conocimiento,
confianza, cooperacion, creatividad, entre otras. Fundamentos psicosociolégicos
aplicados a las dinamicas de grupo.Modelos positivos y negativos de dinamizacion.
(Tipos)

— El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de
tareas.Roles en el equipo de trabajo cooperativo: tipos, descripcion y dinamicas. El
liderazgo: tipos, estilos y situaciones.

— Eltrabajo individual y el trabajo en grupo.

— Laconfianza en el grupo. El efecto “Pigmalion”

— Valoracién del papel de la motivacién en la dindmica grupal.

— Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes
con la propia.

— Bases de la personalidad. Seleccién de actividades en funcion del desarrollo evolutivo
de las personas y sus caracteristicas y necesidades personales.

3. Conduccidn de reuniones.

— Lareunién como trabajo en grupo.

— Tipos de reuniones y funciones.

— Habilidades comunicativas.

— Etapas en el desarrollo de una reunion.

— Técnicas de moderacion de reuniones. Estimulacion de la creatividad. Métodos y
procedimientos

— ldentificacién de la tipologia de participantes en una reunion.

— Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores,
colaboradores.

4. Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones.

— Valoracién del conflicto en las dinamicas grupales.
— Analisis de técnicas de resolucién de problema.

— El proceso de toma de decisiones.

— Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion. Habilidades, métodos y
técnicas.

— Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

— Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y
conflictos.

5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo.

— Recogida de datos. Técnicas.

— Evaluacién de la competencia social.

— Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

— Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

— Anadlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Sociometria basica.

— Valoracién de la autoevaluaciéon como estrategia para la mejora de la competencia
social.

Orientaciones pedagdgicas

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumno adquiera las
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habilidades sociales necesarias para desarrollar una profesion de ayuda e interactuar
adecuadamente en sus relaciones profesionales con otras personas, adaptando su
comportamiento a las caracteristicas de las mismas y del contexto.

Se trata de un moddulo eminentemente procedimental y actitudinal en el que se da
respuesta a la funcion de intervencién/ejecucion y evaluacion de la competencia social del
profesional, tanto en lo relativo a las relaciones interpersonales como para la dinamizacion de
grupos o la participacion en ellos desempenando diferentes roles. Asimismo, pretende dar
respuesta a la funcion de gestion de conflictos.

La concrecién de la funcién de intervencién/ejecucién incluye la recogida de informacién
acerca de las habilidades sociales que se poseen o de las que se carece, la organizacion de
la actuacion y la previsién de contingencias, el establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas
para la comunicacion, y la puesta en practica de las habilidades sociales adquiridas.

Por su parte, la funcién de evaluacion se refiere al control y seguimiento de la  propia
evolucion en la adquisicion de la competencia social necesaria para relacionarse
adecuadamente con los demas en el desempefio de sus funciones.

Finalmente, la funcion de gestion de conflictos hace referencia a la puesta en marcha
de todos los mecanismos disponibles para su solucién y supone mediacién y negociacion.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e), f), g), h), m), n),
f) y o) del ciclo formativo, y las competencias d), e), f), g), k), 1), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La seleccién e implementaciéon de estrategias que permitan el establecimiento de
relaciones de comunicaciéon e interpersonales adecuadas, la dinamizacion y
conduccién de grupos, la gestion eficaz de los conflictos, la toma de decisiones.

— El trabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

— La reflexion sobre las actitudes profesionales.

— La autoevaluacion de la competencia social profesional.

Moédulo Profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cadigo: 1136.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Relaciona los niveles de intensidad del ejercicio fisico con las adaptaciones fisiolégicas
de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacién, analizando el comportamiento de los
mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos de la practica sistematizada de ejercicio fisico sobre los
elementos estructurales y funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion.

b) Se han argumentado las implicaciones que para la mejora de la calidad de vida tiene la
practica de actividades fisicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos de vida nocivos sobre el nivel de salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
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indicando las interacciones entre las estructuras que los integran y su repercusion en el
rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras anatdmicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

g) Se han indicado los mecanismos fisiolégicos que conducen a un estado de fatiga
fisica.

RA 2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y actividades de acondicionamiento fisico basico
con la biomecéanica y las adaptaciones fisiolégicas del sistema musculo-esquelético,
analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con las articulaciones del cuerpo
humano y con la participaciéon muscular en los movimientos de las mismas.

b) Se han clasificado los principales movimientos articulares del cuerpo humano en
funcion de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accién de la gravedad y la localizacion de la carga con el tipo de
contraccion muscular que se produce en los ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de desarrollo de la fuerza y de la
amplitud de movimiento.

e) Se han definido los aspectos que hay que tener en cuenta durante la ejecucion de los
ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.

RA 3. Elabora programas de acondicionamiento fisico basico, aplicando los fundamentos de
los distintos sistemas de mejora de las capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios del entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptativos del organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de mejora de la condicion
fisica.

b) Se han identificado los factores que hay que tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo- motrices.

c) Se han determinado las capacidades fisicas que se deben desarrollar y los métodos
mas adecuados, en funcién de los datos de valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el desarrollo de las capacidades
fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico basico y
de los de mejora de las capacidades perceptivo-motrices.

f)  Se han indicado los errores mas frecuentes en la realizacion de los ejercicios tipo para
el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y material tipo para el desarrollo de la condicién
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.

RA 4. Realiza pruebas de determinacion de la condicién fisica y bioldgica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de cada una de ellas en condiciones
de seguridad

Criterios de evaluacion:
a) Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud fisica y bioldgica adaptada a

un perfil de persona usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta las
condiciones en que cada una de ellas esta contraindicada.

CVE-2018-5728

Pag. 16555 boc.cantabria.es 12/78




GOBIERNO L3 BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA = DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcion de los parametros
morfolégicos y funcionales que se van a medir.

c) Se han suministrado las ayudas que requieren los diferentes perfiles de personas
usuarias, especialmente en quienes tienen un menor grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo correcto de realizar las pruebas y de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos de medida de la condicién fisica, indicando las
normas de seguridad que se deben observar.

e) Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y durante la ejecucién de
las pruebas de valoracion cardio funcional,

f) Se ha seguido el procedimiento de observacién y de aplicacién de cuestionarios para
identificar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y
grupos.

RA 5. Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion fisica, registrando
y analizando los datos en las fichas de control.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de control de los datos de valoracion de
las personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas de valoraciéon antropométrica, biolégico-
funcional y postural en las fichas de control.

c) Se han comparado los datos con baremos de referencia, destacando las desviaciones
que puedan aconsejar la toma de medidas preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

e) Se han establecido relaciones causa-efecto entre la actividad fisica realizada y los
datos de sucesivos registros de pruebas de aptitud fisica y biolédgica de una misma
persona usuaria.

RA 6. Integra medidas complementarias en los programas de mejora de la condicién fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que facilitan la recuperacion tras los distintos tipos de
esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcidon de nutrientes en funcion del tipo de esfuerzo fisico.

c) Se ha calculado el balance energético entre ingesta y actividad fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicaciéon de las medidas complementarias hidrotermales, indicando sus
contraindicaciones totales o relativas.

f)  Se han realizado las maniobras basicas de masaje de recuperacion.

RA 7. Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para
acceder a la persona accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e
identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacién segun protocolo, para la valoracion inicial de
una persona accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han definido las actuaciones que
conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las circunstancias en los que no se debe intervenir y
las técnicas que no debe aplicar el primer interviniente de forma auténoma.
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e) Se han aplicado las técnicas de autoproteccidon en la manipulacion de personas
accidentadas.

f) Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de actuacién en funcién de la gravedad y el tipo de
lesiones, y las técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

RA 8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros auxilios, segun los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via aérea.

b) Se han aplicado técnicas de soporte vital segun el protocolo establecido.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales de reanimacion cardio pulmonar
sobre maniquies, inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia y desfibrilador
automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de actuacion y los aspectos
preventivos en las lesiones, las patologias o los traumatismos mas significativos, en
funcién del medio en el que se desarrolla la actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de patologias organicas de urgencia
y de lesiones por agentes fisicos, quimicos y biol6gicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada y
sus acompafantes, en funcién de diferentes estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para controlar una situaciéon de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

RA 9. Aplica métodos de movilizacion e inmovilizaciéon que permiten la evacuacion de la
persona accidentada, si fuese necesario.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo a la
persona accidentada durante toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para superar psicologicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

c) Se han identificado y aplicado los métodos basicos para efectuar el rescate de una
persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de inmovilizacién aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas para la inmovilizacién y el transporte de
personas enfermas o accidentadas, utilizando materiales convencionales e
inespecificos o medios de fortuna.

Duracién: 230 horas.

Contenidos:
1. Relacioén de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion:

— Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida.
Concepto y tipos. Relacién con el gjercicio fisico.

— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.

— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:
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o Metabolismo energético.
o Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas y crénicas
en diferentes tipos de ejercicio fisico.
o Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y funcion hormonal en distintos tipos
de ejercicio fisico.
- Lafatiga. Sindrome de sobreentrenamiento. Relacién trabajo/descanso como factor en
las adaptaciones fisioldgicas.
— Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La termorregulacion en
el medio acuatico.

2. Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:

— Sistema musculo-esquelético:

o Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.

o Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

o Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo-esquelético a diferentes
tipos de ejercicio fisico.

— Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:

o Biomecanica de la postura y del movimiento.

o Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervenciéon muscular y grados

o de libertad fisiolégicos en los movimientos articulares.

o Sistema de representacion de los movimientos.

— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion fisica
relacionados con:

o Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.

o Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacién, agarres y
acciones externas.

o Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas. Consignas de
interpretaciéon de las sensaciones propioceptivas. Ejercicios por parejas o en
grupo.

3. Elaboracién de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicion fisica y motriz. Condicién fisica, capacidades fisicas y
capacidades perceptivo-motrices:
o Capacidad aerdbica y anaerdbica.
o Fuerza. Tipos de fuerza.
o Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
o Velocidad. Tipos.
o Capacidades perceptivo-motrices.
— Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento en los
métodos de mejora de las capacidades fisicas.
— Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
— Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y medios de
entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la salud.
— Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Margenes de esfuerzo
para la salud.
— Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento.
— Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
— Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de
autonomia personal.
— Singularidades de la adaptacién al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de
limitacion en la autonomia funcional.

4. Evaluacion de la condicion fisica y biolégica:

—  Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Tests, pruebas y cuestionarios en funcion
de la edad y del sexo.
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Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:
Biotipologia.
Valoraciéon de la composicion corporal. Valores de referencia de la composicion
corporal en distintos tipos de usuarios. Composicién corporal y salud.
Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de
los tests de percepcion espacial, de percepcion temporal, de estructuracién espacio-
temporal, de esquema corporal, de coordinacion y de equilibrio.
— Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico.
Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacion auténoma o en
colaboracion con técnicos especialistas:
o Evaluacién de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas
indirectas y tests de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.
o Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion.
o Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas
de evaluacion.
- Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad articular y
de elasticidad muscular.
— Valoracién postural:
o Alteraciones posturales mas frecuentes.
o Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico.
— Historial y valoracién motivacional.
— La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.

— La observacion como técnica basica de evaluacion en las actividades de
acondicionamiento fisico.

5. Andlisis e interpretacion de datos:

— Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios en el ambito
del acondicionamiento fisico.

— Integracién y tratamiento de la informacién obtenida: modelos de documentos y
soportes.

— Recursos informaticos aplicados a la valoraciéon y al registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

— Aplicacion del andlisis de datos.

— Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos tests y pruebas.
Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables.

— Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros
especialistas. El analisis como base del diagndstico para la elaboracion de programas
de mejora de la condicién fisica. Elaboracion del informe especifico.

6. Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

— Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.
— Meétodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos.
— Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion.
— Alimentacién y nutricién:
o Necesidades caldricas.
o Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.
o Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en
funcién de los objetivos.
o Consecuencias de una alimentacién no saludable.
o Trastornos alimentarios.

7. Adaptacion de actividades de acondicionamiento fisico para la inclusiéon de personas con
discapacidad en grupos ordinarios, analizando las modificaciones necesarias en funcion del
tipo de discapacidad.

- Ladiscapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial e intelectual.
- Caracteristicas morfologicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales de las
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personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual.

- Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en cuenta en la
propuesta de adaptaciones.

- Estudio del control de contingencias.

- Implicacién de las personas con discapacidad en las tareas fisico-deportivas. Técnicas
para impulsar la participacion y la confianza. Medidas de garantia de seguridad.

- Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacién de las actividades por
parte de las personas en funcion del tipo de discapacidad.

- Estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las personas con
discapacidad en las actividades fisico-deportivas.

- Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones de
los participantes, propiciando situaciones de colaboracién y cooperacion.

- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de
las personas con discapacidad.

8. Programacion de actividades de acondicionamiento fisico de inclusién para colectivos de
personas mayores:
- El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y
sociolégicas de las personas mayores:
o Efectos del envejecimiento de los sistemas del organismo: sistemas
cardiovascular, respiratorio, locomotor y nervioso.
o Efectos del envejecimiento sobre los sentidos.
o Efectos del envejecimiento sobre la composicién corporal.
o Envejecimiento psicologico.
o Envejecimiento sociolégico.
- Deteccién de factores de riesgo en personas mayores, para su incorporaciéon en un
programa de actividad fisica. Control continuado durante el programa.
- Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y artrosis, entre otras.
- Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores.
Orientaciones y beneficios fisiol6gicos.
- Objetivos y adaptaciones para los programas de acondicionamiento fisico dirigidos a
las personas mayores en los ambitos motor, psicoldgico y social.
- Lainteligencia emocional. Habilidades sociales y conceptos afines.
- Estrategias metodoldgicas de intervencién que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades. Canales, cédigos y sistemas de referencia en la
comunicacion. Técnicas de intervencion grupal.
- Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico sobre los aspectos psicologicos y
sociolégicos.

9. Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

— Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial, planificacion de la
actuacion, localizacion y formas de acceso, identificacion de posibles riesgos,
proteccién de la zona y acceso a la persona accidentada.

— Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS (proteger,
alertar y socorrer).

— Sistematica de actuacion: valoracidon del nivel de consciencia, comprobacion de la
ventilacion y actuacion frente a signos de riesgo vital.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética profesional.

— El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y farmacos basicos.

10. Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:
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— Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima
inconsciente.

— Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental, métodos
y técnicas basicas.

— Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria.

— Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de personas
accidentadas.

— Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencién en la
aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.

— Valoracion primaria y secundaria. Deteccion de lesiones, enfermedades vy
traumatismos. Causas, sintomas y signos.

— Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento basico: hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos y traumatismos.

— Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacion, cuerpos extranos en piel, ojos, oidos y nariz, pequefios
traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de ftrafico, accidentes
domésticos y lesiones producidas por calor o frio.

— Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervenciéon en
funcion del grado de ahogamiento e intervencién ante lesiones medulares.

11. Métodos de movilizacién e inmovilizacién:

— Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o
accidente. Recogida de una persona lesionada.
— Métodos de movilizacidn e inmovilizacion mas adecuados en funcién de la patologia.
— Traslado de personas accidentadas.
— Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte
seguro.
- Emergencias colectivas y catéastrofes.
— Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:
o La comunicacion en situaciones de crisis.
o Habilidades sociales en situaciones de crisis.
o Apoyo psicolégico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumnado adquiera
las competencias en el desempefio de las funciones de evaluacién de la condicion fisica y
motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi como la aplicacién de los
primeros auxilios a las personas que sufran alguin accidente en el transcurso de la practica.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a), b), c), d), e), 0),p), yw)y las competencias a), b), c), d) y f) del titulo.

Las actividades de ensefhanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

— La integracion constante de los conocimientos referidos a la biologia y la
biomecanica en el andlisis de los sistemas de valoracion y mejora de la condicién
fisica y en las técnicas de primeros auxilios.

— La experimentacion de las pruebas de valoracidon con sus protocolos, condiciones
de seguridad y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona
usuaria, como desde el punto de vista del o de la profesional.

— El analisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de mejora
de las capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracién y
experimentacion de los programas de acondicionamiento fisico basico.
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Modulo Profesional: Fitness en sala de entrenamiento polivalente.
Equivalencia en créditos ECTS: 16
Codigo: 1148.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Organiza las actividades de una sala de entrenamiento polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la adecuacion de los recursos a las actividades, la seguridad y la
optimizacion de uso del espacio.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacién de la sala de entrenamiento polivalente, analizando los
requerimientos de las actividades y los eventos de acondicionamiento fisico a la luz de
las ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la oferta de las actividades de
acondicionamiento fisico y de los eventos en una sala de entrenamiento polivalente.

c) Se han determinado las gestiones para la organizacién de eventos, competiciones y
concursos en la sala de entrenamiento polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinaciéon con las diferentes areas y técnicos
implicados en el uso de una sala de entrenamiento polivalente.

e) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de entrenamiento
polivalente para que puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico
personas con problemas de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de deteccién y de correcciéon de anomalias de
los elementos especificos en la dotacién de una sala de entrenamiento polivalente.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento de
una sala de entrenamiento polivalente.

RA 2. Elabora programas de acondicionamiento fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicidn fisica de la persona usuaria y los medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o0 mantenimiento de
la condicion fisica, en funcion de la evolucién del programa y los medios disponibles.

b) Se han seleccionado los ejercicios para el programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

c) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la intensidad de la carga de trabajo en
funcién de los objetivos formulados en el programa de acondicionamiento fisico.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el programa de acondicionamiento fisico
en la sala de entrenamiento polivalente y en condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las medidas complementarias en funcion del tipo de programa de
acondicionamiento fisico y de los intereses de la persona usuaria.

f) Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacion y las adaptaciones
de las mismas para facilitar la motivacién y la atencién a diferentes tipos de personas
usuarias.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
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elaboracion de los programas.
h) Se ha definido el procedimiento de evaluacion del programa de acondicionamiento
fisico desarrollado en la sala de entrenamiento polivalente.

RAS3. Describe y demuestra la ejecucion practica de los ejercicios y el uso del material mas
frecuente en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente, remarcando los puntos clave en la prevencién de lesiones.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de musculacion y los aspectos a tener en
cuenta durante su practica.

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de mejora de la capacidad aerdbica y los
aspectos a tener en cuenta durante su practica.

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de amplitud de movimientos y los aspectos a
tener en cuenta durante su practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los aparatos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente, sefalando las precauciones a tener en cuenta en la
utilizacion de los mismos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias en los aparatos y las maquinas de una
sala de entrenamiento polivalente para que puedan ser utilizadas por usuarios con
dificultades en el agarre, en el equilibrio o con movilidad reducida.

RA 4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico, aplicando metodologias especificas
para su desarrollo en el contexto de una sala de entrenamiento polivalente.

Criterios de evaluacién:

a) Se han revisado la funcionalidad y las condiciones de seguridad de los equipamientos
y materiales de la sala de entrenamiento polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado en funcion de la actividad y del perfil de
las personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas,
los aparatos y los materiales de la sala de entrenamiento polivalente por parte de las
personas usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucion en los ejercicios propuestos, indicando sus
causas y la forma de ejecucion correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las actividades que pudieran suponer una
dificultad en la ejecucion a las personas con discapacidad.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion que favorecen la participacion y la
desinhibiciéon de los participantes en las actividades de la sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han indicado las medidas complementarias que la persona usuaria puede seguir
para optimizar los resultados de su programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados que se han ido alcanzando, interpretando
los datos de evaluacion conforme a las especificaciones previstas en el programa de
acondicionamiento fisico.

RA 5. Organiza eventos en el ambito del acondicionamiento fisico, determinando los factores
implicados en su promocién y en su seguridad.
Criterios de evaluacién:

a) Se han elaborado programas de eventos de acondicionamiento fisico para diferentes

tipologias de instalaciones y diferentes perfiles de personas usuarias.
b) Se ha valorado el impacto promocional de los diferentes tipos de eventos, tanto para la
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entidad como para las actividades de acondicionamiento fisico y para los
patrocinadores.

c) Se han propuesto el tipo de informacién y los medios de difusién mas adecuados para
publicitar el evento y animar a personas usuarias o no a participar o asistir al mismo.

d) Se han organizado y distribuido los materiales para favorecer el acceso, la ubicacién y
la participacion, tanto del publico como del actorado circunstancial.

e) Se ha establecido el procedimiento para la supervision y el control de los diferentes
aspectos del evento de acondicionamiento fisico.

f)  Se han previsto las vias de comunicacion con los servicios auxiliares y las medidas de
seguridad necesarias para prevenir posibles contingencias.

g) Se han propuesto y aplicado las técnicas de animacién mas adecuadas para conseguir
el éxito del evento en cuanto a participacion y satisfaccion de las personas
participantes.

RA 6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de emergencia en la sala de entrenamiento
polivalente, valorando las condiciones y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion deportiva y
de una sala de entrenamiento polivalente en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su
area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

c) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de emergencia para
una sala de entrenamiento polivalente.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y de la sala de entrenamiento polivalente en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacién de una sala de entrenamiento
polivalente.

f)  Se ha relacionado la legislaciéon basica sobre seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente.

Duracion: 230 horas.

Contenidos:
1. Coordinacion de actividades en la sala de entrenamiento polivalente:

— Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala de entrenamiento
polivalente:
o Areas de acondicionamiento. Dotacion y distribucion de maquinas y aparatos.
o Accesos, desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una sala de
entrenamiento polivalente.
— Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico en: peso libre, maquinas de
resistencia dinamica variable selectorizadas, poleas, maquinas neumaticas, maquinas
magnéticas, maquinas isocinéticas, maquinas de entrenamiento cardiovascular,

materiales de entrenamiento y otros materiales auxiliares y de nuevas tecnologias.

— Planificacion de actividades de fitness:
o Principios de la planificacion de actividades en instalaciones de fitness.
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o Técnicas para la planificacion de las actividades de fitness en distintos
ambitos: edad escolar, personas adultas (hombres o mujeres),
mayores de 50 afnos, colectivos especiales, personas con discapacidad
y preparacion fisica especifica.

— Gestién y coordinacion de actividades de la sala de entrenamiento polivalente:

o Interaccion y coordinacion de oferta de actividades.

o Gestién de espacios.

o Organizacion y gestion de los recursos.

o Control del mantenimiento.

— Plan de calidad. Procedimientos de evaluacién.

2. Prescripcion del ejercicio en una sala de entrenamiento polivalente:

— Organizacion y concrecion de las sesiones a partir del programa de
entrenamiento de referencia.

— Objetivos de mejora de la condicion fisica relacionados con la edad.

— Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness. Integracion
de los métodos y factores especificos de mejora. Recursos.

— Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente:

o Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad,
variacion e impacto del aumento inicial de fuerza.

o Métodos de mejora de la fuerza. Utilizacion de los recursos de la
sala de entrenamiento polivalente. Medidas de adecuacion de
los medios de entrenamiento a los objetivos y a la seguridad de
los diferentes perfiles de personas usuarias. Valoracion y
eliminacién de factores de riesgo.

o Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del
binomio agonista-antagonista y balance postural.

— Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM).
Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

— Métodos para la mejora de la capacidad aerdbica. Utilizacion de los recursos de
la sala de entrenamiento polivalente. Programas y niveles en las maquinas de
entrenamiento cardiovascular.

— Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la amplitud de
movimiento. Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a
diferentes perfiles de personas usuarias.

— Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de
movimiento. Combinacion de las cargas de trabajo con los periodos de
recuperacion de los esfuerzos.

— Estrategias de instruccion y de comunicacion.

- Medidas complementarias en funcién de las expectativas de diferentes perfiles
de personas usuarias de la sala de entrenamiento polivalente.

- Recomendaciones bdasicas segun las caracteristicas del usuario.
Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de ejercicios basicos y/o
en su caso, adaptaciones basicas de los mismos al usuario.

— Recursos informaticos aplicados a la elaboracion de programas de
entrenamiento en la sala de entrenamiento polivalente.

— Evaluacién del programa de entrenamiento en sala de entrenamiento
polivalente. Actividades y medios de evaluacion de programas de entrenamiento
en sala de entrenamiento polivalente. Uso de los datos de condicion fisica en la
redefinicion de objetivos y en la reorientacion de los programas.

3. Descripcion y demostracion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente:

— Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente. Precauciones en la colocacién de la carga con respecto a la higiene
de la columna vertebral. Errores de ejecucion.

—  Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio; musculos
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implicados, funciones y tipos de contraccion.

— Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el uso de
magquinas y materiales de la sala de entrenamiento polivalente para personas
con discapacidad.

— Ejecucidn, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las maquinas y
errores y peligros mas frecuentes en su utilizacion:

o Ejercicios de musculacion.

o Ejercicios de estiramiento y movilidad articular.

o Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas
simples o motorizadas.

— Fatiga en las actividades y los ejercicios propios de una sala de entrenamiento
polivalente:

o Sintomas y signos de fatiga general y localizada.
o La sobrecarga muscular por repeticion: medidas y acciones de
descarga.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de entrenamiento en una sala de
entrenamiento polivalente:

— Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los
materiales de la sala de entrenamiento polivalente.
— Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacion de las personas
usuarias.
— Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una sala de
entrenamiento polivalente.
— Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones de
acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente:
o Recursos y métodos para dinamizar la sesion.
o Estrategias de motivacion: refuerzos de la percepcion de logros y
o automotivacion, la musica en las sesiones de fitness.
— Técnicas de comunicacion ante distintos perfiles de personas usuarias.
— Supervision de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la
sala de entrenamiento polivalente:
o Control del uso del espacio.
o Control de los puntos clave de la ejecucion de los ejercicios que
pueden suponer un peligro para el usuario.
o Utilizacion de los refuerzos informativos y de las técnicas para
proporcionar el feedback externo.
— Demostracion como recurso didactico. Demostracion aislada y asociada a la
explicacion de los ejercicios y a la correccion de la técnica de ejecucion.

5. Organizacién y dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:

— Planificacion de eventos, competiciones y concursos en fitness.

— Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones, exhibiciones,
celebraciones, actividades y juegos de animacion.

— Integracién del evento en la programacion general de la entidad. Adecuacion de
los distintos tipos de eventos a la edad, expectativas, nivel de condicion fisica y
numero de participantes de los grupos, entre otros.

— Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico. Objetivos,
soportes comunes y métodos de control de las acciones promocionales.

— Organizacién y gestion de los recursos:

o Espacios y tiempos de las actividades. Prevision vy
procedimientos de supervision y control.

o Circulacion de personas y materiales. Previsiones vy
procedimientos de supervision y control.

— Seleccién y coordinacion de recursos humanos en la organizacién de eventos
en el ambito del fitness: estrategias y técnicas de seleccion; estrategias y
técnicas de coordinacion.

CVE-2018-5728

Pag. 16566 boc.cantabria.es 23/78




GOBIERNO ' .' BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA [ SR DE CANTABRIA

JUEVES, 21 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 121

— Dinamizacion de eventos en el ambito del fitness:
o Estrategias y actitudes del técnico para animar y motivar en la
interaccion grupal.
o Funciones y fases de intervencién del dinamizador de eventos en
el ambito
o delfitness.
o La presentacion de actividades y la conduccién de eventos.
— Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacion.
— Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo
de
eventos en el ambito del fitness: control de contingencias, medidas de
intervencion.

6. Seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente:

— El plan de emergencia:

o Plan de evacuacion: disefio y puesta en practica (simulacros).
Soportes informativos.

o Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.

o Evaluacion del plan de emergencia.

— Prevencion y seguridad:

o Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencién en
la sala de entrenamiento polivalente.

o Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala
de entrenamiento polivalente.

o Normativa de aplicacién en materia de seguridad en sala de
entrenamiento polivalente.

o Medidas de prevenciéon de riesgos en instalaciones deportivas.
Medidas especificas de prevencién de riesgos en la sala de
entrenamiento polivalente.

o El plan de mantenimiento preventivo, la periodicidad de las
revisiones, el inventario técnico, la dotacién de seguridad y el
diagndstico de las situaciones anémalas.

o Medidas de protecciéon medioambiental y de seguridad y salud
laboral.

7. Fitness en clases colectivas.

- Caracteristicas basicas de las principales actividades dirigidas de fitness
realizadas en las salas colectivas: GAP, core, entrenamiento en suspension,
clases dirigidas de tonificacion (body pump, power...)y crossfit, entre otros.
Técnicas de instruccion.

- Localizacién de errores posturales y de ejecucion.

- Técnicas de comunicaciéon ante distintos perfiles de personas usuarias.
Comunicacion verbal y no verbal.

- Actividades dirigidas para poblaciones especiales: personas mayores, nifios,
personas con discapacidad.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las
funciones de programacion, direccion, supervisién y evaluacion de actividades de
acondicionamiento fisico con los medios propios de una sala de entrenamiento
polivalente.

La concrecién de la funcién de programacion incluye aspectos como el analisis de
los perfiles de posibles participantes en los programas y eventos, la relacion de métodos
de mejora de la condicion fisica con los diferentes perfiles de participantes, la previsiéon
de los recursos necesarios y el establecimiento de la carga de trabajo que cada
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participante necesita.

La concrecion de la funcién direccion y supervision incluye la transmisiéon de
informacion, la aplicacion de metodologias especificas, la correccion de errores, la
adaptacion de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecioén de la funciéon de evaluacion incluye la preparacion de los instrumentos
necesarios para la toma de datos, el registro y tratamiento de los mismos y la
formulacion

de propuestas de mejora para los programas de acondicionamiento fisico con los
medios propios de una sala de entrenamiento polivalente.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d),
f), i), m) y o) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), h), k) y n) del titulo.

Las estrategias y las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
— El trabajo cooperativo

— La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Estudio practico y adaptacion de los ejercicios y las actividades de
acondicionamiento fisico desarrollados con los medios propios de la sala de
entrenamiento polivalente, de modo que sean congruentes con las posibles
prescripciones médicas o posibles discapacidades.

— Elaboracion de la programacion especifica de la sala de entrenamiento
polivalente a partir de la programacion general.

— Elaboraciéon de programas de mejora de la condicién fisica, adaptados a las
posibilidades e intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles
en la sala de entrenamiento polivalente y a las necesidades detectadas en
el andlisis inicial, estableciendo la dosis de entrenamiento adecuada
respecto a los objetivos planteados y a los parametros recomendados en
cuanto a: frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccion
de los ejercicios.

— Puesta en practica de las metodologias especificas adecuadas para la
consecucion de los objetivos y para la solucidon de contingencias.

— Experimentacién con los materiales propios de la sala de entrenamiento
polivalente, asi como con el uso de materiales no especificos.

— Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con
el fin de reforzar la motivacion y fidelidad de los usuarios.

Modulo Profesional: Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cédigo: 1149.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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RA 1. Analiza las caracteristicas de las actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical, relacionandolas con los procesos de adaptacion que
provocan en el organismo.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito la técnica de ejecucion de las actividades y modalidades basicas
de acondicionamiento fisico con soporte musical, indicando la dificultad, la
intensidad, y los errores mas frecuentes.

b) Se ha valorado la importancia del control postural en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

c) Se han analizado las adaptaciones fisioldgicas al trabajo realizado en las
actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en
este tipo de actividades.

e) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de
las diferentes modalidades vy estilos de actividades basicas de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

f)  Se han relacionado las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical con las posibles tipologias y niveles de las
personas usuarias mas habituales.

g) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades bésicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

RA 2. Programa actividades bdsicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical, teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias y los espacios de
intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los procedimientos y las técnicas de programacion vy
periodizacion para la mejora de la condicion fisica en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

b) Se han establecido criterios de formulacién de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica en funcién de la evolucion del programa de
actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y
de los medios disponibles.

c) Se han establecido series coreografiadas por niveles de intensidad y de
dificultad, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion fisioldgica y las
variables que se ponen en juego en las actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para desarrollar y garantizar la
seguridad de eventos y programas de actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

e) Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atenciéon a diferentes tipos de
personas usuarias y la motivacion.

f) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un
programa de actividades bdsicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones
0 sobrecargas durante la ejecucion.

g) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan
la evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el
resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
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elaboracién de los programas.

RA 3. Disena coreografias sencillas, adaptandolas a los objetivos y contenidos de una
sesion y a la musica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que se adecua al estilo, a la intensidad y
a
la duracion de la secuencia o composicion coreografica y de la sesion.

b) Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las
secuencias 0 composiciones coreograficas basicas, en funcion de la modalidad
o del estilo.

c) Se han aplicado criterios fisioldgicos, biomecanicos y de motivaciéon en la
secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los
objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la
dificultad de cada fase de la sesion.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicién coreografica.

e) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefianza de las
coreografias.

f) Se han utilizado técnicas especificas de representacion gréfica o escrita para
recoger y registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones.

g) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

RA 4. Dirige sesiones de actividades bésicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, aplicando metodologias especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad
de los recursos necesarios para las actividades basicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical en condiciones de seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesién y los requerimientos de
vestimenta y complementos.

c) Se han explicado y demostrado las actividades propuestas y el uso de los
aparatos y materiales, aplicando estrategias de instruccién y comunicacion
especificas en los ejercicios y las secuencias y composiciones coreograficas.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes.

e) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de las personas
participantes para garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.

f) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores
en la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su
correccion.

g) Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las
indicaciones a los componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de la
sesioén de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

h) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la sesion.

i) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y
prevencién de riesgos relativos a su area de responsabilidad en la sala de
aerdbic.

RA 5. Organiza las actividades de una sala de aerébic, estableciendo las pautas de
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organizacion de los recursos especificos que garanticen la versatilidad, la eficacia y la
seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dotacién de la sala de aerdbic, analizando los requerimientos
de los eventos y de las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, a la luz de las uUltimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para la organizacién de horarios de eventos y de
actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y la
coordinacién con otras dreas y técnicos, garantizando la seguridad y la
optimizacién del uso de los espacios y materiales.

c) Se han previsto las gestiones para la organizacién de eventos, competiciones,
concursos y actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilidad a la sala de aerdbic para que
puedan participar en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical personas con movilidad reducida.

e) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correcciéon de
anomalias de los elementos especificos de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en la dotacién de la sala
de aerdbic.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del
funcionamiento de una sala de aerdbic.

RA 6. Aplica los planes de emergencia en la sala de aerdbic, valorando las condiciones
y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito los planes de emergencia de una instalacion
deportiva y de una sala de aerdbic en particular.

b) Se han establecido procedimientos de seguridad y prevenciéon de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en las actividades de acondicionamiento
fisico en la sala de aerdbic.

c) Se han inventariado los medios materiales necesarios en un plan de
emergencia para una sala de aerdbic.

d) Se han relacionado la asignacién de funciones y las instrucciones al personal de
una instalacion deportiva en general y una sala de aerdbic en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de evacuacion de una sala de aerdbic.

f) Se ha relacionado la legislacion basica sobre seguridad y salud laboral con el
ejercicio profesional en las actividades de acondicionamiento fisico con soporte
musical.

Duracion: 200 horas.

Contenidos:
1. Actividades basicas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical:

— Elementos técnicos de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

— Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerdbic basico, los
ejercicios de tonificacién, los ritmos latinos, los gestos técnicos derivados del
entorno de la danza y las modalidades afines. Pautas para detectarlos. Efectos
patoldgicos de las incorrecciones de determinadas posturas y ejercicios.
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— Efecto de las distintas actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical sobre la mejora de la condicion fisica y la salud.

— Evolucion de los perfiles de las personas usuarias.

— La musica como herramienta de trabajo.

— Material basico y complementario para la practica de actividades con soporte
musical.

— Direcciones, planos de trabajo y figuras en el espacio.

— Métodos especificos para el desarrollo de las capacidades condicionales a
través de actividades basicas con soporte musical. Aerébic basico, step nivel
basico, tonificacién, ritmos latinos, zumba, gestos técnicos derivados del
entorno de la danza y modalidades afines. Series coreografiadas. Construccion
coreografica.

— Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de las actividades
basicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Impacto
articular, biomecanica postural adecuada.

— Variables de las actividades coreografiadas que condicionan la intensidad:
velocidad de la musica, velocidad y amplitud del movimiento, grupos musculares
implicados, desplazamiento y movimientos de brazos, entre otros. Soporte
musical y variables del acondicionamiento fisico.

— Criterios de seguridad para la practica de las actividades bdasicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— El trabajo de las actividades basicas con soporte musical en poblaciones
especiales: nifios, tercera edad, embarazadas y discapacitados, entre otros.
Beneficios y adaptaciones.

2. Programacion de actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical:

— Elementos de la programacion. Teoria y practica de las técnicas de
programacion en el ambito del acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical (fitness).

— Programas especificos de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical: elaboracioén, progresion secuencial. Recursos informaticos aplicados
a las actividades fisicas y deportivas. Software especifico de entrenamiento y
elaboracién y adaptacion de programas de mejora de la condicién fisica
aplicados al acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Ofimatica
adaptada.

— Combinacion de las variables de dificultad e intensidad.

- Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas.

- Adaptacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical a las posibilidades de ejecucién de las personas usuarias.

— Adecuacion de las actividades basicas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical a colectivos con necesidades especiales.

- Evaluacién de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion, procedimiento
para la interpretacion de resultados.

3. Disefo de coreografias:

— Msica en las actividades de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical. Estructura de la musica. Acentos o beats débiles y fuertes. Frases y
series musicales. Adaptaciones del ritmo natural. Lagunas musicales. Velocidad
de la musica en funcion del estilo y modalidad. Aplicaciones de la musica para
su uso abierto o cerrado.

— Estructura de la sesién de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Progresion coreografiada en la estructura de la sesion: calentamiento, nucleo
principal (secuencias y composiciones coreograficas) y vuelta a la calma.

Ejercicios de tonificacion y ejercicios de estiramientos.
Estrategias metodoldgicas especificas: técnicas de demostracion y
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de comunicacion con uso de espejo.

— Estructura de progresiones coreografiadas relacionadas con la tonificacion:
intervalos, circuitos. Sesiones especificas: tren superior, tren inferior, gap y
abdomen. Ultimas tendencias.

— Gestos técnicos adaptados de diversas modalidades deportivas; gestos técnicos
derivados del entorno de la danza; gestos técnicos y movimientos derivados de
las gimnasias suaves.

— Composicion de coreografias, estilos y modalidades. Recursos técnicos para la
elaboracion de coreografias. Uso y aplicacion. Variaciones y combinaciones con
los pasos basicos: orientacion, desplazamientos, cambios de ritmo, giros y
movimientos de brazos. Estilos y modalidades. Elementos coreograficos:
enlaces entre elementos, tipo de impacto, opcién simple, opciéon doble, opcién
multiple por series o por frases.

— Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica y escrita de
coreografias.

— Disefo de la evaluacion de la sesion.

4. Direccion de sesiones:

— Mantenimiento operativo de instalaciones, aparatos y elementos propios de las
actividades bdasicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Procedimientos de verificacion de condiciones de seguridad y de utilizacion.

— Ejecucidén de los elementos técnicos de las actividades coreografiadas: pasos
basicos y variantes del aerdbic, step basico, ritmos latinos, zumba, gestos
técnicos derivados del entorno de la danza y modalidades afines, secuencias de
ejercicios de tonificacion y ejercicios de estiramiento, entre otros.

— Supervision del uso de aparatos y materiales.

- Proceso y estrategias de instruccién en las actividades ritmicas;diversificacion
de niveles, andlisis de la tarea, sistemas y canales de comunicacién, modelos
de interaccion con las personas usuarias, informacion inicial o de referencia,
conocimiento de la ejecucion y los resultados.

- Integracion de la demostracion de los elementos técnicos, con la observacién de
la ejecucién de otros, la deteccion de errores y la comunicacion de consignas.

— Estrategias para adaptar la intensidad de la ejecuciéon de la secuencia
coreografiada.

— Metodologia especifica de aprendizaje de secuencias y composiciones
coreograficas: modelo de las progresiones para la ensehanza de las series
coreografiadas, modelo libre, modelos coreografiados, nuevas tendencias.

— Registros de evaluacién de los elementos de la sesion de acondicionamiento
fisico con soporte musical.

5. Organizacién de actividades de la sala de aerdbic:

— Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Reaquisitos basicos, legislacién y normativa.

— Adecuacion para personas con movilidad reducida: supervisién y correccion de
accesos y desplazamientos, eliminacion de barreras arquitecténicas, carteles y
medios informativos.

- Puesta a punto de la instalacién y los medios.

- Interaccién y coordinacién de oferta de eventos y actividades:

o Perfil de las personas usuarias y adecuacion de horarios de las
actividades.

o Los eventos promocionales en la planificacion de actividades. Fases y
tramites en la organizacion de eventos.

— Organizacion y gestion de los recursos:

o Coordinacién y gestion de los equipos, los materiales y los almacenes.

o Coordinaciéon de uso de los espacios comunes en instalaciones con
varios espacios de practica (vestuarios, saunas, zona limpia y zona
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médica, entre otros).
o Coordinacién con los técnicos de las otras areas de fitness.

— Control y mantenimiento: mantenimiento preventivo y correctivo; periodicidad y
técnicos responsables. Limpieza y desinfeccion: periodicidad y técnicos
responsables.

— Aplicacion de las normas de calidad. Modelo de excelencia de la instalacion.
Procedimientos de evaluacion.

6. Seguridad y prevencion en la sala de aerdbic:
- Tipos de emergencia.

- Objetivos del plan de emergencia. Principios de la efectividad del plan.

- Equipos y materiales implicados en el plan de emergencia. Procedimientos de
supervision. Inventario de medios materiales (extintores, BIES).

- Recursos humanos implicados en el plan de emergencia, instruccion al personal
de la instalacién, designacion de funciones del plan de emergencia entre los
profesionales de la sala de aerdbic.

- El plan de emergencia.

o Plan de evacuacion: disefo y puesta en practica (simulacros). Soportes
informativos.

o Medidas especiales para personas con discapacidad en casos de
emergencia y evacuacion.

o Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.

o Evaluacion del plan de emergencia.

— Prevencién y seguridad:

o Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevencién en la sala
de aerdbic.

o Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de
aerdbic.

o Normativa de aplicacién en materia de seguridad en salas de aerdbic.

o Tipos de riesgos presentes en la sala de aerdbic: tecnoldgicos,
causados por las personas, laborales, causados por el uso de los
servicios deportivos, causados por uso incorrecto de los medios de
entrenamiento y desinformacion.

o Medidas de prevencion de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas
especificas de prevencion de riesgos en la sala de aerdbic.

o Plan de mantenimiento preventivo, periodicidad de las revisiones,
inventario técnico, dotacidon de seguridad, diagndstico de las situaciones
anoémalas.

o Medidas de proteccion medioambiental y de seguridad y salud laboral.

7. Organizacion de eventos ludico-deportivos, concursos y su coordinacion.
Planificacion general y especifica. Inclusién en el plan de fidelizacién de usuarios de un
centro deportivo. Captacién de usuarios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este moddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las
funciones de programacion, direccién y supervision de actividades basicas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

La concrecion de la funcién de programacion incluye aspectos como el andlisis de
las nuevas tendencias y de los perfiles de posibles participantes en este tipo de
actividades, la prevision de los recursos necesarios y el diseno de coreografias
apropiadas para el grupo de referencia.
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La concrecion de la funcion de direccién y supervision incluye la transmision de
informacion, la aplicacion de metodologias especificas, la correccion de errores, la
adaptacion de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d),
g), j), k), n) y o) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), f), i), I) y n) del titulo.

Las estrategias y las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
— El trabajo cooperativo.

— La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Estudio préactico de los ejercicios y elementos coreogréficos de las
actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

— Elaboracion de la programacion especifica de la sala de aerdbic a partir de la
programacioén general.

- Elaboracién de programas de mejora de la condicion fisica, a través de
actividades en grupo con soporte musical, adaptados a las posibilidades e
intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles y a las
necesidades detectadas en el andlisis inicial.

— Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos
de actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

— Experimentacion con el soporte musical y con los materiales propios de las
actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical, asi
como con el uso de materiales no especificos.

— Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con
el
fin de reforzar la motivacion y fidelidad de las personas usuarias.

Modulo Profesional: Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cédigo: 1150.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Analiza las caracteristicas de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical, valorando los procesos de
adaptacion que provocan en el organismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los aspectos técnicos y los efectos de las actividades
especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

b) Se ha analizado la dificultad de ejecuciéon de las técnicas propias de cada
actividad especializada para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical.
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c) Se han analizado las adaptaciones fisiolégicas al trabajo realizado en las
actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en
este tipo de actividades.

e) Se han enumerado las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica de
diferentes modalidades y estilos.

f) Se han relacionado las distintas actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical con posibles tipologias y
niveles de las personas usuarias mas habituales.

g) Se han definido los parametros de seguridad en el uso de los equipos y
materiales y en la ejecucion de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

RA 2. Programa actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical, teniendo en cuenta las necesidades de las personas usuarias y los
elementos especificos de cada actividad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacion de objetivos de mejora o
mantenimiento de la condicion fisica, en funcién de la evolucién del programa
de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical y los medios disponibles.

b) Se han establecido series de coreografiadas por niveles de intensidad y de
dificultad, teniendo en cuenta los mecanismos de adaptacion fisioldgica y las
variables que se ponen en juego en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

c) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para garantizar la seguridad y
desarrollar los eventos y programas de actividades especificas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han establecido las estrategias de instruccion y de comunicaciéon y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la atenciéon y la motivaciéon a
diferentes tipos de personas.

e) Se han definido los criterios de seguridad, adecuacién y efectividad de un
programa de actividades especificas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones
o sobrecargas durante la ejecucion.

f)  Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan
la evaluacién de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el
resultado.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracién de los programas.

RA 3. Disefha coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical, en funcién de diferentes niveles de personas usuarias y del
estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la
duracién de la secuencia o composicion coreografica y de la sesion.

b) Se han aplicado criterios fisiolégicos, biomecanicos y de motivacion en la
secuencia de pasos, movimientos, ejercicios y composiciones, relacionando los
objetivos de mejora de las capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la
dificultad de cada fase de la sesion.
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c) Se han combinado los pasos basicos y sus variantes en la elaboracion de las
secuencias o composiciones coreograficas de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicion coreografica.

e) Se ha determinado la metodologia que se emplea en la ensefanza de las
coreografias.

f) Se han establecido los materiales en funcién de las caracteristicas de cada
actividad especifica de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

g) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

RA 4. Disefia coreografias de actividades con maquinas ciclicas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical, en funcién de diferentes niveles de personas
usuarias y del estilo de cada modalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical adecuado al estilo, a la intensidad y a la
duracién de cada fase y de la sesién con maquinas ciclicas.

b) Se han aplicado criterios fisiolégicos, biomecanicos y de motivacion en la
secuencia con maquinas ciclicas, relacionando los objetivos de mejora de las
capacidades fisicas con el volumen, la intensidad y la dificultad de cada fase de
la sesion.

c) Se han establecido los movimientos y las posiciones asociados a los niveles de
intensidad y sus variantes en la elaboracion de las secuencias o composiciones
con maquinas ciclicas.

d) Se han previsto adaptaciones para atender los diferentes niveles de
competencia motriz de los componentes del grupo al que se dirige la
composicién coreografica.

e) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar
el desarrollo de la sesion.

RA 5. Dirige sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con
soporte musical, demostrando las técnicas de ejecucion seleccionadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad
de los recursos necesarios para las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical en condiciones de
seguridad.

b) Se ha informado acerca del desarrollo de la sesion, la utilizacién de aparatos y
material y los requerimientos de vestimenta y complementos.

c) Se ha demostrado y explicado la técnica correcta de los diferentes ejercicios,
asi como los errores mas comunes en su ejecucion.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
caracteristicas de las personas participantes, variando los espacios, el material,
la musica y la informacion que se transmite.

e) Se ha supervisado la indumentaria y complementos de los participantes para
garantizar la funcionalidad, el confort y la seguridad.

f) Se han detectado los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga y los errores
en la ejecucion de los pasos y se han dado las indicaciones oportunas para su
correccion.

g) Se ha demostrado y supervisado la utilizaciéon de los aparatos y del material,
detectando las incidencias producidas.
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h) Se han utilizado los cddigos gestuales o verbales para transmitir las
indicaciones a los componentes del grupo, sin interrumpir el desarrollo de la
sesion.

Duracioén: 150 horas.
Contenidos:

1. Actividades especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical:

— Nuevas tendencias del fitness. Foros autorizados, publicaciones, revistas y otras
fuentes bibliogréficas o en la red del ambito del fitness y de las actividades de
acondicionamiento fisico con soporte musical.

— Innovacién en actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical. Diferencias entre las propuestas nuevas y las ya
existentes.

— Perfiles de personas usuarias y nuevas propuestas de actividades
especializadas para el acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Cicloindoor, kranking, crosstraining, aerébic avanzado, step nivel avanzado,
aerobox, hip hop, entre otros. Aspectos motivacionales aportados por las
nuevas propuestas de actividades especializadas para el acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

- Exigencias fisioldgicas y biomecénicas de las nuevas propuestas de actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Grados de dificultad. Técnica especifica y ejecuciones potencialmente lesivas.
Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Sintomas de fatiga.

— Equipos y materiales especificos para las actividades especializadas para el
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Parametros de uso
seguro.

— Condicionantes para la practica de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical

2. Programacion de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical:

— Métodos para el desarrollo de las capacidades condicionales a través de
actividades especializadas con soporte musical. Objetivos especificos.

— Variables de dificultad e intensidad en las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Adaptaciéon de las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical a las posibilidades de ejecucion de las personas
usuarias. Adecuacion de las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical a colectivos con necesidades especiales.

— Estrategias de instruccion de actividades coreografiadas y con maquinas
ciclicas.

— Adaptacion de accesos y de espacios de practica para todo tipo de usuarios en
las actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte
musical. Barreras arquitectonicas y su eliminacion.

- Evaluacién de programas de acondicionamiento fisico con soporte musical.
Indicadores, instrumentos, técnicas, secuencias de aplicacion y procedimiento
para la interpretacion de resultados.

— Software especifico para la programacion de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Instalaciones, aparatos y elementos propios de las actividades especializadas
de acondicionamiento  fisico en grupo con soporte  musical.
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3. Disefio de coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo
con soporte musical:

— Soporte musical. Velocidad y estilo en funcién del tipo de actividad especializada de
acondicionamiento fisico en grupo.

— Composicion de coreografias, estilos y modalidades especificos de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical. Ultimas
tendencias.

— Estructura de la sesion en las actividades especializadas de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

— Metodologia especifica de ensefianza de coreografias de las actividades
especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Modificaciones técnicas para la transformacion de coreografias de un estilo a otro.

— Medios audiovisuales. Medios informaticos. Representacion grafica y escrita de
coreografias de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

— Disefio de la evaluacion de la sesion.

4. Disefio de coreografias con maquinas ciclicas:

— Soporte musical. Velocidad y estilo de la musica en funcion de la fase de la sesion de
actividades con maquinas ciclicas.

— Composicion de secuencias de actividades de acondicionamiento fisico con maquinas
ciclicas. Variables que modulan la intensidad. Modificacién de los movimientos y ritmos
de ejecucion a las diferentes intensidades: subidas, bajadas y llanos.

— Movimientos y ritmos de ejecucion especificos de las actividades con maquinas

— ciclicas de acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.

— Modificacion de las ejecuciones para su adecuacién al calentamiento, al nucleo
principal de la sesién o a la vuelta a la calma.

— Modificaciones técnicas para la transformacién de coreografias de un aparato a otro.

— Metodologia especifica del aprendizaje de los movimientos de Cicloindoor, kranking,
Crosstraining y las modalidades afines.

5. Direccion de sesiones de actividades especializadas de acondicionamiento fisico con
soporte musical:

— Mantenimiento operativo de los aparatos propios de las actividades con maquinas
ciclicas.

— Sistematica de ejecucion, estructura, variantes y errores de ejecucion. Ejercicios de
autocarga y con implementos, ejercicios de estiramiento y movilidad articular con
aparatos, actividades ciclicas o coordinadas para la mejora cardiovascular. Efectos
patolégicos de determinadas posturas y ejercicios. Contraindicaciones.

— Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos del aerébic avanzado, el step
nivel avanzado, el aerobox, el hip hop, el cicloindoor, el kranking, el crosstraining y las
modalidades afines. Pautas para detectarlos.

— Supervision del uso de los materiales y aparatos.

— Estrategias de instruccién en las actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

o Cicloindoor, kranking, crosstraining y modalidades afines.
o Aerdbic avanzado, step nivel avanzado, aerobox, hip hop y modalidades
afines.

— Integracién de la demostracion de los elementos técnicos, con la observaciéon de las
personas participantes, la deteccién de errores y la comunicacion de consignas.

— Modelo de las progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas.

— Modelos complejos. Modelos avanzados. Nuevas tendencias.

— Organizacion de eventos ludico-deportivos, concursos, competiciones y su
coordinacion. Planificacion general y especifica. Inclusion en el plan de fidelizacion de
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usuarios de un centro deportivo. Captacion de usuarios.
Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempenar las funciones
de programacion, direccién y supervision de actividades especializadas de acondicionamiento
fisico en grupo con soporte musical.

La concreciéon de la funcion de programacion incluye aspectos como el andlisis de las
nuevas tendencias y de los perfiles de posibles participantes en este tipo de actividades, la
prevision de los recursos necesarios y el disefio de coreografias apropiadas para el grupo de
referencia.

La concrecién de la funcion de direccion y supervision incluye la transmisiéon de
informacion, la aplicacién de metodologias especificas, la correccién de errores, la adaptacion
de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), j), k) y n) del ciclo
formativo, y las competencias f), i) y 1) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefnanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y el aporte innovador.
— El trabajo cooperativo en grupo.

— La autoevaluacion y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moddulo estan
relacionadas con:

— La actualizacién continua y la profundizacién de los conocimientos sobre las nuevas
propuestas de actividades especializadas de acondicionamiento fisico en grupo con
soporte musical.

- La elaboraciéon de programas de mejora de la condicién fisica, a través de
actividades especializadas en grupo con soporte musical, adaptados a diferentes
perfiles de participantes.

— Estudio practico y elaboracion de coreografias y ejercicios segun diferentes estilos,
modalidades y variantes mas actuales de actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical enfocadas a diferentes
perfiles de participantes.

— Experimentacion con los materiales propios de las actividades especializadas de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical y con el uso de materiales
no especificos.

— Larealizacién y practica real de sesiones de actividades especializadas con soporte
musical en centros deportivos colaboradores.

Méodulo Profesional: Acondicionamiento fisico en el agua.
Equivalencia en créditos ECTS: 11
Cadigo: 1151.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Analiza las caracteristicas de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con
los procesos de adaptacion que provocan en el organismo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los aspectos de
las actividades de fitness acuatico.

b) Se han descrito la técnica y los puntos clave para la realizacién de las actividades
de fitness acuatico.

c) Se ha valorado el componente preventivo de los aspectos posturales de las actividades
de fitness acuatico.

d) Se ha analizado la respuesta de los sistemas cardiorrespiratorio, metabdlico y
musculo-esquelético a los esfuerzos realizados en las actividades de fitness acuatico.

e) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este
tipo de actividades.

f) Se han analizado los riesgos y las contraindicaciones absolutas y relativas a la practica
de las diferentes modalidades y estilos.

g) Se han relacionado las distintas actividades de fitness acuatico con las posibles
tipologias y niveles de las personas usuarias mas habituales.

h) Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y
posturales de las actividades de fitness acuatico.

RA 2. Organiza los recursos implicados en los eventos y programas de fitness acuatico y en el
socorrismo acuatico, definiendo criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la dotacién del espacio acuatico con los requerimientos de las
actividades y los eventos de fitness acuatico, a la luz de las ultimas tendencias del
sector.

b) Se han definido criterios para la organizacion de horarios de eventos y actividades de
fitness acuatico y la coordinacion con otras areas y técnicos, garantizando la seguridad
y la optimizacién del uso de los espacios y materiales.

c) Se han previsto las gestiones para la celebracién de eventos, competiciones,
concursos y actividades de fitness acuatico.

d) Se han valorado las condiciones de accesibilidad al espacio acuatico para que puedan
participar en las actividades de fitness acuatico personas con problemas de movilidad.

e) Se han establecido los procedimientos de deteccion y de correcciéon de anomalias en
los elementos especificos de las actividades de fitness acuatico en la dotacion del
espacio acuatico.

f) Se ha establecido el procedimiento de evaluacién de la calidad del funcionamiento del
espacio acuatico.

RA 3. Programa actividades de fitness acuatico, teniendo en cuenta las necesidades de las
personas usuarias y los espacios de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios de formulacién de objetivos de mejora o0 mantenimiento de
la condicion fisica, en funciéon de la evolucién del programa de fitness acuatico y los
medios disponibles.

b) Se han establecido los niveles de esfuerzo de los programas, teniendo en cuenta los
mecanismos de adaptacion fisiolégica y las variables que se ponen en juego en las
actividades de fitness acuatico.

c) Se han previsto las ayudas necesarias para la participacion de personas
condiscapacidad en actividades de fitness acuatico.

d) Se han determinado los espacios, los equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios necesarios para el desarrollo de eventos y
programas de fitness acuatico, valorando los objetivos de cada actividad y
garantizando las condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las estrategias de instruccién y de comunicacién y las adaptaciones
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de las mismas para facilitar la atenciéon a diferentes tipos de personas usuarias y la
motivacion.

f)  Se han definido los criterios de seguridad, adecuacion y efectividad de un programa de
fitness acuatico y los factores que se deben tener en cuenta para evitar lesiones o
sobrecargas durante la ejecucion.

g) Se han descrito los indicadores, los instrumentos y las técnicas que determinan la
evaluacion de la calidad del servicio, tanto en el proceso como en el resultado.

h) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

RA 4. Disefa sesiones de fitness acuatico, adaptandolas a los objetivos de referencia y a los
medios disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el soporte musical que permite adaptar la realizacion de las
actividades a los objetivos de la sesidn de fitness acuatico.

b) Se han aplicado los recursos especificos del fitness acuatico para obtener variantesa
partir de los pasos basicos, teniendo en cuenta los principios hidrodinamicos.

c) Se han aplicado criterios fisiolégicos y de motivacién en la secuencia de pasos,
movimientos, ejercicios y composiciones y en la dinamica de la carga de cada fase de
la sesion.

d) Se han definido los objetivos, el material, los canales de comunicaciéon y la
metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacién general.

e) Se han establecido progresiones y adaptaciones de las secuencias coreografiadas y
los pasos, movimientos y ejercicios, en funcién de la dificultad y de las caracteristicas
de las personas participantes.

f)  Se han previsto adaptaciones en los materiales y accesos a las zonas de trabajo para
favorecer la participacion de personas con discapacidad.

g) Se han utilizado técnicas especificas de representacion grafica o escrita para recoger y
registrar pasos, movimientos, ejercicios y composiciones de la sesion de fitness
acuatico.

h) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el
desarrollo de la sesion.

RA 5. Dirige las actividades de fitness acuatico, adaptando la intervencién a la dinamica de la
actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el estado de los elementos especificos de seguridad y prevencion
de riesgos relativos a su area de responsabilidad en las actividades de fithess acuatico.

b) Se ha asegurado la accesibilidad a los espacios de practica y la disponibilidad de los
recursos necesarios para las actividades de fitness acuatico en condiciones de
seguridad.

c) Se ha proporcionado la informacién adaptada a cada momento del desarrollo de la
actividad de fitness acuatico y a cada perfil de participante, utilizando el tipo de
lenguaje adecuado en cada caso.

d) Se han demostrado las actividades propuestas, aplicando las estrategias de instruccion
mas adecuadas para el desarrollo de los ejercicios y las distintas secuencias y
composiciones coreograficas

e) Se han corregido los errores detectados en los movimientos o las posturas,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos
oportunos.

f) Se han aplicado estrategias de intervencion en las actividades de fitness acuatico
que favorecen la participacion y la desinhibiciéon de las personas participantes.

g) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad de las actividades a las
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caracteristicas de las personas participantes, variando los espacios, el material, la
musica y la informacion que se transmite.

h) Se ha controlado el uso de los materiales y de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

i) Se han aplicado los instrumentos de evaluacién de la sesion.

RA 6. Aplica técnicas especificas de rescate en el medio acuatico en casos simulados de
accidente o situacion de emergencia, siguiendo protocolos de salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto modificaciones para evitar o reducir los riesgos detectados en la
aplicacion del protocolo de supervision de las posibilidades de peligro en una
instalacion acuatica.

b) Se han indicado las medidas que el socorrista debe adoptar ante las conductas
potencialmente peligrosas de las personas usuarias de una instalacién acuatica.

c) Se han definido los protocolos y las técnicas para el mantenimiento de las labores de
vigilancia, prevencién y actuaciéon ante una modificacion de las condiciones de
salubridad del centro acuatico y ante un accidente.

d) Se ha disefiado el programa de ensayo y actuacion de los protocolos de intervencion
ante diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros.

e) Se ha decidido la intervencién y las maniobras que se han de realizar, valorando la
situacion de la supuesta persona accidentada, del resto de personas usuarias, de la
instalacion y de las propias condiciones.

f)  Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto planteado en el desarrollo de
las maniobras de entrada, aproximacion, contacto, control, traslado y extraccion.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técnicas:

— Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la proximidad y las caracteristicas
del agua.

— Técnicas natatorias de aproximacion a la persona accidentada.

— 300 metros de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo
de ocho minutos.

— Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados y con los codos por encima
del agua, sin desplazarse.

— Técnicas de sujecion y remolque de la victima, manteniendo sus vias respiratorias
fuera del agua.

— Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersion a una
profundidad de dos metros como minimo, para recoger un maniqui de competicion
y remolcarlo con una presa correcta durante cincuenta metros, realizandolo en un
tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

— Remoilcar a una posible persona accidentada sin aletas, a lo largo de cien metros,
realizando cuatro técnicas diferentes, en un tiempo maximo de 4 minutos.

— Remoilcar a una persona accidentada, de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo
largo de cien metros, utilizando una sola técnica libre, en un tiempo maximo de 3
minutos y 45 segundos.

— Realizar la extraccion del agua de una posible persona accidentada consciente o
inconsciente y sin afectacién medular, conforme a los protocolos y aplicando la
técnica correctamente, después de haberlo remolcado 100 metros.

— Ante un supuesto, donde un compafero o0 una compafiera simula ser una persona
accidentada con afectacion medular, realizar la extracciéon del sujeto, utilizando el
material adecuado, organizando a un grupo de 2 6 3 socorristas de manera acorde
con los protocolos y aplicando las técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el andlisis critico y la evaluacién de cada uno de los supuestos
realizados, estableciendo propuestas de mejora de forma justificada.

Duracion: 230 horas.
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Contenidos:

1. Actividades basicas de natacién
- Técnica basica de crol. Accion de piernas. Accién de brazos .Posicién del
cuerpo. Respiracion.Coordinacion. Salidas. Errores mas comunes .Evaluacion
del estilo.
- Técnica basica de braza. Accion de piernas. Accion de brazos. Posicion del
cuerpo. Respiracion.Coordinaciéon. Errores mas frecuentes. Evaluacion del
estilo.
- Natacién basica orientada al salvamento acuatico y al fitness.

2. Actividades de fitness acuatico:

— Técnicas de familiarizacion en el agua. Flotacién, respiracion y propulsion.

— Fitness acuatico basico y avanzado. Modalidades en aguas profundas y no
profundas. Movimientos especificos. Influencia del soporte musical. Perfiles de
participantes.

— Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico. Remadas, batidas,
tijeras y giros; margenes de adaptacion a distintos perfiles de participantes:

o Técnicas de suspension y desplazamiento. Ejecucién y alineacion
segmentaria, postura, en flotacién y en apoyo, apoyos y distribucion del
peso en situaciones estdticas y dindmicas, cambio del centro de
gravedad con material auxiliar, profundidad corporal y posicion
corporal.

o Recuperacion de posiciones basicas y cambios de direccion.

— Actividades especializadas en el agua: aquarunning, aquagym, aquapilates,
ritmos latinos, entre otros. Actividades innovadoras; incorporaciéon y nuevas
tendencias.

— Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.Importancia y
modificacion de la inercia en el agua.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la préactica de las actividades de
fitness acuatico. Signos de fatiga. Efectos patoldgicos de determinadas
posturas y ejercicios.

— Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio acudtico. Efectos de las
distintas modalidades y tendencias del fitness acuatico sobre la mejora de la
condicion fisica y la salud, incluyendo las mejoras fisicas y mentales que
supone.

— Medio acuético y movimiento. Efectos en las actividades de fitness acuético:
flotacion, resistencia al movimiento y termorregulacion. Variables de los
movimientos que condicionan la intensidad: superficies de empuje, con y sin
material, resistencia, velocidad de ejecucion, postura de trabajo, amplitud de
movimiento segmentario, planos de ejecucion, desplazamiento por el espacio.

— Estabilizacion y desplazamientos en el medio acuatico y respiracion asociada.

4. Organizacion de actividades de fitness acuatico:

— Instalaciones y materiales para la practica de fitness acuatico y para el
socorrismo acuatico:
o Instalaciones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura
ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.
o Barreras arquitecténicas y adaptacion de las instalaciones.
o Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones
acuaticas.
— Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones acuaticas
en condiciones de maxima seguridad. Organizacion de los tiempos de préactica
y de los espacios. Eventos, competiciones y concursos para la promocion y la
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difusion de las actividades de fitness acuatico; requisitos de realizacion.

— Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fitness acuatico.

— Coordinacién del trabajo en el agua con espacio compartido: distribucién y uso
de espacios, coordinacion de técnicos y materiales de trabajo.

— Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de fitness
acuatico y en socorrismo acuatico: individual, de inmersion y de resistencia.
Inventario. Ubicacion y condiciones de almacenamiento. Tratamiento especifico
de la humedad. Anomalias mas frecuentes de los aparatos y del material tipo y
formas de deteccion y correccion.

— El puesto de salvamento. Materiales: de comunicacién, de alcance, de
contacto, de apoyo, de extraccion y evacuacion. Mantenimiento.

— Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confortable
de las actividades de fitness acuatico y del socorrismo acuatico.
— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas:

o Criterios basicos de prevencién y seguridad aplicables en las
actividades de fitness acuatico. Riesgos asociados a las conductas de
las personas en la practica de actividades en el medio acuatico.

o Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en
instalaciones acuaticas. Requisitos de seguridad basicos que deben
cumplir los espacios para la realizacion de actividades de fitness
acuatico.

— Responsabilidades del técnico y del o de la socorrista: aspectos de seguridad
de su competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y
el material.

5. Programacion en actividades de fitness acuatico:

— Organizaciéon de recursos en fitness acuatico. Interaccion y coordinaciéon de
oferta de actividades de fitness acuatico. Planteamiento de actividades abiertas
y cerradas. Zonas de servicios auxiliares y zonas de trabajo secas y vasos.

— Elementos de la programacion. Técnicas de programacion en el ambito del
fitness acuatico.

— Evaluacién de programas de fitness acuatico.

— Programas de fitness acuatico: mejora de la resistencia con y sin aparatos, con
y sin soporte musical, mejora del tono y la fuerza muscular, mejora de la
amplitud de movimiento, programas mixtos. Elaboracién y progresion
secuencial.

— Manipulacién de variables de intensidad en los programas de fitness acuatico.

— Medidas complementarias al programa de fitness acuatico: técnicas
recuperadoras

en el medio acuético. La relajacion y la descarga articular.

— Planificacién y organizacion de eventos de fitness acuético: tipos de eventos
caracteristicos en el fithess acuatico.

— Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas. Software
especifico de acondicionamiento fisico. Programas de mejora de la condicién
fisica aplicados al fitness acuatico en soportes digitales. Adaptaciones.
Ofimatica adaptada.

— Fitness acuatico y necesidades especiales. Tipos de disfuncionalidad
asumibles en actividades de fithess acuatico. Adaptacion de las actividades,
contraindicaciones.

— Recursos de intervencidon en el ambito del fitness acuatico: orientaciones
generales para la adaptacion de medios y equipos, adaptacion de juegos y
actividades recreativas.

6. Disefno de sesiones en fitness acuatico:

— La sesion de fitness acuatico. Estructura, caracteristicas de las fases y
variantes.
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— Caracteristicas de las fases de la sesion en fitness acuatico y variantes:
Calentamiento: tareas de activacion, estructura y progresion. Parte principal:
trabajo en umbrales de mejora, estructura y progresion, ejercicios y coreografia
y elementos de equilibrio psicofisico. Vuelta a la calma: bajada de las
constantes a valores iniciales (frecuencia cardiaca y respiratoria, aspectos de
activacion psicoldgica), modalidades.

— Aspectos clave de la prevencion de lesiones.

— Representacion grafica y escrita. Nomenclatura especifica. Técnicas
especificas de representacion grafica y escrita para transcribir pasos,
movimientos de brazos, giros, orientacion, desplazamientos y composiciones
del fitness acuatico y sus actividades afines.

— Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las
coreografias en el fitness acuatico.

— Composiciones coreograficas:

o Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y
movimientos basicos.

o Variaciones en la profundidad, la orientacion, los desplazamientos, los
cambios de ritmo, los giros, los movimientos de brazos, el uso de apoyos a
la flotacion, la longitud de palancas y la superficie de empuje, entre otros.

— La musica en el fitness acuatico. Estilos y cadencias adaptadas al trabajo en el
agua. Variaciones en funcion de la profundidad.

- Metodologia de ensefianza de secuencias/composiciones coreograficas.
Técnicas, métodos y estilos de ensefianza en fithess acuatico.

— Proceso de instruccion-ensefianza en actividades de fitness acuatico:
diversificacion de niveles, andlisis de la tarea, sistemas y canales de
comunicacion, modelos de interaccion con la persona usuaria, informacion
inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y de los resultados.
Adaptaciones para personas con discapacidad.

— Normas basicas de seguridad en las sesiones de fitness acuatico. Posiciéon de
las personas participantes y distancias entre ellas en cada ejercicio, posibles
incidencias en los materiales y equipamientos.

7. Direccion de actividades de fitness acuatico:

— Reproduccién y adaptacion de coreografias. Adecuacién a diferentes
profundidades.

— Técnicas de instruccion de fitness acuatico. Aplicacién en situaciones de
atencién individual y en grupo, intervenciones con ayudas manuales vy
mecanicas, entre otros.

— Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas. Ensehanza
mediante adicion, bloques, patrén complementario, piramide, variacion y
sustitucion, entre otros.

- Utilizacién de diferentes cédigos comunicativos. Codigos verbales y gestuales.

— Localizaciéon de errores posturales y de ejecucion. Consignas que ayudan a
reinterpretar sensaciones.

— Sistematica de ejecucién de movimientos, pasos y combinaciones de fitness
acuatico. Ejercicios de tonificacion; ejercicios de estiramiento y movilidad
articular, calisténicos y con aparatos; actividades ciclicas o coordinadas para la
mejora cardiovascular en el medio acuatico.

8. Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas

— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

o Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas,
apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados,
entre otras.

— Protocolos de supervision de la instalaciéon acuatica: elementos que hay que
revisar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los riesgos.
— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones
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especificas en el medio acuatico:

o Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas por calor y
por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones
producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca.

— El'socorrismo acuatico:

o Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

o Socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones. Responsabilidad civil
y penal. Coordinacion con otros u otras profesionales. Normativas de
referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y prevencion
de riesgos.

o Protocolos de actuacién y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado y de evacuacion.

o La Vvigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.

— Organizacion del socorrismo: percepcion del problema, analisis de la situacion,
toma de decisiones, ejecuciéon de las acciones de rescate, intervencion
prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles
lesionados medulares.

— Técnicas especificas de rescate acuatico.

9. Estilos de natacién adaptados al salvamento acuatico:

- Adaptaciones al salvamento del estilo crol:

— Nado de crol en la fase de aproximacién a la victima. Nado de aproximacion
con material de salvamento (aro salvavidas, tubo de rescate, tubo de rescate y
aletas)

— Movimiento de piernas estilo crol con aletas

— Movimientos de piernas para los remolques: Sin material: patada de braza y
patada de over (tijera). Con material (con aletas): Movimiento de piernas
alternativo en posicién dorsal, brazos simulando remolque.Movimiento de
piernas alternativo en posicion ventral, brazos simulando remolque.

— Desplazamientos subacuaticos : Estilos braza (brazos movimiento filipina)

— Flotaciones en posicién vertical, sin desplazamiento, manteniendo la posicién:

— Movimiento de piernas alternativo a estilo braza (patada de waterpolo), con o
sin remada del brazo libre

— Movimiento de piernas alternativo con aletas, con o sin remada del brazo libre.

-Entrenamiento especifico pruebas descritas apartado g) del criterio de aprendizaje
6.

— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

— Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate.

Orientaciones pedagégicas.
Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de programar, organizar, disefar, dirigir y evaluar las actividades de fitness acuatico para todo

tipo de personas usuarias y enfocadas a la salud.

La concrecién de las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye aspectos
relacionados con:

El conocimiento de las caracteristicas de las personas usuarias, el contexto de
intervencion y las posibilidades de adaptacion de las condiciones de practica.

— La definiciéon y secuenciacion de las intervenciones.

— La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.

— La definicién y elaboracion de memorias, informes y protocolos.

La concrecién de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio y
aplicacién de los procedimientos de valoracién de la intervencion, asi como la propuesta de
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mejoras, aplicando criterios de calidad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en contextos de
practica de servicios de acondicionamiento fisico y cuidado corporal en el medio acuatico. Su
actividad se desarrolla en piscinas convencionales, piscinas naturales, parques acuaticos,
centros SPA e instalaciones afines.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), f), 9), j),
k), n), o) y p) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), e), f), i), I), n) y f) del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— El andlisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se
va a dirigir el programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones
implicadas.

— Estudio practico de las actividades de fitness acuatico, relacionandolas con los
perfiles de las personas participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico a través de actividades de
fitness acuatico, ajustando frecuencia, volumen, intensidad, densidad, metodologia
y seleccion de los ejercicios.

— Puesta en practica de las metodologias especificas del fitness acuatico.

— Experimentacion con los materiales propios de las actividades de fitness acuatico y
con el uso de materiales no especificos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y aporte innovador del alumnado.

— La participacion desinhibida del alumnado, su autonomia y su capacidad para el
trabajo, la autoevaluacioén y la coevaluacion.

— El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Méodulo Profesional: Técnicas de hidrocinesia. Equivalencia en créditos ECTS: 8
Cédigo: 1152.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de hidrocinesia, valorando su
implicacion en la mejora funcional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido criterios para determinar el nivel de autonomia en el medio
acuatico que posibilite el desarrollo de las actividades de hidrocinesia.

b) Se han fundamentado los puntos criticos de los movimientos caracteristicos en
hidrocinesia, valorando su aportacién en la mejora funcional especifica.

c) Se han definido los margenes de amplitud e intensidad que no deben ser superados
en los movimientos y en los ejercicios para prevenir lesiones.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y sobrecarga mas frecuentes en este
tipo de actividades.

e) Se han valorado técnicas y acciones complementarias a las realizadas en las
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actividades de hidrocinesia para optimizar el resultado de los protocolos especificos.

f)  Se han interpretado simbolos y esquemas graficos utilizados para representar
movimientos y ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

g) Se han relacionado las condiciones del medio acuatico con los detalles técnicos y
posturales de las actividades de hidrocinesia.

h) Se han descrito las caracteristicas y condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de hidrocinesia.

RA 2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales, asegurando su
buen estado y correcto funcionamiento dentro de los pardmetros de uso seguro y eficiente en
las actividades de hidrocinesia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado del espacio acuatico y de los equipamientos necesarios para
el desarrollo de actividades de hidrocinesia.

b) Se han establecido procedimientos para la manipulacién, el tratamiento, el almacenaje
y el inventario de los recursos materiales existentes para la hidrocinesia.

c) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los
elementos especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de
hidrocinesia.

d) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacién y al espacio de
practica, valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitecténicas y
estableciendo las ayudas técnicas.

e) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

RA 3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, adecuandolos a las
necesidades y expectativas de distintas tipologias de personas usuarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las actividades especificas de hidrocinesia con las caracteristicas y
los déficits de funcionalidad de los perfiles de personas usuarias concretas.

b) Se han formulado objetivos intermedios y finales de los protocolos de hidrocinesia,
valorando los registros de nivel funcional, motivacional y de condicion fisica y biologica
de las personas usuarias.

c) Se han seleccionado actividades, ejercicios y técnicas especificas de hidrocinesia,
en funcion de sus efectos y del momento de aplicacion.

d) Se ha determinado la distribucion temporal de cargas y ejercicios en funcion de la
evolucién estimada.

e) Se han determinado los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de
hidrocinesia y las adaptaciones que permiten la participaciéon en las mismas a las
personas con discapacidad.

f)  Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correcciéon y movilidad
pasiva que deben emplearse en los ejercicios de hidrocinesia.

g) Se han establecido pautas para optimizar las relaciones interpersonales entre quienes
participan en las actividades de hidrocinesia, promoviendo su integracion.

h) Se han utilizado técnicas de documentacion, redaccion, registro y presentacion de los
protocolos de hidrocinesia.

RA 4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando técnicas especificas de apoyo
conforme a la estructura y metodologia expresadas en el protocolo de referencia. Criterios de
evaluacion:

a) Se ha proporcionado informacién sobre la estructura y finalidad de la sesién, sobre los
aspectos generales de prevencion y los que facilitan la realizacién de los ejercicios.
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b) Se ha explicado la ejecucion, los objetivos y la utilizacién de los materiales en los
ejercicios, resaltando las sensaciones que deben percibirse, los limites que no se
deben sobrepasar, las pautas para la recuperacion y los posibles errores de ejecucion.

c) Se ha demostrado el uso y manejo de los aparatos y del material y la ejecucion de los
diferentes ejercicios, asi como la aplicacion de las ayudas manuales en los casos en
los que resulten necesarias.

d) Se han adaptado los parametros de las actividades de hidrocinesia, ajustando el nivel
de ejecucion de los ejercicios a los limites de seguridad que requiere cada perfil de
participante.

e) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion.

f) Se han detectado signos y sintomas de fatiga, sobrecarga y dolor durante la ejecucién
de los ejercicios.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de los materiales
por parte de las personas participantes.

h) Se ha utilizado una metodologia en la practica que favorece la participacion y la
desinhibicién.

RA 5. Evalia el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo de protocolos de
hidrocinesia, verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la
satisfaccion de quienes han participado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los parametros para evaluar el desarrollo de la sesidn de actividades
de hidrocinesia, atendiendo a los objetivos previstos en la programacion.

b) Se han seleccionado instrumentos de evaluacion del progreso, de la evolucién, de los
resultados, del grado de satisfaccion y de la motivacion en actividades de hidrocinesia.

c) Se han determinado los instrumentos, las técnicas y la secuencia temporal de
evaluacion del proceso y del resultado, en funcion de las caracteristicas de cada
protocolo de hidrocinesia y de las previsiones de evolucion.

d) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

e) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacién de los datos.

f) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado, segun un
modelo establecido y en soportes informaticos.

g) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de la calidad del funcionamiento del
espacio acuatico.

Duracion: 135 horas.

Contenidos:
1. Anadlisis de los movimientos de hidrocinesia:

— Programas de hidrocinesia: vinculacion con las aplicaciones terapéuticas, jerarquia de
responsabilidades. Condiciones de desenvolvimiento en el medio para la practica en
hidrocinesia.

— Fundamentos de hidrocinesia: campo de aplicacién y contraindicaciones. Efectos de
las actividades de hidrocinesia sobre las capacidades fisicas y perceptivo- motrices.
Uso especifico de las propiedades del medio acudtico en los programas de
hidrocinesia.La temperatura del agua como fuente de sensaciones de bienestar y
grado de relajacion.La presion hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético
como fuentes de mejora del retorno venoso, sensaciones de descarga articular,
estimulacion, facilitacion o resistencia de movimientos, flexibilidad.
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— Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos clave:
localizacion muscular, fases, amplitud, direccion, ritmo, intensidad.

— Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en los gestos
técnicos.

— Fatiga en las actividades y en los ejercicios propios de la hidrocinesia. Sintomas y
signos de fatiga general y localizada. La sobrecarga muscular por repeticion: medidas
y acciones de descarga.

— Condiciones de seguridad.

— Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia: mujeres embarazadas, personas
mayores de 50 afos, personas obesas, estrés, afecciones del raquis y post
rehabilitacion, colectivos especiales, entre otros. Caracteristicas y disfunciones
habituales.

— Agua y salud mental

Cuidado corporal a través del agua: termalismo, medio acuatico y necesidad humana de
movimiento.

— Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de hidrocinesia: Tipos de
bafos: segun temperatura (frios, calientes, de temperatura ascendente, bitérmicos),
segun la técnica empleada (simples, parciales, de vapor, de remolino, galvanicos o de
Stanger, hidromasaje termal).

Protocolo basico de sauna y jacuzzi.

2. Supervisién y preparacion de instalaciones y recursos en hidrocinesia:

— Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia. Accesibilidad y funcionalidad.
Requisitos de seguridad. Adaptacion de espacios acuaticos convencionales.
Temperatura ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y los equipamientos.

— Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

o Accesorios que aumentan la flotabilidad

o Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad.

o Combinacién de accesorios de flotacion y aparatos estabilizadores.
o Ayudas técnicas.

— Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de supervision y mantenimiento de
materiales utilizados en actividades de hidrocinesia.

— Responsabilidades del técnico: aspectos de seguridad de su competencia relativos al
estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas.

Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones acuaticas.

3. Elaboracion de protocolos de hidrocinesia:

— Disefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos generales, protocolos de perfil y
protocolos de necesidad. Colectivos usuarios de actividades de hidrocinesia

— Determinacion de objetivos. Planificacion de actividades acuaticas y de actividades y
técnicas complementarias. Determinacion del seguimiento y evaluaciéon del protocolo.
Registro documental.

— Adecuacion de protocolos segun perfil de personas participantes (mujeres
embarazadas, personas mayores de 50 afios, personas obesas, estrés, afecciones del
raquis y otras regiones corporales, personas con discapacidad. Trabajo post
rehabilitacion. Trabajo funcional para la recuperacion de lesiones y procesos diversos
pautados por especialistas sanitarios.

— Valoracion funcional.

— Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion, la tonificacion
muscular, la flexibilidad y la resistencia cardiovascular.

— Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones en las actividades
de hidrocinesia.
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Gimnasia de la actitud postural en el medio acuatico, contraindicaciones de aplicaciéon de las
actividades acuaticas en la recuperacion/estabilizacion funcional.
— Distribucién de los ejercicios. Duracion e intensidad del esfuerzo en el trabajo de
hidrocinesia; recuperacion y capacidad de concentracion.
— Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.
— Técnicas manipulativas.
— Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.
— Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion grafica y escrita.

4. Direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia:

— Técnicas de comunicacién en la direccion y dinamizacion de actividades de
hidrocinesia. Aplicacion de sistemas y estilos.

— Espacios y materiales. Descripcion, demostracion y supervision del uso del material.
Adaptacion de materiales. Mantenimiento operativo.

— Disefo de entornos de trabajo.

— Técnicas de direccion de actividades.Ubicacion y desplazamiento del técnico y del
grupo, control de participacion de las personas usuarias, interaccion
técnico/participante, prevision de incidencias y control de la contingencias.

— Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de
motivacion.

— Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacion sobre conocimiento de
la ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas
que ayudan a reinterpretar sensaciones.

— Adaptacion de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir del protocolo de
referencia. Intensidad, volumen, densidad, carga de entrenamiento y recuperacion.
Adaptacion a las patologias de las personas: Intensidad, volumen, densidad, carga de
entrenamiento y recuperacion.

— Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de hidrocinesia.
Ejecucion, demostracion y descripcion de movimientos caracteristicos. Ayudas:
manuales, mecanicas, visual y medios audiovisuales.

— Adaptacion de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia: Método de Bad Ragaz.
Fijacion del participante, direccién y control de los parametros de los ejercicios. Ai Chi:
realizacion de las técnicas de taichi adaptadas al medio acuatico. PNF acuatico.
Técnicas de direccion de ejercicios activos, asistidos o resistidos. Feldenkrais acuatico.
Integracion funcional en el agua. Método Halliwick. Aplicacion de desestabilizaciones y
movimientos de rotacién al participante. Movimientos Watsu. Movilizaciones pasivas.

5. Evaluacién y seguimiento en hidrocinesia:

— Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacion en hidrocinesia.
Confeccion de plantillas de registro. Protocolos de aplicacién. Periodicidad de los
controles.

— Parametros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la sesion. Idoneidad
de las actividades en relacion con los objetivos, adecuacion de los espacios, medios
previstos, entre otros.

— Parametros e indicadores de la ejecucion. Eficacia de estrategias de instruccion,
motivacion y refuerzo, certeza en la deteccidon y correccion de errores y feedback

suplementario del técnico, rentabilidad de las ayudas y apoyos utilizados y coherencia
de las adaptaciones realizadas, entre otros.

— Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

— Valoracion del resultado y del proceso: evolucién y mejora de las adaptaciones
funcionales y control de la calidad del servicio.

— Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos; soportes informaticos
aplicados a la evaluacion de los programas.

— Memorias de evaluacién. Confeccion de memorias y elaboracion de propuestas de
mejora.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones
de programacion, direccion, supervision y evaluacién de actividades de hidrocinesia.

La concrecion de la funcién de programacion incluye aspectos como:

— El andlisis de los perfiles de las personas participantes.
La adecuacion a las mismas de las diferentes actividades.
La prevision de recursos.

La prescripcién de los ejercicios para cada caso.

La concrecion de la funcién de direccion y supervision incluye aspectos como:

— Latransmision de la informacion.

— La aplicacion de metodologias especificas.

— La adaptacion de lo programado.

— El control del uso de los espacios y de los materiales.
— Lacorreccion de la ejecucion.

— La adopcién de medidas de seguridad.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos como:

—  La preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de datos.

- Elregistro y el tratamiento de los mismos.

— La formulacion de propuestas de mejora para los programas de actividades de
hidrocinesia.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), e), h), I) y i) del
ciclo formativo, y las competencias a), d), g), j) y m) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— La simulacién de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones practicas en contextos reales.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las
técnicas de indagacion e investigacion.

— La participacion del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

— Un clima de confianza grupal que permita la implicacién desinhibida y
constructiva.

— El uso de una comunicacion empatica de calidad con las personas y los grupos.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Andlisis de las caracteristicas especificas de las personas usuarias a las que se va
a dirigir el programa, del contexto donde se va a aplicar y de las instituciones
implicadas.

— Estudio practico, en las actividades y ejercicios, de los diferentes métodos de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolos con las
caracteristicas de las personas participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracion de programas, proyectos y actividades de hidrocinesia que organicen y
secuencien los procedimientos de intervenciéon, teniendo en cuenta las
necesidades, los intereses y las motivaciones de las personas usuarias, las
caracteristicas de las instituciones donde se desarrolla la intervencién y los recursos
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y las instalaciones, siendo congruentes y adaptadas, en su caso, a las posibles
prescripciones médicas o posibles discapacidades.

— Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de
hidrocinesia.

Méoédulo: Control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Equivalencia en créditos ECTS: 12
Cddigo: 1153.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA 1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
relacionandolas con los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional y los efectos de la practica continuada de los mismos sobre
las personas.

b) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas funcionales,
motivacionales y de condicion fisica y bioldgica.

c) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la
capacidad de concentracion y relajacion, relacionados con el aprendizaje y la ejecucién
de técnicas de control postural.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas, respetando
la proporcion participantes/técnicos y las caracteristicas de las personas usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico, el material
auxiliar y los apoyos y las ayudas que se precisan para el desarrollo de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo al nivel funcional de
los diferentes perfiles de personas usuarias.

f) Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

g) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para practicantes con
limitaciones en su autonomia personal.

RA 2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, valorando los parametros
de uso.

Criterios de evaluacién:

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos
para el desarrollo de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

b) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de
seguridad y de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

c) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los
elementos especificos, los materiales y los equipos utilizados en actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

d) Se han disefado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que permitan
desarrollar actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional a
personas con discapacidad.

e) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio de
practica, valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectonicas y
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estableciendo las ayudas técnicas.

RA 3. Disefia sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a
la programacion de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los
canales de comunicacién y la metodologia de la sesiéon, de acuerdo con la
programacioén general.

b) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional con las caracteristicas y los déficits de
funcionalidad de perfiles de personas usuarias.

c) Se han aplicado criterios fisiologicos, de compensacion y de motivacion en la
secuencia de los ejercicios de la sesién de control postural, respetando las pautas de
recuperacion que garanticen las condiciones de concentracion y de seguridad.

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucion de los ejercicios de
control postural, en funcién del modelo biomecanico y de una practica personalizada
que permita la participacioén de personas con limitaciones en su autonomia personal.

e) Se ha especificado la ubicacion del técnico durante la practica para facilitar un continuo
feedback al practicante.

f)  Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correcciéon y movilidad pasiva
que, en su caso, deben emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

g) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones
que permiten la participacion en las mismas a las personas con discapacidad.

RA 4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando
metodologias especificas para su desarrollo.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha proporcionado informacién sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las
técnicas propuestas, la dinamica de la sesion, los requerimientos de indumentaria y las
cuestiones relacionadas con la seguridad.

b) Se ha explicado la utilizacion de las maquinas y los materiales y la ejecucién de los
ejercicios, resaltando los aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica.

c) Se han adaptado los pardmetros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion de
los ejercicios a las caracteristicas de la persona practicante.

d) Se han utilizado las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan y en los momentos
oportunos, en funcion del tipo de actividad.

e) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion
de los materiales auxiliares que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus
propias caracteristicas y a la correcta ejecucion.

f)  Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicion.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas,
los aparatos y los materiales por parte de las personas participantes.

RA 5. Evalta las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional,
verificando la calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la satisfaccion de
las personas participantes.

Criterios de evaluacién:
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a) Se han definido indicadores de evaluaciéon de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo a los objetivos previstos en la
programacion de referencia.

b) Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccion y motivacion
de la persona practicante y la calidad del servicio.

¢) Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacion de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los
resultados.

d) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el
desarrollo de la sesion.

e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.

g) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacién desarrollado, siguiendo
un modelo establecido y utilizando soportes informaticos.

Duracién: 150 horas.

Contenidos:
1. Programacion de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

— Principios de aplicaciéon y ambitos de mejora de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Conciencia corporal, fortalecimiento muscular y
flexibilizacion.

— Andlisis de la accidon motriz. Los reflejos primarios y su influencia en el desarrollo
motor.

— Técnica y biomecanica aplicada a las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

— Perfiles de las personas participantes en programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Disfunciones posturales. Desestabilizacion
pélvica y escapular. Alteraciones de la columna vertebral y desequilibrios musculares.

— Aplicacién de programas de actividades de control postural. Afinidades entre las
disfunciones posturales y los déficits de funcionalidad. Criterios de configuracion de
grupos. Criterios para adaptar las actividades a los diferentes perfiles.

— Impacto de las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional en
las estructuras anatémicas y en la autopercepcion y la autoestima.

— Importancia de la respiracién en la postura.Postura y anatomia emocional.

— Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la postura; pruebas
de control de las funciones posturales y de estabilizacion.

— Origenes y evolucion de los métodos y las disciplinas relacionados con la correccién
postural. Vertiente preventiva de los programas. Modalidades y aplicaciones:

o Gimnasia correctiva. La individualizaciéon de los programas. Reeducacion y
compensaciones posturales.

FNP o Facilitacién neuromuscular propioceptiva: Objetivos y principios

SGA o Stretching global activo: Objetivos y principios
Taichi. Objetivos y principios.
Método Pilates: principios y modalidades.
o Gimnasia Hipopresiva: Objetivos y principios
— Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes perfiles de las
personas usuarias.
— Adaptaciones para poblaciones especiales : adultos, nifos, actividades para

o
o
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discapacitados.

2. Supervisidon y preparacion de espacios y recursos en actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional:

— Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Caracteristicas y condiciones de los espacios
para la practica de las aplicaciones de la gimnasia correctiva, el taichi y el método
Pilates, entre otras. Riesgos caracteristicos de las instalaciones para actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

— Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos para la practica de
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional para personas con
discapacidad.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones. Procedimientos de supervision
del estado de los recursos propios y de los protocolos de seguridad.

— Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales. Aspectos significativos
para la seguridad en el uso de aparatos y materiales en actividades de gimnasia
correctiva, taichi y método Pilates, entre otros. Mantenimiento preventivo, operativo y
correctivo.

3. Disefo de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

— Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional. Estructura de la sesién: activacion, parte principal y vuelta a
la calma.

— Distribuciéon del esfuerzo y la recuperaciéon en el trabajo neuromuscular y en la
capacidad de concentracion.

— Métodos y disciplinas relacionados con la correcciéon postural. Fundamentacion
fisiolégica, mecanica y psicoldgica. Metodologia y estrategias didacticas especificas de
cada método. Propuestas metodoldgicas para las actividades individualizadas y para
las actividades en grupo:

o Gimnasia correctiva. Andlisis de los repertorios de ejercicios para disfunciones
especificas, de las técnicas manipulativas y de las progresiones. Sistemas de
control de la evolucion de las disfunciones posturales.

o Programaciéon neuromuscular propioceptiva PNF. Fundamentos fisiologicos y
técnica de ejecucion.

o Stretching Global Activo SGA. Principios del métido.Autoposturas.

o Taichi. Rutinas, ritmo de ejecucién y respiracion. Efectos de la aplicacion de la
secuencia.

o Método Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios. Estrategias para el
refuerzo propioceptivo en cada ejercicio. Consignas y terminologia especifica.

o Meétodo Alexander. Origen.Guia hacia el equilibrio y la libertad natural del cuerpo
para aprender a moverse con mas facilidad. Efectos de la aplicacion del
método.

o Eutonia: Origen. Sensibilidad y percepcion, experiencia sensitiva del propio
cuerpo, nivel de conciencia corporal y cinestésica. La autoimagen.

o Método Feldenkrais. Origen.La “Toma de Conciencia a Través del Movimiento” y
la “Integracion Funcional".
o Hipopresivos. Fundamentos. Respiracion.Efectos.

o Contraindicaciones absolutas o relativas en la practica de ejercicios basicos y/o
en su caso, adaptaciones basicas de los mismos al usuario.

— Referencias cientificas sobre los métodos propuestos.

— Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con discapacidad.
Adaptaciones para poblaciones especiales: nifios, mayores y personas con
discapacidad

— Proceso de la reeducacion postural:

o Percepcion de la disfuncion.
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Valoracion de reflejos primarios no integrados
Trabajo para la mejora del balance muscular y articular.
Disociacion de sinergias existentes.
Educacion perceptiva del equilibrio, propiocepcion y de la mejora del esquema
corporal.
Automatizacién del nuevo esquema postural.
o Integracion de reflejos primarios no integrados
o Incorporacién del esquema postural a los gestos estaticos y dinamicos de la
vida diaria.
o Entrenamiento funcional
— Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural. Posicion y distancias
entre los participantes en cada ejercicio. Posibles incidencias en los materiales y
equipamientos.

O 0 0O
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4. Direccion de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

— Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacion especificos en la direccion y
dinamizacion de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Cadigos verbales, indicaciones tactiles y gestuales. Cantidad y tipo de informacion en
funcion de perfiles de las personas usuarias y del tipo de actividad.

— Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional: descripcién, demostraciéon y mantenimiento
operativo.

— Utilizacién de implementos para realizar progresiones y regresiones de los ejercicios
en funcion del perfil de usuario y tipo de actividad.

— Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Adaptacién de las técnicas de gimnasia
correctiva, taichi y método Pilates, entre otras, segun los perfiles de las personas
participantes. Descripcién, demostracion, aplicacion y uso de terminologia especifica:

o Gimnasia correctiva. Ejercicios para disfunciones posturales de la columna
vertebral, para descompensaciones musculares, para falta de flexibilidad y
para falta de tono, entre otros. Progresiones y adaptaciones a diferentes
niveles. Movilizaciones pasivas, correcciones y fijaciones. Control de la
evolucion de las disfuncionalidades posturales.

o PNF. Principios

SGA. Autoposturas

o Taichi. Ejercicios de apertura de articulaciones y estiramiento de musculos y
tendones, ejercicios para centrar la atencién y la respiracion. La secuencia de
posiciones y movimientos. Ejercicios de estiramiento, de relajacién y de
respiracion, sentados o estirados.

o Meétodo Pilates. Rutinas de Pilates Mat con y sin materiales, niveles. Ejercicios

en maquinas Pilates. Consignas y adaptaciones propias del método Pilates.

Método Alexander. Beneficios. Integracion de patrones de movimiento

Eutonia. Valoracion del tono muscular. Efectos.

Método Feldenkrais. Técnica. Beneficios
Hipopresivos. Respiracion. Posturas. Efectos.Contraindicaciones

o
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— Intervenciones con las personas participantes en actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Diversificacion de actividades y adaptacién por
niveles dentro del grupo. Estrategias de motivacion.

— Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacion sobre conocimiento de
la ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga general y localizada. Consignas
que ayudan a reinterpretar sensaciones.

— Supervisién y adaptacion del uso de aparatos y materiales.

5. Evaluacion de programaciones de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional:
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Evaluacién de las programaciones de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, objetivos del programa como referente de evaluacion,
indicadores vy criterios.

— Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluaciéon. Momentos del
programa en los que se aplican. Protocolos de valoracion inicial y de seguimientos y
control de los programas.

— Instrumentos de evaluacion del proceso y de los resultados de los programas.

— Evaluacion de las sesiones.

— Registro, tratamiento estadistico e interpretaciéon de datos. Soportes informaticos
aplicados a la evaluacion de los programas.

— Indicadores de mejora del bienestar y evolucion funcional del movimiento.

— Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracion de propuestas de
mejora.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones
de programacion, direccion, supervision y evaluacién de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

La concrecion de la funcion de programacion incluye aspectos como:

— El andlisis de los perfiles de posibles participantes en los programas de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

— Larelacién de métodos con los diferentes perfiles de participantes.

— La prevision de los recursos necesarios.

— El establecimiento de la carga de trabajo que cada participante necesita.

La concrecion de la funcién de direccién y supervision incluye aspectos como:

— Latransmision de informacion.

— La aplicacion de metodologias especificas.

—  La correccion de errores.

— La adaptacion de tareas.

—  El control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecion de la funcion de evaluacion incluye aspectos como:

— La preparacion de los instrumentos necesarios para la toma de datos.

— Elregistro y tratamiento de los mismos.

— La formulacién de propuestas de mejora para los programas de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), d), h), I) y i) del
ciclo formativo, y las competencias a), d), g), j), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

— La simulacion de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

— Intervenciones préacticas en contextos reales.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las
técnicas de indagacion e investigacion.

— La participacién del alumnado y su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

— Un clima de confianza grupal que permita la implicacion desinhibida y
constructiva.
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— El uso de una comunicacién empatica de calidad con las personas y los grupos.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo estan
relacionadas con:

— Profundizacion en el conocimiento de las disfunciones posturales mas frecuentes,
susceptibles de ser mejoradas desde programas de actividades de control postural
desarrolladas en el ambito de responsabilidad del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

— Estudio practico de las actividades y de los ejercicios de los diferentes métodos de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolos con las
caracteristicas de los participantes, sus necesidades y expectativas.

— Elaboracién de programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, ajustando la dosis de trabajo adecuada respecto a los
objetivos planteados y a los parametros recomendados en cuanto a frecuencia,
volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccién de los ejercicios.

— Puesta en practica de las metodologias especificas de los distintos métodos de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

— Experimentaciéon con los materiales propios de las actividades de control postural
bienestar y mantenimiento funcional y con el uso de materiales no especificos en la
aplicacion de los principios de los métodos de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional.

Modulo Profesional: Proyecto de acondicionamiento fisico.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Caddigo: 1154.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y
el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de
riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

RA 2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo
y desarrollando las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
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proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

RA 3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de su
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f)  Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta
en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccién de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de las personas usuarias
o clientes en la evaluacién y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones
del proyecto, cuando este existe.

Duracién: 30 horas.

Orientaciones pedagdgicas.
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Este mddulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
maédulos profesionales que integran el titulo en las funciones de andlisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion
sobre oferta de actividades de acondicionamiento fisico en el entorno de referencia,
identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para
dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su
realizacion. Incluye las subfunciones de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion
y elaboracion de la documentacion.

La funcién de organizaciéon de la ejecucion incluye las subfunciones de programacién de
actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector
del acondicionamiento fisico y el fitness.

La formacion del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y
de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefnanza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

— Laautonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 1155.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico superior en acondicionamiento fisico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién
propia para la toma de decisiones.

RA 2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
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consecucion de los objetivos de la organizacion. Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en acondicionamiento fisico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f)  Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

RA 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacidon para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

f)  Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico superior en acondicionamiento
fisico.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

RA 4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
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requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

RA 5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en acondicionamiento fisico.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

RA 6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequeia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f)  Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

RA 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
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caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composiciéon y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracién: 100 horas.

Contenidos

1. Busqueda activa de empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral
y profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico

- Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- ldentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
acondicionamiento fisico

- Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en acondicionamiento
fisico.

- Situacion y tendencia del mercado de trabajo en el sector relacionado con el perfil
profesional en este titulo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Busqueda de empleo a través de las nuevas tecnologias.
- El autoempleo como salida profesional: valoracion.

- El empleo publico como salida profesional.

- El proceso de toma de decisiones.

- Barreras de género en el desarrollo profesional.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

- Métodos para la resoluciéon o supresion del conflicto. Valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector del acondicionamiento fisico segun las funciones que
desempenan.
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- La participacion en el equipo de trabajo.
- Metodologias del trabajo en equipo y reuniones de trabajo.
- Aplicacién de técnicas para la dinamizacién de equipos de trabajo.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos de resolucion de conflicto.
- Prevencion de la violencia de género.
3. Contrato de trabajo.
- El derecho del trabajo.
- Andlisis de la relacion laboral individual.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Las empresas de trabajo temporal (ETTSs).
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Elrecibo de salarios.
- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del técnico superior
en acondicionamiento fisico.

- Tipologia y resolucién de conflictos colectivos.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad vy
beneficios sociales, entre otros.

- Barreras existentes en el mercado laboral, con especial referencia a las debidas al
género.

4. Seguridad social, empleo y desempleo.
- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la incapacidad
temporal y al desempleo.

- Situaciones protegibles por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales.
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.
- Riesgos especificos en el sector del acondicionamiento fisico,

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Otras patologias.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Gestion de la prevencioén en la empresa.
- Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
- Responsabilidades en materia de riesgos laborales.
- Planificacion de la prevencion en la empresa.
- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacién de las medidas de prevencion y proteccién en la empresa.
- Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y colectiva.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos q), r), s), t), u), v), w), y) y z),
y las competencias o), p), q), ), s), ), U) y v)

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
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de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita
colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en
la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Médulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cadigo: 1156.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefa y mediana empresa relacionada con el sector del fitness.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector del fitness.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i)  Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito del acondicionamiento
fisico, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefa empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos. Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector del fitness.
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.
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f)y Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el
acondicionamiento fisico y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el acondicionamiento fisico,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme
relacionada con el sector del fitness.

RA 3. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la actividad fisica/salud, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA 4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera de una pyme, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector del
fitness.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre otros) para
una pyme del sector del fitness y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

f)  Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Duracion: 60 horas.

Contenidos
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1. Iniciativa emprendedora.

- Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en
servicios de acondicionamiento fisico (materiales, tecnologia y organizaciéon de la
produccion, entre otros).

- Nuevos yacimientos de empleo.
- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con
servicios de acondicionamiento fisico

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector del
acondicionamiento fisico

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de los servicios del
acondicionamiento fisico..

2. La empresa y su entorno.
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema y como agente econémico.
- La responsabilidad social de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con servicios de
acondicionamiento fisico.

- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con los servicios de
acondicionamiento fisico

- Relaciones de una pyme de servicios de acondicionamiento fisico con su entorno.

- Relaciones de una pyme de servicios de acondicionamiento fisico con el conjunto de
la sociedad.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa.
- Tipos de empresa.
- La fiscalidad en las empresas.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa. Eleccion de la forma juridica.
- El Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
- Empresas de economia social: cooperativas y sociedades laborales.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Profesionales y organismos publicos que desarrollan competencias en el ambito de
la creacién de empresas y desarrollo de actividades empresariales.

- Fuentes y formas de financiacion.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los
servicios de acondicionamiento fisico.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de la viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa y comercial.

- Concepto de contabilidad y nociones bésicas.
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- Andlisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa de servicios de acondicionamiento fisico.

- La gestién comercial. Técnicas de venta y negociacion. Atencion al cliente. Plan de
marketing.

- Calculo de costes, precio de venta y beneficios.

Orientaciones pedagodgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en
el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades
y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r), s), t), u), w), x), y)
y z) y las competencias 0), p), q), 1), S), ), U) y v)

Las lineas de actuacién en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del acondicionamiento fisico,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionados con el acondicionamiento fisico.

- La utilizacién de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el
acondicionamiento fisico, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio,
asi como la justificacion de su responsabilidad  social.

Méodulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 1157.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA 1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionéandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada
area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo
de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta
actividad.
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RA 2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

— Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales de aplicaciéon en la
actividad profesional.

c) Se ha puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptaciéon a los
cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

RA 3. Evalua la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y la retroalimentacion de los programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el proceso de mantenimiento preventivo de los instrumentos y equipos
de chequeo de la condicion fisica y bioldgica.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas en funcién de los parametros
morfoldégicos y funcionales que se van a medir.

c) Se ha explicado y demostrado a las personas usuarias el modo correcto de utilizar los
instrumentos y las maquinas de medida de la condicion fisica y biologica.

d) Se han obtenido datos acerca de las motivaciones de las personas usuarias a través
de la observacién y la entrevista.

e) Se han registrado los datos de las pruebas de valoraciéon antropométrica, bioldgico
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funcional y postural en las fichas de control, asi como los relacionados con la
motivacion.

f) Se han elaborado informes a partir de los datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.

RA 4. Programa, dirige y dinamiza actividades de acondicionamiento fisico, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de
acondicionamiento fisico a los datos disponibles y a las caracteristicas de participantes
0 grupo.

b) Se ha proporcionado informacién clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la
sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre
otros).

c) Se ha adoptado la posicion y la actitud respecto a la persona usuaria o al grupo que
favorezca en todo momento la comunicacion y permita controlar y motivar la
participacion en el grado requerido.

d) Se ha utilizado la explicacién y la demostracion de la técnica correcta como
herramienta en la ensefianza de los movimientos y de los ejercicios propuestos.

e) Se ha proporcionado informacion a las personas participantes acerca de sus progresos
y de los errores de ejecucion.

f)  Se han identificado las dificultades que en la ejecucion pueden tener las personas
usuarias con discapacidad para prevenirlas y corregirlas.

g) Se han controlado durante la practica los factores que pueden provocar lesiones o
sobrecargas en el trabajo de mejora de las capacidades fisicas y perceptivo- motrices.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a un accidente o una emergencia,
aplicando el protocolo establecido.

RA 5- Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural, bienestar, recuperacion
funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dindmica de la actividad y del grupo y aplicando las
medidas necesarias en caso de accidente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ajustado los elementos de la programacion de las actividades de control
postural, bienestar, recuperacion funcional e hidrocinesia a los datos disponibles y a
las caracteristicas de las personas usuarias o del grupo.

b) Se ha proporcionado informacién clara y precisa sobre los objetivos y contenidos de la
sesion, utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada caso (verbal y gestual, entre
otros).

c) Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y los de control postural, bienestar y
recuperaciéon funcional, destacando la informacién relacionada con los aspectos
preventivos.

d) Se ha controlado la intensidad, el uso de los materiales y la adecuacién de las
actividades de hidrocinesia y de control postural, bienestar y recuperacion funcional en
la realizacion de cada participante.

e) Se han detectado y corregido movimientos y posturas erréneas, teniendo como
referente el modelo biomecanicamente éptimo.

f)  Se han identificado los factores a tener en cuenta para evitar lesiones o sobrecargas
durante el desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

g) Se han registrado datos relevantes del desarrollo de las actividades de hidrocinesia y
de control postural, bienestar y recuperacion funcional.

h) Se han seguido las pautas de actuaciéon frente a un accidente o una emergencia,
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aplicando el protocolo establecido.

RA 6. Coordina grupos de trabajo y evalua los riesgos derivados de las actividades, analizando
las condiciones de realizacion y los factores de riesgo presentes en el desarrollo de las
mismas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha coordinado el funcionamiento de equipos de trabajo, manteniendo relaciones
fluidas y aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

b) Se ha identificado el reparto de tareas como procedimiento basico para el trabajo
en grupo.

c) Se ha asegurado la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, coordinando el uso de los espacios, los equipos y los materiales
requeridos.

d) Se han valorado los factores de riesgo de cada actividad y los posibles dafos
derivados de los mismos.

e) Se han establecido pautas de prevencién de riesgos para las actividades que se
desarrollan en los diferentes entornos de trabajo del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

f)  Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en acondicionamiento fisico.

Duracioén: 410 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.
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ANEXO Il

1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA.

PRIMER CURSO
HORAS
CODIGO MODULO PROFESIONAL HORAS SEMANALES
TOTALES
1136 Valoracién de la condicion fisica e intervencion
; 230 7
en accidentes.
1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente 230 7
1149 Actividades basicas de acondicionamiento fisico 200 6
con soporte musical
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 230 7
1155 Formacién y orientacion laboral 100 3
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
cODIGO MODULO PROFESIONAL HORAS TOTALES HORAS SEMANALES
0017 Habilidades sociales 75 4
1150 Actividades especializadas de 150 8
acondicionamiento fisico con soporte musical
1152 Técnicas de hidrocinesia 135 7
1153 Control postural, bienestar y mantenimiento 150 8
funcional
1156 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
1154 Proyecto de acondicionamiento fisico 30
1157 Formacién en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30
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PRIMER CURSO
CODIGO MODULO PROFESIONAL HORAS TOTALES HORAS SEMANALES
1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencion 198 6
en accidentes.
1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente 198 6
1149 Actividades bdasicas de acondicionamiento fisico 1908 6
con soporte musical
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 198 6
1155 Formacién y orientacién laboral 99 3
Horas reservadas para el médulo impartido en 99 3
lengua inglesa
TOTAL 990 30
SEGUNDO CURSO
CODIGO MODULO PROFESIONAL HORAS TOTALES HORAS SEMANALES
0017 .Habilidades sociales 65 4
1150 Actividades especializadas de
acondicionamiento fisico con soporte 135 7
musical
1152 Técnicas de hidrocinesia 135 7
1153 Control postural, bienestar y 135 7
mantenimiento funcional
1156 Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Horas reservadas para el médulo 40 5
impartido en lengua inglesa
1154 Proyecto de acondicionamiento fisico 30
1157 Formacién en centros de trabajo 410
TOTAL 1010 30
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2. MODULOS SUSCEPTIBLES DE SER IMPARTIDOS EN INGLES

0017 Habilidades sociales

1136 Valoracion de la condicion fisica y primeros auxilios

1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente

1149 Actividades basicas de acondicionamiento fisico con soporte musical

1150 Actividades especializadas de acondicionamiento fisico con soporte musical

1151 Acondicionamiento fisico en el agua

1152 Técnicas de hidrocinesia

1153 Control postural, bienestar y mantenimiento funcional
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ANEXO IV
REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

1. Espacios:
. . Superficie m?2
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos

Aula polivalente. 60 40
Sala gimnasio de 480 m? que
incluira  vestuarios, duchas vy 480 480
almacén.
Aula técnica fisico-deportiva con
almacén. 180 120
Piscina climatizada de 25 metros de 5 call 3 call
largo y 2 metros de profundidad " calles calles
(%ala de entrenamiento polivalente 120 80

M Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

2. Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento
Mobiliario escolar: mesas, sillas, armarios y pizarra.

) Equipos y medios informaticos: ordenadores en red y programas
Aula polivalente. especificos.

Equipos y medios audiovisuales.

Espejos.
Suelo antideslizante.

Implementos especificos de las distintas actividades de
acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical.
Balones de Fitball, balones medicinales, kettlebells, material
de entrenamiento en suspension -poleas-, bosus, gliddins,
steps, cajon de pliométrico, mancuernas de 0,5 kg a 2 kg,
pulsémetros, combas, entre otros.

Equipo de sonido para grandes espacios (minimo 500 w) con
altavoces autoamplificables. Micréfono inaldmbrico.

Equipo basico de iluminacién escénica.

Sala gimnasio de 480
m?,  que  incluira
vestuarios, duchas vy
almacén.

Espalderas.

Colchonetas
Materiales de fitness y wellness: Bandas elasticas, flex bands.

Pelotas y balones (de estabilidad, de gran y pequefio diametro,
con peso, de espuma y otros).
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Espacio formativo Equipamiento

Rulos, rodillos o barras de espuma. Bloques de yoga.
Plataformas de estabilizacion. Materiales para el método pilates:

aros
Aula técnica fisico- Complementos de almacenaje: armarios, soportes,
deportiva con cestas y carros.

almacén.

Material para registro fotografico digital: camara de
grabacion y tripode.

Equipos audiovisuales: DVD, cafién, monitor y reproductor
de audio portatil.

PC instalados en red y software especificos para:

La valoracion de la condicion fisica y biologica.

La elaboracion de programas de entrenamiento:
periodizacion del entrenamiento, programacion, agenda y
cronogramas.

El tratamiento de imagenes.

Materiales para la valoracion de:

La condicion fisica: cinta métrica, cronémetro, pulsémetro,
metrénomo, plataformas de fuerza, maquinas de
resistencia y dinamometros.

La condicién biolégica: pinza para pliegues cuténeos,

aparato de bioimpedancia, bascula, antropémetro,
plomada y podoscopio.

Los aspectos psicosociales: baterias de cuestionarios.

Material para primeros auxilios:

Botiquin con bolsas de frio instantdneo, antisépticos
(jabon, suero fisiologico, alcohol, , entre otros), material de
curas (gasas, apositos, vendas y esparadrapo, entre
otros),farmacos(analgésicos-antitérmicos, antiinflamatorios
tépicos), crema para quemaduras y sobres de suero oral,
entre otros), guantes y jeringas desechables, termémetro,
tijeras y pinzas.

Juego completo de férulas hinchables para inmovilizar,
collarines ajustables, collarines cervicales rigidos (adulto,
pediatrico y multitallas), tablero espinal, colchén de vacio,
camillas fijas con fundas desechables, camilla portatil
plegable, camilla de palas, camilla rigida de traslados con
inmovilizacién y mantas térmicas plegadas.
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Espacio Equipamiento
formativo

Maniqui de RCP, equipo de oxigenoterapia, desfibrilador
automatico,aspirador 'y catéteres, protector facial vy
mascarilla para RCP. Canulas de Guedel, tablero espinal,
collarines

Partes de accidentes y libro de memorias. Dispensador de
jabén y de papel.

Lavapiés.

Nevera.

Contenedor para residuos desechables
peligrosos.

Sillas.

Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho,
manguitos, boyas, tablas de natacion, flotadores cervicales,
churros, pullboys, barras- boya y flotamanos.

Accesorios que generan resistencia: aletas, guantes de
natacion, paletas de mano, tablas de pies, campanas,
pesas, remos, tobilleras y mufiequeras lastradas.
Combinacién de accesorios de flotacion y aparatos

Piscina climatizada de estabilizadores, chalecos con amarras laterales.
25 metros de largo y 2 Otros materiales: gomas eldsticas, tapices flotantes y otras
metros de profundidad estructuras, steps acuaticos, barras de aqua fitness.

Cinturones de acuarunning. Material de buceo. Aros, palos
Bicicletas acuaticas para ciclo indoor acuatico.
Complementos de almacenaje: armarios, cestas y carros.
Materiales para el salvamento acuatico: maniqui de arrastre
(grande e infantil), tubos de rescate y salvavidas. Rabiza
para salvavidas. Boya de rescate, aro salvavidas.

Cardiovasculares: Bicicletas estaticas. Bicicletas de
kranking.

Remos aerdbicos de banco movil.

Tapiz rodante.

Sala de entrenamiento Simulador de subir escaleras.
polivalente " Magquina cardiovascular eliptica.
Musculares:

Maquinas selectorizadas. Fondera.
Soporte para dominadas.
Maquina multipower.
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Espacio Equipamiento
formativo

Discos de diametro olimpico desde 1,25 kg hasta 20 kg.

Barras olimpicas, barras z, mancuernas
sucesivas desde 1 kg hasta 40 kg.

Bancos de trabajo: fijo, articulado, con soportes
incorporados para press de banca horizontal, para press
militar con respaldo vertical.

Cinturones de proteccién lumbar de tallas diferentes.
Gomas elasticas.

Jaula con soportes para sentadilla.

Para estiramientos: Colchonetas de 2x1 m.

Maquina polivalente de estiramientos.

Balones de gran diametro (entre 50 y 100 cm. de diametro).
Espalderas.

™ Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.
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