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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2018-5246  Bases y convocatoria para la seleccion de personal laboral mediante
contrato de relevo a tiempo parcial de Oficial de Servicios, por con-
curso-oposicion.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 25-05-2018, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir una plaza de Oficial de Servicios, en régimen de personal laboral temporal, me-
diante contrato de relevo a tiempo parcial, abriendo un plazo de presentacion de instancias,
que sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO A TIEMPO PARCIAL DE OFICIAL DE SERVICIOS
POR CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de un Oficial de Primera de Servicios con
especial afeccidn a labores de albafiileria y fontaneria en régimen de personal laboral mediante
concurso-oposicion.

La plaza se convoca por razén de la jubilacién parcial y la consiguiente reduccién de la jor-
nada laboral de un trabajador municipal, y quien resulte seleccionado suscribird un contrato
laboral de relevo que estara en vigor mientras dure la citada situacién de jubilacién parcial,
cuya duraciéon maxima prevista es de un ano. Ademas, se hace constar que la seleccion del tra-
bajador se efectla para cubrir el 75 % del total de la jornada laboral, si bien dicho porcentaje
podra acumularse, de conformidad con la normativa laboral que resulta de aplicacion, por los
periodos que se establezcan en atencidn a las necesidades del servicio. Al término de un afo
desde el inicio de la prestacion de servicios finalizara dicho contrato de relevo ineludiblemente.

Si cumplida la edad de jubilacion ordinaria el trabajador continuase en el Ayuntamiento,
el contrato de relevo se podra prorrogar de acuerdo con el trabajador por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca
la jubilacién total del trabajador relevado.

La plaza referida esta adscrita al area de Servicios Operativos, especialmente a servicios de
albafiileria y fontaneria, cuyas funciones encomendadas seran las siguientes:

—Labores de albafiileria tales como alicatado, hormigonado, armado de ladrillos y blogues,
colocacion de senales, etc.

—Trabajos de fontaneria general, colocacion de radiadores, etc.

—Colocacion de adoquines, reparacion de aceras, colocacion y sustitucion de barandillas, y
reparaciones en general.

—Trabajos en cuidado de playas, cerramiento de puntos incontrolados de residuos.
—Manejo de maquinaria eléctrica manual.

—Cuantas otras que, de acuerdo con su categoria, le sean asignadas por las jefaturas de
los servicios operativos.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.6 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo e inscrito en la Oficia de Empleo.

El caracter del contrato sera igual a la del tiempo que falte el trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion.

La jornada de trabajo sera igual a la reduccidn de jornada acordada por el trabajador sus-
tituido.

El puesto de trabajo a desempenfiar por el trabajador relevista sera el mismo que el traba-
jador sustituido.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serad necesario, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

—Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada
norma.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Poseer la titulacion exigida que sera la de certificado de escolaridad.
—Estar en situacién de desempleo e inscrito en la Oficina de Empleo.
—Poseer el carné de Aplicador de Productos Fitosanitarios nivel basico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Miengo, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula la normativa de procedimiento administrativo, en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la Web municipal y en el Boletin oficial
de Cantabria, donde se publicara un extracto de la convocatoria. Podra asimismo presentarse
por fax o por medios telematicos.

La solicitud debera ir acompafiada por:
—Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte.
—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

—Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.
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QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el tabldn de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
Web municipal. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacion y en la Web municipal; en
este supuesto, los anuncios de la celebracidon de las sucesivas pruebas deberan hacerse publi-
cos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

—Presidente y cuatro vocales nombrados por el Presidente de la Corporacidn de entre el
personal funcionario o laboral del Ayuntamiento con titulacién igual o superior a la exigida para
la participacion en la convocatoria.

—Secretario: el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Oposicion.

—Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las

funciones a desempenar contenidas en la base primera, con la duracién que el propio tribunal
senale.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deben acudir provistos de su DNI o, en su defecto, Pasaporte o Carnet de
Conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose con un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos. La puntua-
cion se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.
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FASE CONCURSO:

1. Otros.

Por posesién de carnet de conducir Clase B: 2 puntos.

Por posesion de carné especifico para maquinaria de obra (dumper, pala, carretilla, etc.): 3 puntos.
Puntuacién maxima en este apartado 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obte-
nida en la fase de concurso.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el tabldn de edictos del Ayuntamiento y en la Web
municipal, precisdndose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacidn para que pro-
ceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Todos los aspirantes que reunan los requisitos de la convocatoria y hayan superado las
pruebas podran optar al contrato de relevo de renunciar el trabajador inicialmente contratado,
respetando el orden de puntuacién obtenida.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2015,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Miengo, 28 de mayo de 2018.
El alcalde,

JesUs Jara Torre.
2018/5246
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