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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-4938  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
la empresa Global Special Steel Products, S.A.U. centro de trabajo
TYCSA PSC, para el periodo 2017-2020.

Cddigo 39002542012000.

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Global Special Steel Productos, S. A.U.,
centro de trabajo de TYCSA PSC, para el periodo 2017-2020, suscrito con fecha 21 de junio
de 2017 por la Comisién Negociadora del mismo integrada por la persona designada por la
empresa en su representacion y el Comité de empresa en representacion de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, so-
bre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 41/2018, de 10 de
mayo, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo y se modifican las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y del Instituto Cantabro de Estadistica.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de mayo de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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GLOBAL SPECIAL STEEL PRODUCTS SAU
Centro de Trabajo de TYCSA PSC

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. OBJETO

Regular las relaciones de trabajo de la empresa " GLOBAL SPECIAL STEEL PRODUCTS SAU
Centro de Trabajo de TYCSA PSC.", y su respectivo personal de la planta ubicada en la
localidad de Santander (Pol. Ind. Nueva Montafia s/n). En todo lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo de ambito de empresa, sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores, y
demas disposiciones legales de caracter general que sean aplicables, asi como el Convenio
Colectivo de la Industria Siderometallrgica de Cantabria.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Este Convenio Colectivo rige para todos los trabajadores de la empresa incluidos en su ambito de
aplicacion, con exclusion del personal de Alta Direccidn que se halla afectado por lo dispuesto en el
Real Decreto 1.382/1.985, de 1 de Agosto, por el que se regula la relacion especial de los altos
cargos; asi como los Representantes de Comercio, que intervienen en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas, y que se veran
afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1.438/1.985, de 1 de Agosto; asi como cualquier
otro trabajador cuya relacion laboral sea expresamente declarada de caracter especial por una
Ley.

Articulo 3°. EFICACIA

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que hasta
la firma del mismo regian en la Empresa como consecuencia de cualquier pacto, causa u origen, a
no ser que expresamente alguna de éstas se mantenga.

Lo regulado en este Convenio Colectivo constituye un todo Unico e indivisible, por lo que no podra
extenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que a todos los
efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad; y, por consiguiente, quedara nulo y sin
efecto alguno si no se aprueba integramente o algunos de sus puntos es anulado por los érganos
judiciales.

Articulo 4°. DURACION DEL CONVENIO

El Convenio entrara en vigor a efectos econdmicos, a partir del uno de Enero 2.017 vy finalizara a
todos los efectos, el treinta y uno de Diciembre de 2.020. Si no fuese denunciado por cualquiera
de las partes se prorrogaria en sus propios términos por periodos anuales.
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Articulo 5°. DENUNCIA

El Convenio podra ser denunciado en tiempo y forma por cualquiera de la partes con un mes de
antelacion a la fecha de vencimiento.

Articulo 6°. COMPENSACION Y ABSORCION

Las disposiciones legales futuras -aplicables, en principio, a la Empresa-, que supongan variacion o
creacion de conceptos retributivos, Unicamente tendran repercusion en la Empresa si,
consideradas las condiciones salariales generales ajenas al Convenio, en computo global anual
superen las pactadas en éste, quedando, en caso, contrario, absorbidas dentro del mismo.

Las condiciones de este Convenio Colectivo son, en su conjunto, superiores a las del vigente
Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica de Cantabria. Por consiguiente, no habra
lugar al pago de cantidad alguna que esté fundamentada en diferencias por un concepto
determinado de uno y otro Convenio sino que habran de contemplarse las retribuciones en su
conjunto.

Articulo 7°. GARANTIA "AD PERSONAM"

No obstante lo pactado en el articulo anterior, y hasta futuras compensaciones, se respetaran y
conservaran -a titulo exclusivamente personal y subjetivo- las situaciones individuales que,
comparadas en computo anual, fueren mas beneficiosas que las que se establecen en este
Convenio.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8°. PRINCIPIOS GENERALES

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a las normas legales en vigor sobre esta
materia, es facultad privativa de la Direccion de la Empresa, que sera responsable de la
contribucion de la misma al bien particular de todos los componentes y al bien comdn.

2. En consecuencia, tienen el derecho y el deber de organizar, programar y distribuir el trabajo con
el fin de lograr el maximo rendimiento posible, dentro de los limites impuestos por las normas
legales vigentes, informandolo al Comité de Empresa.

3. Se tendran en cuenta los siguientes principios ordenadores:

= A falta de norma expresa correspondera al jefe de cada unidad la ordenacion interna de su
dependencia y la asignacion de funciones a cada uno de los componentes de la misma.

= Los mandos de cualquier nivel seran responsables del trabajo de sus subordinados, sin
perjuicio de la responsabilidad personal de cada uno de ellos.

= La organizacion sera flexible, de manera que pueda adaptarse a las necesidades y
circunstancias de cada momento.

4. Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccidn de la empresa o a sus representantes
legales, el Comité de Empresa sera informado, en todo lo relacionado con la organizacion,
racionalizacién del trabajo, pudiendo hacer propuestas sobre dichas materias.
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Articulo 9°. ETAPAS DE ORGANIZACION

1. En la empresa que decida implantar sistemas de organizacion del trabajo, serd procedente,
desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

A. Racionalizacion del trabajo.
B. Analisis, valoracion y clasificacion de las tareas de cada puesto o grupos de puestos.
C. Adaptacion de los puestos de trabajo a los trabajadores de acuerdo a sus aptitudes

2. La empresa prestara atencion constante a la formacion profesional a que el personal tiene
derecho y deber de completar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las necesarias
condiciones de mutua colaboracidn.

Articulo 10°. RACIONALIZACION DEL TRABAJO
Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

A. Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
B. Anadlisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

C. Establecimiento de plantillas correctas de personal.

Articulo 11°. SIMPLIFICACION DEL TRABAJO

La simplificacién y mejora de métodos de trabajo constituye la primera fase de organizacion, y
dada su naturaleza dindmica resultard de la adecuacion a las necesidades de la empresa de los
medios de ésta, aplicados a medida que los avances técnicos y las iniciativas del personal en todos
sus escalones lo vayan aconsejando.

Articulo 12°, ANALISIS DE RENDIMIENTOS CORRECTOS DE EJECUCION

1. Determinado el sistema de Andlisis y control de rendimientos personales, el trabajador debera
aceptarlos previamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes con los
resultados presentar la correspondiente reclamacion. A tal efecto, se constituira una comision
paritaria con miembros del Comité de empresa o Delegado de personal y representantes de la
empresa que entendera sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacion del sistema.

2. El acuerdo de esta Comision Paritaria vincula a las partes, las cuales, a falta de él, podran
formular la oportuna reclamacion ante la autoridad laboral competente.

3. Tanto la Direccion de la Empresa como el Comité de Empresa regularan la constitucion y
funcionamiento de la Comisién Paritaria.

Articulo 13°. FIJACION DEL RENDIMIENTO OPTIMO

1. La fijacion de un rendimiento optimo debera tener por objeto limitar las aportaciones del
personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de toda su
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vida laboral, sobrentendiendo que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un
trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

2. En cada caso el rendimiento minimo o normal, es del 75% del rendimiento 6ptimo y debe ser
alcanzado por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacion, entendiendo por periodo de
adaptacion el intervalo de tiempo que debe transcurrir normalmente para que el trabajador que se
especializa en una tarea determinada pueda alcanzar la actividad minima. En caso de surgir
divergencias en la fijacion de los periodos de adaptacion, intervendra la Comision paritaria para ver
las causas que producen tal hecho.

3. La Direccion sefialara las tareas adecuadas, asi como las maquinas o instalaciones que debe
atender cada trabajador con el fin de conseguir una plena ocupacion, aunque para ello sea preciso
el desempefio de labores profesionales analogas a las que tengan habitualmente encomendadas.

4. La organizacion del trabajo se realizara por parte del Jefe de turno buscando la mejor
alternativa y considerando el grado de ocupacion de cada persona.

5. Para la adecuacion de este articulo a las condiciones actuales de productividad y de
implantacion de nuevas instalaciones y equipos de trabajo, se creara una Comision Mixta que
revise y defina nuevos criterios.

Articulo 14°. REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS
La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno de los hechos siguientes:

1°. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de cada caso.

2°. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de calculo o
medicion.

3°. Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra
modificacion en las condiciones de aquél.

40, Se mantendra una reunion anual con el Comité de Empresa para tratar el funcionamiento
del sistema de tiempos y rendimientos, teniendo en cuenta que la potestad decisoria sobre esta
materia es exclusiva de la empresa.

Articulo 15°. ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS

1. En cualquier sistema de organizacion, la determinacion y establecimiento de las plantillas que
proporcionen el mayor indice de productividad laboral de la empresa sera una consecuencia de los
estudios de division de trabajo, andlisis de rendimientos y plena ocupacion de cada trabajador,
llevandose a cabo por la Direccion de la empresa, de acuerdo con las necesidades de la misma,
siempre que se cumpla la condicion de que ningln trabajador venga obligado a aportar un
rendimiento superior al dptimo.

2. La Direccidn de la empresa podra establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el parrafo
anterior, y con sujecion a lo que se dispone en parrafos siguientes.
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3. Si la reduccién no implicase cese del personal, sino simplemente de amortizacion de vacante se
informara al Comité de empresa o Delegados de personal en su caso.

4. Si la reduccién implicase cese de personal se seguira lo determinado en las disposiciones legales
en vigor.

Articulo 16°. ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DE TAREAS

1. Con objeto de tener una justa valoracion del conjunto de tareas que constituyen el contenido de
funciones de cada puesto y subsiguiente aportacion del trabajador para ejecutarlas con los
rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacion al que el trabajador este asignado, la
Direccion de la empresa podra adoptar los procedimientos y sistemas que estime convenientes,
con arreglo a las especificaciones que a continuacion se indican.

2. Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podran traducirse facilmente a los
criterios generales siguientes:

A. Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos y practicos (habilidad,
experiencia, etc...).

B. Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como fisicos o mentales.

C. Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo el trabajador o se
relacione con él (instalaciones, materiales y productos, personas o informacion, etc...).

D. Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o peligrosidad).

3. La valoracidn asignada con estos sistemas establecera la posicion relativa de cada uno de los
puestos de la empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativos.

4. Dicha valoracion se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal,
independientemente de la persona que lo ocupe.

Articulo 17°. ADAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO A SUS APTITUDES

1. Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la que intervendran el Comité de
Empresa o Delegado de Personal, cada puesto sera ocupado, en su caso, por la persona que
habitualmente lo venia desempefiando.

2. No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de organizacion, aptitud fisica del
trabajador, conocimientos requeridos, etc., fuese necesario el cambio del puesto de trabajo, se
estara a lo determinado en el presente Convenio sobre Movilidad del Personal, estableciéndose, en
el caso de que fuere necesario, un periodo de formacién incluyendo la preventiva.

Articulo 18°. TRABAJO CON INCENTIVOS

1. A iniciativa de la empresa, podra ser aplicado el sistema de remuneracion de trabajo con
incentivos, a todos o parte de sus obreros y empleados, con caracter individual o colectivo
informando de ello al comité de empresa.
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2. Sera preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales métodos de trabajo. No obstante
ello, si los representantes legales de los trabajadores no fuesen conformes con ellos, se
debera seguir el procedimiento establecido en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El régimen de remuneracion de incentivos (primas) podra establecerse, bien como
complemento de salario base o, por el contrario, quedando comprendida dentro del incentivo
la parte correspondiente a dicho salario.

4. Si las tarifas fijadas por la empresa fuesen aceptadas por los representantes legales de los
trabajadores, se pondran en vigor en el momento acordado.

5. Cuando las tarifas fijadas por la empresa supusiesen modificacion esencial de condiciones
de trabajo y no fuesen aceptadas por los representantes legales de los trabajadores, se
seguira el procedimiento indicado en parrafo 2.

6. La revision de tarifas de incentivos podra efectuarse cuando se dé alguno de los hechos
previstos en el art. 14 de este convenio o cuando lo aconsejen las circunstancias econémicas
de la empresa.

7. Todas las peticiones de revision de destajos, primas o tareas deberan ser efectuadas ante
la Comision que se crea en el presente convenio.

8. Durante la tramitacion de esta revision de primas, destajos o tareas, los trabajadores
continuaran con las tarifas anteriores, liquidandose provisionalmente sus devengos vy
haciéndose la liquidacion definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

9. Cuando la revision sea solicitada por la empresa, como consecuencia del establecimiento de
nuevos métodos de trabajo, se aplicaran las nuevas tarifas desde el primer momento, aunque
existan solo a titulo provisional, si bien garantizandose en este periodo a los trabajadores en
concepto de remuneracién por incentivo el promedio que hubieran obtenido en el semestre
anterior, y en caso de no haber nuevas tarifas por estar en estudio, percibiran mientras dure
la situacion el referido promedio del semestre anterior.

Articulo 19°. POLIVALENCIA

1. Aunque cada trabajador tendra asignada una o varias tareas determinadas, debera realizar
igualmente todas aquellas distintas que le sean encomendadas, siempre que sean acordes con la
categoria y especialidad del trabajador, sin que ello signifique menosprecio de su dignidad
profesional.

2. Formaran parte de su labor habitual no sélo las tareas principales de su puesto, sino también
las accesorias y complementarias del mismo, tales como la limpieza y mantenimiento de las
maquinas, preparacion y acopio de materias primas, traslado de éstas y de la produccion
elaborada, etc...

3. Como la polivalencia de los dos apartados anteriores se refiere a trabajos accesorios y/o
complementarios que no requieren especializacién alguna no se requerira periodo de adaptacion
para realizarlos. No obstante, si excepcionalmente las caracteristicas o naturaleza de la tarea lo
exigieren, se establecera tal periodo en la duracidn necesaria.
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4. Se fomentara la rotacion por puestos previo periodo de adaptacion buscando la mejora de
competitividad de la empresa y de las competencias de la plantilla para adaptarse a situaciones de
mercado cambiante.

5. Si se produjera un cambio de puesto de trabajo, siempre que éste sea de mayor categoria a

la que el trabajador desempefiaba con anterioridad, éste pasara a cobrar la prima del nuevo
puesto de trabajo durante el tiempo que ocupe el mismo.

CAPITULO III. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 20°. JORNADA LABORAL

1. La jornada laboral para todos los trabajadores a quienes se aplica este Convenio sera en funcion
de los afios de duracion de este Convenio la siguiente:

e Para el afio 2.017 sera de 1.756 horas de trabajo efectivo.
e Para el afio 2.018 sera de 1.752 horas de trabajo efectivo.
e Para el afio 2.019 sera de 1.748 horas de trabajo efectivo.
¢ Para el afio 2.020 sera de 1.746 horas de trabajo efectivo.

A partir del afo 2.021 se aplicara una jornada anual de 1.744 horas de trabajo efectivo, en el caso
de que no se acuerde otra jornada entre las partes.

2. Durante toda la vigencia del Convenio el sistema aplicable de trabajo sera el de turnos rotativos
de lunes a domingo.

3. Los trabajadores que presten servicios en jornada continuada de seis 0 mas horas seguidas
disfrutaran de quince minutos diarios de descanso, que se computaran como de trabajo efectivo.

4. En compensacion al descanso de quince minutos establecido en el apartado anterior, el personal
que preste sus servicios de forma ininterrumpida durante la jornada laboral, para evitar el paro de
la maquina, el mencionado periodo sera retribuido al personal de mano de obra directa abonando
dicho periodo en proporcion al importe de la hora extra correspondiente.

5. Dentro de los dos Ultimos meses de cada afio, la Direccién de la empresa y el Comité de
Empresa elaboraran el calendario laboral, con inclusion de las vacaciones, que debera establecer
las horas de entrada y salida del trabajo, el tiempo de descanso, si lo hubiere, asi como las fiestas
que determine la autoridad laboral.

Articulo 21°. ENTRADAS Y SALIDAS

1. La jornada empieza y termina en el puesto de trabajo respectivo, en el que deberan hallarse los
trabajadores a las horas de inicio y término de la misma. Por lo tanto, el aseo personal y cambio
de prendas de trabajo debera efectuarse antes y después, respectivamente, del inicio y fin de la
jornada.

2. No se podra acceder en el recinto del centro de trabajo correspondiente con una antelacion
superior a treinta minutos del inicio de su jornada.
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3. El personal viene obligado a marcar en el reloj de control en todas sus entradas y salidas.

4. Una vez dentro del local de trabajo y efectuado el fichaje, no podra volverse a salir, aunque no
sea todavia la hora exacta del inicio de la jornada.

5. Durante la misma no podra abandonarse el puesto de trabajo sin la debida autorizacion ni
trasladarse a otras secciones o dependencias; si la maquina se encuentra en funcionamiento,
podra abandonar el puesto de trabajo para ir al servicio, y con la debida autorizacion si se traslada
a otra Secciones o dependencias.

6. Una vez terminada la jornada, el personal deberd ausentarse de la empresa en un plazo de
cuarenta y cinco minutos, prohibiéndose permanecer en los locales de trabajo en horas ajenas a la
propia jornada, excepto los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales.

7. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales podran abandonar su puesto
de trabajo por motivos inherentes a sus funciones como Comité de Empresa.

8. Los jefes de turno deberan exponer en un panel visible para todos trabajadores entrantes al
turno, el puesto donde desempefiaran sus funciones esa jornada laboral y asi dar el relevo a
tiempo.

Articulo 22°. CAMBIO DE HORARIO

Cuando se produzca un cambio oficial de hora, los turnos que estén trabajando lo haran durante 9
6 7 horas, dependiendo que coincida con el dia en que se atrase o adelante el reloj, cobrando 9/8
6 7/8 horas, respectivamente de la jornada.

Articulo 23°. DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

1. La distribucion de las horas de trabajo se efectuara de modo que no se preste servicio la tarde
de los sabados, salvo en los casos de actividades continuadas o trabajos extraordinarios de
reconocida urgencia.

2. No obstante lo anterior, la empresa, de acuerdo con el comité de empresa o, en su defecto, los
delegados de personal y a falta de éstos con el sindicato mas representativo, podran establecer en
su calendario laboral otro régimen de distribucion de las horas de trabajo.

3. En todo caso, el maximo tiempo de trabajo en jornada normal sera de nueve horas.

4. Siempre que la organizacion de trabajo lo permita, y a peticion de la mayoria de personal
obrero, la empresa podra establecer jornada continuada durante el periodo que se sefale para el
personal que trabaje en jornada normal siendo en este caso su duracion igual a la jornada normal
establecida.

5. El personal de oficinas y del taller que trabajen en jornada partida tendra una flexibilidad de una
hora tanto en a la entrada por la mafiana como en la salida de la tarde siempre que con la
flexibilidad indicada se complete la jornada estipulada en cada uno de los casos. La entrada por la
mafiana podra efectuarse entre las 8 y las 9 horas, y la salida por la tarde entre las 18 y las 19
horas, de forma que con la flexibilidad indicada, se complete la jornada estipulada en cada uno de
los casos.
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6. Cuando por necesidades del servicio la empresa estimase conveniente la modificacion de los
horarios establecidos y no alcanzasen acuerdo con los representantes legales de los trabajadores,
se seguird el procedimiento establecido en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

7. El ajuste de horas entre la jornada anual de trabajo y el calendario anual por equipos se fijara
dentro del calendario.

Articulo 24°. DESCANSOS

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria entre la terminacion de una jornada y el
comienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo doce horas, computandose a tales
efectos tanto las trabajadas en jornada normal como las extraordinarias.

Articulo 25°. VACACIONES

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas que no podran ser compensadas en metalico, ni utilizadas para
trabajar en otras empresas, de 22 dias laborables si trabajan a turno partido de lunes a viernes o
de 26 dias laborables si trabajan turno continuo de lunes a domingo que se realizara conforme a lo
establecido en el art. 20. Todos los trabajadores, disfrutardan del mayor nimero de dias
ininterrumpidos y de forma preferente dentro del periodo de vacaciones escolares; es decir, entre
Junio y Septiembre; el resto seglin la modalidad convenida entre empresa y trabajadores.

2. A todos los efectos, tendran la consideracion de dias laborables todos los sabados, a excepcion
de aquellos que por norma estén sefialados como festivos. Para el personal que trabaje a turno
partido de lunes a viernes, todos los sabados no tendran la consideracion de dias laborables.

3. El periodo de vacaciones consignado en nimero 1 serd proporcional a los dias realmente
trabajados en el afio natural correspondiente a las mismas, computandose a estos efectos como
trabajados los dias de permanencia en Incapacidad Temporal, pero no las ausencias injustificadas.

4. Las vacaciones podran coincidir con situaciones especiales de trabajo, tales como crisis,
reparaciones, inventarios, fiestas locales u otras analogas, siempre que lo crea conveniente la
Direccion de la empresa, de acuerdo con el Comité o Delegados de Personal. En caso de
discrepancia, resolvera la Jurisdiccion Social. No obstante, ello no menoscabara en ninglin caso el
derecho que corresponde al trabajador por fiestas y descansos.

5. En caso de cierre de la empresa por vacaciones, la Direccion designara al personal que durante
dicho periodo haya de efectuar labores de limpieza, mantenimiento, obras necesarias, etc...,
concertando particularmente con los interesados la forma mas conveniente de sus vacaciones
anuales.

6. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiesen
completado un afio activo en la empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo
de servicios prestados. El trabajador realizara las funciones propias de la categoria que tiene
reconocida. En caso que tales circunstancias no lo permitiera realizara cualesquiera funciones a las
que este capacitado, sea iguales o diferentes a las de su grupo profesional, conviniéndose
expresamente, que en caso de tener que realizar funciones de inferior categoria conservara el
salario que tiene reconocido, siguiendo todos los requisitos en este caso que se establecen en el
art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
De haberse establecido el cierre del centro que imposibilite la realizacién de las funciones del
trabajador, éste no sufrird merma alguna en su retribucion.

7. El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendrd derecho a su
parte proporcional segln el nimero de dias trabajados.

8. Las ausencias al trabajo por Incapacidad Temporal o Maternidad seran consideradas como de
trabajo efectivo a efectos del devengo de vacaciones.

9. Cuando un trabajador se encuentre en IT y su calendario anual coincida dias de vacaciones
marcados en calendario deberan ser disfrutadas en un maximo de 6 meses desde su
incorporacion, en relacion de por cada dia de vacaciones a 0,86 jornada laboral (30 dias de
vacaciones naturales, de los cuales son 26 laborales) desde su incorporacion.

Articulo 26°. LICENCIAS RETRIBUIDAS

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

A. Quince dias naturales en caso de matrimonio.
B. Dos dias laborales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro medios dias.

C. Tres dias naturales por accidente, enfermedad grave, ingreso hospitalario o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise, por prescripcién médica, reposo domiciliario de
cdnyuge, pudiendo repartiese en seis medios dias.

D. Dos dias naturales por accidente, enfermedad grave, ingreso hospitalario o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise, por prescripcion médica, reposo domiciliario de
padres o hijos, pudiendo repartiese en cuatro medios dias.

E. Dos dias naturales por accidente, enfermedad grave, ingreso hospitalario o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacidn que precise, por prescripcion médica, reposo domiciliario de
hermanos, abuelos y nietos, pudiendo repartirse en cuatro medios dias.

Las licencias por hospitalizacion de familiares contempladas en los apartados C), D) y E)
tendran la misma duracién que la propia ingreso hospitalario, con el limite de dias sefalados en
cada caso.

En los supuestos de ingreso hospitalario previstos en los apartados C), D) y E), el disfrute de los
dos dias naturales por hospitalizaciéon que coincidan con dias laborables, se podréan cambiar por
otra u otras jornadas laborables siempre y cuando se encuentren dentro del periodo de
hospitalizacion del familiar.

Si coincide que el trabajador haya realizado su jornada laboral, el permiso empezaria las dos
jornadas siguientes.

Cuando el ingreso hospitalario o intervencidon quirdrgica coincida con que el trabajador le
corresponda por calendario trabajar la noche anterior el permiso empezara la noche anterior
desde las 22:00, incluyendo al propio trabajador.
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En el caso de acudir al Servicio de Urgencias con parientes de hasta primer grado de
consanguinidad, conyuge, y de segundo grado de consanguinidad si conviven, previa
acreditacion a tal efecto, el trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo antes de las
dos horas posteriores a la hora fijada como salida en el parte de urgencias. Cuando el
trabajador no desee incorporarse al puesto de trabajo antes de las dos horas posteriores a la de
salida de urgencias, se considerara el tiempo de la jornada laboral que reste, como permiso no
retribuido.

F. Por fallecimiento de familiares de acuerdo con la siguiente escala:

o Cinco dias naturales por fallecimiento de hijos.

¢ Tres dias naturales por fallecimiento de padres y hermanos.

¢ Dos dias naturales por fallecimiento de abuelos y nietos.

ePor el tiempo indispensable para la asistencia al entierro de tios y sobrinos, previa
acreditacion fehaciente de la relacion de parentesco.

¢ Ocho dias naturales por fallecimiento de conyuge.

G. El dia de la boda en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.
H. Un dia por traslado de domicilio.

I. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o
personal.

Cuando conste en una normal legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

J. Las referencias que se hacen al parentesco en los apartados anteriores se entienden
referidas tanto al que lo es por consanguinidad como por afinidad.

Se equiparan a los matrimonios, también a los efectos de los apartados anteriores, las
"parejas de hecho" debidamente registradas.

K. Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de hijo
menor de 9 meses. Dicha hora podra ser dividida en dos fracciones. El trabajador podra
sustituir voluntariamente este derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

L. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una consulta médica de
especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de trabajo con el de la
consulta se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida
prescripcion médica salvo imposibilidad por causa ajena a la voluntad del trabajador.
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Para que los permisos regulados en este apartado puedan ser considerados licencia retribuida,
el trabajador debera presentar a la empresa justificante del facultativo en el que se detalle
claramente el periodo de tiempo que ha durado la asistencia (hora de entrada y salida), salvo
imposibilidad por causa ajena a la voluntad de trabajador.

M. Los trabajadores tendran derecho a ocho horas anuales en los casos de consulta a un
médico, no contemplado en el apartado L), siendo imprescindible el oportuno justificante
de asistencia a dichas consultas.

N. El dia de bautizo o comunién de hijos. Esta licencia esta solo prevista para parentesco
consanguineo.

O. Los trabajadores tendran ocho horas de libre disposicion y se regula de la siguiente
manera:

e Quien desee disfrutarlo, debera comunicarlo a la direccion de la empresa con una
antelacion de al menos cinco dias debiendo responder la empresa en los tres dias
laborales siguientes. La falta de contestacion se interpretara como aceptacion del permiso
(silencio positivo).

e El nimero maximo de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente del permiso
regulado en este articulo sera de dos trabajadores al dia y por orden de solicitud.

P. En las jornadas de elecciones de Gobierno el trabajador tendra un permiso de 4 horas para
ejercer su derecho al voto, en los turnos de mafiana y de tarde seran entre la apertura y
cierre de las mesas electorales.

2. Cuando el trabajador por las causas previstas en los apartados B), C), D), E) y F) necesite hacer
un desplazamiento al efecto, se ampliard la licencia de acuerdo a la siguiente escala:

= Desplazamiento entre 250 y 500 Kms: 1 dia.
= Desplazamiento superior a 500 Kms: 2 dias.

En los supuestos de nacimiento de hijo y en los de fallecimiento, accidente o enfermedades
graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, la licencia nunca podra ser
inferior a cuatro dias, en caso de desplazamiento. Se entendera que existe el desplazamiento
previsto en el art. 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores cuando la distancia supere los 250 kms.

3. Asistencia a consulta médica: A estos fines, el personal de plantilla, avisando en un tiempo
prudencial, podra disponer de las horas necesarias para acompaniar al conyuge o a familiares de 1°
grado de consanguinidad con un limite de 10 veces anuales. Dispondra de 1h antes y 1h después
de la consulta mas la duracién de la misma debiendo entregar justificante.

4. A los efectos de este articulo, se entendera por retribucion la que resulte por salario base y plus
convenio.

5. En todo caso se aplicara lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Articulo 27°. PERMISOS SIN RETRIBUCION

Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucién en la forma y condiciones
que seguidamente se detallan:

A. Sera como maximo de cuatro dias por afio natural.

B. Quien desee disfrutarlo, deberd comunicarlo a la direccion de la empresa con una antelacion
de al menos cinco dias debiendo responder la empresa en los tres dias laborales siguientes. La
falta de contestacion se interpretara como aceptacion del permiso.

C. El nimero maximo de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente del permiso
regulado en este articulo sera de tres trabajadores al dia y por orden de solicitud.

D. A los efectos de este articulo se entendera por retribucion la que resulte por salario base y
plus de convenio.

E. El trabajador podrd solicitar una reduccién de jornada de un maximo de 4 horas, con la
reduccién proporcional de su salario, en los supuestos siguientes, siempre que estos estén
debidamente justificados:

> Enfermedad grave de hasta primer grado de consanguinidad y conyuge.
> Riesgo de embarazo del conyuge.

> Estudios profesionales, esto mas las 20 horas otorgadas por ley, siempre debidamente
acreditados.

Articulo 28°. EXCEDENCIAS

1. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de 4 meses y
no mayor a 5 afios.

2. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos
anos desde el final de la anterior excedencia.

3. Salvo lo dispuesto en parrafo siguiente el trabajador excedente voluntario conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjera en la empresa, excepto en los casos que exista mutuo acuerdo con la empresa.

4. En caso de designacion para cargo Publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, el trabajador excedente conservara el derecho a la reserva del puesto de
trabajo y el computo de la antigliedad durante el tiempo que permanezca en dicha situacion,
debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la cesacion
en el cargo o funcion.

5. En lo no previsto en este articulo sobre la materia se estara a lo regulado en el Estatuto de lo
Trabajadores.
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CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

Articulo 29°. SUELDOS Y SALARIOS
Se acuerda que durante los meses de enero febrero y marzo de 2.017, la Empresa procedera a
abonar la ndmina correspondiente de conformidad a lo acordado en el Plan de Viabilidad firmado
en fecha 18 de marzo de 2.013, donde se establece que a la terminacion de la aplicacion del plan
de viabilidad (31/12/2.016), se actualizaran las tablas vigentes de 2.012 con el 10%, dejando sin
efecto la reduccién salarial acordada.
Y a partir de esa fecha, 1 de abril de 2017, las condiciones econdmicas serian:

- Recuperacion de las tablas de 2.012, es decir, se recuperara el 6% y el 8,5%, descontado
en el plan de viabilidad hasta diciembre de 2.016.
Articulo 30°. REVISION
Las tablas salariales tendran un incremento anual consolidable en tablas a final de afio de:

e Para el afo 2.017 se aplicara una congelacion salarial en todos los conceptos salariales.

e Para el afio 2.018 se aplicara un 1% a tablas.

o Para el afio 2.019 se aplicara el IPC real a tablas. En caso de que el IPC real sea negativo
se considerara cero.

o Para el afio 2.020 se aplicara el IPC real a tablas. En caso de que el IPC real sea negativo
se considerara cero.
Articulo 31° VARIABLE.

Se creara para 2.017 y 2.018, un variable que podra alcanzar el 4% mensual no consolidable, que
se abonara:

v 50% en funcidn del cumplimiento del EBITDA del Grupo GSW. Que se percibira
mensualmente en funcion del criterio establecido en la guia bonus del Grupo Celsa.

v 50% dependera del absentismo individual computando como tal la enfermedad comun, y
licencia del art. 26-M (visita consulta médico no especialista de la Seguridad Social). Se percibira
mensualmente con afectacion inter trimestral (del mes en curso y de los dos meses anteriores) en
base a los siguientes parametros:

*Con un dia de ausencia se minorara la variable en un 35%
*Con dos dias de ausencia se minorara la variable en un 70%

*A partir del tercer dia no se percibira variable

CVE-2018-4938

Pag. 14410 boc.cantabria.es



GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA e, [ DE CANTABRIA

JUEVES, 31 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 106

Estos porcentajes de reduccion de variable se minoraran en un 50% siempre y cuando no haya
Accidentes de Trabajo a lo largo del mismo mes.

Habra dos conceptos en ndmina que cuantificaran la variable anteriormente referenciada:
v’ Variable financiera

v" Variable absentismo

Para el afio 2.019 una cuarta parte de ese variable (el 1%) pasara a tablas salariales, y el 3%
restante dependera:

- el 1% en funcion del cumplimiento del EBITDA del Grupo GSW, que se percibirda mensualmente
en funcion del criterio establecido en la guia bonus del Grupo Celsa.

- El 2% restante, dependera del absentismo individual especificado anteriormente.

Para el afio 2.020 una tercera parte del variable restante (el 1%) pasara a tablas salariales, y el
2% restante dependera Unicamente del absentismo individual especificado anteriormente.

Asi mismo para aquellas personas que tengan reconocido un Bonus Anual, y durante todos los
afos de vigencia de este convenio, la cantidad variable aqui pactada, pasara a formar parte de su
bonus base y pasa a estar regulado por los criterios de la guia bonus que se publica anualmente.
Articulo 32°. PLUS DE CONVENIO

1. El Plus de Convenio se percibira por dia natural de trabajo en la cuantia que, para cada
categoria se refleja en el ANEXO II de este Convenio Colectivo (Tablas Salariales). Para el periodo

de 1 de abril de 2.017 a 31 de diciembre de 2.020.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el Plus de Convenio tendra los
incrementos de conformidad a lo establecido en el art. 30 del presente convenio.

En caso de incapacidad temporal no se abonara el Plus Convenio de manera proporcional.

2. El Plus de Convenio no computara a los efectos de los pluses de penosidad, toxicidad y
peligrosidad.

Articulo 33°. PLUS DE TURNICIDAD

Se establece un Plus de Turnicidad, Plus por dia efectivamente trabajado a turnos para el periodo
de 1 de abril de 2.017 a 31 de diciembre de 2.017 que tendra un importe de 1€.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el Plus de Turnicidad tendra los
incrementos de conformidad a lo establecido en el art. 30 del presente convenio.
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Articulo 34°, PLUS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS (SDF)

Se establece un Plus de Sabados, Domingos y Festivos, que se denominara abreviadamente SDF, y
que retribuird cada jornada de trabajo que se realice en esos dias especificos. Su cuantia para el
periodo de 1 de abril de 2.017 a 31 de diciembre de 2.017 tendra un importe de 38,94 €, cantidad
que se incrementara en 1 euro por cada dia efectivamente trabajado.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el Plus de SDF se vera incrementado
de conformidad a lo establecido en el art. 30 del presente convenio.

Articulo 35°. PRIMA DE ASISTENCIA

Se configura como coeficiente multiplicador de la actual Prima de Productividad (o de produccion),
y penaliza el absentismo laboral.

Esta prima de produccidn, sera incrementada con los siguientes coeficientes, en funcion del
nimero de bajas mensuales del trabajador:

¢ 0 dias de baja al mes ( P. Asistencia = Prima Productividad x 0,1333 (13,33%)
e 1 dia de bajaal mes (P. Asistencia = Prima Productividad x 0,10 (10%)

e 2 dias de baja al mes (P. Asistencia = Prima Productividad x 0,05 (5%)

e Mas de 2 dias de baja al mes (P. Asistencia = 0 (0%)

El pago de la Prima de Asistencia sera mensual.

No se considerara absentismo:
e Permiso por celebracion del matrimonio que se celebre en la empresa.
e Horas sindicales.

e En caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 60.5 de la Ordenanza Laboral del Sector.

e En caso de accidente laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley General
de la Seguridad Social, y el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

e Permisos retribuidos y no retribuidos.

Paga Anual: se abonara una paga anual variable en funcidén del nimero de dias de incapacidad
temporal por enfermedad comun para cada trabajador de acuerdo con la siguiente escala.

1 dia de incapacidad 100%

Hasta 3 dias 75%
Hasta 5 dias 50%
Hasta 7 dias 25%
Mas de 7 dias 0
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El 100% de dicha paga se cuantifica en las siguientes cantidades para cada afo:

% Para el periodo de 1 de abril de 2.017 a 31 de diciembre de 2.017 tendra un importe de
200 € (parte proporcional).

<+Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, su valor se incrementara de
conformidad a lo establecido en el Art. 30 del presente convenio.

Dicha paga se abonara en la némina de la mensualidad de enero.

Articulo 36°. PRIMA POR INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La Prima Variable de Produccién queda definida en funcion de la productividad obtenida
mensualmente.

Dicha Prima serd por Grupos de Trabajo y en funcion de los siguientes conceptos:

> OEE = Giro x Relacion velocidades x Rechazos internos
> Mermas
> Reclamaciones

ACLARACION DE LOS CONCEPTOS. —

1. GRUPOS DE TRABAJO. Se han establecido los siguientes G.F.H.  (Grupos funcionales
homogéneos)

> Pretensado — G-85, G-91 y G-92
» Postensado — G-75, G-76, G-77, G-93, G-94, G-95, G-96, G-100
» Cordoneras — ETC-1, ETS-3, ETS-4, ETS-5, ETS-6

De cara al calculo de la prima por equipo reducido se establece la siguiente plantilla tipo en estos
G.F.H. para un mix de producto standard:

Pretensado ...... 3 personas
Postensado ...... 6 personas
Cordoneras ...... 7 personas

El personal no incluido en estos G.F.H. y afectado por este sistema de primas, recibira la prima
media de los G.F.H.

2. GIRO = Tiempo maquina / Tiempo trabajo
Tiempo trabajo = Tiempo presencia — Paros no imputables

Paros no imputables:
= Falta de pedido
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Falta de alambron

Falta de energia, agua y aire
Mantenimiento preventivo.
Paradas programadas de OOL.

3. RELACION VELOCIDADES = V. real / V. técnica

4. RECHAZOS INTERNOS = ( 100 - % Rechazo ) / 100

5. MERMAS = Incentivo segun % Merma.

6. RECLAMACIONES = Incentivo segiin % reclamaciones

Las Mermas y las Reclamaciones seran las correspondientes al periodo anterior (mes) y afectaran
igual a todo el personal.

El Rechazo interno sera también el del periodo anterior y se aplicara el mismo coeficiente a cada
uno de los tres G.F.H.

El Giro y Velocidad seran los correspondientes al periodo actual (mes).
El resto de paros (incidencias), no resefiados en los no imputables, iran a cargo del personal.

En compensacion, se incluiran en los Giros base los porcentajes de incidencias de referencia.
Significa que el personal se beneficiara o perjudicara de las mejoras o empeoramientos en las
incidencias.

Se realizara un calculo mensual de la prima de productividad con informacion diaria y proyeccion
mensual a partir de los datos facilitados por los operarios en sus puestos de trabajo.

7. COMPENSACIONES POR PERDIDAS EXCEPCIONALES

a) Se compensaran las averias de larga duracion no imputables a los trabajadores. Se
consideraran averias de larga duracion las que superen 4 horas.

b) Se compensara si durante un periodo continuado, la velocidad real es inferior a la velocidad
tedrica, por instruccion del mando.

[9) Se compensara si el nivel de averias supera el 5,5% por maquina.

En cada caso se modificara el punto 2 de la tabla de valores base de la prima porcentualmente a
los efectos de los puntos anteriores, siendo reducidos en funcién del porcentaje de reduccién de
velocidad y/o exceso nivel de averias en cada maquina.

8. COMPENSACION POR EQUIPO REDUCIDO

Equipo reducido se refiere cuando la plantilla de trabajo real es inferior a la plantilla tipo. En estos
casos, se reparte la prima integra de toda la plantilla tipo tedrica del grupo de trabajo entre las
personas que realmente han trabajado.

Se compensara dentro de cada grupo (pretensado, postensado y cordoneras) exclusivamente a las
personas del equipo (A, B, C, D, E) afectadas por equipo reducido, esto es plantilla real inferior a

CVE-2018-4938

Pag. 14414 boc.cantabria.es 19/60




GOBIERNO _ . ‘ BOLETIN OFICIAL
de o o L ‘ DE CANTABRIA

JUEVES, 31 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 106

la plantilla tipo. Por tanto, no afecta a todos los equipos por igual, sélo a aquellos afectados por la
plantilla inferior a la tipo.

El equipo completo de trabajo estard compuesto de 18 personas para el funcionamiento del 100%
de las maquinas, incluido el decapado y extrusora, con un mix estandar de producto. El objetivo es
trabajar siempre con equipo completo, excepto en situaciones excepcionales, cuya duracion sera la
minima posible. Estas situaciones excepcionales son la parada de maquinas o la falta no prevista
de personal, que no haya podido ser cubierta a tiempo.

La Direccion de la empresa comunicara a la Representacion Legal de los Trabajadores la
composicion del equipo completo de trabajo en el caso de trabajar con mix de producto diferente
al estandar, asi como las actualizaciones e incorporaciones tecnoldgicas que justifican una
variacion de la dimension del equipo de trabajo.

La ausencia no prevista en un grupo de trabajo que impida cumplir el equipo completo, se
corregira a la mayor brevedad posible. La duracion maxima de esta situacion sera de 1 dia en
periodo de lunes a viernes y de 2 dias en periodo de fin de semana desde el conocimiento por
parte de la empresa de esta circunstancia, salvo casos excepcionales. Transcurrido ese tiempo
limite, la empresa debe completar el grupo de trabajo.

Si falta mas de una persona en el grupo de trabajo, se procedera a parar maquinas para ajustarse
a la plantilla disponible.

En el caso inevitable de trabajar con equipo reducido, el reparto de tareas debe ser equitativo
entre todas las personas del grupo de trabajo.

En el caso de que la G-77 trabaje con carrete grande, el equipo completo de trefileria de
postensado sera con 1 persona mas.

9. TRASCANADO
Las tareas de trascanado iran a prima media, esto es, cobraran la media aritmética de los tres
grupos funcionales.

GIROS OPTIMOS Y EXIGIBLES. —

El Giro 6ptimo (Prima Maxima) se consigue:

> Realizando los cambios de O.F. (Cambios de didmetro) a actividad maxima.
> Efectuando las operaciones de Ciclo (TMP) a actividad maxima.
» Trabajando a la velocidad Standard.

> Sin incidencias

El Giro exigible (segun la O.L.T. ) se consigue :

» Realizando los cambios de O.F. en el tiempo normal (actividad normal = 100 ).
> Efectuando las operaciones de Ciclo a actividad normal = 100
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» Trabajando a la velocidad Standard.

» Concediendo el % de Incidencias a cada maquina.
» Concediendo 2/7 del tiempo de trabajo en maquina en marcha (2/7 xTMM).
FORMULA DE CALCULO DEL INCENTIVO. —

El peso de cada uno de los componentes del Incentivo son los siguientes:

» Merma .......ccoceeeuneee 5%
> Reclamaciones ..... 15 %

Se calculara el Incentivo en funcion de los valores de estos tres conceptos segun las tablas de
Tarifas correspondientes.

El OEE se calculara por maquina.

Elaboracion de tablas orientativas que relacionen Eficiencia (OEE) con Tms, en funcion del
diametro. El objetivo es facilitar la comprensién del OEE. La informacion sobre el OEE por maquina
se desarrollara en el programa de control de produccion.

Los factores de Rechazos internos seran iguales para todas las maquinas y mes, en funcion de los
resultados del mes anterior.

Los resultados de OEE por cada G.F.H. determinaran una prima horaria, que multiplicada por las
horas de trabajo de cada persona, determinara el total de la prima de Produccion (junto con el
afiadido por mermas y reclamaciones).

El personal de Pretensado cobrara el 100 % de la prima de su Seccion. El de Postensado cobrara
un 80 % de la prima de Postensado y el 20 % de la de Cordoneras y los operarios de Cordoneras
cobraran el 80 % de la prima de su Seccidn y el 20 % de la de Postensado.

Se creara una Comision de Seguimiento del sistema de incentivos, cuya tarea es revisar los
resultados obtenidos y acordar modificaciones si procede.

VALORES BASE DE LA PRIMA

Datos base para el calculo de las Tarifas para el periodo entre 1 de abril de 2.017 y 28 de
diciembre de 2.017.

INFLEXION Punto 0 Puntol Punto2 Punto3

A) EFICIENCIA :

TARIFAS -€ /Hora 0O 0,93 1,59 2,78

PRETENSADO 61 74 83 98
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POSTENSADO 61 67 74 91
CORDONERAS 61 65 74 87

(La tarifa de cordoneras se incrementara en 45€/mes con asistencia a todas las jornadas de
trabajo. En caso contrario se calculara proporcionalmente a dicha asistencia en el periodo de

calculo)

B)  MERMA:

TARIFAS - € / Hora 0 0,19 0,29 0,46
% MERMA 5 4 3 2

C) RECLAMACIONES EXTERNAS :
TARIFAS - € / Hora 0 0,11 0,19 0,31

% RECLAMAC. 1,00 0,76 0,50 0,24

Entre los puntos definidos se realizara el célculo teniendo en cuenta una evolucion lineal.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, dichos importes se veran
incrementados de conformidad a lo establecido en el art. 30 del presente convenio.

Adjuntamos Anexo I

Para la adecuacion de este articulo a las condiciones actuales de productividad y de implantacion
de nuevas instalaciones y equipos de trabajo, se creara una Comision Mixta que revise y defina
nuevos criterios.

Articulo 37°. PLUSES POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

1. Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, téxicos o
peligrosos, percibiran sobre el salario base establecido en el presente Convenio para el Oficial de
primera un complemento del 20% si se da una de las tres circunstancias, el 25% si se dan
conjuntamente dos de las tres circunstancias, o del 30% si se dan las tres circunstancias
conjuntamente.

2. Este complemento se reducird a la mitad si se realiza excepcionalmente penoso, tdxico o
peligroso, durante un periodo superior a 60 minutos por dia sin exceder de media jornada.

3. Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados de Personal, se
podra compensar el abono de los complementos a que se refiere el parrafo anterior en la siguiente
forma:

= Cuando se dé una de las 3 causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas.

CVE-2018-4938

Pag. 14417 boc.cantabria.es 22/60



BOLETIN OFICIAL

\]_; DE CANTABRIA

3

GOBIERNO N
de \
CANTABRIA )

JUEVES, 31 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 106

= Concurriendo dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas y abono
del 5% sobre el salario base del Oficial de 12.

= Concurriendo las tres causas, reduccién de la jornada semanal en 5 horas y abono del 10%
sobre el salario base del oficial de 12.

Articulo 38°. PLUS DE JEFE DE EQUIPO

1. Jefe de equipo es el trabajador procedente de la categoria de profesionales de oficio que,
efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas,
etc., en nimero no inferior a tres ni superior a ocho.

2. El jefe de equipo no podra tener bajo sus érdenes a personal de categoria superior que la suya.

3. El Jefe de Equipo percibird un plus de 20 por 100 sobre el salario de su categoria, a no ser que
haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracion del puesto de trabajo.

4. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de seis meses
consecutivos o, en periodos alternos, ocho meses en dos afios, si luego cesa en su funcion, se le
mantendra un plus de jefe de equipo hasta su ascenso a categoria superior.

Articulo 39°. PLUS DE NOCTURNIDAD

1. Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés y las seis horas.

2. La distribucién de personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la direccion de la
empresa, dentro de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de que aquel no trabaje de
noche de manera continua, debe cambiar los turnos semanalmente, como minimo, dentro de la
misma categoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta imposibilidad, en cuyo caso oira
el informe del Comité de empresa.

3. Queda exceptuado del cobro de plus por trabajo nocturno:

= El personal vigilante de noche, portero y sereno, que hubieran sido contratados para
realizar su funcién durante el periodo nocturno expresamente.

= El personal ocupado en jornada diurna que hubiera de realizar obligatoriamente trabajos en
periodos nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

4, Los trabajadores con derecho a percibir este plus percibiran un complemento del 25 por 100
sobre su salario base, que sera independiente de los que procedan por los conceptos de horas
extraordinarias y trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.

5. La percepcién del indicado plus se ajustard a las siguientes normas:

= Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, se percibira
el plus correspondiente a las horas trabajadas.

= Trabajando en dicho periodo nocturno mas de cuatro horas, se percibira el plus
correspondiente a toda la jornada realizada, se halle comprendida o no en el periodo indicado.
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6. Para el periodo de vigencia de este convenio, la cuantia relacionada con este concepto se refleja
en el ANEXO II (Tablas Salariales) de este convenio colectivo. Tendrd un incremento sobre lo
indicado en las Tablas Salariales de 1,13€ por dia nocturno. Para los sucesivos afios de vigencia
del presente convenio, este Plus de Nocturno se incrementara segun lo establecido en el art.30 de
este convenio.

Articulo 40°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran a razdn de treinta dias cada una de ellas
sobre los sueldos y salarios de este Convenio (Salario Base y Plus Convenio) En el Anexo II se
establecen las cuantias determinadas para el periodo entre 1 de abril a 31 de diciembre de 2.017.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, los importes de las citadas
gratificaciones extraordinarias se veran incrementados de conformidad a lo establecido en el Art.
30 del presente convenio.

Su pago se hara como maximo los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

2. Estas gratificaciones se devengaran en proporcion al tiempo trabajado, excluyendo los dias de
ausencia por accidente no laboral, enfermedad comdn, sancién o huelga, prorrateandose cada una
de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

3. A los anteriores efectos, los periodos de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o
maternidad se computaran como tiempo trabajado.

Articulo 41°. GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES

1. La gratificacion especial de vacaciones se abonara a razén de 30 dias de salario base En el
Anexo II se establecen las cuantias correspondientes al periodo de 1 de abril de 2.017 y 31 de
diciembre de 2.017.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, los importes de la citada gratificacion
especial de vacaciones se veran incrementado de conformidad a lo establecido en el art. 30 del
presente convenio.

2. La referida gratificacion podra abonarse prorrateada por doceavas partes, a opcion de la
empresa. En el supuesto de que no se prorratee se abonara en su totalidad coincidiendo con el
disfrute de las vacaciones reglamentarias. En caso de que las vacaciones se disfruten de forma
fraccionada, el pago de la gratificacion se realizara al disfrutarse los primeros dias fraccionados de
las vacaciones.

Articulo 42°. GRATIFICACIONES ESPECIALES

Ademas de las dos Gratificaciones Extraordinarias reguladas en el art. 39 y la Gratificacion Especial
de Vacaciones establecida en el art. 40, se abonara en cada uno de los afios de vigencia del
Convenio una Gratificacion Especial que se regulara por las siguientes normas:
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a) La base para las gratificaciones especiales (BGE) sera para el periodo entre 1 de abril de 2.017
y 31 de diciembre de 2.017 la parte proporcional de una paga de 2.261,43 €/anuales.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el importe de la citada gratificacion
especial se vera incrementado de conformidad a lo establecido en el art. 30 del presente convenio.

b) Dicha Gratificacion Especial se abonara fraccionada en dos pagos que se haran efectivos en
fecha 31 de marzo -a cuenta- y en fecha 31 de octubre de cada afio.

c) Para calcular la Gratificacion Especial (GR), sobre la BGE se aplicaran unos coeficientes
reductores individuales en funcion de:

= Absentismo: Ausencias No Justificadas (ANJ), a tenor de la siguiente escala:
- 0 ausencias/afio: Reduccion 0% (ANJ = 0)

- 1 ausencia/afio: Reduccion 10% (ANJ = 0,1)

- 2 ausencias/afio: Reduccién 25% (ANJ = 0,25)

- 3 ausencias/afno: Reduccién 60% (AN] = 0,6)

- 4 ausencias/afio: Reduccion 100% (ANJ] = 1)

=  Se consideraran también ausencias no justificadas las ligadas al no cumplimiento del Pacto
de Flexibilidad del Calendario Laboral definido en el art. 23, apartado 4.

= Bajas por enfermedad (BENF): los dias de baja por enfermedad reducirdn de forma
proporcional la cantidad a percibir aplicando la siguiente formula:

BENF = Dias de baja/365

= Asi, la Gratificacion Especial -GE- a percibir se calculara segun la siguiente formula:
GE = BGE (1-ANJ-BENF)

d) La parte abonada a cuenta en el mes de marzo debera ser devuelta, en su caso, si el
absentismo posterior (coeficientes ANJ, BENF) hace que no se devengue total o parcialmente esta
Gratificacion Especial.

e) Para la aplicacion efectiva del contenido de este articulo, se estara a lo que establece la
Disposicion Final 32 de este Convenio.

Articulo 43°. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Sdlo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, riesgo de pérdida de materias primas, pedidos
0 periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno y en general, por
cualesquiera otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de la empresa.
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2. De conformidad con la normativa legal vigente se entendera que la iniciativa del trabajo en
horas extraordinarias corresponde a la Direccion de la Empresa y la libre aceptacion o denegacion
al trabajador, a excepcion de aquellos casos en los que por considerarse de fuerza mayor, o para
reparacion de siniestros o averias que puedan originar quebrantos que afecten a la produccion de
forma irremediable, la prestacion sera obligatoria. En estos casos, sin perjuicio de la realizacién
inmediata por el trabajador, la Direccion de la Empresa informara al Comité de Empresa sobre las
razones que determinaron la medida adoptada, para su inclusién o no dentro del nimero maximo
de las autorizadas, de acuerdo con el punto 3 del art. 35° del Estatuto de los Trabajadores.

3. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo por necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes y por riesgo de pérdida de materias
primas y en las actividades especiales debidamente justificadas y expresamente autorizadas por el
organo competente.

4. La Direccion de la empresa informara previamente al Comité de Empresa, y si no fuera posible
por razones de urgencia o fuerza mayor, lo hara a la mayor brevedad posible, sobre la necesidad
de prestacion de horas extraordinarias y el nimero de ellas que se prevea.

5. La Direcciéon de la empresa, en cualquier caso, informara obligatoria y mensualmente a los
representantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por secciones y trabajador.

6. Si el nimero de horas extraordinarias realizadas anualmente por una sesion o grupo de trabajo
homogéneo superasen las cuatrocientas cincuenta, la empresa contratard a un trabajador que
preste una jornada anual equivalente al nimero de horas extraordinarias prestadas.

7. A los efectos del parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido
objeto de compensacién con descanso.

8. Las horas extraordinarias se clasifican en cuatro tipos:

o Hora extra normal: de 06:00 a 22:00 h. dia no festivo

e Hora extra festiva: de 06:00 a 22:00 h. dia festivo

o Hora extra nocturna: de 22:00 a 06:00 h. dia no festivo (seguin apartado 3 de este articulo)

e Hora extra nocturna y festiva: de 22:00 a 06:00 h. dia festivo (segun apartado 3 de este

articulo)

Las cuantias para cada tipo de hora extraordinaria y para cada categoria profesional, son las que
se reflejan en el Anexo III para el periodo entre 1 de abril de 2.017 y 31 de diciembre de 2.017.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el importe de las horas extraordinarias
se vera incrementado de conformidad a lo establecido en el art. 30 del presente convenio.

9. Cuando el trabajador perciba el salario en forma mixta, esto es, salario y primas, percibira la
prima de las horas extraordinarias trabajadas independientemente de la obtenida en la jornada
normal, y calculada de acuerdo con la produccion obtenida en dichas horas extraordinarias.

10. A peticion del trabajador, las horas extraordinarias podran ser compensadas mediante
reduccion de la jornada de trabajo, entendiéndose que a cada hora extraordinaria corresponde un
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descanso proporcional al precio que por ella se hubiese debido satisfacer.

Articulo 44°. FORMA DE PAGO DEL SALARIO

1. El pago de las remuneraciones ordinarias a los trabajadores se efectuara por meses naturales,
satisfaciéndose las mismas, el Gltimo dia laborable de cada mes.

2. El trabajador podra percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado sin que aquellos excedan
del 90% del importe de éste.

3. El recibo de salarios utilizado para el pago de los mismos se ajustard a lo establecido
legalmente.

4. Se definiran todos los conceptos salariales actualmente abonados y vigentes en el presente

Convenio Colectivo. El la hoja de la ndmina quedara separado por los distintos conceptos, lo que
corresponde al salario mensual, del que corresponde a pagas extraordinarias.

Articulo 45°. PLUS DE DISTANCIA

1. El plus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con arreglo y
en las condiciones establecidas en las ordenes de 10 de Febrero de 1.958 (B.O.E. 17/02/58) y 4 de
Junio del mismo afo (B.O.E. 14/06/58).

2. A los anteriores efectos, el precio del kilometro se fija en 0,24 €.

Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el Plus de distancia tendra los
incrementos de conformidad a lo establecido en el art. 30 del presente convenio.

Articulo 46°. VIAJES Y DIETAS

1. El importe de las dietas sera, el que a continuacion se detalla:

= Dieta completa los cuatro primeros dias: 49,96 € /dia para el periodo entre 1 de abril de 2.017
y 31 de diciembre de 2.017.

= Cuando el desplazamiento sea superior a cuatro dias, la dieta a partir del quinto dia sera de
44,80 €/dia para el periodo entre 1 de abril de 2.017 y 31 de diciembre de 2.017.

= La media dieta sera de 13,43 €/dia para el periodo entre 1 de abril de 2.017 y 31 de diciembre
de 2.017.

= Cuando el trabajador, al ser desplazado individualmente utilizase su propio vehiculo, se le
abonara la cantidad de 0,34 €/kilometro para el periodo entre 1 de abril de 2.017 y 31 de
diciembre de 2.017.

2. Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el importe de las dietas se vera
incrementado de conformidad a lo establecido en el art. 30 del presente convenio.
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3. Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento o comida sobrepasaran estas
cantidades, el exceso sera abonado por la empresa previo conocimiento por las mismas y la debida
justificacion por el trabajador.

4. Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de los limites del
Ayuntamiento donde se encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el horario de su jornada de
trabajo, esta modificacion estara regulada por el art.41 del Estatuto de los Trabajadores, (cuyo
Texto Refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre).

5. Si el trabajador desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de transporte ordinarios,
un tiempo superior a una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso sobre éste se
abonard a razén del 100% del valor prorrata de la hora ordinaria. En todo caso, el tiempo
empleado en el desplazamiento que esté comprendido dentro del horario de la jornada laboral, se
considerara como trabajo a todos los efectos.

6. Cuando el trabajador sea desplazado en comision de servicio, se le abonara por adelantado, en
el momento del desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas correspondientes a los dias
en que haya de permanecer desplazado si éstos no fueran superiores a una semana. Si tales dias
excedieran de una semana, se le abonaran al comienzo del desplazamiento los viajes y dietas de la
primera semana, y al comienzo de cada semana subsiguiente las dietas de la misma.

CAPITULO V. ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 47°. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

1. En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, se garantizara a partir del primer dia
y hasta un maximo de dieciocho meses un complemento que garantice hasta el 100%, del salario
base, Plus de Convenio, asi como la Prima de Asistencia.

Asimismo, a partir del primer mes de baja, se incluiran entre las retribuciones mencionadas
anteriormente la Prima de Produccion correspondiente al mes anterior a la baja.

Sera facultad de la empresa y obligacion del trabajador el sometimiento a reconocimiento médico
ante el facultativo que se designe. La negativa del trabajador a someterse a tal reconocimiento
conllevara la eliminacion del percibo de este complemento.

2. En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente no laboral, la empresa abonara
desde el primer dia de la baja, el porcentaje de salario legalmente establecido, segln legislacion
vigente, para el subsidio por Incapacidad Temporal.

Articulo 48°. POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES

1. La empresa contratara una pdliza de seguros de accidente de trabajo que garantice un capital
minimo de veinte y un mil, 21.000, euros para los riesgos de muerte o incapacidad permanente
absoluta o incapacidad permanente total, causadas por accidente de trabajo, del que seran
beneficiarios todos los trabajadores de la empresa.
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2. A los efectos de determinar el momento del hecho causante, se considerara éste el de la fecha
del accidente. La compaiiia aseguradora obligada al pago sera aquella que cubria dicho riesgo en
ese momento.

Articulo 49°. LOTE DE NAVIDAD

Todos y cada uno de los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion, tienen derecho al
percibo de un Lote de Navidad. La empresa comunicara cual es el precio correspondiente a este
lote.

En el caso en el que un trabajador no pueda acudir por incapacidad temporal a recepcionar el lote,
se le ingresara el precio del lote en la némina del mes de enero. Dicho precio se acreditara ante el
comité de empresa.

CAPITULO VI.- CONTRATACION LABORAL (ALTAS, MODIFICACIONES, BAJAS)
APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL

SECCION PRIMERA.- CONTRATACION LABORAL (ALTAS)
Articulo 50°. PRINCIPIO GENERAL

1.- Analizada la situacion actual del sector y la evolucion constante en los Ultimos afios de la
pérdida de empleo estable en el mismo, las partes firmantes reconocen que los resultados y pactos
alcanzados en la negociacion deben ser el instrumento que permita el cambio de aquella tendencia
y den lugar a la creacién de una mayor cantidad y calidad en el empleo.

2.- En consecuencia, se reconocen los objetivos de fomentar la contratacion indefinida, procurar
un adecuado uso de las distintas modalidades de contratacion y potenciar la utilizacién de los
contratos de formacion y practicas, en la linea de los acuerdos alcanzados a nivel estatal.

3.- Las modalidades de contratacion establecidas y cuantas se pudieran legislar en el futuro,
tenderan a presidir el proceso de incorporacion al mercado de trabajo, entendiendo el papel
asignado a las ETT como un elemento adicional a aquéllas en situaciones coyunturales.

Articulo 51°. CONTRATACION LABORAL Y NUEVAS CONTRATACIONES

1. Durante la vigencia de este Convenio se aplicara en orden a la contratacion laboral, lo
establecido en cada momento en las disposiciones legales, con las siguientes matizaciones
reguladas en el art.42.1 del Convenio Colectivo de la Industria Siderometallrgica de Cantabria:

= En relacion con el contrato eventual por circunstancias de la produccion, ambas partes
autorizan la suscripcion de dicho contrato por una duracién maxima de 12 (doce) meses en
un periodo de 18 (dieciocho) meses.

= Por lo que respecta a este tipo de contratos, la empresa se compromete a convertir el 15%
de éstos en indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.
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2. La empresa publicara en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el momento en
que éstas se efectlien.

3. Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la empresa, ademas, estara obligada
a comunicarlo en igual plazo al Comité de Empresa.

4. En los casos legalmente previstos, la empresa hara entrega a los representantes legales de los
trabajadores la copia basica del contrato regulada en la Ley 2/1991 de 7 de enero, sobre derechos
de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de contratos.

5. La Direccion de la Empresa informara previamente a los representantes legales de los
trabajadores la resolucion de cualesquiera contratos de trabajo.

6. La empresa no podrd contratar, durante la vigencia de este Convenio, en régimen de
pluriempleo o de jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra ocupacion
retribuida a jornada completa, dandose preferencia a quienes, en igualdad de condiciones, se
encuentren en situacion de desempleo o proximos a agotar las prestaciones basicas por esta
contingencia.

Articulo 52°. CLASIFICACION PROFESIONAL

1. De conformidad a lo establecido en los art. 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores, el personal
que preste sus servicios en cualquiera de las actividades encuadradas en este convenio, se
clasifica, en atencion a la funcion que desarrolla, en los siguientes grupos profesionales: Obreros,
Administrativos y Personal Técnico.

2. La clasificacion del personal que se establece en este Convenio es meramente enunciativa, no
estando, por tanto, la empresa obligada a tener cubiertas todas las categorias si las necesidades
de trabajo no lo requieren.

3. Por otra parte, la empresa podra asimilar a cualquiera de las categorias existentes, por analogia
con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos especificamente.

4. Para obtener en cada caso las categorias que correspondan al trabajador en la empresa, a partir
de la valoracion del puesto de trabajo se tomara como base la puntuacion correspondiente al
criterio de conocimientos, sin perjuicio de los casos de ascenso, en que se estara a lo dispuesto en
el art. 55 de este convenio.

5. A los trabajadores que realizan con caracter de continuidad funciones correspondientes a
distintas tareas o categorias profesionales se les asignara la correspondiente al trabajo o actividad
predominante siempre que no sea inferior a la que ostentaran.

6. Se organizaran las categorias profesionales en base a la legislacion vigente en lo relativo a los
Grupos Profesionales.

Articulo 53°. SELECCION E INGRESOS

La empresa realizara, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de ingreso que
considere oportunas y clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido
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contratado y no por las que pudiera estar capacitado para realizar.

Articulo 54°. PERIODO DE PRUEBA

1. Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo periodo serd variable, segin la
indole de los puestos a cubrir que en ninglin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

- Peones y especialistas: Quince dias.

- Aprendices, profesionales, siderurgicos y profesionales de oficio: Un mes.
- Administrativos: Un mes.

- Técnicos no titulados: Dos meses.

- Técnicos titulados: Seis meses.

2. Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta expresamente
por escrito.

3. Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver libremente el contrato
sin plazo de preaviso y sin lugar a indemnizacion alguna.

4. Transcurrido el plazo referido, el trabajador ingresara en la empresa como fijo de plantilla,
computandose a todos los efectos el tiempo invertido en la prueba.

5. Se incorpora como Anexo IV, la pauta de formacion y capacitacion para los trabajadores de
reciente incorporacion (TYC-Prod-001 y TYC-Prod-002).

Articulo 55°. GRUPOS PROFESIONALES. CATEGORIA E INGRESO

1. Las admisiones o ingresos de trabajadores dentro de la empresa se regularan por las siguientes
normas:

= Obreros. Se efectuara normalmente por la Ultima categoria profesional.

= Administrativos. Se efectuara como norma general y con las excepciones que se sefialan en
su lugar, por la categoria de auxiliar, a excepcion de los taquimecandgrafos, que lo haran
directamente en la categoria que les correspondan, ocupando el Gltimo puesto tanto en el
registro general como en el parcial de categorias.

= Técnicos. Este personal ingresara siempre por la categoria que mas se asemeje a la funcion
a realizar, y se efectuara en cada uno de los subgrupos que comprende esta clasificacion,
ocupando el Ultimo lugar en la categoria asignada.

2. El personal titulado oficialmente o aquél que por la indole de su trabajo requiera conocimientos
especiales 0 suponga una especialidad en el desempefio de sus funciones, queda exento de las
normas precedentes fijadas, siendo en este caso facultad de la empresa su admision en la forma
que crea mas conveniente, pero respetando siempre en el registro respectivo a su categoria el
orden de antigliedad que corresponde al resto del personal cuando la hubiera.
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3. No obstante lo establecido en relacion con el ingreso de personal en cualquiera de los grupos
sefialados, si la empresa por necesidad de organizacion tuviere precision de admitir personal ajeno
a las mismas en categorias superiores a las sefialadas para el ingreso, podra hacerlo sin que dicho
personal ocupe plaza en las correspondientes plantillas.

Articulo 56°. INGRESO POR CONCURSO-OPOSICION

1. Cuando la empresa desee cubrir una plaza o plazas por concurso-oposicion lo comunicara a la
Oficina de Colocacion respectiva, indicando las vacantes o puestos a cubrir, fecha en que deberan
celebrarse los examenes o concursos y condiciones que se requieren para aspirar a ellas.

2. Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba realizarse mediante concurso-
oposicion, los Tribunales para intervenir en estos ingresos estaran constituidos como se indica a
continuacion:

Grupo de obreros

= Un maestro de taller de oficio correspondiente a las plazas a cubrir, que asumird la
presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el Comité y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Formacion Profesional mas proxima a la localidad
donde radique la empresa.

= Un Vocal de la Empresa
= Un Vocal por el Comité Delegado donde aquel no exista.

Grupo de Administrativos

= Un Jefe administrativo que asumira la presidencia nombrado por la empresa, de acuerdo
con el Comité y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de Formacion
Profesional mas proxima a la localidad donde radique la empresa

= Un catedratico de la Escuela de Comercio
= Un Vocal designado por la propia empresa.
= Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquél no exista.

Grupo de Técnicos

= Un técnico que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el
Comité, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de Formacion Profesional
mas proxima a la localidad donde radique la empresa.

= Un Profesor de la Escuela de Formacion Profesional mas proxima a la localidad donde
radique la empresa impuesto en los conocimientos exigidos a la categoria a cubrir.

= Un Vocal designado por la propia empresa.
= Un Vocal por el Comité de Empresa.

SECCION SEGUNDA.- CONTRATACION LABORAL (MODIFICACIONES)
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Articulo 57°. ASCENSOS

1. En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas una se proveera por
antigliedad salvo que se acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las otras dos por
Concurso-Oposicion, que habra de ser eminentemente practico.

2. Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras personas se cubriran por
libre designacion de la direccién de la empresa.

3. Las empresa anunciara con una antelacion no inferior a 30 dias, las vacantes o puestos a cubrir,
la fecha en que deben efectuarse los ejercicios, el programa a desarrollar asi como las condiciones
que se requieran para aspirar a ellas; también se hara constar la forma de celebrarlo y los méritos,
titulos y demas circunstancias que sean pertinentes.

4.- Cuando el ascenso deba realizarse mediante concurso-oposicion, los tribunales se informaran
de acuerdo con lo establecido en el art.55 de este convenio.

Articulo 58°. MOVILIDAD DEL PERSONAL

1. En desarrollo de lo establecido en el art.39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores), la movilidad geografica del personal, cuando lleve aparejada cambio
de domicilio dara derecho al trabajador trasladado a que se abonen los gastos de traslado, tanto
propios como de su familia y enseres, una indemnizacion equivalente a dos mensualidades de su
salario y la diferencia de importe del alquiler de la nueva vivienda.

2. En los casos en que fuere necesario efectuar movilidad del personal en razdn de:

- La capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enfermedad
profesional o accidente de trabajo no imputable a él, o desgaste fisico natural como
consecuencia de una dilatada vida de servicio en la empresa, el trabajador seguira percibiendo
la retribucion de su categoria profesional y, en caso de que la empresa contase con valoracion
de puestos de trabajo, percibira el salario de calificacion correspondiente en el momento del
cambio de puesto, a dos niveles como maximo por debajo del que venia percibiendo.

- Por necesidades del servicio se le respetara el salario asignado por la empresa a su
categoria profesional o a su persona, con independencia del puesto de trabajo que pase a
ocupar rigiéndose en las demas condiciones econdmicas por las del nuevo puesto.

- En ambos casos, respecto a movilidad de personal la Empresa se ajustara a lo establecido
en los art.39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores).

SECCION TERCERA: CONTRATACION LABORAL (BAJAS)
Articulo 59°. CESES

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:
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Obreros: Quince dias.

Administrativos: Un mes.

Jefes o Titulados Administrativos: Dos meses.
Técnicos no titulados: Dos meses

Técnicos titulados: Dos meses.

moowp

2. El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su
salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar al finalizar
dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos sera
en el momento habitual de pago.

4. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la
liquidacion, con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion vy,
por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié la de avisar con la antelacion
debida.

5. Cuando al cese del contrato, siendo la liquidacion erronea necesite el trabajador ejercer
acciones judiciales para su rectificacion de la que derive una sentencia condenatoria para el
empresario de importe idéntico al reclamado, la empresa abonara al trabajador el interés legal del
dinero mas dos puntos sobre el importe de la condena.

Articulo 60°. INDEMNIZACION POR RESOLUCION DE DETERMINADOS CONTRATOS

1. Los contratos de trabajo en practicas y para la formacion y los eventuales por circunstancias de
la produccion, cuya duracion no haya alcanzado el periodo contractual, seran indemnizados, a su
resolucion, a razon de dos dias de salario real por cada mes que reste hasta la finalizacion del
contrato. Si los contratos por circunstancias de la produccién no alcanzasen una duracion de seis
meses, seran indemnizados a su resolucion a razén de dos dias de salario real por cada mes que
reste, hasta alcanzar los seis meses.

2. El sistema indemnizatorio regulado en este articulo proseguird vigente y no admitira pacto
colectivo en contrario, en tanto en cuanto no se modifique la regulacién legal de los indicados
contratos.

Articulo 61°. RECIBO DE FINIQUITO

Las empresas tendran la obligacion de entregar previo a la rescision de un contrato de trabajo la
propuesta de liquidacion correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los representantes
sindicales. En caso de no existir representacion sindical, esta obligacion sera trasladable al
sindicato en que esté afiliado el trabajador.
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SECCION QUINTA.- FORMACION PROFESIONAL Y APRENDIZAJE
Articulo 62°. FORMACION PROFESIONAL

1. En beneficio de la empresa y en el de su personal, se atendera debidamente a la formacion y
promocion profesional de éste.

2. La empresa tratara de formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacion de cursos de
capacitacion, de perfeccionamiento y promocion profesional de sus actuales plantillas.

3. Los permisos para examenes autorizados por la legislacion seran siempre retribuidos.

Articulo 63°. ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 32

1. Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de Oficial de 32 sera preceptivo que
el aprendiz supere la prueba de aptitud ante un tribunal constituido de la siguiente manera:

= Un Presidente, que serd necesariamente un maestro o jefe de Taller y que sera designado
de comun acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa.
= Un vocal por la Direccion de la Empresa y otro por el Comité de Empresa.
2. Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacion Profesional de Primer Grado, asi
como los cursos de formacion del Servicio Publico de Empleo y Entidades Colaboradoras

debidamente acreditadas, ascenderan a la categoria de Oficial de 32 al finalizar su contrato de
aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a ningin Examen.

Articulo 64°. INEXISTENCIA DE VACANTE
El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de Oficial de 33, y que no pudiera

ascender por no existir vacante, percibira, mientras permanezca en esta situacion, la retribucion de
Oficial de 32.

CAPITULO VII. GARANTIAS y DERECHOS SINDICALES

Articulo 65°. PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS

1. Las partes firmantes de este Convenio confirman sus condiciones de interlocutores validos, y se
reconocen a si mismos como tales, en orden a instrumentar unas relaciones laborales basadas en
el respeto mutuo y tendente a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas puedan
surgir.

2. La empresa respetara el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente, admitira que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de la empresa;
no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical.
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3. Los Sindicatos que dispongan de afiliacion en la plantilla, podran remitir informacion a fin de
que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en ningln caso, el ejercicio de tal
practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

4. En el centro de trabajo existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos con
representacion podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas a la
Direccion de la Empresa.

5. La Empresa contestara en tiempo y forma en los siguientes 15 dias naturales a los escritos
entregados por el Comité de Empresa.

Articulo 66°. SECCIONES SINDICALES

1. Cuando los Sindicatos o Centrales posean una filiacion superior al 25% de la plantilla, la
representacion del Sindicato o Central sera ostentada por un delegado sindical. Si la plantilla de la
empresa superare los cien trabajadores y cuando un Sindicato o Central posea mas del 20% de
afiliacion, el Delegado dispondra de un crédito mensual de doce horas retribuidas.

2. El Sindicato que alegue poseer derecho de hallarse representado mediante titularidad en la
forma sefialada en el parrafo anterior debera acreditarlo de modo fehaciente ante la empresa.

3. Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa.

Articulo 67°. DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL

La empresa descontara en némina, y a peticion expresa y escrita de los trabajadores afiliados a las
Centrales firmantes del mismo, el importe de la cuota sindical que entregaran al miembro del
Comité de Empresa que se designe al efecto por la Central correspondiente o ingresaran en la
cuenta que se la indique.

Articulo 68°. ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

Los trabajadores, por el presente Convenio, podran celebrar Asambleas de Trabajadores, no
disponiendo para ello de ningun tiempo retribuido, con los requisitos que seguidamente se
consignan:

A. Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del Comité de Empresa o por
un nimero no inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores.

B. La celebracion de estas asambleas, con tiempo de duracidn previsto, orden del dia y los temas a
tratar y motivo de su convocatoria, se deberd comunicar a la Direccion de la Empresa por el
Comité de la misma con una antelacién minima de 24 horas.

C. La asamblea sera presidida en todos los casos por el Comité de Empresa que seran
responsables del normal desarrollo de la misma.
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Articulo 69°. COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE EMPRESA

Competencias
1. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:
= Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la
produccion y ventas de la entidad, sobre programa de produccion y evolucion probable del
empleo en la empresa. Igualmente recibiran informes sobre inversiones y contrataciones
efectuadas.
= Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos que
se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

= Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

o Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquellas.

o Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de la instalacion.
o Planes de Formacion Profesional de la Empresa.
o Implantacion o revision de sistema de organizacion y control de trabajo.

o Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

= Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacion del status juridico de la empresa
suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

= Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi como
los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

= Ser informado de todas las sanciones impuestas por falta muy graves.
= Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y
los mecanismos de prevencion que se utilicen.
2. Ejercer una labor de:
= Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social

y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
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tribunales competentes.

= Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de
los Trabajadores.

3. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en
Convenio Colectivo.

4. Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en los parrafos
anteriores en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

5. Los informes que debe emitir el Comité de empresa o delegados de personal deberan
elaborarse en el plazo de quince dias.

Derechos

6. Se reconoce al Comité de Empresa como drgano colegiado, la facultad de ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

7. Los miembros del Comité de Empresa observaran sigilo profesional de toda la informacion que
dispongan, aun después de dejar de pertenecer a los cargos para los que fueron elegidos, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el caracter
reservado.

8. En todo caso, ninguin tipo de documento entregado por la empresa al Comité de Empresa podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

Garantias

9. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores,
tendran las siguientes garantias:

= Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

= Prioridad de permanencia en la empresa respecto de los demas trabajadores, en los términos
del art. 51 del Estatuto de Trabajadores.

= No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo
siguiente a la expiracion de su mandato. Salvo en el caso de que éste se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido se base en la accion del trabajador en el
ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por lo tanto, de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion
econdmica o profesional en razon precisamente, del desempefio de su representacion.

= Expresar colegiadamente con libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
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desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de, interés laboral o social, previa
comunicacion a la empresa.

= Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité
de Empresa para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente
escala:

Hasta 100 trabajadores: ..... ... 15 horas.

De 101 a 250 trabajadores: ...........oeeuneee 20 horas.

10. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros del Comité de Empresa a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion socio laboral organizados por sus Sindicatos y otras entidades de formacion.

Articulo 70°. ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

1.- Las horas retribuidas de los miembros del Comité de Empresa podran ser mensualmente
acumuladas en uno o varios de sus componentes siempre que pertenezcan al mismo Sindicato.

2. Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, esta acumulacion podra
hacerse efectiva en el Delegado Sindical. Esta acumulacion sélo sera posible en representantes de
la misma Central Sindical.

3. Se adjunta el Anexo V por el que se regulan las compensaciones de crédito horario en las
reuniones convocadas por la parte empresarial.

CAPITULO VIII.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 71°. NORMAS GENERALES

1. Las partes firmantes del presente convenio asumen el contenido integro de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como cuantas disposiciones de
desarrollo las suplementen, incorporandose las que pudieran promulgarse en sustitucion de
aquéllas o bien que las complementen.

2. Concretamente, se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en el art.9 del Real Decreto 486/1997
de 14 de abril sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

3. La empresa se obliga a tener instalado un botiquin con todo lo necesario para el tratamiento
urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que efectte las funciones de sanitario,
bien con caracter exclusivo o alternando con otros trabajos de subalterno o administrativo.
Igualmente se obliga a poner a disposicion de los trabajadores los medios de proteccidon personal
que minimicen y/o eliminen los riesgos laborales y, en consecuencia, tras la puesta a disposicion
de los medios sera obligatorio para los trabajadores la utilizacion de los mismos. De no utilizarse
éstos, se considerara responsabilidad exclusiva del trabajador todas las consecuencias derivadas
del incumplimiento, respetando en cualquier caso los principios de actividad preventiva que sefala
el art.15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre.
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4. Si la empresa llegase a contar con mas de doscientos trabajadores, es obligada la asistencia
permanente durante toda la jornada de trabajo de un Ayudante Técnico Sanitario titulado.

5. Con caracter bimestral, la Direccion de la Empresa y los trabajadores examinaran el
cumplimiento en el seno de la empresa de la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos, asi como la adecuacion y cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas en el centro
de trabajo.

6. Se creara una comision de seguridad y salud laboral paritaria y con competencias para mejorar
las condiciones de trabajo en la empresa, haciendo vigilancia y seguimiento de los acuerdos del
convenio en la materia, buscando soluciones a los posibles conflictos que se puedan presentar
sobre interpretacion o incumplimiento de la normativa en materia de seguridad y salud. Dicha
comision analizara igualmente las estadisticas de accidentalidad en la empresa, sus consecuencias
y los mecanismos preventivos a utilizar para reducir los accidentes y enfermedades profesionales.

7 En el caso de que un trabajador deba acudir al botiquin, el mando le proporcionara un
justificante de asistencia.

8. Si en la visita al botiquin el trabajador no esta conforme con el diagndstico resolucion, sera
enviado a la mutua para una segunda opinion. El médico de la mutua es el Unico que puede
dictaminar su incorporacion o no al puesto de trabajo.

9. En el caso de accidente de un trabajador no estuviera el médico del botiquin, se trasladara a
este a la mutua.

10. En cualquier caso se respetaran las disposiciones que con caracter minimo se regulen en los
art.33 y siguientes de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre consulta y participacion de los trabajadores.

Articulo 72°. RECONOCIMIENTO MEDICO

1. La empresa tendra la obligacion de facilitar reconocimientos médicos a sus trabajadores seguiin
se especifica en parrafos siguientes, garantizando la confidencialidad de los datos que figuren en
los informes médicos.

2. Si todos los trabajadores asistieran a dichos reconocimientos médicos durante la jornada
laboral, les seran retribuidas las horas que en ello empleen.

3. Reconocimiento previo: Antes de entrar en la empresa, al realizar nuevas contrataciones.

4. Reconocimiento anual: Todos los trabajadores tendran derecho a ser reconocidos cuando
menos una vez al afio.
5. Reconocimiento semestral: Los trabajadores que presten servicio en puestos de trabajo
penosos, toxicos o peligrosos y en que concurran algunas de las siguientes circunstancias:

1° Esfuerzos fisicos constantes.

2° Grandes esfuerzos, frecuentemente.

3° Exposicion a caidas de mas de tres metros.
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4° Trabajos pulvigenos.

5° Manipulacién de disolventes.

6° Trabajos con plomo, mercurio y arsénico.

7° Con cuerpos radioactivos.

8° Instalaciones de gases, humos, vapores, nieblas toxicas o la accion de liquidos o sdlidos

toxicos.

6. Reconocimiento mensual: Cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. Trabajos con aire comprimido.

b. Trabajos del apartado anterior, grupos 4, 5, 6, 7 y 8 siempre que su exposicion estos
peligros estuviera cercana a los limites considerados de seguridad.

7. Si el reconocimiento médico se realiza fuera del recinto del poligono de Nueva Montafia, el
traslado sera a cuenta de la empresa y siempre sera en horario laboral.

Articulo 73°. PROTECCION A LA MATERNIDAD

1. La mujer en periodo de gestacion o lactancia natural quedara excluida de realizar trabajos
tdxicos, penosos o peligrosos.

2. Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra optar por indicacion facultativa de su
ginecdlogo habitual, a un cambio de puesto de trabajo a cualquier otro en el que pueda ejercer
funciones de su categoria, y preferentemente en el mismo departamento en que viniera
ejercitando su trabajo, sin riesgos para su salud o la de su futuro hijo.

3. Las trabajadoras en estado de gestacion no podran realizar trabajos nocturnos cuando existan
diversos turnos de trabajo.

4. Se proveera a las mujeres embarazadas de ropa de trabajo adecuada a su estado.

5. En todo caso se aplicara lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 74°. TRABAJO EN PANTALLAS

1. Los puestos de trabajo en pantallas se ajustaran en sus condiciones ergondmicas para evitar
riesgos a la salud de los trabajadores (Disefio y colocacion de mobiliario y del equipo, luminosidad,
etc.).

2. A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos de
trabajo se les efectuara un seguimiento médico con pruebas especificas visuales, articulaciones,

sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas especificas para mujeres embarazadas.

3. Su jornada de trabajo en las pantallas sera de un maximo de cuatro horas y media por dia con
pausas de diez-doce minutos cada hora y media.
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4. Paralelamente a la actuacion para el mejoramiento de las condiciones de los puestos de trabajo,
se facilitaran con cargo a la empresa, y siempre que exista prescripcion facultativa, unas gafas
especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

Articulo 75°. PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION

1. Se entregara al personal obrero, al ingreso en la empresa, un total de 2 pantalones, 1 camisa, 2
camisetas, 1 chaqueta, 1 chaleco, 1 par de zapatos y 1 par de botas por cada periodo de vigencia
del Convenio, salvo en contrataciones de ambito temporal inferior al semestre, en cuyo caso se
entregara al personal 1 pantaldn, 1 camisa, 1 camiseta, 1 chaqueta, 1 chaleco, 1 par de zapatos y
1 par de botas.

2. Se entregara también al personal obrero las prendas de proteccion personal que sean precisas
para la prevencion de riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.

3. Al resto del personal se le proveera de las prendas especificas necesarias cada afio.

4. Concretamente, con el objeto de proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados de la
exposicion al ruido, la direccion de la empresa cumplira con la normativa sobre la proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicion al ruido (Real Decreto 286/2006, de 10
de marzo).

5. Para su uso durante la ejecucion de las labores que se indican, la empresa proveera de ropa y
calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la intemperie en
régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos; de ropa de lana adecuada en los trabajos que requieran
contacto con acidos; de uniforme, calzado y prendas de abrigo e impermeables a los porteros,
vigilantes, guardas, conserjes y choferes.

6. El equipo personal de seguridad que se entregue por la empresa a sus trabajadores sera de uso
obligatorio.

7. Se entregaran las prendas de trabajo necesarias para el desarrollo del mismo, sin perjuicio del
posible deterioro de las prendas que seran repuestas por la empresa siempre que la utilizacion de
las mismas haya sido el correcto en relacion a las funciones que el trabajador tenga
encomendadas. El trabajador por ende, entregara la ropa dafiada a su responsable para proceder
al cambio.

Articulo 76°. PREMIOS

1. Independientemente de la forma normal de premiar al personal, la empresa estimulara a sus
trabajadores para que se superen en el cumplimiento de sus obligaciones por medio de premios,
que puedan alcanzar aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad, competencia,
atencion e interés, prevencion de accidentes o iniciativas sobre esta Ultima materia.

2. También establecera la empresa recompensas periddicas para el personal de sus plantillas por
su buena conducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, o igualmente en favor
de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus companeros.
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3. La empresa regulara las modalidades y cuantias de estos premios e informaran al Comité de
Empresa a fin de que colabore en la proposicion de las personas que hayan de merecerlos.

4. Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metalico, ampliacién

del periodo de vacaciones, viajes, etc., y llevaran anexos la concesion de puntos o preferencias a
los efectos de ascenso de categoria.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 77°. FALTAS

1. A efectos laborales se entiende por faltas toda acciéon u omision que suponga un quebranto de
los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes, y en particular,
las que figuran en el presente Capitulo.

2. La graduacion de las faltas y sanciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se recoge en el presente Convenio Colectivo.

3. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia
o malicia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 78°. FALTAS LEVES

Se califican como faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
falta, la razon de ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, asi como salir de la Fabrica o Departamento antes
de la hora marcada, aun cuando sea por breve tiempo.

4. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a
los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segln los casos.

5. Pequefios descuidos en la conservacion o limpieza del material.

6. Falta de aseo o limpieza personal.

7. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo. Si tales discusiones dieran lugar a
escéndalo notorio podran ser consideradas como faltas graves.
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10. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Articulo 79°. FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
un periodo de treinta dias.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique.

3. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compariero o cuando como consecuencia
de la misma se causare perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccion a nuevos métodos de trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducir
la empresa de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, asi como negarse a rellenar las hojas de
trabajo, control de asistencia, etc.

7. Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa o compaiieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

8. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

10. La imprudencia en acto de servicio. Si la imprudencia implicase riesgo de accidente para si 0
para sus comparieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada como falta
muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios de herramientas de la empresa.

12. La reiteracion en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.
Articulo 80°. FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte
en un afo.
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2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternas en un mismo
mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona realizada dentro de las
dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un
trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez durante el trabajo.
7. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados a la empresa.
8. Revelar a elementos extrafnos datos de reserva obligatoria.

9. Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles o que impliquen
competencia hacia la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucidn no justificada en el rendimiento normal del trabajo.
14. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

15. La reiteracion en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

16. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador/a de la empresa. Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de
superioridad jerarquica y aquellos que se ejercen sobre personas con contrato no indefinido, se
consideraran, ademas de como falta muy grave, como abuso de autoridad sancionable con la
inhabilitacion para el ejercicio de funciones de mando o cargos de responsabilidad de las personas
que los hayan efectuado.

17. Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, los abusos de
autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos intermedios. Se considerara
abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta
y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un trabajador jerarquicamente
inferior a él; en este caso el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de
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Empresa o Delegados de Personal y lo comunicara por escrito a su jefe de inmediato quien tendra
la obligacion de tramitar la queja hasta la Direccion de la empresa. Si cualquiera de ellas no lo
hiciera o, a pesar de hacerla insistiera en la ilegalidad cometida, o impusiera una sancion
inadecuada el perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince dias y por
conducto del Comité o Delegados de Personal a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

18. La falsedad u omision maliciosa de datos que afecten a la Seguridad Social.

19. Introducir en las instalaciones toda clase de armas.

Articulo 81°. DETENCION: SOBRESEIMIENTO O ABSOLUCION

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de la detencidon del trabajador si
este es posteriormente puesto en libertad sin cargos, absuelto de los que se hubieren imputado o
se produce el sobreseimiento.

Articulo 82°. SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

e Amonestacion verbal.
e Amonestacion por escrito.

2. Por falta graves:

e Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
e Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

3. Por faltas muy graves:
 Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
« Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de categoria.

« Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

¢ Despido.
Articulo 83°. DESPIDOS
Se sancionaran con despido los incumplimientos que se correspondan con las causas enunciadas
en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 84°. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1. Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad, con conocimiento del Comité de Empresa
de premiar y corregir disciplinariamente todos los trabajadores que se hicieran acreedores de ello.
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2. En cuanto a la impugnacion de sanciones se estara a lo dispuesto en el art. 114 y siguientes del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

3. Prescripcion de faltas. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los sesenta dias de haberse cometido.

4. Anotacién y cancelacién. La empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores
las sanciones impuestas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Interpretacion del Convenio.

La interpretacion de este Convenio Colectivo se llevara a efecto por la propia Comision
Negociadora del mismo, constituida en Comision Paritaria de interpretacion del Convenio, la cual
se reunira a peticion de cualquiera de las partes en el plazo de siete dias desde que una de las
partes lo solicite, debiendo formular respuesta a la peticion realizada en un nuevo plazo maximo
de siete dias desde que su reunion. En caso de desacuerdo, resolvera la Jurisdiccion competente,
previa mediacion administrativa entre las partes ante el Organismo Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria (Orecla).

SEGUNDO.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjeran intentos de alterar lo pactado en el
presente Convenio, en lo dispuesto en los articulos de los capitulos 3° y 49, supondra la nulidad
del articulo 41, siguiendo vigente en el resto de su clausulado, hasta su duracién maxima o
denuncia.

TERCERO.- Inaplicacion del Convenio Colectivo

De conformidad a lo establecido en al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores ambas partes
acuerdan que una vez finalizado el periodo de consultas del procedimiento de inaplicacion del
Convenio Colectivo sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision Deliberadora del mismo, que se constituira en Comision Paritaria que debera resolver en
el plazo de 7 dias. Si la discrepancia continlia se debera acudir a la mediacién (no arbitraje) del
Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA), y en el caso
de no resolverse la discrepancia cualquiera de las partes podra acudir a al Consejo de Relaciones
Laborales de Cantabria para que resuelva segun sus procedimientos internos de funcionamiento en
el plazo de 25 dias si finalmente es necesario.
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ANEXO 1

0. DEFINICION DE MIX DE PRODUCTO ESTANDAR:
-Pretensado: alambre grafilado o liso entre 4 y 7mm
-Postensado: G90 ‘s y G100 trefilando para cordon de 05” y/o 06”

G70’s trefilando carrete pequefio (para cordon de 3/8” y trenza), gestionando un operario
las 3 maquinas. En el caso de que la G77 trefile alambrdon de 10 mm o superior, en el
area de las G70 s trabajaran dos operarios.

-Cordoneras: ETC1 con trenza (hilo trifilar), ETS3 con corddn 3/8” y ETS4, ETS5 y ETS6
cordoneando 05” y/o 06”. Extrusora plastificando cordén de 05” o 06”".

1. CREACION DE NUEVO PUESTO (2 PERSONAS) PARA APOYO EN TAREAS DE
PRODUCCION PRIORIZANDO CORDONERAS:

Se propone crear un nuevo puesto que sera ocupado por dos personas, trabajando de la siguiente
manera:

La jornada anual sera la establecida en el convenio colectivo en vigor.

Periodos 6-4: 1 turno de mafana (de 6 a 14h), 4 jornadas partidas (4 horas y 26 minutos de
mafiana y 4 horas de tarde) y 1 turno de tarde (de 14 a 22h) de lunes a domingo.

El calendario anual incluye 1 jornada de formacién, 2 jornadas pendientes de fijar en calendario
(con posibilidad de compensar parcialmente con asistencia a reuniones de minicompafiia. El resto
de horas pendientes seglin Convenio se ajustaran en el horario de la jornada partida.

Tareas a realizar por las personas que ocupan este puesto:

a.- tareas rutinarias (en ausencia de incidentes o urgencias)

- Distribucion/reparto de todos los consumibles a los almacenes intermedios
situados en las maquinas.

- Movimiento de carretes para vaciar desde ETS6 hasta X33, ETS3/ETC1 a zona
vaciado carretes pequefios y retornos de carretes vacios

b.- tareas prioritarias (por orden de prioridad): en el caso de que se produzcan las siguientes
situaciones la persona de apoyo dara prioridad a las siguientes tareas:

b.1 apoyo en rotura de corddn en cordoneras, priorizando las maquinas con mayor
didmetro de cordédn.

b.2 apoyo en rotura de hilo, cambio suplementos y carga cuando se vaya a producir
retraso en el plegador o cambio de formato en el roll, priorizando las maquinas con
mayor diametro de corddn.

b.3 flejado y extraccion de flores de chatarra de los roll

b.4 apoyo en cambios de escalado en trefileria
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b.5 apoyo en cambios de formato en pretensado

20 PLAN DE ROTACION EN CORDONERAS:

Se propone la rotacion de todo el personal de la seccion entre los diferentes puestos, de cara a
mejorar la polivalencia y reducir los problemas musculo-esqueléticos derivados de la repetitividad
de tareas.

Se realizara un plan de rotacion de todo el personal de cordoneras considerando la formacion de
una sola persona a la vez por cada ciclo de trabajo y repetirla durante varios ciclos, hasta que la
persona pueda desenvolverse sola en el nuevo puesto.

3° PRIORIZACION COINCIDENCIAS DE CARGAS:
En el caso de que la planta trabaje con un mix de producto estandar, segun indicado en el punto
0, y con el proposito de distribuir las diferentes tareas de produccion, de manera equilibrada

entre el personal de produccion se define:

Se acuerdan las ayudas / responsabilidades de cada persona en los 2 casos principales que
pueden darse, teniendo como premisa que las cordoneras se cargan siempre entre 2 personas:

a. Caso ETC1 en marcha:

ETC1

ETS3

ETS4 3 cordoneros + 4 troceadores

ETS5

ETS6

En casos de coincidencia de cargas entre ETS4, ETS5 y ETS6, el operario de ETS3 apoyara la
carga de la ETS4.

Si coinciden las 4 maquinas:
- Si hay una persona trascanando, esta persona apoyara la carga de ETS4.

- Si no hay personal en el trascanado y la persona de apoyo de cordoneras esta en el
turno esta persona apoyara la carga de la ETS4.
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- Si no esta en el turno personal trascanando ni persona de apoyo en cordoneras, la
ETS3 serd la maquina que quedara parada hasta que se terminen de cargar las demas
cordoneras.

b. Caso ETC1 parada:

ETS3

ETS4 . 3 cordoneros + 3 troceadores

ETS5

ETS6

—

El operario de ETS3 permanece siempre en esta linea, y es apoyado en las cargas por el
operario de G77. El equipo de postensado vera compensado su OEE por las posibles
pérdidas de la G77 durante el apoyo del operario a la carga de la ETS3: se incrementara un
6% el OEE resultante de la G77 en estas circunstancias.

En casos de coincidencia de cargas entre ETS4/5/6:
- Si hay una persona trascanando, esta persona apoyara la carga de ETS4.

- Si no hay una persona trascanando, y la persona de apoyo de cordoneras esta en el
turno esta persona realizara la carga de la ETS4 junto con el operario de la X28.

- Si no esta en el turno personal trascanando ni persona de apoyo en cordoneras, se
parara la ETS4 hasta que se terminen de cargar las demas cordoneras.

Los cordoneros de ETS4/5/6 apoyaran igualmente las roturas de corddn de ETS3 si no hay
incidentes en sus maquinas (las especificadas en el punto 1.b)

Otras puntualizaciones:

- Cuando todas las cordoneras estén en marcha, y una de ellas pare para cambiar un
suplemento, realizaran esta tarea entre los cordoneros, sin necesidad de que el troceador de
la linea deba dejar su trabajo para cambiar el suplemento.

- Cuando todas las cordoneras estén en marcha, y una de ellas pare para cambiar la carga,
si el troceador de la linea tiene que cambiar de formato o vaciar la flor de chatarra, la carga se
realizara entre los cordoneros.

- Cuando se esté trascanando una carga hacia la Extrusora, el operario de X29 prestara
ayuda en cordoneras.
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40 GESTION DE MRT DE TREFILERIA DE POSTENSADO Y RETREFILADO DE G10 Y
G11:

De cara a la distribuciéon correcta de dichas tareas, mejora en la calidad del producto y
disminucion de incidencias y mermas se propone:

a- Implantar definitivamente la sistematica MRT(en trefleria)/MNC(en
cordoneras):

MRT: material retirado temporalmente. El que lo fabrica detecta el fallo y recupera el material
MNC: material no conforme. El que recibe un producto de otro area que no es correcto, lo
retira y devuelve a su proveedor

Sistematica consistente en la identificacion y organizacién del material con algln tipo de
defecto, bien por la misma persona que lo ha fabricado (MRT), como por el cliente interno
de ese material (MNC).

Se reforzara la formacion en esta sistematica, y se llevara un control diario de este material,
para conseguir reducir reprocesos, achatarramientos, mermas,etc. De los que no es
responsable directo, pasando a reprocesarlos las personas de la seccién donde se ha
generado el problema.

b- Atencion de proceso de retrefilado de carretes G10 / G11

G10: -Si la ETC1 esta parada, sera atendida por el operario de G75 / G76 (G77 parada o
atendida por otro operario).

-Si ETC1 esta en marcha, sera el operario de ETC1/ETS3 quien la atendera.

G11: -Si el operario de apoyo de cordoneras esta en el turno sera atendida por el personal
de cordoneras

-En cualquier otro caso serd atendida por el operario de la G96 si esta trefilando tirantes o si
no por el de la G94 (o por la trefiladora con menor didmetro de alambrén).
50 PROPUESTAS DE CARA A MEJORAR EL TRABAJO EN EL AREA DE CORDONERAS:

- Modificar vallado de X28, X29 y X32 para permitir vaciado de flores de chatarra con roll en
marcha

- Crear/redimensionar zonas de almacenamiento de consumibles en las areas de las mC de
produccion, préximas a las maquinas

- Colocar baldas de almacenamiento de consumibles de pequefio tamano (crucetas, grapas,
tapones,..) en almacén de entrada de consumibles

- Analizar alternativas para mejorar el sistema de apertura de las flores de chatarra
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6° OTROS:

- Tras un periodo de funcionamiento de 3 meses con el nuevo puesto de apoyo en
cordoneras y la redistribucion de tareas, se realizara una valoracion de las tareas ejecutadas
para verificar la idoneidad de la priorizacién ahora establecida. Este analisis se tratara en
reunion entre la Direccidn y el Comité de Empresa. En caso que fuera necesario se acordara
otro orden de prioridades en la realizacién de los apoyos.
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ANEXO II

TABLAS SALARIALES DEL 01/04/2017 AL 31/12/2017

Aprendiz 1° Afio 25,13 2.261,43]

" 2° Aiio 25,01 2.261,43]

" 3° Afio 26,29 2.261,43]
Peén 36,59 4,35 2.261,43
Especialista 37,48 4,86 2.261,43
Mozo Almacén 37,48 4,86 2.261,43]
Oficial de 3° 37,74 527 2.261,43]
Oficial de 2* 38,66 5,71 2.261,43
Oficial de 1? 39,52 6,19 2.261,43]
Per.Siderometalurgico 3* 37,74 52 2.261,43]
" " 22 38,35 5,37 2.261,43
" " 12 38,94 5,42 2.261,43]

Jefe de 12 1.625,96 54,2 7.5 2.261,43]
Jefe de 2* 1.500,11 50 6,94 2.261,43]
Oficial de 12 1.374,27 45,81 6,35 2.261,43]
Oficial de 2° 1.255,75 41,86 5,78 2.261,43]
Aux. Administrativo 1.153,90 38,47 5,37 2.261,43]
Viajante 1.374,27 45,81 6,35 2.261,43]
/Aspirante 16 afios 695,42 23,19 0 2.261,43]
Aspirante 17 afios 798,31 26,61 0 2.261,43

I ieros, i Li i 2.098,40 69,95 9,69 2.261,43]
Peritos,Ingenieros Técnicos 1.958,19 65,27 9,03 2.261,43
Ayudante Ingeniero y Arquitécto 1.897,82 63,26 8,4 2.261,43]
'Graduados Sociales 1.612,64 53,75 7,46 2.261,43|
Jefe de Taller 1.612,67 53,76 7,46 2.261,43]
Maestro de Taller 1.396,28 46,54 6,43 2.261,43]
Maestro de Taller 2° 1.354,29 45,14 6,46 2.261,43]
Encargado 1.236,43 41,21 5,73 2.261,43]
Jefe de laboratorio 1.681,22 56,04 7,85 2.261,43]
Jefe de Seccion 1.485,15 49,5 6,9 2.261,43]
Analista 12 1.335,00 44,5 6,19 2.261,43]
Analista 2° 1.190,17 39,67 55 2.261,43]
Auxiliar 1.154,85 38,5 5,37 2.261,43]
Jefe de Seccion 17 1.536,08 51,2 7,14 2.261,43]
Jefe de Seccion 22 1.509,41 50,31 6,97 2.261,43]
Capitulo IV Retribuciones
Salario Base TABLAS
Plus Convenio TABLAS
Plus Turnicidad 1€ POR DIA TRABAJO
Paga Anual 200€ (si se retribuye el 100% ) pago unico Mes de Enero (seguir indicaciones)
SDF 38,94 + 1 €= 39,94 Acuerdo 28/04/2017 POR SDF trabajado
Prima Asistencia 13,33% de la prima de Produccion (si se retribuye el 100%)
Prima Produccion " s/c variable mensual
Prima por Eq. Reducido s/c variable mensual
Plus Penoso " 20% una de las circustancias 25% dos de las tres circustancias 30% las tres circustancias

Aplicable sobre Salario Base
Plus Jefe de Equipo 20% sobre su categoria
Plus Nocturnidad 25% sobre el salario Base + 1,13€ Acuerdo 28/04/2017
Gratif. Extraordinarias Julio y Diciembre 30 dias de Salario Base + Plus Convenio (TABLAS)
Gratif. Esp. Vacaciones 30 dias del salario base, dividido en 12 partes A RAZON DE 30 DIAS (ESP.37,48/12=3,12€)
Gratf. Especiales Segun Tabla Salarial (2261,43€) si se retribuye el 100% Pago/2
Horas Extraordinarias Horas extras normales o nocturnas / horas extras festivas o horas extras festivas noctumas

Segun Tabla Salarial de horas extras
Comp. Bocadillo Proporcion a 15 min de hora extraordinaria (19,28€ hex/4 = 4,82€)
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ANEXO III
TABLAS SALARIALES HORAS EXTRAS DEL 01/04/2017 AL 31/12/2020
CATEGORIA PROFESIONAL
€/Hora extra €/Hora extra €/Hora extra
PERSONAL OBRERO €/Hora extra nocturna festiva festiva noche

Aprendiz 1° Aflo 11,3 13,56 25,02 30,02

" 2° Ailo 11,25 13,5 25,02 30,02

" 3° Aiio 11,83 14,19 25,02 30,02
Peodn 18,62 22,34 25,02 30,02
Especialista 19,28 23,13 25,02 30,02
Mozo Almacén 19,28 23,13 25,02 30,02]
Oficial de 32 19,6 23,51 25,02 30,02
Oficial de 22 20,23 24,28 25,02 30,02
Oficial de 12 20,85 25,02 25,02 30,02
Per.Siderometalurgico 3* 19,56 23,47 25,02 30,02]
" " 22 19,92 23,9 25,02 30,02
" " 12 20,06 24,07 25,02 30,02
PERSONAL ADMINISTRATIVO €/Hora extra €/Hora extra  €/Hora extra  €/Hora extra

nocturna festiva festiva noche
Jefe de 12 28,1 33,73 25,02 30,02
Jefe de 2° 25,94 31,13 25,02 30,02
Oficial de 12 23,76 28,51 25,02 30,02
Oficial de 22 21,7 26,04 25,02 30,02
Aux. Administrativo 19,97 23,97 25,02 30,02
Viajante 23,76 28,51 25,02 30,02
Aspirante 16 afios 10,43 12,51 25,02 30,02
Aspirante 17 afios 11,97 14,36 25,02 30,02
€/Hora extra €/Hora extra  €/Hora extra

PERSONAL TECNICO €/Hora extra nocturna festiva festiva noche
Ingenieros,Arquitectos,Licenciados 36,28 43,53 25,02 30,02
Peritos,Ingenieros Técnicos 33,85 40,62 25,02 30,02]
Ayudante Ingeniero y Arquitécto 32,63 39,16 25,02 30,02]
Maestros Industriales 25,16 30,2 25,02 30,02]
Graduados Sociales 27,89 33,46 25,02 30,02
Jefe de Taller 27,89 33,46 25,02 30,02
Maestro de Taller 24,13 28,95 25,02 30,02
Maestro de Taller 22 23,52 28,22 25,02 30,02
Encargado 21,39 25,66 25,02 30,02
Jefe de laboratorio 29,11 34,93 25,02 30,02
Jefe de Seccion 25,7 30,84 25,02 30,02
Analista 12 23,09 27,71 25,02 30,02
Analista 2° 20,58 24,69 25,02 30,02
Auxiliar 19,98 23,98 25,02 30,02
Jefe de Seccion 12 26,58 31,9 25,02 30,02
Jefe de Seccion 22 26,09 31,31 25,02 30,02
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ANEXO 1V

MANUAL DE FORMACION EN CAPACITACION NUEVOS TYC-PROD-001
I YCSA PUESTOS Pég.58/1

PSC PERIODO DE FORMACION PARA NUEVAS 06/10/2.011
INCORPORACIONES

P4g. 14450

1. PROPOSITO

Este procedimiento define la formacién y periodos que debe de seguir todo trabajador en un nuevo
puesto en la planta de TYCSA PSC. Establece como debe ser la formacion requerida para ocupar dicho
puesto.

2. DEFINICION

Se entiende por formacién el periodo definido por el cual todo trabajador debe de pasar antes de
realizar sus funciones habituales de forma auténoma. El periodo se formacion para un trabajador en
TYCSA PSC consta de un primer dia seguido de tres periodos formativos de seis dias cada uno en su
puesto de destino.

3. PERIODO DE FORMACION

. DIA UNO:
Formacion Basica en Seguridad dentro de las instalaciones por parte de un Técnico de
Seguridad del Grupo Celsa.
Entrega de Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo por el Técnico de Seguridad de Tycsa

PSC.
Formacion en Seguridad especifica de Tycsa PSC por el técnico de Seguridad de Tycsa PSC:
- Uso de Equipos de Proteccion Individual en planta.
- Manejo de Puentes Grua
- Formacion en utiles de Izado
- Normas Especificas de Seguridad en Prevencidn de Cortes y Pinchazos
Asignacion por el responsable del departamento de producciéon de una persona y turno a
modo de maestro para el periodo de formacién.

. PRIMER PERIODO DE SEIS DiAS:
El nuevo trabajador observard a su maestro en todas las operaciones, este a su vez le ira
formando en todas las operaciones del puesto. En este primer periodo el trabajador no
realizard operaciones especificas del puesto, se limitard a apoyar en las tareas de limpieza y a
aprender en la gestién de los documentos.

. SEGUNDO PERIODO DE SEIS DIAS:

Formacion en el significado de las siglas utilizadas en la planta: Tarjetas de Correccién de
Riesgos (TCR), Observaciones Preventivas de Seguridad (OPS), Ordenes de Trabajo (OT),
Organizacién, Orden y Limpieza(OOL), OOE...
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Formacién en SOP’s especificas del puesto por parte del responsable del Turno de Produccidn.
Formacién en registros de autocontrol y puntos clave del proceso por parte de un responsable
del Departamento de Calidad.

Formacién en la gestion de una Orden de Trabajo por uno de los responsables del
Departamento de Mantenimiento.

El trabajador nuevo ayudara en todas las operaciones del proceso al maestro siguiendo en
todo momento las indicaciones de este ultimo.

U TERCER PERIODO DE SEIS DiAS

El trabajador nuevo realizard todas las operaciones del puesto de una manera auténoma
siempre supervisado por el maestro que le corregird cuando encuentre anomalias en la forma
de actuar del trabajador.
Se le realizard evolucion de conocimientos finales durante este periodo y se verificara a la
finalizacion de este periodo la autonomia y capacitacion en el nuevo puesto si procede por
parte de su responsable.

4. ACTUALIZACION EN MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL NIVEL ADQUIRIDO

El responsable del trabajador formado una vez finalizado todos los periodos de formacion
actualizara los niveles de competencias adquiridos en la matriz de competencias.

Si no ha adquirido los conocimientos suficientes se le formard nuevamente hasta adquirir la
capacitacion.
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ANEXO V

MANUAL DE FORMACION EN CAPACITACION NUEVOS TYC-PROD-002
I YCSA PUESTOS Pag. 61/1

PSC PERIODO DE FORMACION PARA 01/05/2.017

POLIVALENCIAS/REINCORPORACIONES EN PUESTOS DE
MAQUINAS

1. PROPOSITO

Este procedimiento define la formacién y periodos que debe de seguir todo trabajador en un nuevo
puesto en la planta de TYCSA PSC. Establece como debe ser la formacion requerida para ocupar dicho
puesto.

2. DEFINICION

Se entiende por formacion el periodo definido por el cual todo trabajador debe de pasar antes de
realizar sus funciones habituales de forma auténoma. El periodo de formacién para un trabajador en
Tycsa PSC consta de un primer dia seguido de dos periodos formativos en su puesto de destino.

3. PERIODO DE FORMACION

« DiAUNO:

- Entrega de Evaluacion de Riesgos del puesto de trabajo y de Fichas de Seguridad por el
Técnico de Seguridad de Tycsa.

- Politicas de Seguridad y Medioambiente.

- Revision de SOP’s del puesto con responsable

- Asignacion por el responsable del departamento de produccidn de una persona y turno
a modo de maestro para el periodo de formacion.

« PRIMER PERIODO DE CINCO DIAS:

- El nuevo trabajador observara a su maestro en todas las operaciones, éste a su vez le
ird formando en todas las operaciones del puesto (SOP 's).

- En este primer periodo el trabajador no realizara operaciones especificas del puesto, se
limitard a apoyar en las tareas de limpieza y a aprender en la gestion de los
documentos.

o SEGUNDO PERIODO DE SEIS DiAS:

- Formacion en el significado de las siglas utilizadas en la planta: Tarjetas de Correccion
de Riesgos (TCR), Observaciones Preventivas de Seguridad (OPS), Ordenes de Trabajo
(OT), Organizacién, Orden y Limpieza (OOL), OOE...

- Formacion en SOP s especificas del puesto por parte del maestro, bajo la supervision
del Responsable del Turno de Produccion.

- El trabajador nuevo ayudara en todas las operaciones del proceso al maestro siguiendo
en todo momento las indicaciones de este Ultimo.

- El trabajador en formacion realizara todas las operaciones del puesto de una manera
auténoma siempre supervisado por el maestro que le corregird cuando encuentre
anomalias en la forma de actuar del trabajador.

- Se le realizard evaluacion de conocimientos finales durante este periodo y se verificara
a la finalizacion de este periodo la autonomia y capacitacion en el nuevo puesto si
procede por parte de su maestro y del Responsable de Turno.

CVE-2018-4938

Pag. 14452 boc.cantabria.es 57/60




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

GOBIERNO
de
CANTABRIA

JUEVES, 31 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 106

MANUAL DE FORMACION EN CAPACITACION NUEVOS TYC-PROD-002
I YCSA PUESTOS Pag. 62/ 2

PSC PERIODO DE FORMACION PARA 01/05/2.017
POLIVALENCIAS/REINCORPORACIONES EN PUESTOS DE
MAQUINAS

4. ACTUALIZACION EN MATRIZ DE COMPETENCIAS DEL NIVEL ADQUIRIDO

El responsable del trabajador formado una vez finalizado todos los periodos de formacién actualizara los
niveles de competencias adquiridos en la matriz de competencias. Si no ha adquirido los conocimientos
suficientes se le formara nuevamente hasta adquirir la capacitacion

En Santander, a 29/09/2016

ACTA ACUERDO
REUNIDOS:
Por la representacion empresarial: Por la representacion social:
COMITE DE EMPRESA:

D. IGNACIO QUIJANO
g- Eﬁfﬁ;ggﬁ?ﬁggggo D. JESUS PALOMINO CONDON

Dha MARINA SAINY BALDOR D. JUAN MANUEL MUNOZ GUARDE
Diia. SUSANA OCIO BENITO D. OSCAR MORANTE ALONSO

D. CARMELO RIVAS HIGUERA

D. RUBEN GARCIA RONCAL

D. ALEJANDRO MARTINEZ CASTANO
D. OSCAR GARCIA GASCON

D. RAFAEL CALVO AMODIA

D. DIEGO A. GONZALEZ TERAN

Delegados Sindicales:

D. ALEJANDRO MARQUEZ QUEVEDO (CCOO)
D. ROBERTO GACRIA BECERRIL (UGT)

Tras un proceso de negociacion en que las partes han tratado el numero, periodicidad y
compensacién en descanso de las horas empleadas en las reuniones entre la representacion de la

Empresa y la de los trabajadores, las partes pasan a detallar los acuerdos alcanzados
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ACUERDOS

PRIMERO.- Las partes manifiestan que los presentes acuerdos no vulneran lo establecido en las

disposiciones legales vigentes de aplicaciéon en la Empresa.

SEGUNDO.- Grupos de reuniones. Desde la fecha de la firma del presente acuerdo las

reuniones a celebrar se repartiran en tres grupos de trabajo:

- Reuniones de prevencion de riesgo laboral y ergonomia. A la que asistitin en
representacioén de los trabajadores los 3 trabajadores designados al efecto.

- Reuniones de la comisiéon de personal y de seguimiento del convenio y formacién. A la que
asistiran en representacioén de los trabajadores los 9 trabajadores miembros del Comité de
Empresa y los 2 Delegados de Personal.

- Reuniones de Comisién se produccién. A la que asistiran en representaciéon de los
trabajadores los 4 trabajadores designados al efecto en el caso en el que sea preciso, de lo

contrario, se enviara mail con los datos requeridos mensualmente.

TERCERO .- Periodicidad de reuniones. Las partes acuerdan que se realizaran reuniones de los

grupos antes referenciados con la periodicidad minima siguiente:

- Reuniones de prevencién de riesgo laboral y ergonomia. Tendran caracter bimestral,
realizindose 6 reuniones al afio. En el caso de la reunién estival, se decidira si se convoca o
no en funcién de la disponibilidad de ambas partes, acordandose que la reunién estival se
celebrara de comun acuerdo por las pattes.

- Reuniones de la comisién de personal y de seguimiento del convenio y formacién. Tendran
caricter bimestral, realizindose reuniones al afio. En el caso de la reunion estival, se
decidira si se convoca o no en funcién de la disponibilidad de ambas partes

- Reuniones de Comisién se produccion. Seran las necesarias a solicitud de las partes.

CUARTO.- Compensacion con descanso de las reuniones convocadas por la Empresa.

Ambas partes acuerdan las siguientes compensaciones con descanso para los representantes de los
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trabajadores (tanto miembros del Comité de Empresa como Delegados Sindicales) que hayan

acudido a reuniones convocadas por la Empresa:

e Cuando la reunién convocada por la Empresa coincida con el Turno de Mafiana, Tarde o
Noche que esta realizando el representante del trabajador, la asistencia sera compensada
por parte de la empresa, con 3h mas la duracién de la reunién de descanso retribuido.

e Cuando la reunién convocada por la Empresa (en mafiana o tarde) coincida con que el
representante de los trabajadores esta trabajando en el Turno de Noche, la asistencia a la
misma serd compensada por parte de la empresa, con 8 horas de descanso retribuido el dia
anterior.

e En el caso de que la reunién se celebre a partir de las 18:00 h, la compensacién se llevara a
cabo en el turno de noche (turno siguiente en el que esta dentro del ciclo de trabajo).

e Cuando la reunién convocada por la Empresa coincida con que el representante de los
trabajadores estd de vacaciones o descanso, la asistencia a la misma, serd opcional y no
obligatoria, y serd compensada por parte de la empresa, con 3h mas la duracién de la
reunién de descanso retribuido. El criterio para las horas de compensacion seran las cuatro
primeras horas del turno de maflana (ciclo de trabajo). En el caso del personal técnico,

negociara el descanso con su mando directo.

QUINTO.- Delegados Sindicales. Se concede a los Delegados Sindicales un crédito horatio
retribuido mensual de 12 horas, en las condiciones establecidas en el articulo 68 ¢) del Estatuto de
los Trabajadores y 10.3 de la Ley Otrganica de Libertad y analogos del texto convencional y el

presente acuerdo.

Y sin mas asuntos que tratar y en prueba del acuerdo alcanzado, se firma el presente acta por

triplicado en el lugar y fecha arriba indicados.

2018/4938
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