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      2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

   CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
REGIONAL DE CANTABRIA

   CVE-2018-3126   Convocatoria de cursos dentro del Plan de Formación para 2018.

   El Centro de Estudios de la Administración Pública Regional del Gobierno de Cantabria, con-
voca los siguientes cursos dentro del Plan de Formación para 2018: 

 Convocatoria 2018/6. 
 BASES: Se aplicarán las recogidas en el Plan de Formación para 2018, publicado en el 

B.O.C. extraordinario nº 47, de fecha de 21 de diciembre de 2017. 

 SOLICITUDES: Las instancias de participación, según el modelo que se adjunta como Anexo 
I, deberán presentarse en el CEARC o en el Registro General de la Administración del Gobierno 
de Cantabria, en los Registros auxiliares del anterior, en los Registros Delegados, así como 
en los demás lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de 
diciembre, siendo el registro de entrada en esas unidades el válido a los efectos de cómputos 
de plazos. 

 Asimismo, se podrán presentar las solicitudes vía Internet a través del registro electrónico 
común y de la aplicación CEARC ON LINE. (http://www.cantabria.es/web/cearc" http://www.
cantabria.es/web/cearc), y por correo electrónico en la dirección: cearc@cantabria.es o fax 
942 555 296. 

 El plazo de presentación de solicitudes fi nalizará el día 11 de mayo de 2018 

 CURSOS POR DESIGNACIÓN: No se admitirán las solicitudes efectuadas en relación con las 
acciones formativas en que se especifi que que el alumnado será designado por la Secretaría 
General correspondiente, sino que, para la selección de este alumnado, será el CEARC quien 
se dirija a dichas Secretarías, a efectos de solicitar se designen las personas que en su puesto 
de trabajo desempeñen las funciones propias de la formación a recibir. 

 Santander, 29 de marzo de 2018. 
 La directora general del CEARC, 

 Marina Lombó Gutiérrez. 
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DATOS PERSONALES
N.I.F:

 APELLIDO 1º APELLIDO 2º NOMBRE 

INDIQUE SU NIVEL DE TITULACIÓN:  
ACREDITA TITULACIÓN:

 

DATOS LABORALES 
FUNCIONARIO DE CARRERA LABORAL FIJO NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO LABORAL OTROS
GRUPO o SUBGRUPO EBEP NIVEL: FECHA DE ANTIGÜEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS:

CONSEJERÍA DE: DIRECCIÓN GENERAL:

CENTRO DE TRABAJO 

DIRECCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELÉFONO PUESTO TRABAJO:

TELEFONO MÓVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara) 
     
 

DATOS DE INTERÉS     
Discapacidad (igual o mayor al 33%)   Solicita adaptación  S / N   De que tipo  

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el último año, procedente del permiso de maternidad o paternidad, o haber ingresado desde la 
situación de excedencia por razón de guarda legal o atención de personas mayores dependientes o personas con discapacidad 

En permiso de maternidad , paternidad o excedencia por motivos familiares 

EDICIONES SOLICITADAS 

 
(Firma) 

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL 
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
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CÓDIGO  2018--P--324    

    

GESTIÓN DE LOS APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS EN PERIODO 
VOLUNTARIO EN EL SISTEMA MOURO 

 

Nº EDICIONES  3   AREA  ECONÓMICA  

Nº HORAS  15   SUBAREA  GESTIÓN TRIBUTARIA  
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GOBIERNO
de
CANTABRIA 

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA REGIONAL 

CÓDIGO  2018--P--325    

    

GESTIÓN DE LOS APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTO EN PERIODO 
VOLUNTARIO EN EL SISTEMA MOURO, PARA PERSONAL DEL ACAT Y DE 
LAS OFICINAS LIQUIDADORAS  

 

Nº EDICIONES  1   AREA  ECONÓMICA  

Nº HORAS  11   SUBAREA  GESTIIÓN TRIBUTARIA 
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA REGIONAL 

CÓDIGO  2018--P--322    

    

JORNADA SOBRE REDES SOCIALES Y EMPLEO: BUSQUEDA DE  

EMPLEO 3.0 

 

Nº EDICIONES 2  
AREA 

TRABAJO Y POLÍTICAS DE 
EMPLEO  

Nº HORAS 5  
SUBAREA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
ORIENTACIÓN LABORAL  
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PÚBLICA REGIONAL 

CÓDIGO  2018--P--323    

    

EMPLEO Y DISCAPACIDAD 

 

Nº EDICIONES 2  
AREA 

TRABAJO Y POLÍTICAS DE 
EMPLEO  

Nº HORAS 20  
SUBAREA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
ORIENTACIÓN LABORAL  
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de
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CÓDIGO  2018--P--464    

    

EL CONTRATO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE. GESTIÓN Y SEGUIMIENTO 
DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA DEL MISMO 

 

Nº EDICIONES 1 
 

AREA 
TRABAJO Y POLÍTICAS DE 
EMPLEO  

Nº HORAS 16 
 

SUBAREA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
ORIENTACIÓN LABORAL  
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GOBIERNO 
de
CANTABRIA 

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA REGIONAL 

CÓDIGO  2018--P--476    

    

EL RECONOCIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES 
ADQUIRIDAS POR LAS PERSONAS A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA LABORAL 
Y/O VÍAAS NO FORMALES DE FORMACIÓN 

 

Nº EDICIONES 1 
 

AREA 
TRABAJO Y POLÍTICAS DE 
EMPLEO  

Nº HORAS 16 
 

SUBAREA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
ORIENTACIÓN LABORAL  

  
 2018/3126 
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