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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA

CVE-2018-1075  Bases que han de regir el proceso selectivo con destino a la seleccion
de un funcionario en régimen de interinidad para la cobertura de
una plaza de Auxiliar Administrativo para los Servicios Sociales de
Atencion Primaria numero 14, integrada por los ayuntamientos de
Anievas, Arenas de Igufa, Barcena de Pie de Concha (Ayuntamiento
de cabecera), Cieza y Molledo.

Mediante Decreto de Alcaldia de 31 de enero de 2018, han sido aprobadas las bases que
han de regir el proceso con destino a la seleccién de un funcionario en régimen de interinidad
para la cobertura de una plaza de Auxiliar Administrativo mediante concurso oposicidon y pos-
terior entrevista.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiradn la convocatoria:
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BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCESO SELECTIVO CON DESTINO A LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA
NUMERO 14, INTEGRADA POR LOS AYUNTAMIENTOS DE ANIEVAS, ARENAS DE IGUNA,
BARCENA DE PIE DE CONCHA (AYUNTAMIENTO DE CABECERA), CIEZA Y MOLLEDO.

PRIMERO: OBJETO Y JUSTIFICACION.

1.1.- Visto el Anexo al Convenio de Colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y el
Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha para el desarrollo de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria en el que se aprueba la financiacién necesaria para la cobertura de una
plaza de Auxiliar Administrativo adscrito a la UBAS numero 14, integrada por los
Ayuntamientos de Anievas, Arenas de Igufia, Barcena de Pie de Concha (Ayto. de cabecera),
Cieza y Molledo.

Una vez acreditada la necesidad urgente e inaplazable de cubrir dicho puesto para dar servicio
a todos los vecinos integrantes dentro del dmbito territorial de la UBAS n2 14, en un servicio
publico considerado basico como lo es el destinado a servicios sociales, ante la imposibilidad
de su cobertura por funcionario de carrera y no comportando mayor gasto en el presupuesto
municipal que comprometa el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera municipal, se considera procedente la aprobacién de convocatoria de
proceso selectivo para la provisién, como funcionario interino, de la plaza de Auxiliar
Administrativo.

El acuerdo adoptado tiene su fundamento en la necesidad urgente e inaplazable de garantizar
el correcto funcionamiento de los servicios sociales integrantes de la UBAS n2 14, careciendo la
estructura municipal de recursos propios que permitan su ineludible atencién mediante una
reorganizacién interna, y considerando la adecuada prestacion de los servicios sociales como
un servicio publico bésico y esencial para los vecinos de los municipios integrantes de la UBAS
ne 14,

1.2.- Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento selectivo con destino a la
seleccion en régimen de interinidad, para la cobertura de una plaza de Funcionario
Administrativo/a de la Escala de Administracion General (Grupo C2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico) con destino a la cobertura, en régimen temporal, del puesto de
trabajo "Auxiliar Administrativo" previsto en la plantilla y anexo de personal que acompafian al
Presupuesto General del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha para el ejercicio
economico 2018 e incluido en la financiacion del Anexo al Convenio de Colaboraciéon entre el
Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha para el desarrollo de
los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

1.3.- Las retribuciones del puesto de trabajo seran las basicas correspondientes al Grupo de la
misma (C2), de conformidad con lo establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio econdmico, junto con las siguientes retribuciones:

e Complemento de destino: Nivel 18. A determinar seglin la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econémico.

e Complemento especifico: Se estara a lo establecido en anexo de personal asi como a
las funciones efectivamente desempefiadas y al importe previsto en el Convenio con la
Comunidad Auténoma.

CVE-2018-1075

Pag. 4343 boc.cantabria.es 2/21




GOBIERMC

J_.._

P4g. 4344

NTABRIA

JUEVES, 8 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 28

1.4.- Jornada a tiempo completo, 37,5 horas semanales. Horario: De lunes a viernes de 08:00 a
15:30 horas.

1.5.- Serdn funciones generales las siguientes:

e Atender a la ciudadania que acude a Servicios Sociales y prestar servicios
administrativos de apoyo a la Direccion y personal técnico del departamento.

e Ayudar a la Direccion y al personal técnico de Servicios Sociales en la tramitacion,
gestion y elaboracién de documentos y expedientes.

e Realizar una contabilizacion basica del gasto que originan las acciones de los
programas que se desarrollan en Servicios Sociales.

e Atender a las personas usuarias tanto de modo presencial, telefénico y via telematica.

e Acoger a las personas usuarias en su primer contacto con el departamento e informar
de las diferentes prestaciones y recursos existentes y si en su caso derivar a los/as
diferentes técnicos/as del departamento (Trabajadoras sociales, Educador Social etc.).

e Tramitar y/o participar en la tramitacion de las distintas prestaciones y servicios
sociales, realizando tareas administrativas.

e Recepcionar la documentacién requerida, registrando la misma en el Registro del
Ayuntamiento.

e Prestar servicios administrativos de apoyo al personal técnico del departamento en la
gestion de la deteccidn, atencidn de las necesidades sociales y acceso de la poblacién
del municipio al sistema cantabro de servicios sociales.

e Responsabilizarse del buen estado de los archivos referidos a los expedientes
administrativos relacionados con los/as técnicos/as del departamento y llevar a cabo
el mantenimiento de dicho archivo.

e Control del gasto, pedidos y facturas de los programas del Departamento.

e Atencidn telefénica, presencial, asesoramiento, orientacién y dar informacién a las
personas usuarias de los recursos sociales del Ayuntamiento.

e Gestion de las citas (agenda).

e Archivo de expedientes del Servicios Sociales.

e Notificaciones administrativas de los expedientes tramitados por los Servicios Sociales.

e Tramitacién de subvenciones del Gobierno de Cantabria relativas a servicios sociales.

e Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de acuerdo con la categoria
de su puesto de trabajo.

1.6.- La plaza asi cubierta se debera incluir necesariamente en la primera convocatoria de
provision de puestos de trabajo o en la primera oferta de empleo publico que se apruebe
después de esta convocatoria.

1.7.- El funcionario interino cesard cuando la plaza se provea por funcionario de carrera, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.8.- Resultando preciso reforzar a la mayor brevedad posible los servicios municipales, el

proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia pudiéndose reducir los plazos de
tramitacion y gestion del procedimiento.
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SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Autonomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberdn acreditar, igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e Estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente, expedido por el Estado
Espafiol o debidamente homologado. Las equivalencias de los titulos alegados que no
tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracién Publica,
establecidas en la legislacion vigente. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido
a la fecha de la toma de posesion, en su caso.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como en el momento de formalizacién del contrato. La acreditacion de dichos requisitos se
efectuara ante el Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha con caracter previo a la
formalizacién del contrato, y de conformidad con lo establecido en la Base Undécima.

2.3.- Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

2.4.- Estos aspirantes tendrdn que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacidn, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones
de igualdad. En aplicacién del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesidon de las adaptaciones
solicitadas, se solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacidn no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el
6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el
candidato adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
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calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

2.5.- Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o
escrita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

2.6.- Se establecen como causas de incompatibilidad las comprendidas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Publicas, y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

TERCERO: SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo mediante
instancia escrita segin modelo que figura en Anexo Il de las presentes bases, y que podran
descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha o solicitar
directamente en el Ayuntamiento de Bércena de Pie de Concha, sito en Barrio El Rocio, S/n2,
39420, Barcena de Pie de Concha, Cantabria.

La solicitud ird dirigida a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento, la cual deberd ser
presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha o en los
restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
naturales desde la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de las presentes bases. Si el
ultimo dia del plazo fuere inhabil se prorrogara al primer dia habil siguiente en aplicacion del
articulo 30.5 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre.

3.2.- No obstante, en el caso de que se remitan por correo postal o ante otros drganos
administrativos, Delegacién del Gobierno, Registros Autonémicos etc..., el aspirante deberd
necesaria y obligatoriamente adelantar por FAX al 942841343 la presentacion de su solicitud
dentro del plazo establecido en las presentes bases. Se advierte que no se tendradn en cuenta y
seran descartadas automaticamente todas aquellas solicitudes presentadas en dichos
registros, respecto a las cuales no se hubiera adelantado por FAX dicha presentacién, o cuya
presentacion se produzca transcurrido el plazo legal de presentacidn. La solicitud conforme al
modelo indicado debera ir firmada, no admitiéndose el registro de solicitudes fotocopiadas, ni
la mera presentacién por correo electrénico.

3.3.- Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
deberd aportarse toda la documentacion descrita en el modelo de solicitud, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de instancias. Dicha documentacion sera la
siguiente:

e Titulacién académica requerida.

e Copia compulsada del documento nacional de identidad.

e Certificado de discapacidad y de compatibilidad de dicha discapacidad con las
funciones a desarrollar. (En su caso).

e Permiso de conducir. (Opcional).

e Indicar brevemente una relacién de méritos o adjuntar Curriculum Vitae.

e Ademas, debera aportarse toda la documentacion justificativa de los méritos alegados,
conforme a las indicaciones descritas en el articulo 8, apartado Fase de concurso de las
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presentes Bases, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta
mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los
términos establecidos las presentes bases.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para
su valoracién en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en
los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda
presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

3.4.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningln
justificante, mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de
presentacion de instancias.

3.5.- Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar en
la solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones de tiempo y medios
procedentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes.
Para ello aportaran junto con la solicitud certificacion de la Consejeria competente en materia
de politica social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite
discapacidad igual o superior al 33% y si procede por adaptacion de tiempos dictamen Técnico
Facultativo, de conformidad con lo indicado en el articulo 2.3 y 2.4 de las presentes Bases.

3.6.- No se fijan derechos de examen.

CUARTO: PUBLICIDAD DE ANUNCIOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir de la
publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, todos los anuncios y
publicad de actos administrativos relativos a este proceso selectivo serdn objeto de publicidad
exclusivamente a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Bdrcena de Pie de
Concha, sito en Barrio El Rocio, S/N2, 39420, Barcena de Pie de Concha, y a través de la pagina
web municipal, http://www.aytobarcenapc.com/.

QUINTO: ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Sefior Alcalde aprobara, mediante
Resolucion, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn, en este ultimo caso,
de la causa que la motiva, y que se hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal.

5.2.- A la vista de dicha relacién, los interesados podran formular alegaciones o solicitar
rectificacion o subsanacion de errores. El plazo de subsanacion de los defectos sera de 5 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacidén de la mencionada Resolucion. Si
dentro del plazo establecido no subsanara dicho defecto seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.
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5.3.- Por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
en la que asimismo se designara el érgano de seleccion y se convocard a los aspirantes al
primer ejercicio.

5.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que de acuerdo con las presentes bases debe presentarse en caso de ser
aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el aspirante podrad seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

5.6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTO: DESIGNACION DEL ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El 6rgano de Seleccidon serd designado por Resolucion de Alcaldia y estara constituida por
un numero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicién se hara
publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la composicion del Tribunal deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

6.2.- La designacion de los miembros del Tribunal, en la que asimismo se aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos y se convocara a los aspirantes al primer ejercicio, se hara
publica en el tabléon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la misma. La
designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustituirdn a los
respectivos titulares, en su caso. Los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida en las bases.

6.3.- Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o
de quienes les sustituyan, y de uno, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

6.4.- El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estard
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
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pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos
y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo.

6.5.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria.

6.6.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidn que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda conforme
a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.7.- Serdn de aplicacidn a dicho érgano las normas sobre constitucion de érganos colegiados y
la actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

SEPTIMO: COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

7.2.- El Tribunal de Seleccién serd designado por el érgano de seleccion en la resolucién en la
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3.- La convocatoria del primer ejercicio, tipo test, indicando el lugar, dia y hora, se realizara
en la misma Resolucion de aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y serd objeto de
publicacién mediante el correspondiente anuncio en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

7.4.- Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, exclusivamente, en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina web municipal y en su caso en los restantes
lugares indicados por el érgano de seleccidn.

7.5.- El orden de actuacién de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto la letra
“N”, segiin lo establecido en la Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. (BOE num. 94, de
20 de abril de 2017).
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7.6.- De la sesidn o sesiones que celebre el Tribunal, el secretario levantara acta, donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones
que se produzcan. El acta/s constituird el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente
con el acta, se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los
opositores.

7.7.- El Tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento

Nacional de Identidad.

7.8.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato en la correccién
de los ejercicios.

OCTAVO: SISTEMA SELECTIVO.

8.1.- El sistema selectivo serd el de concurso - oposicién con posterior entrevista personal. Los
aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza
mavyor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

8.2.- Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o documento
acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo
de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

8.3.- FASES DEL PROCESO SELECTIVO
— FASE DE OPOSICION: (5 puntos)

La fase de oposicidon consistird en la realizaciéon de un primer ejercicio tipo test de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas de
respuesta Unica relacionadas con el temario que se cita en el ANEXO I.

Para cada pregunta se propondrdn 4 respuestas, siendo solo una de
ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el
Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,10
puntos/pregunta. Las contestaciones erréneas se valorardn
negativamente con una penalizacién de 0,05 puntos/pregunta. Las
preguntas en blanco ni punttan ni penalizan.

El tiempo concedido para la realizacion del test sera DOS HORAS.
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Esta prueba serd calificada hasta un maximo de 5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 2,5
puntos en la misma.

En caso de empate, se resolverad atendiendo en primer lugar al mayor
nuimero de aciertos; de mantenerse el empate, al menor nimero de
respuestas en blanco y de mantenerse, al menor nimero de errores.

— FASE DE CONCURSO: (4 puntos)

Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracién de los méritos
alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo 3,00 puntos):

Por cada mes prestando servicios como funcionario o personal laboral,
a tiempo completo, como Auxiliar Administrativo (escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, clasificada en el subgrupo
de titulacién C2) o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente
detalle:

e Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran
a razon de 0,15 puntos/mes.

e Los servicios prestados en la Administracion Estatal o
Autondmica se valoraran a razén de 0,075 puntos/mes.

e Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa
privada se valoraran a razén de 0,03 puntos/mes.

Los periodos inferiores al mes se despreciaran. A los efectos de la
valoracién de los meses trabajados se hace constar que se entendera
que un mes resulta equivalente a 30 dias.

La puntuaciéon asignada se entendera cuando el contrato o
nombramiento lo sea a jornada completa. En otro caso, si el contrato
es a tiempo parcial se aplicard a tal puntuacién la parte proporcional
equivalente al porcentaje de la jornada.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo
0,5 puntos):

Por la asistencia a cursos de formacién relacionados con el puesto
objeto de convocatoria e impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacion de empleados publicos o
correspondientes a los Planes de Formacidn Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de
valoracidn los cursos impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o
Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para
formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados
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de programas Plan FIP o andlogos, que tengan, con independencia de
la entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacion
directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la
convocatoria.

Se valorardn a razén de 0,002 puntos por hora de formacion, sin que se
pueda superar el limite maximo de 0,5 puntos. Los cursos en los que
no se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento
sean impartidos, conforme a los parrafos anteriores, como docente por
el aspirante que se presenta a la provision, y siempre que los mismos
tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004
puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta cursos de informatica, idiomas extranjeros, ni
cursos de prevencion de riesgos laborales.

No se valorardn tampoco titulaciones académicas, masters, ni talleres
de empleo o titulaciones similares. Unicamente serdn objeto de
valoracién cursos de formacién relacionados con el objeto de la
convocatoria.

c) Superacion de examenes relacionados con el puesto objeto de convocatoria
(mdximo 0,5 puntos):

Por cada prueba selectiva superada en el ambito de las
Administraciones Publicas u Organismos Auténomos dependientes de
estas correspondiente a la Escala de Administracién General, Subescala
de Administrativos, ya sea en régimen de propiedad o interinidad, asi
como para puestos de trabajo de nivel equivalente, siempre que la
misma haya sido realizada en los ultimos cinco afios a contar desde la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes: 0,25
puntos, con el limite méximo de 0,5 puntos.

A tal efecto se tendra en cuenta y valorardn cada una de las pruebas
practicas realizadas, sin que computen a tal efecto ni las fases de
concurso ni las entrevistas.

Los méritos alegados por los aspirantes habrdn de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

— Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto
de valoracion deberda presentarse fotocopia compulsada de cuantos
documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en particular, toda la que
permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y el
periodo de prestacion de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcién publica o empresas del
sector publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o
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personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de
posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del
grupo de cotizacion de los periodos cotizados. En caso de contradiccion entre
el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se
estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de
cotizacién que figure en el informe de vida laboral. En el supuesto de sucesion
de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos, deberd
aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos
escritos de prorroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo,
valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente
respecto de los que exista solucién de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesién, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando
no se aporte el informe de vida laboral junto con los contratos
correspondientes a los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el
informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los correspondientes
contratos laborales.

No se valorard la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente
cotejada.

— Los del apartado b) mediante aportacion del original del certificado de
asistencia del curso de formacién alegado o fotocopia debidamente
compulsada.

— Los del apartado c) se deberad justificar dicho mérito mediante la
presentacién de certificado/s expedido por la Entidad de la que dependia el
drgano de seleccidn, indicando:

e Entidades convocantes.

e Plaza convocada, con descripcion del caracter funcionario o laboral de
la misma.

e Indicacién expresa de que la misma se corresponde con la Subescala
de Auxiliar Administrativo o equivalente.

e Fecha de realizacién de la prueba realizada.

e Pruebas realizadas.

e Puntuacion obtenida.

CVE-2018-1075
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de
la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

— ENTREVISTA PERSONAL: (1 punto)

A la entrevista sélo accederdn las cinco (5) mejores notas del concurso oposicion. La
entrevista tendra por objeto valorar que el candidato presenta las competencias y
cualidades necesarias para desempefar los cometidos y responsabilidades que le sean
encomendadas.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar por el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes, actitudes, capacidades,
competencias, habilidades e idoneidad de los aspirantes al puesto, teniéndose en
cuenta los datos aportados en el expediente y tomando en consideracion su
trayectoria profesional, formacién y especializacion.

La fecha de realizacién de la entrevista se anunciara publicamente en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en este procedimiento selectivo, quedando
excluidos en su consecuencia del mismo.

Los aspirantes deberan concurrir a la entrevista provistos del Documento Nacional de
Identidad a efectos de su debida identificacion por parte del Tribunal de valoracion.

La calificaciéon a otorgar sera hasta un mdaximo de 1 punto, otorgandose por cada
miembro del Tribunal una valoracién entre 0 y 1 punto y obteniéndose la puntuacion
total de cada uno de los aspirantes realizando la media aritmética de las calificaciones
otorgadas.

NOVENO: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

9.1.- La valoracién del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién maxima de 9
puntos para la fase de Concurso - Oposicion, y 1 punto para la fase de Entrevista.

9.2.- Todas las pruebas de la fase de oposicidn tendran cardcter eliminatorio, de forma que los
aspirantes que no obtengan la nota minima de 2,5 puntos quedaran eliminados del proceso
selectivo.

9.3.- La calificacion final de la fase de concurso - oposicidn resultard de la suma de las

puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica, mas la puntuacidon obtenida en la fase de
valoracién de méritos, conforme a la descripcion realizada en los apartados anteriores.
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Las calificaciones de cada prueba se expondran en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal, sefialando la nota alcanzada en cada prueba, tras la realizacién de la
misma y su correccion.

9.4.- En el caso de que no se haya obtenido la nota minima exigida se calificara como no apto,
quedando eliminado del proceso selectivo.

9.5.- A la entrevista sélo accederdn las 5 mejores notas de la fase de concurso - oposicién. La
entrevista tendra una puntuacién maxima de 1 punto.

9.6.- PUNTUACION FINAL: Se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en la Fase de Concurso - Oposicion y en la entrevista.

En caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacion obtenida en la prueba tedrica, a
continuacion, por la mejor puntuacién en la fase de concurso y de persistir, por la mejor
puntuacién dentro del apartado de experiencia profesional de la fase de concurso. De persistir
todavia el empate seglin la mejor puntuacion en la entrevista, y de no ser posible deshacer el
mismo, por orden alfabético a partir de la letra “N” segtin lo establecido en la Resolucién de 18
de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

DECIMO: LISTA DE APROBADOS Y BOLSA DE EMPLEO.

10.1.- Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal la relacidon de aspirantes aprobados
por el orden de puntuacidn, formulando propuesta de contratacion a favor del aspirante que
figure con mayor puntuacion, constituyendo el resto de aspirantes aprobados lista de reserva.
Se procedera a la contratacion de personal funcionario interino en funcidn de las necesidades
del Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha atendiendo al orden que establezca la Bolsa de
Trabajo de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

10.2.- Para la determinacion de dicha lista de reserva se tendran en cuenta exclusivamente los
diez aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién. La Bolsa tendrd caracter rotatorio
estableciéndose la relacion funcionarial por el tiempo estrictamente necesario para cubrir la
sustitucion de funcionarios, nominalmente designados en el acuerdo de sustitucion, de la
subescala prevista en estas bases y que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo.

10.3.- Los nombramientos a tiempo cierto se ofertaran segln las necesidades de servicio en
cumplimiento de las limitaciones de la normativa presupuestaria, y el llamamiento a los
candidatos se efectuarda de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo. En consecuencia, la primera contratacion que se produzca, sera la de la persona que
ocupe el primer lugar de la bolsa.

10.4.- El orden de los candidatos en las listas no se modificara, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las mismas. La
notificacion al candidato de la oferta de contratacion debera ser comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia integra y fehaciente de la
correspondiente notificacion. A dichos efectos, la notificacion se podra efectuar mediante
correo electrénico designado al efecto, cuando exista urgencia en la contratacion y ésta tenga
por causa la cobertura interina de un puesto para sustituir al titular u ocupante con derecho a
reserva legal. Si el candidato estd ausente, no contesta en plazo de dos dias o rehusa la
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contratacion se continuara con la citacion del resto de los candidatos. Si una persona incluida
en la bolsa de trabajo cesa en la prestacion de sus servicios por causa que no le es imputable,
ocupara el lugar de prelacion en la bolsa acorde con su puntuacién. Si, por el contrario, el cese
en la prestacion de sus servicios es imputable al trabajador, se entendera como una renuncia y
sera eliminado de la bolsa de empleo. Si un candidato fuera notificado para ser contratado y
rehusare o no atendiese sera trasladado al ultimo lugar de la misma.

10.5.- La inclusidn en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento en los casos en que se
produzcan las vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los érganos municipales
su cobertura.

10.6.- Finalizado el periodo para el que fuera nombrado, el funcionario interino cesante se
incorporara automaticamente a la Bolsa de Trabajo ocupando el puesto correspondiente
segun su puntuacion si la relacidn funcionarial ha sido menor de seis meses, pasando a ocupar
en caso contrario el ultimo lugar de la bolsa de empleo cuando la prestacidn efectuada, sea en
un Unico o en varios llamamientos, haya superado el plazo de seis meses.

10.7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento, éste se formalizara
con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién.

10.8.- La forma normal de localizacion sera por correo electréonico o llamada telefénica
conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados
por escrito en caso de cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto
los errores en su consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio.

10.9.- El integrante de la Bolsa de Empleo deberad efectuar contestacidon y aceptacion de la
designacion en el plazo establecido y en la forma que se sefiala en la misma, de no efectuarse
dicha aceptacion se entiende no aceptada la propuesta pasando, por una sola vez, a ocupar el
ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, la segunda renuncia dard lugar a la exclusion definitiva
de la bolsa de empleo.

10.10.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los aspirantes deberan presentar
en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios para
proceder a su nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procederd
automdticamente al llamamiento del aspirante siguiente en la Bolsa causando baja de la
misma.

10.11.- El personal designado debera superar en todo caso y salvo que se designen para
puestos

de trabajo en los que ya han desempefiado las mismas funciones, un periodo de practicas
(funcionarios) no superior a un mes, transcurrido el cual por el Departamento de Personal del
Ayuntamiento se emitira informe relativo a la capacidad y suficiencia para el desempefio de las
tareas de la plaza para la que temporalmente ha sido designado.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.

11.1.- Notificada la propuesta del Tribunal al aspirante, este deberd aportar ante el
Ayuntamiento dentro del plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente a la notificacion, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacién expedida por los 6rganos técnicos competentes de la
Administraciéon correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como
certificacion de compatibilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias
del puesto de trabajo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Declaracidn jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

11.2.- El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Barcena de
Pie de Concha de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoraciéon de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos
efectos deberd ser declarado "apto" o "no apto". Aquel aspirante que se negara a someterse a
citado reconocimiento médico o que fuera declarado "no apto" decaera automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento como funcionario interino
por el Ayuntamiento de Barcena de Pie de Concha, decayendo en el mismo en el supuesto de
ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad a la emision
por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

11.3.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacidn de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al
momento de presentacion de la documentacién los requisitos exigidos, o no tuviere capacidad
funcional para el desempefio del puesto, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En tal caso corresponderd efectuar la contratacion a favor del siguiente
aspirante de la lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.

11.4.- Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado, y acredite que retnen los
requisitos exigidos, serd nombrado funcionario interino por la Alcaldia. La Resolucién de la
Alcaldia nombrando funcionario interino se publicarda en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

11.5.- Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, el aspirante incluido en el mismo
deberd tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales contar desde el dia siguiente a la
publicacion del nombramiento. A tal efecto comparecera en el Ayuntamiento y deberd prestar
el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la declaracién jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que estuvieran realizando.

11.6.- Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, no adquirira
la condicién de funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

11.7.- Desde la toma de posesidn, el funcionario quedara obligado a utilizar los medios que
para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.
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DUODECIMA: MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

12.1.- El nombramiento del opositor seleccionado lo sera en régimen administrativo como
funcionario interino, con el régimen retributivo previsto en el articulo 1.3 de las presentes
Bases.

12.2.- Las funciones y tareas a realizar seran las propias de la categoria de Auxiliar
Administrativo, siendo sus funciones generales las previstas en el articulo 1.5 de las presentes
bases.

12.3.- El nombramiento de los funcionarios interinos quedara revocado por alguna de las
siguientes causas:

e Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por
alguno de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

e Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

e Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la cobertura interina.

DECIMOTERCERA: LEY REGULADORA DEL PROCESO.

13.1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracién de Ley reguladora de esta convocatoria.

13.2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/9186, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino.

13.3.- Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos

administrativos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA: REGIMEN DE IMPUGNACION.

14.1.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas bases.

14.2.- La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal podradn ser recurridos por los interesados en los casos y forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via administrativa
conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley 39/2015 mencionada podra interponerse Recurso potestativo de
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Reposicién en el plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la citada Ley 39/2015, o bien, interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1988, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

14.3.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Acalde del Ayuntamiento de
Barcena de Pie de Concha de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso - administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

14.4.- Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1. Constitucion Espafiola_de 1978: Titulo Preliminar. Titulo |, Derechos y Deberes
Fundamentales. Titulo VIII, Organizacién Territorial del Estado.

TEMA 2. Estatuto de Autonomia de Cantabria.

TEMA 3. El régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo: Las
Administraciones Publicas y sus relaciones. Principios generales y competencias. Organos
Colegiados. La abstencion y Recusacion.

TEMA 4. El régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo: Los
interesados. Derechos del ciudadano. Registro Administrativo. Lengua de los procedimientos.

TEMA 5. El régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo: Los convenios.
Definicidn y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los convenios. Contenido de
los convenios. Tramites preceptivos para la suscripcién de convenios y sus efectos. Extincion
de los convenios. Efectos de la resolucion de los convenios.

TEMA 6. El régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo: La sede
electrénica. Portal de internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.
Actuacién administrativa automatizada. Firma electrénica del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Archivo electrénico de documentos.

TEMA 7. El régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo: Capacidad de
obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registros electrénicos de apoderamientos.
Pluralidad de interesados. Nuevos interesados en el procedimiento.

TEMA 8. El régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo: Los actos
administrativos. Concepto clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacion. Términos
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y plazos. Las disposiciones y actos administrativos: eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.
El procedimiento administrativo: principios informadores y fases.

TEMA 9. El régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo: Recursos
administrativos. La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas
y de sus autoridades y demds personal a su servicio.

TEMA 10. El régimen Juridico del Sector Publico y Procedimiento Administrativo: Revisidon de
disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspension.
Revocacidn de actos y rectificacion de errores. Limites de la revision. Competencia para la
revision de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la Administracion General
del Estado.

TEMA 11. Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal Funcionario de las Entidades
Locales. Clases de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Funcionarios Interinos.
Derechos Individuales y Deberes de los Empleados Publicos. Jornada de Trabajo, permisos y
vacaciones.

TEMA 12. Ley de Bases de Régimen Local: El Municipio. Territorio y Poblacién. El padrén
municipal en la Ley de Bases y en el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales. Participacion Ciudadana. Haciendas Locales.

TEMA 13. La Ley de Bases de Régimen Local: Informacion y participacion ciudadanas.

TEMA 14. La organizacion politica y administrativa de los Ayuntamientos: El Pleno, el Alcalde,
los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.

TEMA 15 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las
Haciendas Locales. Imposicidn y ordenacién de Tributos Locales. Tasas. De los Presupuestos y
sus modificaciones.

TEMA 16. Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales: Derechos
y deberes. Sistema Publico de Servicios Sociales. Ordenacién Funcional. Ordenacidn Territorial.

TEMA 17. Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales: Cartera de
Servicios Sociales. Renta social basica y prestacion econémica de emergencia social.

TEMA 18. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atenciodn a las personas en situacién de dependencia: Disposiciones Generales. El Sistema para
la Autonomia y Atencidn a la Dependencia. La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia
y Atencidn a la Dependencia.

TEMA 19 Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusidn social: Derechos y Obligaciones. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

TEMA 20. Decreto 106/2001, de 20 de noviembre, por el que se regula la tarjeta de
estacionamiento para personas con discapacidad.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

|pAFE LUED )
_ AYUNTAMIENTO DE
BARCENA DE PIE DE COMNCHA
SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS DE INGRESD
SOLICITANTE
Persona fisica: Nombre Primer Apalido SequndD Apeligo [Jowa [ e [] Pasapare
|E I | | ] | |
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HOmers FIometD (=] Foral Estalera FEo Puenz
] e
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| _ I | [ |
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| [ [ | |
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A LA ALCAIDIA DEL AYUNTAMENTO DE BARCENA DE PIE DE COMCHA Comtinua al Soreo
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Tioo de discapacidad padecida

Iaﬁm'zrm !
| |

.mmm

O Gue reine al momento de la presentacion de esta scolicitud todos los requisitos exigidos en las Bases.

[0 Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de reunir dichas condiciones

O Que acepta las bases gue rigen =l procedimiento selectivo.

O Que poseo capacidad funcional para el desempefio del pussto.

O mmmwmmmwammmmpmmmmhm

el de Enlasmismm.malodq:teshuendarﬁwbﬁﬂ%delﬁedﬂegm

E:;ﬂﬂimfnl‘z 15, de 20 de octubre, por el gque se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico
del Empleado Piblice

0 FecHa ¥ FIRMA.

Declaro todoe los datos facliados son clertos, he leido ka5 adverienclas legales acepto las condiclones particulares expresadas,
pu-mqu?ﬁ:msemnamsmmﬂ Yo

En Barcena de Pie de Concha a | |me | |oe | |
B Solcitanis 0 Reoresentants Legal

Fao | |

.lu’mmmﬂnﬁmmm

» Cumpliments Ios datos de | parsona fislca o juridica que formuta la solcbud.
» Cumpliments iguaiments I3 dreccion completa, 3 ectos de nofficacionss, del solclante, 351 como oiros medios de confacto taies camo un

» Indiqus 13 retacion de docUMEnTtos que 3porta Junto con 13 solcitud.
* La soliciiud debe sar fimnada por & Interesado solicitania.
» En caso de dscapackdad aporte la documentacion oporfuna comfome 3 o establedto = 135 Bases que rigen & prooeso selectio.

A LA Al CAlDIA DEL AYUNTAMIENTO DE BARCEMA DE PEE DE CONCHA

Barcena de Pie de Concha, 31 de enero de 2018.
El alcalde,

Agustin Mantecon Gonzaélez.
2018/1075
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