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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

CVE-2018-758 Convocatoria del Plan de Formacién para el Empleo de la Administra-
cion Local de Cantabria 2018.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Convocatoria: 2018/04

La Comision Paritaria de Formacion Local de Cantabria en su reunién del dia 17 de enero
de 2018, ha aprobado el plan de formacién para el empleo de la Administracion local de esta
Comunidad Auténoma para el ejercicio 2018.

El Plan ha sido elaborado por el CEARC con la colaboracién de la Consejeria de Presidencia
y Justicia, la Federacion de Municipios de Cantabria, los municipios de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, y las organizaciones sindicales representadas en la Comision General de
Formacién para el Empleo, Comisiones Obreras - CC.00., Central Sindical Independiente de
Funcionarios - CSI-F y Union General de Trabajadores U.G.T.

El Plan estad conformado por las acciones formativas que se publican como Anexo I y se
regira por las siguientes Bases.

ALUMNADO.

Las acciones formativas que se incluyen en esta convocatoria van dirigidas a todo el per-
sonal de la Administracién Local de Cantabria, funcionario y laboral, tanto fijo como temporal,
que estén en activo en el momento de desarrollo de las concretas acciones formativas.

Del mismo modo, motivadamente, dependiendo de la naturaleza de la accién formativa y
cuando hubiera plazas vacantes, podra admitirse personal de la Administracién del Gobierno
de Cantabria.

SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias solicitando la participacion en los cursos, segun el modelo que se adjunta
como Anexo II de estas bases, deberan presentarse en el CEARC o en el Registro General de
la Administracion del Gobierno de Cantabria, en los Registros auxiliares del anterior, en los Re-
gistros Delegados asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, siendo el registro de entrada en esas unidades el valido
a los efectos de computos de plazos.

Asimismo, se podran presentar via Internet a través del registro electréonico comun y por
correo electronico cearc@cantabria.es o fax 942 55 52 96.

El plazo de presentacidon de solicitudes finalizara el dia 23 de febrero de 2018, sin perjuicio
de que la Comisidn Paritaria de Formacion Local pueda abrir un plazo extraordinario si asi lo
considera conveniente.

No se podran solicitar mas de ocho cursos, que irdan ordenados por prioridades, siendo el
sefialado con el numero 1 el de mayor interés para el solicitante. El nUmero maximo de cursos
que podran ser adjudicados a un mismo solicitante sera de cuatro, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del coOmputo del maximo de cursos a adjudicar a un solicitante no se tendran en
cuenta las acciones formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el Plan de Forma-
cion se refiere como Jornadas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la presentacion de la instancia, cambien
de puesto de trabajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo destino.
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Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posible, el acceso a las acciones forma-
tivas que, aun cuando no tenga relacion directa con las funciones del puesto de trabajo del so-
licitante, suponga una formacién complementaria que permita su desarrollo profesional, sirvan
para el efectivo establecimiento de la promocién horizontal y vertical del empleado publico,
aumentando asi el grado de eficacia y cualificacién integral del empleado publico.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.
La seleccion del alumnado se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:
1. Relacién con el puesto de trabajo, sélo en los cursos de caracter especifico.

2. Pertenencia al Grupo al que van dirigidos. En los cursos financiados con fondos de Forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas y de caracter general se reserva el 10 %
de las plazas a aquellos solicitantes que, aun no perteneciendo a los grupos de destinatarios,
posean la titulacion académica necesaria para ello.

3. Menor nimero de cursos realizados en los Planes de Formacién del CEARC en los dos
ultimos afios.

4. Prioridad solicitada
5. mayor antigiiedad en las Administraciones publicas.

Se facilitara el acceso a las acciones formativas a aquellos empleados publicos afectados
por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 %, lo que habra de
acreditarse mediante la aportacidon de dicho reconocimiento junto con la solicitud de cursos,
reservando a tal efecto un 10 % de las plazas de cada accidn formativa.

El Centro de Estudios realizard las adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de
dichos cursos, debiendo los participantes formular la peticion concreta junto con la solicitud
de participacién.

La situacidn de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacidon familiar o por
razon de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante
el embarazo o maternidad) en el momento de la realizacidon de los cursos impedira la asisten-
cia a los mismos. Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al CEARC para cubrir la
vacante, y evitar la penalizacidén que conllevaria la no comunicacion.

Los empleados publicos podran participar en cursos de formacion durante los permisos por
parto, adopcion o acogimiento, asi como durante la situacion de excedencia por cuidado de
familiares, segln lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccidon a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda
legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto
de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo,
se reservara al menos un 40 por 100 de las plazas en los cursos de formacidon para puestos
directivos para su adjudicacion a mujeres que relinan los requisitos establecidos, salvo que el
numero de solicitudes de mujeres sea insuficiente para cubrir este porcentaje.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus plazas en mas de un 50% en el mo-
mento de realizacion de la seleccidon de alumnos seran anulados.

Del mismo modo, se suspenderan aquellas acciones formativas que antes del comienzo del
curso, no tengan un ndmero de alumnos equivalentes al 80% de las plazas minimas fijadas
para su desarrollo.
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CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION.
a) Haber realizado, en los dos afios anteriores, el mismo curso que se solicita.

b) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente determinado
el mismo, en los cursos calificados como especificos.

c) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera sub-
sanado la falta.

d) Estar incurso en penalizacidn por inasistencia é renuncia sin justificar en cursos anteriores.

RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA.

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha
de comienzo del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justificarse documentalmente.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con antelacion al comienzo si la causa
ya existiera, durante el mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la fecha del curso
de que se trate, transcurrido dicho plazo, la justificacion en su caso no surtira efecto.

Si la falta de asistencia parcial o total al curso, se basa en necesidades del servicio, la
justificacion sera certificada por el jefe de Unidad correspondiente, con detalle de la causa o
circunstancias que la provocan, sin que en ningun caso la justificacion realizada por cualquier
otra persona o sin los requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el numero de solicitantes con pertenencia a un mismo Servicio, pudiera afectar a la
buena marcha del mismo, el jefe de la unidad correspondiente informara a la Comisiéon de
Seleccion, con anterioridad a la publicacién de la lista definitiva de admitidos a cursos, del
numero de personas que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha
del servicio, no pudiéndose bajo ningln concepto especificar ningin nombre determinado. Una
vez observados estos requisitos, la seleccién con caracter definitivo conlleva automaticamente
la concesidn del permiso para asistir al curso.

La penalizacidn, por inasistencia no justificada superior al 10 % del curso, o con justifica-
cion insuficiente, sera de inhabilitacion para realizar cualquier curso durante los dos ejercicios
inmediatamente posteriores.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

En los cursos presenciales se entregara al alumnado un certificado oficial de asistencia o
aprovechamiento, con especificacion de horas lectivas.

La inasistencia superior a un 10% de la duracién en horas de un curso, imposibilitara la
expedicidn de dicho certificado, y ademas, serad causa de impedimento para la presentacion a
pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar a las mismas.

La asistencia serd controlada por la Direccién/Ponente de cada curso, y por el CEARC a
través de las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto en la
convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia impartida
mediante la superacidén de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos
practicos que la Direccion del curso considere oportunos.

Los Certificados seran emitidos por el CEARC y llevaran la firma de la Directora General de
dicho Centro.

CURSOS ON LINE.

Las bases generales de seleccidn a las acciones formativas presenciales seran de aplicacién
a la formacién On Line, en todo aquello que sea posible y a salvo de las especialidades, que
por razén de dicha modalidad se contemplan seguidamente:

La convocatoria especificara las horas de formacion presencial a que equivale cada curso
de esta modalidad.
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En las acciones formativas impartidas en modalidad ON-LINE o mixta, s6lo se expedira
certificado de aprovechamiento. Para ello los alumnos deberan completar los médulos o leccio-
nes correspondientes y superar las pruebas consideradas obligatorias. A tal efecto los tutores
deberan entregar al CEARC un informe de seguimiento del alumnado en el que conste tanto el
tiempo dedicado al curso como las calificaciones obtenidas en las pruebas obligatorias

En cuanto al régimen de penalizaciones por inasistencia se entendera por ésta la no rea-
lizacion de los correspondientes moddulos o lecciones, y/o la no realizacion de la prueba final.

El alumnado que solicitan estos cursos debe disponer, bien en su domicilio o en su puesto
de trabajo, de los requisitos técnicos minimos especificados en la convocatoria de cada curso.

Santander, 24 de enero de 2018.

La directora general del CEARC,
Marina Lombo Gutiérrez.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2018-L-413
INGLES ON LINE
N® EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |
N° HORAS 150 SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de inglés general desde un nivel de principiante hasta
avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO

El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras realizacion de la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que hayan finalizado con aprovechamiento el
curso en 2017.

CODIGO
EDICION | — | CALENDARIO MODALIDAD
[ 2018-L-413-01 | 80 | Dias 020052018 2 15/11/2018 . | ONLINE |

CVE-2018-758

Pag. 161 boc.cantabria.es 5/82




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

e VIERNES, 26 DE ENERO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3
GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUD|OS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

CODIGO

FRANCES ON LINE

N® EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |

N° HORAS SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema- completo de francés general desde un nivel de principiante
hasta avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO

El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. Tendran preferencia aquellos que hayan finalizado con aprovechamiento el
curso en 2017.

CcODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO I MODALIDAD |
| 2018-L.-416-01 | 50 | Dias 020052018 2 15/11/2018 . | ONLINE |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-406 PUBLICA REGIONAL

ALEMAN ON LINE

N° EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |

N° HORAS SUBAREA | IDIOMAS |
OBJETIVO

Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de aleman general desde un nivel de principiante hasta un nivel
avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO

El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION | — | CALENDARIO MODALIDAD
| 2018-L-406-01 | 30 | Dias 02/05/2018 a 15/11/2018 . | ONLINE |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL

CODIGO [2018-L-408

ITALIANO ON LINE

N° EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANTA |

N° HORAS SUBAREA | IDIOMAS |

OBJETIVO
Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de italiano general desde un nivel principiante hasta avanzado, de
acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO

El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la realizacion de la correspondiente prueba de nivel.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION | ALLL| CALENDARIO | MODALIDAD
2018-L-408-01 [ 30 | Dias 02/052018 a 15/11/2018 . ONLINE |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-090 PUBLICA REGIONAL

GESTION POSITIVA DE SITUACIONES DIFICILES PARA PERSONAL
DE ATENCION AL PUBLICO. NIVEL AVANZADO

N° EDICIONES AREA ATENCION A LA CIUDADANTA |
0 INFORMACION Y ATENCION AL
N° HORAS 20 SUBAREA | pyE0st

OBJETIVO

Perfeccionar al alumnado en la gestion de situaciones dificiles y que tengan un contacto directo en su dia a dia con el publico en
general, asi como gestionar los conflictos y problemas del personal con sus compaiieros en las relaciones diarias.

CONTENIDO

.- Conflictologia.

.- Gestion positiva de conflictos.

.- Obtener el si, el arte de negociar sin ceder: iacion colectiva o ia Harvard.
.- La mediacion y su aplicacién en entornos de trabajo.

.- Liderazgo positivo en la gestion de situaciones dificiles.

b wN =

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria, preferentemente con funciones de atencion al publico, que hayan
realizado el nivel basico de este curso, o formacion relacionada con la gestion y resolucion de conflictos.

cODIGO
ol ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 1000472018 Tarde de 16:00 a 20.00.
Dia 12/04/2018 Tarde de 16:00 a20:00.
2018-L-090-01 | 20 Dia17/042018 Tarde de 16:00a20.00. CEARC. PRESENCIAL
Dia 24/0472018 Tarde de 16:00 a20:00.
Dia 26/04/2018 Tarde de 16:00 220:00.
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GOBIERNO

e
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-211 PUBLICA REGIONAL

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

N° EDICIONES AREA ATENCION A LA CIUDADANIA |
o INFORMACION Y ATENCION AL
N° HORAS 20 SUBAREA | Bigl 1CO

OBJETIVO
Concienciar de la importancia de dar una atencion de calidad a la ciudadania, mejorar las habilidades del personal, formar en el
uso de las técnicas y herramientas que favorezcan la comunicacion con el administrado.

CONTENIDO

1.-La Administracion y el ciudadano. Principios constitucionales de organizacion y de actuacion de la Administracion Publica.
Obligaciones de la Administracion Publica. Derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Tipos de ciudadanos.
Servicios de atencion al ciudadano. La comunicacién como elemento clave entre la Administracion Publica y el ciudadano:

C pra i para la ision de la i ion. La ini l onica y la relacion con los ciudadanos.
2.-Habilidades sociales y de comunicacion en la relacion entre
Administracién y ini ¢Qué son las ili sociales?. Tipos de comunicacién: Estilos de comunicacién. Preparacion

de la escucha. Proceso de escucha.

3.-Necesidades, fases y el conflicto en la atencion al ciudadano. Necesidades en la atencion al ciudadano. El proceso y fases en
la atencion al ciudadano. El conflicto en la atencién al ciudadano: Gestion y situaciones conflictivas en la atencion al ciudadano.
Las quejas.

4 -La calidad en la atencion al ciudadano. Objetivos. La calidad en el servicio de atencion al ciudadano. Estudio de buenas practicas

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de 6 semanas y cada alumno admitido
elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 3 de abril y el 4 de octubre.

CcODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-211-01 | 50 | Dias 03/042018 2 15/11/2018. [ oNDNE |
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GOBIERNO

e

CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDlOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2018-L-223
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL A-1. ON LINE
N° EDICIONES AREA [ATENCION A LA CIUDADANIA |

N® HORAS SUBAREA |LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

OBJETIVO
Es capaz de p vy utilizar i idi de uso muy frecuente, asi como frases sencillas destinadas a satisfacer
necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre su domicilio,
sus pertenencias y las personas que conoce. Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor signe despacio y
con claridad y esté dispuesto a cooperar.

CONTENIDO

1.- Presentarse a uno mismo y despedirse.

2.- Describi ( y dar i6n personal y familiar y sobre su lugar de residencia.

3.- Solicitar y dar instrucciones sencillas sobre orientaciones y localizaciones y sobre horas y fechas.
4.- Informacion sobre i i ion y izacion personal (relacit ili , profesiones, estudi
5.- Saludar y responder a un saludo.

6.- Iniciar una conversacion.

7.- Presentarse a si mismo.

8.- Acabar una conversacion y despedirse.

9.- Identificar y designar las partes de la casa y objetos domésticos de uso més comun.

10.- Localizar en el espacio un objeto, persona o lugar.

11.- Describir personas, lugares y objetos.

12.- Dar y pedir informacién personal sobre: lugar de nacimiento y residencia, edad, estado civil, familia, estudios y profesion.
13.- Pedir y ofrecer informacion sobre actividades cotidianas: direcciones, horarios y fechas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, preferentemente de las unidades de atencion e informacion al ciudadano.

CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-223-01 | 20 | Dias 27/03/2018 2 27/07/2018 . | ONLINE |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-206

EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS. DISENO, ENCARGO Y
GESTION DE PROCESOS DE EVALUACION

N° EDICIONES AREA [DIRECCION Y GERENCIA
N® HORAS 50 SUBAREA GERENCIA PUBLICA Y
HABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO
Conocer una visién especifica y técnica del ciclo completo de la evaluacion, desde una perspectiva tanto técnica como practica de la
evaluacion.
CONTENIDO
1.- El plan de ion de politicas y publicos.
2.- Términos de referencia para su encargo: contenidos minimos y criterios de valoracion.
3.- Claves tedrico-metodologicas para definir el disefio y encargo de la evaluacion.
4.- Claves practicas esenciales para el disefio y encargo de la evaluacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los grupos A1y A2. El curso constara de una parte presencial de 20
horas y otra on line de 30 horas. Presencial dias 6,7,20 y 21 de marzo.

CODIGO
EDICION

2018-L-206-01 10

ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dias 06/03/2018 2 07/03/2018 Mariana de 09:00 a 14:00.
Dias 20/03/2018 a 21/03/2018 Mariana de 09:00 a 14:00.

LASLLAMAS-UIMP MIXTA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

c6pIGO |2018-L-207

EVALUABILIDAD, PLANIFICACION Y EVALUACION DE DISENO

N° EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
N® HORAS 50 SUBAREA GERENCIA PUBLICA Y
HABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO
P izar en los p de il como i aimp! indible para abordar p de evaluacion e implantar
un sistema de evaluacion en una administracion publica.
CONTENIDO
1.- El enfoque integral de la evaluacion.
2.- Conceptos y metodologias para la evaluabilidad. Taller practico de evaluabilidad.
3.- Los procesos de planificacion de la politica y la de adopcion de decisiones.
4.- Claves tedrico-1 ogit para definir la i6 o de disefio.
5.- Claves practicas esenciales para acometer la evaluacion conceptual o de disefio.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1y A2. El curso constara de una parte presencial de 20
horas, los dias 8,9,23 y 24 de mayo y de una parte on line de 30 horas.

CODIGO
EDICION

2018-L-207-01 10

ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dias 08/05/2018 2 09/05/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00.
Dias 23/05/2018 a 24/05/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00.

LASLLAMAS-UIMP MIXTA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

Cc6DIGO |2018-L-208

FORMACION ESPECIALIZADA EN EVALUACI(:)N DE RESULTADOS E
IMPACTOS DE POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS

N°® EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

o GERENCIA PUBLICA Y
N® HORAS 50 SUBAREA | 4ABTLIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO
Profundizar en las claves y ias de i6n de e impactos de politicas y programas publicos.
CONTENIDO

1.- Concepto y método de evaluacion de resultados e impactos. Definicion de preguntas para evaluar resultados/impactos.
Establecimiento de indicadores sobre los efectos de las intervenciones publicas. Analisis de causalidad.
2.- Métodos mixtos para la evaluacion de resultados e impactos. -Principales enfoques y métodos.
icipati para la ion de e impactos.
-Enfoques de métodos mixtos para la evaluacion de resultados e impactos.
3.- Método experimental para la evaluacion de impacto.
-Evaluacion de politicas publicas basada en la "evidencia".
-Inferencia causal y estimacioén del contractual. Seleccion aleatoria.
-Aplicacion de variables instrumentales. Ejemplos practicos.
4.- Métodos cuasi experimentales para la evaluacion de impacto.
-Disefio de regresion discontinua.
-Diferencia en diferencias.
-Pareamiento. Aplicacion del Propensity Score Matching.
-C inacion de métodos. P multifacéti
Aspect perati ion de una evaluacion de impacto.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1y A2, con conocimientos previos en materia de
evaluacion. El curso constara de una parte presencial de 20 horas, los dias 2,3,16 y 17 de octubre y de una parte on line de 30

horas.
CODIGO
Comee | Aw. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dias 02/10/2016.2 0311072018 Mafiana de 09100 a 1400,
2018--208-01 | 10 Dias 16/10/2018 2 17102018 Mafiana de 0900 a 14:00. LASLLAVAS UIMP MIXTA
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GOBIERNO
e
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO |2018-L-193
CURSO INICIAL SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA
N° EDICIONES AREA | DIRECCION Y GERENCIA
o GERENCIA PUBLICA Y
N® HORAS 28 SUBAREA | HABILIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO
Conocer las i de Publicas en el entorno actual. Comprender la evolucion del
concepto de iay su Publicas, diferenciando entre los conceptos de planificacion y
direccion égica. Conocer las princi her i y It i en cada una de las fases del proceso
é andlisis, ion e i ion.
CONTENIDO
La ificacic ica en las inis iones publicas.
1.- ¢ Hacia una nueva gestion publica?
2.- La planificacion égica en la nueva ini ion publica.

3.- El concepto de estrategia.
Planificaci ica o direccion ica?

4. ?
5.- La Direccion estratégica en la Administracion Publica.
6.- Niveles de definicion de la estrategia.
La planificaci e p

técnicas y her
1.- Presentacion.

2.- El proceso de direccion estratégica.

3.- Marco estratégico.

4.- Analisis estratégico: matriz dafo.

5.- La formulacion de la estrategia.

La implantacion de la estrategia.

1.- Presentacién.

2.- La implantacion de la estrategia.

3.- Fase plan: plan operativo y cuadro de mando integral.
4.- Fase do: alienacion de personas y recursos.

5.- Fase check: seguimiento estratégico.

6.- Fase act: aprendizaje estratégico.

7.- La elaboracion de un CMI en la practica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1y A2. El curso cuenta con una parte on line y otra
presencial.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dia 19/03/2018 Mariana de 09:00 a 14:00 Tarde de 16:00a 19:00.

2018-1-193:01 | 10 Dia 020042018 Mariana de 09:00a 14:00.

CEARC. MIXTA
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-200

TALLER PRACTICO:(;C()MO ELABORAR UN PLAN ESTRATEGICO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

N° EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
o GERENCIA PUBLICA Y
N® HORAS 2 SUBAREA | 4ABTLIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO
Estar en condiciones de disefiar y formular en la practica una estrategia sostenible en las Unidades a las que pertenecen los
alumnos.
CONTENIDO

1.- Elaboracion del marco estratégico de la Unidad y desarrollo del
analisis estratégico.

2.- Elaboracion de los cuadros de desarrollo de la estrategia.

3.- Andlisis de coherencia de la estrategia con el analisis.

4.- Elaboracion del mapa estratégico y del cuadro de mando de la Unidad.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, que hayan realizado el curso inicial sobre planificacion estratégica o
acrediten formacion sobre la materia.

CODIGO
EDICION ALU. | CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 23/04/2018 Mariana de 09:00a 14:00 Tarde de 16:00a 18:00.
Dia 24/04/2018 Mariana de 09:00 a 14:00.
Dia 14/05/2018 Mariana de 09:00a 14:00 Tarde de 16:00a 18:00.
Dia 15/052018 Mariana de 09:00 a 14:00.

2018-L-200-01 10 CEARC. PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA REGIONAL
Cc6DIGO |2018-L-205
EL DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA
N° EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA
o GERENCIA PUBLICA Y
N® HORAS 2 SUBAREA | 4ABTLIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO
Conocer las princi i y It i enlafase dei ion de la ia. Conocer los
para convertir la ia en izati y i que permitan implantar los cambios con éxito.

CONTENIDO
1.-Despli o dela ia en toda la izacion.

2.-Alineando y i de objetivos yde
equipo.

3.-Priorizacién de actuaciones.

4.-La metodologia de gestion por proyectos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, que tengan formacion avanzada en planificacion estratégica.
El curso consta de una parte presencial que se celebrara el dia 28 de mayo y otra on line.

g | ALU. | CALENDARIO | LUGAR MODALIDAD
2016-.-205-01 | 10 | Dia 281052018 Mariana e 09:00 14:00 Tarde de 16002 1900, [ CEARC.__ |  wxiA |

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-209

LA ALINEACION DE LA ESTRATEGIA Y LOS PROCESOS

N° EDICIONES AREA DIRECCION Y GERENCIA

o GERENCIA PUBLICA Y

N® HORAS 24 SUBAREA | JABTLIDADES DIRECTIVAS
OBJETIVO

Finalizar la formacién modular sobre Planif ion ica, i y i en comun la Estrategia y los Procesos.
CONTENIDO

1.-Los procesos y la estrategia. Elementos basicos. EI mapa de procesos como mecanismo de alineacion.
2.- Gestion estratégica y gestion operativa. Cuadro de mando de cada proceso.
3.- Implantacion del sistema de gestion por procesos. La mejora continua.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, que hayan superado el curso del CEARC "El despliegue de la estrategia" o
acrediten formacién avanzada en la materia. El curso consta de una parte on line y otra presencial que se celebrara el dia 15 de

octubre.
‘E:g"’;'lgﬁ | ALU. | CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-L-209-01 | 10 | Dia 15/10/2018 Mariana de 09:00 a 14:00 Tarde de 16:00a 19:00. | CEARC. | MIXTA |

CVE-2018-758

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

c6DIGO |2018-L-789

RD 424/2017, POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN .]UR]'ZDICO DE
CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO LOCAL

N° EDICIONES AREA ECONGMICA
0 AUDITORTA Y CONTROL
N° HORAS 20 SUBAREA | RO TORA
OBJETIVO

Conocimiento de fundamento del sistema de control del gasto, tanto desde el punto de vista legal como del control financiero y sus
técnicas aplicables, del control de oportunidad y de la necesidad de constituir un aparato administrativo y unas pautas de
actuaciones que materialicen este control como se requiere.

CONTENIDO

1 Fundamento conslltuclonal del slstema de gasto publico y los sistemas de control. La fiscalizacion previa, sus fases. El informe de
de : el reparo, el acuerdo de resolucion del reparo. Remision al Tribunal de Cuentas.

2.- El reglamento 424/2017 de control interno de las entidades locales, breve andlisis de su contenldo y novedades

3.- La funcién interventora: el control previo, el control limitado, la ir ion del i y la intervencion y

recepcion.

4.- El control financiero, objeto y metodologia: el plan anual de control financiero.

5.- La auditoria publica, operativa y de cumplimiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal técnico y ini ivo de las ini iones locales de Cantabria y funcionarios de habilitacion nacional.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 15/03/2018 Mariana de 09:30 a 14:00.
Dia23/03/2018 Mariana de 09:30 a 14:00. FEDERACION DE
2018-L-789-01 30 Dia 26/03/2018 Mariana de 09:30 a 14:00. MUNICIPIOS DE PRESENCIAL
Dia 06/04/2018 Mariana de 09:30 a 14:00. CANTABRIA
Dia 11/04/2018 Mariana de 09:30 a 14:00.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-754

LA GESTION DE LA TESORERIA EN LOS PEQUENOS MUNICIPIOS

N° EDICIONES AREA [ EconomICA |

N° HORAS | 23 |  SUBAREA |GESTION CONTABLE |

OBJETIVO
Examen completo del ciclo de obligaciones de gestion de pagos contables y de recaudacion de la tesoreria en pequefios
ayuntamientos.

CONTENIDO

1.- Aspectos contables: pagos e ingresos no prest ios. Plan de di: icion de fondos y de tesoreria como
documentos a unir al Presupuesto General.

2.- Los problemas y los sistemas de gestion tributaria y de recaudacion, alternativas y soluciones, desde la delegacion en el Estado
o en la Comunidad Auténoma hasta la ion de il en especial, los limites a la contratacion de empresas
auxiliares.

3.- Los planes de recaudacion y de inspeccion, problemas de instrumentalizacion mediante formulas de sencilla aplicacion y
cumplimiento.

4.-F i de la izacion de la ion, las dificultades de la via ejecutiva y la conveniencia de la cesion
de la gestion.
5.- Los de la gestion ia, liquidacion de il de recargos, apertura de expedientes y

establecimiento de sencillos controles de gestion cara a las inspecciones del Tribunal de Cuentas. La prescripcion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Secretarios, Interventores y personal administrativo con funciones de intervencion y tesoreria, de las Administraciones Locales de
Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. | CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 24/09/22018 Mariana de 09.00 a 14:00.
Dia 02/10/2018 Mafiana de 09:00a 14:00.
2018-L-754-01 25 | Dia10/10/2018 Tarde de 16:00a20:00. CEARC. PRESENCIAL
Dia 15/10/2018 Tarde de 16:00 a 20:00.
Dia 23/10/2018 Mafianade 09:00 a 14:00..

CVE-2018-758

boc.cantabria.es
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&P GOBIERNO
1 de
(@ CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-199

COSTES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y ELABORACION DE
MEMORIAS ECONOMICO FINANCIERAS

N° EDICIONES AREA [ ECONOMICA |
N° HORAS SUBAREA | GESTION PRESUPUESTARIA |
OBJETIVO
Establecer metodologias comunes para el calculo del coste de los servicios y en aquellos casos que estén retribuidos mediante
tasa o precio publico la ion de las i ias economico fi i
CONTENIDO

1.- Ingresos publicos. Ley de Tasas y Precios Publicos. Haciendas Locales.

2.- Organizacion del presupuesto de gastos e ingresos.

3.- Sistemas de informacion del presupuesto de gastos e ingresos.

4.- Programas de gasto, centros de coste, costes unitarios y asignacion de costes. Costes de personal.
5.- Contabilidad analitica y costes en el sector publico empresarial.

6.- Las memorias econémico-financieras en el sector publico administrativo.

7.- Practicas de calculo de coste de los servicios y elaboracion de memorias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1y A2.
CODIGO
EDICION ALU. | CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dias 12/11/2018 2 13/11/2018 Mariana de 10:00a 14:00.
2018-L-199-01 20 | Dia19/11/2018 Mafiana de 10:00a 14:00. LASLLAMAS-UIMP PRESENCIAL
Dia 21/11/2018 Mafiana de 10:00 a 14:00.

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-385

FINANCIACION A TRAVES DE PROGRAMAS EUROPEOS Y GESTION DE
PROYECTOS

N° EDICIONES AREA [ EconomICA |

N° HORAS SUBAREA |GESTION DE SUBVENCIONES |

OBJETIVO
Proporcionar conocimientos sobre las distintas fuentes de financiacion que ofrece la Union Europea y dotar de las herramientas
suficientes para la elaboracion y gestion eficaz de proyectos europeos en Cantabria.

CONTENIDO
1.- Tipos de fondos y programas europeos 2014-2020.
2.- Participar en proyectos europeos.
3.- La gestion de peos: ion, p ion, gestion y ion de un proyecto.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, ite personal de Agencias de Desarrollo y Puntos de
Informacion Europeos.

CODIGO
EDICION

2018-1-385-01

CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dias 18/10/2018 a 19/10/2018 Mariana de 09:00 a 14:15.
Dias 25/10/2018 a 26/10/2018 Mariana de 09:00 a 14:15.

3

LASLLAMAS-UIMP |  PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-653

PROCEDIMIENTO DE CONCESION, GESTION, REINTEGRO Y CONTROL
DE SUBVENCIONES

N° EDICIONES AREA [ ECONGMICA |
N° HORAS | 25 |  SUBAREA |GESTION DE SUBVENCIONES |
OBJETIVO
Conocer todos los pasos para la concesion de subvenciones.
CONTENIDO
1.- Las subvenciones publicas como forma de actividad administrativa. Distincion de figuras afines.
2.- Régimen juridico de las subvenciones publicas. Ambito de aplicacion de la i de las iones publicas.

3.- concepto de subvencion y caracteristicas.

4.- Principios informadores de la actividad subvencional.

5.- Procedimientos de concesion de subvenciones:

a) Régimen de concurrencia competitiva.

b) Régimen de concesion directa.

6.- Justificacion, reintegro y control de las subvenciones publicas.
7.- Infracciones y Sanciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria.

CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO | MODALIDAD
2018-L-653-01 | 50 | Dias 08/10/22018 2 16/11/2018 . [ _ONLNE |

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-400

APLICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO. RDL 5/2015 DE 30 DE OCTUBRE

N° EDICIONES AREA [EMPLEO PUBLICO |

N° HORAS SUBAREA |[GESTION DE PERSONAL |

OBJETIVO
Adquisicion de imi y i de manejo y aplicacion practica de la normativa que se integra en el Texto
Refundido del EBEP (TREBEP), con especial incit ia en las i al mismo desde la redaccion originaria
del EBEP en la Ley 7/2007.

CONTENIDO

1.- La configuracion técnica y sistema de aplicacion del TREBEP.

2.- El régimen de aplicacion del TREBEP a los distintos colectivos de empleados publicos.

3.- Analisis y explicacion del contenido normativo del TREBEP.

4.- La necesidad de desarrollo normativo del TREBEP y los medios establecidos al efecto atendiendo al régimen administrativo o
laboral del personal.

5.- La aplicacién transitoria de la normativa precedente sobre gestion de personal hasta que se aprueben las leyes de desarrollo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dias 22/10/2018 a 23/10/2018 Maiiana de 09:00 a 14:00.

Dias 29/10/2018 2 30/10/2018 Mariana de 09:00 14:00. LASLLAMASUIMP | PRESENCIAL

2018-L-400-01 20

CVE-2018-758
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& GOBIERNO
(&E de
(@ CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2018-L-401

GESTION DE PERSONAL ON LINE

N° EDICIONES AREA [EMPLEO PUBLICO |

N° HORAS | 25 |  SUBAREA |GESTION DE PERSONAL |

OBJETIVO

Conseguir un aprendizaje practico de la gestion de personal medi la aplicacion de la iva que lo regula.

CONTENIDO

1.- El personal al servicio de las entidades locales.

2.- Di ici a los funci ios de carrera.

a) La Ley de Bases de Régimen Local y el Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Los funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
c) Seleccion y provisién de puestos de trabajo.

d) Régimen retributivo.

e) Derechos y deberes.

) Situaciones administrativas. Incompatibilidades y régimen juridico.

g) La seguridad social de los funcionarios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION | (I | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-401-01 | 50 | Dias 24/09/2018 2 02/11/2018 . | ONLINE |

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-307 PUBLICA REGIONAL

JORNADA SOBRE LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO
N° EDICIONES AREA [JURTDICO ADMINISTRATIVA |

N° HORAS | 5 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO

Dar a conocer las novedades introducidas por la ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del sector publico.

CONTENIDO

1.- Aproximacion al nuevo texto legal.
2.- i de

. en los pr imie de
3.- Criterios de adjudicacion.
4.- en la ejecucion de los

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
e | AL, | CALENDARIO | LUGAR MODALIDAD
2018-L-307-01 | 75 | Dia 13032018 Maiana de 09:00a 14:00. | SANTANDER | PRESENCIAL |

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-308

CONTENIDOS M/:\S RELEVANTES DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO: REPERCUSION EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA

N° EDICIONES AREA [JURIDICO ADMINISTRATIVA |

N° HORAS | 5 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Que los alumnos conozcan la repercusion que la nueva Ley de Contratos del Sector Publico tiene en los procesos de licitacion, la
igacion de los costes y tanto en la licitacion como en la adjudicacion. Saber los casos en los que
es obli ia la i6n y los imi de reversion de servicios publicos.
CONTENIDO
1.- Los procesos de licitacion, la obligacion de los costes laborales, y su garantia tanto el precio inicial de la licitacion

como el de adjudicacién.
2.- Obligaciones en la subrogacion.
3.- La reversion del servicio a la administracion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, del Gobierno de Cantabria y de la Administracion General del Estado en la
Comunidad Auténoma.

CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
2018-L-308-01 | 75 | Dia 13/04/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00. | SANTANDER | PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-611

LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

N® EDICIONES AREA [JUREDICO ADMINISTRATIVA |

N® HORAS SUBAREA | CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Conocer las principales novedades que presenta la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, respecto al derogado Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

CONTENIDO

1.- Principios aplicables a la contratacion publica.

2.- Ambito subjetivo.

3.- Negocios juridicos excluidos.

4.- Delimitacion de los tipos cor

5.- Contratos administrativos y privados.

6.- Recurso especial en materia de contratacion.

7.- Nueva regulacion de la publicidad en los contratos.

8.- Prohibiciones para contratar con el sector publico.

9.- El objeto del contrato.

10.- Preparacion de los contratos.

11.- Procedimientos y finalidad de los criterios de adjudicacion.
12.- Modificacion de los contratos.

13.- Subcontratacion.

14.- Organos de asistencia y consultivos.

15.- Especialidades en los servicios itarios, sociales y ivos dirigidos a las p
16.- C ias y normas icas en las enti

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1,A2,C1y C2.
e | Aw. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
FEDERACION DE
2018-L-611-01 30 Dias 28/05/2018 201/06/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00. MUNICIPIOS DE PRESENCIAL
CANTABRIA

CVE-2018-758

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-612

LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO. ON LINE

N° EDICIONES AREA [JUREIDICO ADMINISTRATIVA |

N° HORAS | 25 |  SUBAREA |CONTRATACION PUBLICA |

OBJETIVO
Conocer las principales novedades que presenta la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, respecto al derogado Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

CONTENIDO

1.- Principios aplicables a la contratacion publica.

2.- Ambito subjetivo.

3.- Negocios juridicos excluidos.

4.- Delimitacion de los tipos contractuales.

5.- Contratos administrativos y privados.

6.- Recurso especial en materia de contratacion.

7.- Nueva regulacion de la publicidad en los contratos.

8.- Prohibiciones para contratar con el sector publico.

9.- El objeto del contrato.

10.- Preparacion de los contratos.

11.- Procedimientos y finalidad de los criterios de adjudicacion.
12.- Modificacion de los contratos.

13.- Subcontratacion.

14.- Organos de asistencia y consultivos.

15.- iali en los servicios itarios, sociales y ivos dirigidos a las personas.
16.- C ias y normas icas en las enti locales.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-612-01 [ 50 | Dias 240972018 2 02/11/2018 . [ oNuNE ]

CVE-2018-758

boc.cantabria.es
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GOBIERNO

e
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-650 PUBLICA REGIONAL

REGIMEN DE AUTORIZACIONES Y OTRAS INTERVENCIONES
ADMINISTRATIVAS EN EL AMBITO LOCAL

N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO
N° HORAS 20 SUBAREA ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Ofrecer un panorama general y eminentemente practico de las numerosas modalidades de intervencion fuera del mas conocido
régimen de las licencias de obra.

CONTENIDO

1.- La evolucion normativa hacia figuras distintas del tradicional régimen de licencias y autorizaciones en un marco de liberalizacion
econc')mica' Ias declaraciones responsables y comunicaciones previas.

2.- i 0 marcos i

-Régimen de licencias "express” de la Ley 12/2012 y decreto de Cantabria 50/2014. desde el pequefio comercio a la implantacion
de infraestructuras de telecomunicaciones amparadas por la Ley 9/2014, general de telecomunicaciones.

-Régimen de las actividades clasificadas sometidas a la Ley de Cantabria 17/2016

-Régimen de las autorizaciones vinculadas a la Ley 3/2017, de y ivas de Cantabria.
-Reglmen vinculado con la Ley 33/2003, de Patrimonio de las

iones Publicas y el de Bienes de las Enti Locales: izaci de ion temporal de la via
publica.
-Otras manlfes(aclones de la actividad munlclpal en la matena autorlzaclones de quemas y cortas. Intervencion municipal en
materia de i de riesgo. Licencias de taxi. Autorizaciones de

temporada en dominio publico maritimo terrestre o en espacios porluanos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones Locales de Cantabria de los subgrupos A1,A2,C1y C2.
g | o CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dia 12/03/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00.
Dia 20/03/2018 Mafiana de 09:30a 14:00. FEDERACION DE

2018-L-650-01 30 Dia 28/03/2018 Mariana de 09:30 a 14:00. MUNICIPIOS DE PRESENCIAL
Dia 05/04/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00. CANTABRIA
Dia 13/04/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00.

CVE-2018-758

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-651

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS ANTE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: CASOS PRACTICOS

N° EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

PROCEDIMIENTO

o
N° HORAS 24 SUBAREA ADMINISTRATIVO

OBJETIVO
Conocer los aspectos teoricos y practicos de los derechos fundamentales de los ciudadanos y el papel de las Administraciones
publicas en relacion con los mismos. Para ello se seleccionaran determinados derech i yse
supuestos practicos.

CONTENIDO

1.- Evolucion histérica y conceptual de los derechos fur tos de

2.- Derechos constitucionales de los ciudadanos ante los poderes publicos: civiles, politicos, sociales y econémicos.

3.- Derechos de los ciudadanos de configuracion legal ante las Administraciones Publicas: su regulacion en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Pr imil inistrativo Coman de las Adminis i Pablicas.

4.- Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones Locales de Cantabria, subgrupos A1,A2,C1y C2.

CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 16/0472018 Mariana de 09:30 a 14:00.

Dia 24/04/2018 Mariana de 09:30 a 14:00.

; - FEDERACION DE
Dia 27/042018 Mafiana de 09:30 a 14:00.
2018-L-651-01 | 30 Dia 2052018 Marrm 6o 0930 2 14:00. MUNICIPIOS DE PRESENCIAL
Dia 10/05/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00.

Dia 18/05/2018 Mariana de 09:30 a 14:00.

CVE-2018-758
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& GOBIERNO
(E de
(@ CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-792

EL NUEVO MARCO NORMATIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS COMUNES Y DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N° EDICIONES AREA [JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO
N° HORAS 25 SUBAREA | FROCE DT

OBJETIVO

Con el presente curso se persigue que los empleados puiblicos locales conozcan el nuevo marco regulador del Procedimiento
Administrativo Comun, en la nueva regulacién y modificaciones que se generan con la entrada en vigor de la Ley 39/2015.

CONTENIDO

1.- El nuevo marco legal introducido por las Leyes 39/2015 y 40/2015: Andlisis general.
2.- El contenido y los principios de la potestad sancionadora de la Administracion: Régimen previsto en la Ley 40/2015.
3.- La aplicacion de los principios del derecho penal al procedimiento sancionador administrativo: Doctrina y jurisprudencia.

4.- El pr imi i ivo en la Ley 39/2015, como iali del i ivo comun:
Confi ion, peculiari y de exclusion.

5.- Referencia a aspectos relevantes en el régimen sancionador ini ivo: Iniciacion, medidas prueba,

formas de terminacion.

6.- El contenido de la de ion, contenido de la ion. El p i > simpli en materia

7-Elr imi dela il o pronto pago. La colaboracion del infractor y sus efectos.

8.-Ej ivi de la re iony ion cautelar. La caducidad y la prescripcion.

9.- Infracciones que producen perjuicio al i io de las ini: i Publicas: Pi

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, con preferencia para quienes realicen funciones en materia de
procedimiento sancionador.

CODIGO
EDICION I A"“I CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
| 2018-L.-792-01 | 20 | Dias 09/04/2018 2 13104/2018 Mariana de 09.00a 14:00 . | LASLLAMASUIMP | PRESENCIAL

©
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-755

LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO
N° HORAS 25 SUBAREA ADMINISTRATIVO
OBJETIVO
Obtener una vision especifica del cambio que ha i la ini i6n Publica en sus p imi admini

con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP.

CONTENIDO

.- El derecho administrativo. La Ley.

.- Interesados en el procedimiento. Actividad de las AA. PP.

.- El acto administrativo. Revision de actos en via administrativa.
.- Archivo de documentos.

- Registro y archivo electrénico.

.- Modificaciones con la antigua Ley 30/1992.

.- Novedades de la presente ley.

- Cuadros comparativos con la antigua Ley 30/1992.

.- Casos practicos.

CONDU A WN

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 20 de abril y el 2 de septiembre.

CODIGO
EDICION ALU. | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-755:01 | 50 | Dias 200472018 2 0211172018 . [ oNLNE |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-728 PUBLICA REGIONAL

NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS

N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o PROCEDIMIENTO
N°® HORAS 20 SUBAREA ADMINISTRATIVO
OBJETIVO
Dotar al de los ft para el de sus competencias en materia de proteccion de datos de

caréacter personal en la Administracion Publica.

CONTENIDO
1.- El derecho fundamental a la proteccion de datos de datos de caracter personal.
2.- Introduccion. Régimen Juridico.
3.- La Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos personales.
4.- Dato personal.
5.- El dato personal de las personas fisicas y no juridicas.
6.- Dato personal de correo electronico.
7.- Laimagen como dato personal.
8.- Datos del fallecido.
9.- Datos biométricos.
10.- Los derechos fundamentales.
11.- El derecho de acceso.
12.- Los de i i6n y de car
13.- El derecho de oposicion.
14.- Principios de la proteccion de datos.
15.- Ficheros privados. Ficheros Publicos.
16.- Medidas de seguridad. Infracciones y sanciones.
17.- La Agencia Espafiola de proteccion de datos: Funciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de i en el periodo ido entre el 20 de abril y el 2 de septiembre.
cODIGO
EDICION I ALU. I CALENDARIO I MODALIDAD
| 2018-L.-728-01 | 50 | Dias 200412018 a 02/11/2018 . | ONLINE |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-652

JORNADA LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE
RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION
LOCAL. EVALUACION A LOS CINCO ANOS DE SU APROBACION

N° EDICIONES AREA [JURTDICO ADMINISTRATIVA |
REGIMEN JURIDICO DE LAS
o ~

N” HORAS ! SUBAREA | ADMINISTRACIONES PUBLICAS
OBJETIVO

Evaluar la ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.
CONTENIDO

1.- El régimen de competencias municipales y de los servicios publicos locales: situacion actual tras las sentencias del Tribunal

Constitucional.

2.- La Planta Local: Examen y valoracién de la aplicacion de las propuestas organizativas previstas en la Ley 27/2013, en especial
los procesos de fusion y reordenacion.

3.- La reestructuracion del Sector Publico Local. Los problemas de la remunicipalizacion de los servicios publicos locales.

4.- El empleo publico local: una recentralizacién competencial todavia pendiente de desarrollo.

5.- Actual situacion de la regulacion del control econémico financiero y otras cuestiones presupuestarias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, con pi ia para los funci ios de ilitacion nacional y otro personal
de los subgrupos A1y A2.

CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO | LUGAR | MODALIDAD
2018-L-652-01 | 50 | Adeterminar . | SANTANDER | PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-756 PUBLICA REGIONAL

LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR

PUBLICO
N° EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA
o REGIMEN JURIDICO DE LAS
N® HORAS & SUBAREA | ADMINISTRACIONES PUBLICAS
OBJETIVO

Conocer los cambios que sufriran el funci o y las icacit entre inis i Publicas, con la entrada en vigor
de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONTENIDO

1.- Los organos de las Administraciones Publicas.

a) Principios de actuacion de las Administraciones Publicas.

b) Organos de las Administraciones Publicas.

c) Organos colegiados.

2.- La potestad sancionadora y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
3.- El funcionamiento electronico del Sector Publico.

a) Administracion Electronica. Principios de la Administracion Electronica.

b) Ciudadano y Administracion Electrénica.

c) La sede electrénica.

d) El portal de internet.

e) Si: de i ificacion de las ini i Publicas.

) Actuacion administrativa automatizada.

g) Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

h) Intercambio electronico de datos en entornos cerrados de comunicacion.

i) Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica.

j) Documentos electronicos.

k) Entrada en vigor de los elementos relacionados con el funcionamiento electrénico de las Administraciones Publicas
4.- Los convenios de las Administraciones Publicas: tipos de convenios, requisitos de validez y eficacia de los convenios, contenido y
extincion de los convenios y remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

5.- Organizacién del Sector Publico.

6.- Relaci de ion entre ini i Publicas: ion y

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos meses y cada alumno admitido
elegira la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 20 de abril y el 2 de septiembre.

CODIGO
EDICION | AL | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-756-01 | 50 | Dias 20/04/2018202/11/2018 . [ onune ]

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-747 PUBLICA REGIONAL

REGIMEN JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES

N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
o REGIMEN JURIDICO DE LAS
N® HORAS 20 SUBAREA | ADMINISTRACIONES PUBLICAS
OBJETIVO
Conocer el nuevo marco organizativo y competenclal de Ias entldades que comprenden la Admlnlstraclén Local, tras la reforma
operada por la Ley 27/2013, de 27 de de la Local. Conseguir los
conocimientos y ios para la aplicacion del régimen Jundlco de la Administracion Local.
CONTENIDO

1.- La configuracion del régimen local espaiiol. Enfoque general.

2 Aproxlmaclon al marco Jundlco de las Entidades Locales. EI modelo constil ivo. El sistema de
de sobre el régimen local entre el Estado y las Comumdades Auténomas.

3.- La autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

4.-El alcance de la potestad ia y de izacion de las i Locales. Las Ordenanzas y los Reglamentos

ia en el Regl 1to Organico.

5.- El nuevo marco organizativo y competencial tras la Ley 27/2013.

6.- Los regimenes organizativos de los municipios (régimen comun y gran poblacion).

7.- La tutela del Estado y de las Comunidades Auténomas sobre las Entidades Locales.

8.- Analisis de la normativa aplicable al personal de las Entidades Locales. Especial incidencia en las modificaciones operadas por el

RD Ley 20/2012 y Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, con prioridad para los de escala de Administracion General.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 17/04/2018 Mariana de 09:30a 14:00 .
Dia 25/04/2018 Mafianade 09:30a 14:00 . FEDERACION DE
2018-L-747-01 30 Dia 03/05/2018 Mafianade 09:30a 14:00 . MUNICIPIOS DE PRESENCIAL
Dia 11/05/2018 Mafianade 09:30a14:00 . CANTABRIA
Dia 14/052018 Mafiana de 09:30a 14:00 .

CVE-2018-758

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-800 PUBLICA REGIONAL

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES

N° EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

o REGIMEN JURIDICO DE LAS
N® HORAS d SUBAREA | \DMINISTRACTONES PUBLICAS

OBJETIVO

Conocer el funcionamiento de los 6rganos colegiados de las entidades locales.

CONTENIDO
1.- Sesion y clases de sesiones.
.- Convocatoria.
.- Orden del dia.
- Documentacién.
.- Requisitos de la sesion.
- Quérum de asistencia.
- Debates.
- Votaciones.
.- Acuerdos y quérum de votacion.
10.- Actas.
11.- Certificaciones.

CEINDOR BN

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-800-01 | 50 | Dias 02/05/2018 2 08/06/2018 . | ONLINE |

CVE-2018-758

Pag. 194 boc.cantabria.es 38/82




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

N VIERNES, 26 DE ENERO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-690 PUBLICA REGIONAL

DEBER DE CONSERVACION. INFORMES DEL ESTADO DE LOS
EDIFICIOS Y RUINA

N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE

N° HORAS 20 SUBAREA  |Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBJETIVO

Establecer las lineas generales de la conservacion, los informes de evaluacion del edificio y de ruina, exponiendo casos practicos
y normativa comparada.

CONTENIDO
1.- Deber de conservacion.
2.- IESS. Comparativa con la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
3.- Ruinas.
4.- Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, con preferencia para quienes realicen funciones en materia de urbanismo.

CcODIGO
EoCIoN ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 16032018 Mafiana de 09:30 a 14:00.
Dia 19032018 Mafiana de 09:30 a 14:00. FEDERACION DE
2018-L-690-01 | 30 Dia 27/03/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00. MUNICIPIOS DE PRESENCIAL
Dia 040412018 Mafiana de 09:30 a 14:00. CANTABRIA
Dia 12104/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00.

CVE-2018-758
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PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2018-L-691

LA REFORMA DE LA LEGISLACION URBANISTICA EN CANTABRIA

N° EDICIONES AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE

N° HORAS 20 SUBAREA |Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBJETIVO

Profundizar en el conocimiento de la reforma de la legislacion urbanistica de Cantabria.
CONTENIDO

1.- Razones de la reforma de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo.
2.- El marco territorial: la importancia del Plan de Ordenacion Territorial.

3.- La legislacion ambiental y sectorial y su incidencia en el urbanismo.

4.- La clasificacion del suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable.

5.- La reforma interior frente a la expansion de la ciudad.

6.- El suelo rustico. Usos permitidos y preservacion.

7.- Simplificacién de tramites y de figuras de ordenacion urbanistica.

8.- Actualizacion del régimen de intervencion municipal: licencias y disciplina urbanistica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Secretarios, arquitectos y técnicos de las Administraciones locales de Cantabria, relacionados con el urbanismo.
CODIGO
EDICION ALL. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 05/10/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00.
Dia 08/10/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00. FEDERACION DE
2018-L-691-01 30 Dia 16/10/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00. MUNICIPIOS DE PRESENCIAL
Dia 18/10/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00. CANTABRIA
Dia 24/10/2018 Mafiana de 09:30a 14:00
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-129 PUBLICA REGIONAL

DERECHO MEDIOAMBIENTAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA

N° EDICIONES AREA JUREDICO ADMINISTRATIVA

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE
N°® HORAS 25 SUBAREA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBJETIVO

Dar a conocer a los alumnos la i i de la C i 0 de Cantabria.

CONTENIDO
1.~ Introduccién.
a) Concepto de medio ambiente. Principios de Derecho Medioambiental.
b) Antecedentes normativos.
c) Normativa estatal basica.
2.- Normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
a) Medioambiente.
b) Urbanismo.
c) Paisaje.
3.- La Autorizacion Ambiental Integrada.
a ” : y Comp )
a) Evaluacion ambiental de planes y programas.
b) Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.
c) Comprobacion Ambiental.
5.- Proteccion de la legalidad ambiental.
a) Inspeccion y control.
b) Régimen sancionador.
c) Derecho a la informacién en materia de medio ambiente.
6.- Residuos.
a) Normativa basica.
b) Normas especificas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
7.- La proteccion de las aguas.
a) Normativa estatal basica sobre proteccién de las aguas.
i iva de la C idad Auto de Cantabria:
- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de i , de imi y i de Aguas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
- Plan de Abastecimiento y Saneamiento.
- Normativa sobre vertidos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, preferentemente que presten sus servicios en asesorias juridicas, o en areas
de i iente, i o ion de la
CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO | MODALIDAD |
2018-L-129-01 | 20 | Dias 0503/2018 2 27/04/2018 . | ONLINE |

CVE-2018-758
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-460 PUBLICA REGIONAL

CURSO SOBRE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA EN
CANTABRIA DESDE UNA PERSPECTIVA AUTONOMICA

N° EDICIONES AREA [JURIDICO ADMINISTRATIVA
URBANISMO, MEDIO AMBIENTE

N° HORAS 25 SUBAREA  |Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

OBJETIVO

Aportar una vision global del régimen juridico de la ordenacion territorial y urbanistica de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
incidiendo en las competencias autonémicas en la materia, especialmente las competencias de la Comisién Regional de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo (CROTU) en la aprobacion del iento territorial y ur ico, izaci que otorga y
competencias que ostenta en lo que a disciplina urbanistica se refiere.

CONTENIDO
1.-Urbanismo y ordenacion del territorio. Evolucion histérica. Sistema de fuentes. C ias de la Ci i Auto
2.-La ordenacion del territorio. Finalidad y distincion con la i6 istica. Principales i en la C

Auténoma de Cantabria.

3.-El planeamiento urbanistico. En particular, el Plan General de Ordenacién Urbana y los instrumentos de desarrollo del mismo.
4.-Evaluacion ambiental égica del plar I territorial y del i ur istico.

5.-Clasificacion del suelo. En especial, el régimen juridico del suelo rustico.

6.-Breve referencia a la ejecucion de los planes de ordenacion. La licencia urbanistica.

7.-Disciplina urbanistica e instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, preferentemente que presten sus servicios en asesorias juridicas, o en areas
de medioambiente, urbanismo o proteccion de la naturaleza.

CODIGO
EDICION | AL | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-460-01 | 20 | Dias 18/09/2018 2 26/10/2018 . | ONLINE |
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1-630 PUBLICA REGIONAL

MONTAJE DE ANDAMIOS

N° EDICIONES AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
o MANTENIMIENTO DE
N° HORAS 35 suAReA | RANTERTHE

OBJETIVO

Adaquirir los conocimientos basicos en la seguridad y prevencion durante el montaje, desmontaje o los cambios en el andamio.

CONTENIDO

.- Los sistemas de andamiaje.

2.- Equipo humano y herramientas.

3.- P i y aspectos i

4.- Montaje, desmontaje y transformacién de andamios.
5.- Montaje, desmontaje de torres fijas y moviles.
6
7
8

.- Montaje, desmontaje y transformacion de torres de acceso.
.- Primeros auxilios.
.- Otros aspectos preventivos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, que manejen en su puesto de trabajo andamios.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dias 02/04/2018 a 06/04/2018 Mariana de 09:00a 14:00..
2018-1-630-01 | 15 Dias 0910472018 2 10042018 Mafiana de 0900a 14:00 ADETERMINAR | PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-L-767 PUBLICA REGIONAL

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS: SOLDADURA

N° EDICIONES | 2 |  AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
o MANTENIMIENTO DE
N° HORAS 10 SUBAREA | poNTERTHS

OBJETIVO

La formacion impartida en el area de soldadura es eminentemente practica y se dirige a toda aquella persona que bien, desee
introducirse en el ambito de la soldadura o bien reciclarse o perfeccionar su técnica, en este caso, adquiriendo las destrezas necesarias
para soldar i i i sin defectos.

CONTENIDO
Introduccion a la soldadura
1.- Soldadura eléctrica:
a) Principio de la soldadura eléctrica por arco.
b) Materiales para realizar la soldadura.
c) Acometida eléctrica.
Transformador: -Pinzas.
- Ajuste del equipo de soldadura.
- Actividades de soldeo mas frecuentes.
Soldadura en angulo en todas sus posiciones.
- Soldadura a tope en todas sus posiciones con o sin bisel.
- 1r ion de croquis y sil ia de la soldadura (procedimientos).
- Principales defectos de la soldadura.
2.- Elementos de proteccion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria con funciones de mantenimiento de edificios.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-L-767-01 15 Dias 11/06/2018 a 12/06/2018 Mafiana de 09:00a 14:00.. ADETERMINAR PRESENCIAL
2018-L-767-02 15 Dias 30/10/2018 a 31/10/2018 Mariana de 09:00a 14:00 . ADETERMINAR PRESENCIAL

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL
CODIGO [2018-L-768
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS: FONTANERIA
N° EDICIONES | 2 |  AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
o MANTENIMIENTO DE
N° HORAS 10 SUBAREA | g RI=RTNe
OBJETIVO

Capacitar a los alumnos para reparar pequefias averias en los edificios y en sus instalaciones realizando trabajos sencillos de
fontaneria de modo que ni la utilizacion del edificio, ni los servicios queden interrumpidos, y en caso de averias de mayor envergadura,
realice las primeras reparaciones de urgencias hasta que llegue el profesional que las repare totalmente.

CONTENIDO
1.- Instalaciones de fontaneria.
a) Elementos de una instalacion.
b) Tuberias de hierro y cobre.
c) Roscado de tuberias de hierro.
d) Piezas, llaves, valvulas.
€) Métodos de soldadura capilar del cobre.
f) Piezas de cobre con material de soldeo incorporado.
g) Averias mas i enunair ion de agua,
h) Presion en instalaciones de fontaneria, formas de regulacion.
2.- Tipos de aparatos sanitarios
a) Montaje y sustitucion de aparatos sanitarios.
b) Operaciones de montaje y sustitucion de inodoros.
c) Griferia, generalidades.
d) Llaves de paso, grifos de aparatos sanitarios, llaves de escuadra.
e) Operaciones de montaje y sustitucion de griferia.
f) Reparaciones de griferia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, con funciones de mantenimiento de edificios.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-L-768-01 15 Dias 20/04/2018 a21/04/2018 Mafiana de 09:00a 14:00.. ADETERMINAR PRESENCIAL
2018-L-768-02 15 Dias 05/11/2018 2 06/11/2018 Mafiana de 09:00a 14:00 . ADETERMINAR PRESENCIAL

CVE-2018-758
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CODIGO 2018-L- 769 PUBLICA REGIONAL

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS: ELECTRICIDAD

N° EDICIONES [ 2 |  AREA OFICIOS Y MANTENIMIENTO
o MANTENIMIENTO DE
N° HORAS 10 suBaRea | pCTTERTS

OBJETIVO
Capacitar a los alumnos para reparar averias en los edificios y en sus instalaciones realizando trabajos sencillos de electricidad de
modo que ni la utilizacion del edificio ni los servicios queden interrumpidos, y que en caso de averias de mayor envergadura, realice
las primeras reparaciones de urgencias hasta que llegue el profesional que las repare totalmente.

CONTENIDO
1.- Electricidad basica.
2.- Conductores eléctricos.
3.- Instalar circuitos de ldmparas en serie, paralelo y mixto.
4.- Instalar puntos de luz y bases de enchufes.
5.- Manipular y fijar tubos aislantes.
6.- Instalar lamparas conmutadas desde dos o méas puntos.
7.- Instalar tubos fluorescentes.
8.- Alumbrado temporizado.
9.- Manejo de aparatos de media (polimetro, pinza amperimétrica luxémetro etc).

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria con funciones de mantenimiento de edificios.

coDIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-L-769-01 15 Dias 26/03/2018 2 27/03/2018 Mafiana de 09:00a 14:00 . ADETERMINAR PRESENCIAL
2018-L-769-02 15 Dias 09/10/2018 a 10/10/2018 Marianade 09:00a 14:00. ADETERMINAR PRESENCIAL

CVE-2018-758
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1L-628 PUBLICA REGIONAL

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS: CARPINTERIA Y CERRAJERIA

N° EDICIONES | 2 |  AREA [OFICIOS Y MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO DE

o
N® HORAS 10 SUBAREA EDIFICIOS

OBJETIVO

Dotar al alumnado de conocimientos basicos en carpinteria.

CONTENIDO
1.- Conocimientos basicos de las herramientas.
- Afilado de herramientas.
.- Manejo de correcto de herramientas.
.- Nociones bésicas de Prevencion de Riesgos en el manejo de las herramientas.
.- Ensamblado y montaje.
.- Marcado y trazado de carpinteria.
.- Elaboracion de croquis y planos.
.- Ejercicios practicos.

PN AON

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, con funciones de mantenimiento de edificios.

CODIGO

EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-L-628-01 15 Dias 03/05/2018 2 04/05/2018 Mafiana de 09:00a 14:00.. ADETERMINAR PRESENCIAL
2018-L-628-02 15 Dias 26/11/2018 227/11/2018 Mafiana de 09:00a 14:00 . ADETERMINAR PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-L-855 PUBLICA REGIONAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DEL TIEMPO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES | 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N® HORAS 30 SUBAREA  |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO

Ayudar al alumno a utilizar mejor su tiempo para ser mas eficaz puesto que el tiempo es un activo muy valioso que debemos cuidarlo
e invertirlo bien.

CONTENIDO
1.- El uso de tiempo.
2.- Habitos que influyen en el uso del tiempo.
3.- El entorno laboral.
4.- Pautas para gestionar el tiempo. O izacion y en el funci i diario de las empi

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 17 de abril y el 15 de septiembre.

CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO MODALIDAD
[2018-L-855-01 | 50 | Dias 17/04/2018:2 16/11/2018 [ oNINE |

CVE-2018-758
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CODIGO 2018-L-799 PUBLICA REGIONAL

MANEJO DE LAS EMOCIONES EN EL TRABAJO. DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 16 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO
Adquirir los conocimientos teoricos y practicos sobre la i i del j , para la i técnicay

extrapolar dichos conocimientos al ambito laboral y personal, creando nuevos modelos mentales de manejo de las relaciones humanas.

CONTENIDO

Médulo I.

LAS EMOCIONES EN EL TRABAJO

1.- Inteligencia emocional versus cociente intelectual.

Modulo II.

ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES EMOCIONALES EN EL ENTORNO LABORAL
1.- Programa de entrenamiento en habilidades préacticas de la IE.

2.- Inteligencia intrapersonal:

a) La autoconciencia.

b) El control emocional.

c) La capacidad de motivarse y motivar a los demas. Inteligencia interpersonal: La empatia, las habilidades sociales.
O izacion y en el funci iento diario de las

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
epicion | ALY CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-L-799-01 20 Dias 22/10/2018 2 25/10/2018 Tarde de 16:00 a 20:00. CEARC. PRESENCIAL

CVE-2018-758
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-L-085 PUBLICA REGIONAL

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL BASICO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N° EDICIONES | 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,

N® HORAS 30 SUBAREA  |NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO

OBJETIVO

Habilitar al alumno a escribir correctamente con el ordenador.

CONTENIDO
Médulo 1: Iniciacién.
a) Agilidad y fortaleza en los dedos.
b) Memorizacion del teclado con ritmo.
Médulo 2: Velocidad.
a) de i I practicas de escritura.
Médulo 3: Destreza.
a) Copiado de texto a ritmo del alumno y con control de errores.
Médulo 4: Perfeccionamiento.
organizacion y protocolo en el funcionamiento diario de las empresas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos meses y cada alumno elegira la
fecha de i en el periodo comp ido entre el 16 de marzo y el 16 de septiembre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-085-01 50 Dias 16/03/2018 a 16/11/2018 . ONLINE

CVE-2018-758
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CODIGO 2018-1L-850 PUBLICA REGIONAL

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. NIVEL AVANZADO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

N°® EDICIONES 1 AREA Y HABILIDADES
PROFESIONALES
GESTION EFICAZ,
N° HORAS 30 SUBAREA NEGOCIACION Y TRABAJO EN
EQUIPO
OBJETIVO
Aumentar la velocidad con el teclado controlando al méximo los errores. Aprender a utilizar la fila de nimero y signos. Aprender el
teclado numérico il iente. Alcanzar una i minima de 180 i por minuto.
CONTENIDO
1.-E; i6n previa de

2.-Velocidad. Aumento de la velocidad mediante copia de lineas y parrafos estructurados.
3.-Teclado numérico independiente.
4.-Fila de nimeros y signos.

5.-Destreza. Copia de lineas y parrafos at do la i y al maximo los errores.
6.-Perfeccionamiento. Practica de todo lo aprendido e incremento gradual de la velocidad.
7.-Juego de habilidad con el teclado. Organizacion y protocolo en el i i diario de las empi

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de dos meses y cada alumno elegird la fecha de
i en el periodo p ido entre el 16 de agosto y el 16 de septiembre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-850-01 50 Dias 16/08/2018 a 16/11/2018 . ONLINE

CVE-2018-758
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CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1-327 PUBLICA REGIONAL

COORDINACION DE LANZADERAS DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

TRABAJO Y POLITICAS DE

o
N° EDICIONES 1 AREA EMPLEO

N° HORAS SUBAREA  [POLITICAS DE EMPLEO

OBJETIVO

Formar a los coordinadores de las lanzaderas de empleo para poner en marcha el Programa de Coordinacion de Lanzaderas en
Cantabria.

CONTENIDO

.- ¢ Qué es una lanzadera?.

.- Formacion y desarrollo de equipos de trabajo.
- D de la inteli i i

.- Empleabilidad y marca personal integral.

.- Contacto con empresas y gestion de alianzas.
.- Gestion de sesiones individuales.

caswN

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Coordi dep de emprendimi ignados por la Direccion General del EMCAN.
CcODIGO
EElGIoH ALU. | CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dia 1410272018 Mariara de 08:30:2 1400 Tarde de 1500 1800,
Dia 150272018 Mariana de 09:00a 14:00 Tarde de 1500a 1800,
2018-L-527-01 | 15| 5 1910212018 Mariana de 09100 a 1400 Tarde de 15002 1800. CEARC. PRESENCIAL

Dia 20/02/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00.

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2018-L-329

HERRAMIENTAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE PROYECTOS
EMPRENDEDORES: FINANZAS Y MARKETING

TRABAJO Y POLITICAS DE

o
N°® EDICIONES 1 AREA EMPLEO

N° HORAS | 25 |  SUBAREA |POLTTICAS DE EMPLEO

OBJETIVO
Completar la formacion de los agentes de emp imie de las ini i locales en materias como el control de finanzas y
la gestion de las ventas en las empresas.

CONTENIDO
1.- Gestion y finanzas:
-Inteligencias y gestion financieras.
-El Excel financiero. Aplicacion practica.
-Fuentes de financiacion y negociacion bancaria.
-Saber relacionarse con la asesoria.
-Control de costes, gestion presupuestaria y tesoreria.
2.- Marketing comercial y ventas:
-Hablar en publico, comunicacion de la idea de negocio y creacién de redes de apoyo.
-La marca personal y el plan de marketing.
-Ori i6n a la venta, habili y técnicas 5
ing de guerrilla y icacion con limitado.
-Actualizacion comercial: la venta y la atencion al cliente.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Agentes de emprendimiento de las entidades locales.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

20 Dias 29/10/2018 2 31/10/2018 Mariana de 09:00 a 14:00.
Dias 05/11/2018 2 06/11/2018 Mariana de 09:00 a 14:00.

2018-L-329-01 CEARC. PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

LENGUAJE NO SEXISTA EN LA ADMINISTRACION

N® EDICIONES AREA

[POLETICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS SUBAREA | POLTTICAS DE GENERO |

OBJETIVO

Ofrecer a los publicos las

CONTENIDO

1.-Lenguaje y sociedad.

2.-Tratamiento igualitario de mujeres y hombres en el lenguaje.
3.-La lucha contra estereotipos sexistas.

4.-Lainvisibilidad femenina en el lenguaje administrativo.

para la utilizacion de un lenguaje administrativo libre de sexismo.

5.-Claves practicas y herramientas para la utilizacién de un lenguaje ini ivo no sexista. Of izacion y protocolo en el

funcionamiento diario de las empresas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria, de los subgrupos A1,A2,C1y C2.
CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO LUGAR | MODALIDAD
| 2018-L-356-01 | 20 | Dias 03/05/2018 2 04/05/2018 Mafianade 09:00a 14:00.. | LASLLAMAS-UIMP | PRESENCIAL

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-366

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO

N° EDICIONES AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS SUBAREA  [POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Sensibilizacion frente a la violencia de género desde una perspectiva que integre todas las areas de intervencién. Difundir la
concepcion como violencia estructural y no como problema privado y conocer la normativa autonémica y estatal y los recursos
existentes en Cantabria.

CONTENIDO

1.- Violencia de género como violencia estructural.

2.- Manifestaciones de la violencia de género.

3.- Habili i de icacion con victimas de violencia de género.

4.- Prevencion desde el ambito educativo.

5.- Abordaje policial y judicial. Normativa autonémica y estatal.

6.- Abordaje psicolégico, asistencial y sanitario.

7.- Agresion, abuso y acoso sexual como manifestaciones de violencia de género.

8.- Trafico de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

9.- Recursos y inacion. O izacion y en el funci i diario de las empresas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria y otro personal de la Administracion local que
desempefien funciones de trato directo con la ciudadania.

CcODIGO
EDICION AL CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2018-L-366-01 25 Dias 04/06/2018 2 08/06/2018 Mariana de 09:30a13:30.. CEARC. PRESENCIAL
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(@ CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1L-267 PUBLICA REGIONAL

LA IMPORTANCIA DE LA INTERVENCION SOCIAL: RECURSOS
SOCIALES Y SOCIOECONOMICOS DESTINADOS A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

N° EDICIONES AREA [POLITICAS DE IGUALDAD |

N° HORAS SUBAREA [POLITICAS DE GENERO |

OBJETIVO
Dar a conocer todos los recursos puestos a di: icion por parte de la ini ion Publica, tanto sociales como
socioeconomicos, destinados a las victimas de violencia de género.

CONTENIDO
1.- Intervencion social: i para la inacion en la intervencion con victimas de violencia de género.
2.- Recursos sociales y recursos i 16micos de las ini iones Publicas. Ol izacion y en el funcionamiento

diario de las empresas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria y otro personal de la Administracion local que
desempefien funciones de trato directo con la ciudadania.

CODIGO
EDICION I ALLII CALENDARIO | LUGAR | MODALIDAD
2018-L-267-01 | 20 | Dias 24/09/2018 a 27/09/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00. | CEARC. | PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1-347 PUBLICA REGIONAL

JOVENES Y RIESGOS. LA PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE
RIESGO RELACIONADAS CON EL CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS
DROGAS

N® EDICIONES AREA [ SANITARIA |

N°® HORAS SUBAREA |ATENCION SANITARIA |

OBJETIVO
Pretender facilitar una formacion a los técnicos que mejore su capacitacion en prevencion de los problemas relacionados con las
de riesgo de y jovenes, y en especial a los relacionados con el consumo de alcohol y otras drogas.
CONTENIDO

1.- Conductas de riesgo en adolescentes y jovenes.

2.- El fenomeno del consumo de drogas: el escenario actual de los consumos juveniles.

3.- Modelos que explican la conducta del consumo de drogas.

4.- Pautas de actuacion ante las demandas de orientacién y apoyo.

5.- Programas y propuestas: Algunos ejemplos de inter i en pre ion. Of izacion y protocolo en el funcionamiento
diario de las empresas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, que realicen su trabajo en el &mbito de los servicios sociales y sanitarios,
con dedicacion a la prevencion de riesgos y atencion a jovenes y adolescentes.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2018-L-347-01 20 Dias 05/06/2018 a 06/06/2018 Mariana de 09:00a 14:00 . LASLLAMAS-UIMP | PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO

e
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-L-041 PUBLICA REGIONAL

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL BASICO

N° EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
o

N® HORAS 25 SUBAREA LABORALES
OBJETIVO

Impartir la formacion necesaria para la obtencion del carné de manipulador y aplicador de productos fitosanitarios (plaguicidas), de

nivel basico, y poder manipular y aplicar dichos segun lo di: en el RD 003, que actualiza el RD 1311/2012.
CONTENIDO

1.- Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa fitosanitarios.

2.- Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.

3.- Peli i de los i itarios y de sus residuos.

4.- Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.

5.- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud. Primeros auxilios.

6.-Ti i itarios. Equipos de aplicaci

7.- Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos.

8.- Nivel de exposicion del operario: Medidas preventivas y de proteccion en el uso de productos fitosanitarios.
9.- Relacion trabaje lud: iva sobre p ion de riesgos laborales

10.- Buenas practicas ibilizacio i i
11.- Proteccion del medio ambiente y eliminacion de envases vacios: normativa especifica.

12.- Principios de la trazabilidad. Requisitos en materia de higiene de los alimentos y de los piensos.

13.- Buena préctica fil P ion del eti y fichas de datos de seguridad.
14.- Normativa que afecta a la utilizacion de pi itari i y sanciones.
15.- Practicas de aplicacion de productos fitosanitarios. Organizacion y protocolo en el i i diario de las emp

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria que precise del correspondiente carnet de aplicador en su puesto de trabajo.

cooio 1wy, CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
2018-.-041-01 | 20 Dias 141052018 a 180672018 Mariena do 09.00a 1400. CEARC. PRESENCIAL
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e
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

c6DIGO |2018-L-771

CURSO OFICIAL DE APLICADOR DE PLAGUICIDAS. NIVEL

CUALIFICADO
N° EDICIONES AREA SEGURIDAD Y SALUD
o PREVENCION DE RIESGOS
N°® HORAS 60 SUBAREA LABORALES
OBJETIVO
Proporecit los imi iali indi: para la seleccion y aplicacion de productos fitosanitarios de Nivel
Cualificado, teniendo en cuenta los ici ogi i ientales, de salud laboral y de seguridad para los

aplicadores y responsables.

CONTENIDO

1-Plagas de los cultivos: clasificacién, descripcion y dafios que producen.
2-Métodos de control de plagas. Importancia de los métodos no quimicos
3-Estrategias y técnicas para la gestion integrada de plagas.
M PN . on

on y y
5-Productos fitosanitarios: ias activas y p!
6-Riesgos derivados de la utilizacion de
7-Peligrosidad de los productos fitosanitarios para la salud personal
8-Medidas para reducir los riesgos sobre la salud. EPIs.
9-Practicas de identificacion y utilizacion de EPIs.
10-Secuencia correcta durante el transporte, almacenamiento etc.
11-Th i itarios. Pr i6n mezcla y aplicaci
12-Métodos de aplicacion de productos fitosanitarios.
13-Equipos de aplicacion :descripcion y funcionamiento.
14-Limpieza, regulacion y calibracion de los equipos.

15-| e e: de los equipos.
16-Practicas de revision y eliminacion de calibracion de los equipos. Riesgos con el uso.
17-Practicas de aplicacion de i i itarios.

18-Eliminacién de envases vacios.

19-Trazabilidad.

20-Relacion trabajo-salud.

21-Seguridad social agraria.

22-Normativa que afecta a la utilizacion de FP compra transporte y almacenamiento.

23.-Metodos para identificar los productos fitosanitarios ilegales y riesgos asociados a su uso. Infracciones, sanciones y delitos.
izacion y pi en el funci iento diario de las empi .

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria, que precise del correspondiente carnet de aplicador en su puesto de trabajo.

CODIGO
EDICION

2018-L-771-01 25

ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dias 15/10/2018 a 19/10/2018 Mariana de 08:30a 14:30 .
Dias 22/10/2018 2 25/10/2018 Mariana de 08:30a 14:30 .

CEARC. PRESENCIAL

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1L-262 PUBLICA REGIONAL

GESTION E INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA. MODULO I- CONTEXTO ACTUAL DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

N® EDICIONES AREA [SERVICIOS SOCIALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 25 SUBAREA |ThraVCr

OBJETIVO

Profundizar en un modelo de gestion e intervencion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria coherencia con el Plan
Estratégico de Servicios Sociales.

CONTENIDO

1.- El modelo de servicios sociales que recoge el Plan Estratégico.

2.- Caracteristicas de la intervencién en atencion primaria.

3.- Los Servicios Sociales de Atencion Primaria como "puerta de entrada" al sistema.
4.- Experiencias de buenas practicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
(E:glgllgg AL CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
SUBDIRECCION
2018-L-262:01 | 25 Dias 12032018 2 16032018 Mariana de 09002 1400. INFANCIA PRESENCIAL
ADOLESCY
FAMILIA

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

C()DIGO 2018-L-263 PUBLICA REGIONAL

GESTION E INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA. MODULO II- PLANIFICACION ESTRATEGICA

N° EDICIONES AREA SERVICIOS SOCTALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N° HORAS 25 SUBAREA  |ThraVC

OBJETIVO
Profundizar en un modelo de gestion e intervencion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en coherencia con el Plan
Estratégico de Servicios Sociales.

CONTENIDO
1.- Marco estratégico: el Plan Estratégico de Servicios Sociales.
2.- Evaluacion de necesidades sociales.
3.- Proyecto sociales: disefio, gestion y evaluacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
gg?::gﬁ ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
SUBDIRECCION
2018-L-263-01 25 Dias 02/04/2018 a 06/04/2018 Mariana de 09:00a 14:00. INFANCIA, PRESENCIAL
ADOLESCY
FAMILIA

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1-264 PUBLICA REGIONAL

GESTION E INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA. MODULO III- GESTION DE LAS EMOCIONES

N® EDICIONES AREA [SERVICIOS SOCIALES

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y

o
N® HORAS 30 SUBAREA EAMILIA

OBJETIVO
Profundizar en un modelo de gestion e intervencion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria coherencia con el Plan Estratégico
de Servicios Sociales. Promover y facilitar el at i de los y las i Mejorar sus competencias y meta-competencias
en la gestion de las emociones.

CONTENIDO
1.- Introduccion teérica al concepto y origen de las emociones.
2.- Practica de ejercicios de atencion y relajacion aplicados a la gestion de emociones.
3.- Dinamicas y técnicas de expresion corporal apli a la gestion de i
4.- Introduccion tedrica al concepto de creencias y su influencia en las emociones.
5.- Acercamiento a la TREC (Terapia Racional Emotivo Conductual) de Albert Ellis.
6.- Acercamiento teorico y practico a la psicologia positiva.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia21/0572018 Mafiana de 09:00a 14:30. SU%EmON
2018-L-264-01 25 | Dias 23/05/2018 2 25/05/2018 Mafiana de 09:00a 14:30. DOLESCY MIXTA
FAMILIA

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-266

HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL. MODULO I
INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

N° EDICIONES AREA [SERVICIOS SOCIALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N°® HORAS 30 SUBAREA FAMILIA
OBJETIVO
Profundizar en di i y ias para la intervencion desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CONTENIDO

1.- Definicion de la violencia de género. Aspectos clave.
2.- La pareja y los malos tratos.

3.- Abordajes profesionales.

4.- Recursos asistenciales y protocolos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CcODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

Dias 0410612018 2 05062018 Mafiana de 09:00a 14:30. SU&'?J;RNESCIA'_ON
2018-L-266-01 | 25 | Dia0G062018 Mafiana de 09:00 a 14:30 Tardede 16:00a 18:30. PRESENCIAL

" - . ADOLESCY
Dias 07/06/2018 a 08/06/2018 Mariana de 09:00 a 14:30. FAMILIA

CVE-2018-758

Pag. 219 boc.cantabria.es 63/82




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

N VIERNES, 26 DE ENERO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-268

HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL. MODULO II.
ENTREVISTA MOTIVACIONAL

N° EDICIONES AREA [SERVICIOS SOCIALES
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N° HORAS 20 SUBAREA ’
FAMILIA
OBJETIVO
Profundizar en di i y ias para la intervencion desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CONTENIDO
1.- Antecedentes y elementos comunes de la entrevista motivacional con otros modelos.
2.- Teoria del aprendizaje social. imie auditivo. icacia. Terapia centrada en el cliente.
3.- Reactancia. Modelo informativo, persuasivo y confrontativo.
4.- Espiritu de la entrevista ivaci i ion y
5.- ias de la i ivaci gl abiertas. Escucha reflexiva. Validacion. Sumarios.
6.- Didlogo de cambio y didlogo de mantenimiento. Discordia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CODIGO
EDICION ALU. | CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 2010872018 Mafiana de 09:00 14:30 Tarcede 1600 1800. R
2018-L-268-01 25 | Dia12/04/2018 Marianade 09:00a 14:30 Tarde de 16:00a 18:00 . ADOLESCY PRESENCIAL
Dia 13/04/2018 Marianade 09:00a14:30 . FAMILA

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2018-L-269

HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL. MODULO III
PROMOCION DEL BUEN TRATO A LAS PERSONAS MAYORES

N° EDICIONES AREA [ SERVICIOS SOCIALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N°® HORAS 25 SUBAREA FAMILIA
OBJETIVO
Profundizar en di i y ias para la intervencion desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CONTENIDO

1.- Promocion del buen trato a las personas mayores.
2.- El programa de ciudades amigables de las OMS.
3.- Experiencia en Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
ggg'lgz AL CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
SUBDIRECCION
2018-L-269-01 | 25 Dias 01/10/2018 2 05/10/2018 Mafiana de 09:00.a 14:00. INFANCIA, PRESENCIAL
002 1400. ADOLESCY
FAMILIA

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2018-L-270

HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL. MODULO IV.
PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO PARA LA INCLUSION SOCIAL

N° EDICIONES AREA [SERVICIOS SOCTALES
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
o 25 El
N°® HORAS SUBAREA FAMILIA
OBJETIVO
Profundizar en di i y ias para la intervencion desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CONTENIDO
1.- La dinamica de grupos en los procesos de incorporacion social.
2.- La dinamica grupal en el acompafiamiento social.
3.- Objetivos de la dinamica grupal.
4.- Tipos de grupos.
5.- Fases de la dinamica grupal. Elementos de la dinamica grupal.
6.- Las normas grupales. Los roles grupales. El encuadre grupal.
7.- Partes de una sesion grupal.
8.- Que observar en la dinamica grupal.
9.- La toma de decisiones.

10.- El conflicto grupal.

11.- Situaciones grupales temidas.

12.- Elfla dinamizador/a de grupos.

13.- Propuesta de registros para la dinamica grupal.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dia 24092018 Mafiona de 0900a 14:30. su&cg;nﬁgzm
2018-L-270-01 25 | Dia25/09/2018 Mafianade 09:00a 14:30 Tarde de 16:00 a 19:00. DOLESCY PRESENCIAL
Dias 26/09/2018 a27/09/2018 Mafiana de 09:00 a 14:30. FAMILA

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CODIGO |2018-L-271

HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION SOCIAL. MODULO V.
TRABAJO CON FAMILIAS DESDE EL ENFOQUE DE MENTALIDAD
POSITIVA
N® EDICIONES AREA [SERVICIOS SOCIALES
o INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
N® HORAS 25 SUBAREA FAMILIA
OBJETIVO
Profundizar en diferentes i y ias para la ir ion desde los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
CONTENIDO
1.- Introduccién a la parentalidad positiva.
2.- Fundamentacion y principios de la PP: cambio de paradigma en el modelo en la atencion a las familias.
3.- Educacion parental: Trabajo grupal y programas grupales de educacion parental.
4.- Promoviendo las competencias parentales, el desarrollo positivo y la resiliencia familiar.
5.- Experiencias en marcha: Programa de apoyo integral a las familias.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.
g[?l‘():llgg ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
SUBDIRECCION
2018-L-271-01 25 Dias 26/11/2018 2 30/11/2018 Mafiana de 09:00 a 14:00. INFANCIA, PRESENCIAL
) o ADOLESCY
FAMILIA

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1L-784 PUBLICA REGIONAL

FIRMA ELECTRONICA

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° ADMINISTRACION
N® HORAS 16 SUBAREA |/ 'C~TRONICA
OBJETIVO

Curso préactico que le permitira conocer y utilizar la firma digital.

CONTENIDO

1.- Marco juridico de la firma digital.

2.- Procedimientos legales para ser completada.

3.- La eficacia de pruebas.

4.- Certificacion digital: firma, la integridad, confidencialidad y no repudio.

5.- Certificados digitales de cliente: personas fisicas o juridicas.

6.- Firma digital aplicado a documentos electronicos (pdf, doc, xIs).

7.- Formas de transmision de documentos electronicos: correo electronico, web, edi.
8.- Documentos electrénicos y de inteligencia: Adobe designer.

9.- Flujo de trabajo y archivo digital.

10.- Proyecto de documentacion electronica en su empresa.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de las Administraciones Locales de Cantabria.

cODIGO
EDICION AL CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

2018-L-784-01 20 Dias 12/11/2018 a 15/11/2018 Tarde de:16:00 a 20:00. CEARC. PRESENCIAL
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

CcODIGO |2018-L-785

ADMINISTRACION ELECTRONICA. REGIMEN APLICABLE Y
HERRAMIENTAS DISPONIBLES PARA LA ADMINISTRACION LOCAL:
@FIRMA, SIR, ORVE, GEISER.

INFORMATICA, TECNOLOGEIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° ADMINISTRACION
N°® HORAS 20 SUBAREA ELECTRONICA
OBJETIVO
Trasladar conocimientos sobre el régimen aplicable y las her i I i para la ini ion Local en la

electronica (e-Administracion).

CONTENIDO

1.- Ley 39/2016, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin. Aspectos técnicos y organizativos que hemos de
plantearnos desde las AALL.

- Identificacion y consentimiento electronico

- Inicio del procedimiento administrativo por los ciudadanos: registro electrénico y sede electronica. Herramientas.

- Expediente electrénico y circuitos de firma. Herramientas.

- Notificaciones electronicas. Tipos.

- Archivo electrénico.

]

oo hw

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de las Administracion Locales de Cantabria.

CODIGO) ALU. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD

EDICION
Dia 26/04/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00.
Dia 04/05/2018 Mariana de 09:30 a 14:00. FEDERACION DE

2018-L-785-01 30 Dia 07/052018 Mariana de 09:30 a 14:00. MUNICIPIOS DE PRESENCIAL

Dia 15/052018 Mariana de 09:30 a 14:00. CANTABRIA
Dia 23/05/2018 Mafiana de 09:30 a 14:00.

CVE-2018-758
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&P GOBIERNO
GeE de
(@ CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL

cODIGO |2018-L-851

LAS REDES SOCIALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
o ADMINISTRACION
N° HORAS 20 SUBAREA |l e Ten
OBJETIVO

Poder tener una vision global sobre las nuevas herramientas de difusion social.

CONTENIDO
1.-Las redes sociales. Definicion.
2.-Redes sociales generalistas: Facebook, Tuenti, Google plus, Twitter.
3.-Redes sociales profesionales: LinkedIn, Xing.
4.-Los blogs.
5.-Plataformas multimedia. YouTube, Flickr y Slideshare.
6.-La identidad digital.
7.-El Community Manager

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de i en el periodo compt ido entre el 20 de marzo y el 2 de septiembre
CODIGO
EDICION I CALENDARIO MODALIDAD
| 2018-L.-851-01 | 50 | Dias 20032018 2 02/11/2018 . | onuneE |

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1L-704 PUBLICA REGIONAL

ADMINISTRACION ELECTRONICA

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
° ADMINISTRACION
N® HORAS 20 SUBAREA ELECTRONICA
OBJETIVO
Obtener una vision general del cambio que sufrira la ini ion Publica en sus i con los ciudadanos con la entrada en

escena de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Dotar de los conocimientos necesarios para entender en qué consiste la Administracion Electronica, tanto desde el punto de vista
técnico, ofreciendo una vision sencilla y practica de los mecanismos de criptografia y firma digital o electronica asi como desde el
punto de vista juridico.

CONTENIDO
1.- La seguridad en el entorno digital.
2.- DNI electronico y Certificado Digital. Prestacion de servicios de certificacion.
3.- Firma electronica: su regulacion y sus usos.
4.- Factura electrénica.
5.- El pago electrénico.
6.- Sede electronica.
7.- Notificaciones telematicas.
8.- Normativa.
9.- El pago telematico.
10.- Aplicaciones y utilidades.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre 20 de marzo y el 2 de septiembre

CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-704-01 | 50 | Dias 20032018 202/11/2018 . | ONLNE |

©
Ln
o
©
i
o
o
W
>
(©]

Pag. 227 boc.cantabria.es




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

IS VIERNES, 26 DE ENERO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1-777 PUBLICA REGIONAL

WORD ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES | 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS [ 25 | suBAREA [OFIMATICA |

OBJETIVO

Aprender a procesar textos, introducir, editar, dar formato, guardar, recuperar e imprimir documentos.

CONTENIDO

- Introduccion.

- Comenzando a escribir con Word.

- Documentos en disco.

- Opciones fundamentales de formato.
- Otras opciones de formato.

- Opciones de menu insertar.

- Tablas.

- Revision de documento.

- Imprimir documentos.

©@N®D;R LN

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 9 de septiembre.

CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-777-01 30 Dias 13/04/2018 2 09/11/2018 . ONLINE

CVE-2018-758

boc.cantabria.es




EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

IS VIERNES, 26 DE ENERO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1-246 PUBLICA REGIONAL

WORD ON LINE. AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS [ 25 |  SUBAREA [OFIMATICA |

OBJETIVO

Formar al usuario en las utilidades mas avanzadas del programa Word.

CONTENIDO
1.- Combinacién de correspondencia.
2.- Las secciones.
3.- Columnas, estilo periodistico.
4.- Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.- Numeracion y vifietas. Esquemas.
6.- Formularios.
7.- Documentos maestros.
8.- indices y tablas de contenidos.
9.- Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.- Gréficos.
11.- Macros.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de i en el periodo compt ido entre el 13 de abril y el 9 de septiembre.
CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO MODALIDAD
| 2018-L-246-01 | 30 | Dias 13/04/2018 209/11/2018 . | onuNe |
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&P GOBIERNO
(&E de
(@ CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-L-776 PUBLICA REGIONAL

EXCEL ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS [ 25 |  SUBAREA [OFIMATICA |

OBJETIVO
Conocer el manejo de una hoja de calculo como herramienta informatica. Adquirir técnicas y destrezas especificas de una hoja de
calculo.

CONTENIDO

1.- Introduccién.

2.- Contenido de las celdas.
3.- Desplazamiento y seleccion.
4.- Trabajar con archivos- libros.
5.- Copiar Formulas.
6.- Formato de celdas.
7.- Manipulacién de filas y columnas.
8.- Funciones.
9.- Imprimir.
10.- Gréficos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracion de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de comienzo en el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 9 de septiembre.

CODIGO
EDICION | ALU. | CALENDARIO MODALIDAD

| 2018-L-776-01 | 30 | Dias 13/04/2018 209/11/2018 . | onune |

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1-248 PUBLICA REGIONAL

EXCEL ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS [ 25 |  SUBAREA [OFIMATICA |

OBJETIVO

Profundizar en las funciones y ibili superiores del Excel.

CONTENIDO

- Introduccion a los objetos graficos y generacion de graficos.

- Conexion con otras aplicaciones. Importacion y exportacion de datos. Compartir libros.
- Herramientas de andlisis de datos.

- Célculo de matrices.

- Gréficos y mapas.

- Formularios.

- Plantillas.

- Macros.

PN A ON

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendré una duracion de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de i en el periodo p ido entre el 13 de abril y el 9 de septiembre.
CODIGO
EDICION . CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-248-01 30 | Dias 13/04/2018 209/11/2018 . ONLINE

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1L-778 PUBLICA REGIONAL

ACCESS ON LINE BASICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |[OFIMATICA |

OBJETIVO

Conocer una serie de ientas para y gestionar il ion y acceder a datos de forma rapida y estructurada.

CONTENIDO
1.- Introduccién.
.- Creacién de tablas.
.- Trabajar con tablas.
- Buscar ordenar y filtrar datos.
.- Consultas.
.- Formularios.
.- Informes.

NooswN

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendré una duracion de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de i en el periodo comprendido entre el 13 de abril y el 9 de septiembre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-778-01 30 Dias 13/04/2018 209/11/2018 . ONLINE

CVE-2018-758
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EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

IS VIERNES, 26 DE ENERO DE 2018 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 3

GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-L-254 PUBLICA REGIONAL

ACCESS ON LINE AVANZADO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N° HORAS [ 25 |  SUBAREA [OFIMATICA |

OBJETIVO

Profundizar en el conocimiento de Access.

CONTENIDO

.- Fundamentos de Access: opciones avanzadas de tablas.
2.- Consultas de seleccion complejas(l).

3.- Consultas de seleccion complejas (I1).

4.- Consultas que realizan acciones.

5.- Disefio de formularios.
6.
7
8.
1

.- Controles basicos de formularios.

.- Disefio de informes.

.- Relaciones entre tablas.

0.- Importar y exportar datos con Access.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de i en el periodo pi ido entre el 13 de abril y el 9 de septiembre.
CODIGO
EDICION . CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-254-01 30 Dias 13/04/2018 2 09/11/2018 . ONLINE

CVE-2018-758
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-L-775 PUBLICA REGIONAL

POWER POINT ON LINE

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N°® EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

N® HORAS | 25 |  SUBAREA |OFIMATICA |

OBJETIVO

Adaquirir conocimientos necesarios para comenzar a crear presentaciones electronicas con el programa PowerPoint.

CONTENIDO
1.- Introduccién
2.- Comenzando a trabajar.
3.- Gestion de archivos.
4.- Comenzando a crear diapositivas. Texto.
5.- Imagen en la diapositiva.
6.- Formato de la diapositiva.
7.- Preparar e imprimir presentacion.
8.- Presentacion en pantalla.
9.- Herramientas de dibujo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de i en el periodo ido entre el 13 de abril y el 9 de septiembre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-775-01 30 Dias 13/04/2018 209/11/2018 . ONLINE

CVE-2018-758

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-1-244 PUBLICA REGIONAL

INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

INFORMATICA, TECNOLOGIAS
N° EDICIONES 1 AREA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
N® HORAS 25 SUBAREA INTERNET Y CORREO
ELECTRONICO
OBJETIVO
Aprender a utilizar el correo 6nico como instr to de izacion del trabajo y como herramienta basica de comunicacion.
Utilizar las i de bu ion y izacion de la i ion en internet de forma precisa y eficiente.
CONTENIDO
1.- El correo electronico y opciones de internet.
2.- Gestion del correo electronico: crear cuentas, mensajes, adjuntar archivos etc.
3.- Utilidades del programa: calendario, agenda de contactos, tareas, control de trabajos realizados con el PC, etc.
4.- Introduccion a la busqueda de informacion en Internet.
5.- Navegacion por la World Wide Web.
6.- Transferencia de ficheros FTP.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria. El curso tendra una duracién de dos meses y cada alumno admitido elegira
la fecha de comienzo en el periodo p ido entre el 13 de abril y el 9 de septiembre.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-244-01 30 Dias 13/04/2018 209/11/2018 . ONLINE

CVE-2018-758
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(Cax|

e
(@ CANTABRIA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO 2018-L-461 PUBLICA REGIONAL

CURSO GENERAL SOBRE LAS INSTITUCIONES Y EL ORDENAMIENTO
JURIDICO DE LA UNION EUROPEA

N° EDICIONES AREA [UNION EUROPEA |

N° HORAS [ 25 |  SUBAREA |INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO
El sistema constitucional espafiol atribuye a las CCAA importantes competencias que, como consecuencia de la integracion de Espafa
en la UE, resultan afectadas por las decisiones de las instituciones comunitarias. Esta situacion ha suscitado en Espafia, igual que en
otros Estados mi iti i la cuestion de la participacion de las CCAA en el proceso de construccion
europea.

CONTENIDO
1.-Naturaleza y competencias de la UE.
2.-El ordenamiento juridico de la UE.
3.-La recepcion del derecho de la UE.
4.-La aplicacion interna del derecho de la UE.
5.-La primacia y la eficacia directa.
6.-La participacion interna y externa de las CCAA en la UE.
7.-Control del cumplimiento de derecho de la UE por las CCAA.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de las Administraciones locales de Cantabria.
CODIGO
EDICION ALU. CALENDARIO MODALIDAD
2018-L-461-01 25 Dias 16/10/2018220/11/2018 . ONLINE

boc.cantabria.es
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GOBIERNO
de
CANTABRIA
CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

CODIGO |2018-L-383 PUBLICA REGIONAL

LA UNION EUROPEA Y SU IMPACTO EN CANTABRIA

N° EDICIONES | 1 |  AREA [UNION EUROPEA |

N°® HORAS SUBAREA | INSTITUCIONES Y NORMATIVA |

OBJETIVO

Actualizar conocimientos en torno al proceso de construccion europea y sus implicaciones para Cantabria.

CONTENIDO

-El proceso de construccién de la UE; Origenes y evolucién histérica;

- La estructura instituci de la UE: icion y i

- La politica de innovacién en la UE; Programas de Innovacion.

- La politica de cohesion economica, social y territorial en la UE (FEDER, FSE, FEADER y FEMP); Situacion actual y futura.
- Cantabria en la UE; Participacion en el plan institucional europeo y redes.

- El acceso a la documentacion europea; Europa en internet.

Dok wDa

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
ALUMNADO

Personal de las Administraciones locales de Cantabria.

CODIGO

Soue | Aw. CALENDARIO LUGAR MODALIDAD
Dias 02/10/2018:2 0411072018 Meafiana de 09:30 a 13:30.
2018-L-383-01 | 20 Dias 09/10/2018 2 1011072018 Mafiana de 09:30a 1330, LASLLAMASUIMP | PRESENCIAL
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Centro de Estudios de la
Administracion Regional

| |
C?OBIERNO } } de Cantabria (CEARC)
e
| |
CANTABRIA | |
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y | ESPACIO RESERVADO PARA EL REGISTRO |
JUSTICIA } }
| |
| |
DATOS PERSONALES | I
N.I.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
Letra
ACREDITA TITULACION: (marque con "X" la
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: (marque con "X" la casilla correspondiente) casilla correspondiente)
1. Licenciado, Ingeniero ... D 3. Bachiller, COU, FPIL,... 5. Certificado D
i Sl NO
2. Diplomado, Ingeniero técnico ... D 4. Graduado escolar, FP |, ESO.. D G o D D
DATOS LABORALES
FUNCIONARIO DE CARRERA D LABORAL FIJO D NOMBRE DEL PUESTO
INTERINO [] LABORAL OTROS O
GRUPO o0 SUBGRUPO EBEP ~ NIVEL: FECHA DE ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

ADMINISTRACION (AYUNTAMIENTO, MANCOMUNIDAD, CONSEJERIA, OTROS)::

CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: LOCALIDAD: TELEFONO PUESTO TRABAJO:
TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-MAIL (se ruega se escriba con letra clara)

DATOS DE INTERES (Es necesario acreditar documentalmente estos datos)

Discapacidad (igual o mayor al 33%) D Solicita adaptacion S /N D De que tipo

En caso de haberse incorporado al servicio activo en el dltimo ario, p del permiso de i o i o haber ing desde la

situacion de excedencia por razén de guarda legal o de p 1% o con D
En permiso de 5 P o por motivos familiares D

EDICIONES SOLICITADAS
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CODIGO DE EDICION
ANO CODIGO EDICION DENOMINACION
1° 2018
2° 2018
3° 2018
4° 2018
5 2018
6° 2018
7° 2018
8° 2018

En a de de 201

(Firma)

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL
Direccion: Finca Rosequillo, s/n 39690 - La Concha de Villaescusa — TIf. 942 555 318
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