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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2017-11753 Bases por las que se regira la seleccion para la creacion de una Bolsa
de Empleo para la sustitucion transitoria de trabajadores titulares
(operarios de cometidos multiples) ante eventuales ausencias, por el
procedimiento de concurso-oposicion, para cubrir plazas de trabaja-
dores municipales.

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2018 se aprobaron las siguien-
tes bases y la convocatoria correspondiente, abriendo un plazo de presentacion de instancias,
que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR INTERINAMENTE PLAZAS
DE OPERARIOS DE COMETIDOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion mediante el procedimiento de concurso-
oposicidon de personal para la formacién de una bolsa de empleo de operarios de cometidos
multiples del Ayuntamiento de Liérganes equivalente al Grupo E/Agrupaciones Profesionales,
cuerpo subalterno, con destino a la Brigada de Obras, Instalaciones Deportivas o cualquier
otro servicio municipal que requiera la necesidad de operario de cometidos multiples para ta-
reas de mantenimiento, conserjeria, o similar. Este personal tendra el caracter de funcionario
interino o personal laboral temporal, dependiendo las caracteristicas del puesto a cubrir y las
circunstancias a que diera lugar la necesidad de personal, sea por bajas por I.T. o cualquier
otra circunstancia que suponga vacante temporal con reserva de puesto de trabajo, exceso o
acumulacién de tareas, refuerzo durante el verano, etc.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, pudiéndose
prorrogar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia, debiéndose entender automatica-
mente extinguida de no recaer Resolucidn expresa de prorroga antes del 31 de diciembre del
afio en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia pudiera acordarse la extincidon de la Bolsa de
Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la misma debidamente acre-
ditadas en el expediente.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de cumplir los aspirantes son:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacién.

c) Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el
Estado Espafiol o debidamente homologado.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cién del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacidon de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del puesto de trabajo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacidon de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en la Calle Camino Real, n® 12, de Liérganes, o por
cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publicada la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria.

A la solicitud se acompafiara copias del carnet de identidad o documento equivalente, de la
titulacién exigida, del permiso de conducir, asi como la justificacién de todos los méritos que
se acrediten para la fase concurso de la presente convocatoria, debiendo tenerse en conside-
racién que no serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado
en tiempo y forma.

Junto con la instancia debera presentarse también la justificacion del pago de las tasas
municipales en concepto de derechos de examen por importe de 6,00 euros, en aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza Municipal de Tasa por concurrencia a las pruebas
selectivas para el ingreso de personal. (LIBERBANK. n® de cuenta: ES74 2048 2042 4234 0000
0026).

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara la lista de admitidos
y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento de Liérganes, concediéndose el plazo de diez dias para subsanacién, en
su caso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminado el plazo anterior, se dictard nueva resolucion por el Alcalde, que se hara publica
igualmente en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes o publicandola nuevamente si hubieran existido modificaciones como conse-
cuencia de las alegaciones formuladas. En la misma se concretard ademas, la composicién del
Tribunal Calificador, y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del examen.

Los errores materiales o de hecho que pudieran ser advertidos en la lista podran ser sub-
sanados en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma, debiéndose tender a garantizarse
la paridad de sexos en su composicion:
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— Un presidente: Un Técnico del Ayuntamiento de Liérganes.
— Tres vocales: Empleados de la Administracion designados por la Alcaldia.
— Un secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacién igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo en forma a la
Alcaldia cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La convocatoria se desarrollard mediante el sistema de seleccion de concurso oposicion.

A.- Fase de Oposicion.

Tendra caracter eliminatorio y constara de 2 ejercicios, uno de caracter tedrico y otro prac-
tico, ambos igualmente eliminatorios:

1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un test de 25 preguntas relaciona-
das con el temario Anexo I, durante un tiempo maximo de 30 minutos. Cada pregunta contara
con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una sera correcta. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,40 puntos, cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,10 puntos y
las contestaciones en blanco no penalizaran. Para superar el ejercicio serd necesario obtener
un minimo de 5 puntos.

2. Segundo ejercicio: Consistird en la resolucidon de una o varias pruebas de caracter prac-
tico relacionado con el contenido del temario de la convocatoria y con las tareas a desempefiar
en el puesto de trabajo.

El Tribunal valorarad la capacidad practica y la aplicaciéon razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién del ejercicio practico planteado.

Este segundo ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para su superacion.

B.- Fase de Concurso.
Sera posterior a la fase oposicion y se valoraran los siguientes méritos:
Primero.- Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Publica como operario, pedn,
peodn especialista o ayudante de oficios en actividades analogas a las del puesto de operario de
cometidos multiples, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada como operario de cometidos
multiples, pedn, pedn especialista o ayudante de oficios en actividades anélogas, a razén de
0,02 puntos por cada mes completo.

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2017-11753

3/7




GOBIERMC

de

P&g. 437

ANTABREA

VIERNES, 5 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 4

Los servicios en el sector publico se acreditardn mediante certificado de la Administracién
donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones desempefiadas.
Los servicios en el sector privado se acreditardn mediante aportacion de copia del contrato de
trabajo.

En todo caso, para determinar la experiencia sera preciso aportar un Informe de Vida La-
boral actualizado.

La experiencia se valorara como maximo en 3 puntos.
Segundo.- Formacion:

Por haber realizado cursos especificos de formacidén en materias directamente relacionadas
con el puesto de operario de cometidos multiples, organizados por organismos publicos, o cen-
tros privados homologados para la formacién, a razén de 0,002 puntos por hora de formacion.
En el caso de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales relacionada igualmente
con el puesto a 0,003 puntos/hora formacion. Solamente se valoraran cursos con una antiglie-
dad inferior a 5 afios a contar desde la fecha de presentacion de instancias.

Se acreditaran los méritos mediante copia del diploma o certificado de asistencia. La forma-
cion se valorard como maximo en 2 puntos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento y si asi lo estimara pre-
ciso, la aportacion de la documentacion original de las fotocopias que hubieran sido presenta-
das. En ninguln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacién de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Octava.- Puntuacion total y definitiva.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Oposicidén y en la Fase de Concurso, haciéndose igualmente publico en el tablén de edictos.
En caso de empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién, en caso
de persistir el empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la
Oposicidn.

Novena.- Relacion de aprobados y documentacion a aportar.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion
a la de la Corporacion.

Esta Bolsa sera utilizada en los casos que se precise realizar nombramientos de operarios
de cometidos multiples, como funcionario interino o personal laboral temporal, llamandose por
el orden de prelacion de la misma, mediante al menos dos llamadas teleféonicas y un correo
electrénico, que habran senalado con anterioridad los aspirantes en sus instancias.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Liérganes. Si efectuadas las llamadas y el envio del correo
electrdénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o
no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando el aspirante
fuera requerido para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la Bolsa y
pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: enfermedad o asimilacion
a I.T. para desempenar el trabajo o realizacién de un trabajo en otra Administracién o en una
empresa.

El nombramiento se llevard a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta pre-
vista la Bolsa, debiendo la persona propuesta, aportar ante la Administracién, en un plazo
maximo de cinco dias habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
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y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, tales como el DNI original,
la titulacion minima exigida y permiso de conducir B, siendo precisa la presentacidon de un
certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de la
funcion.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefalado, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacion. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera a la toma de posesion.

Si una vez nombrado como funcionario interino o contratado temporalmente un integrante
de la bolsa de empleo y continuando vigente en su relacion interina o temporal, se produjera
nueva necesidad de nombramiento interino para otro puesto, procederd nombrar al siguiente
de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de
seis meses, el trabajador se considera que mantiene su puntuacion y posicidon en la Bolsa de
Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos. Si la contratacién superara el plazo
de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo.

Décima.- Ley reguladora de la Convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los mismos a las Bases reguladoras del mismo, que tienen la consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regulan por la disposiciones de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en tanto se pro-
ceda al desarrollo reglamentario; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; R.D.
781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de Régimen Local por el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local y por el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal de la Administracion, Provision de
Puestos y Promocién.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven, asi como la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados, en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Liérganes, 28 de diciembre de 2017.
El alcalde,
Santiago Rego Rodriguez.

ANEXO I
TEMARIO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2.- La organizacién municipal. érganos necesarios y complementarios. Las competencias y
servicios municipales.

3.- El personal al servicio de la Administracion Local: Clases, Derechos y Deberes de los
empleados publicos locales. Cédigo de conducta.

4.- Competencias matematicas basicas: Aritmética y Sistema métrico decimal.
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5.- Competencias linglisticas basicas: Gramatica y Ortografia.

6.- Materiales, herramientas y maquinaria relacionada con la ejecucion de obras y cons-
truccion.

7.- Materiales, herramientas y maquinaria relacionada con la jardineria.

8.- Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales: al-
banileria, pintura, carpinteria, fontaneria y electricidad.

9.- Herramientas, Utiles y productos de limpieza.

10.- Normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Derechos y Obligaciones conteni-
das en la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales.

11.- Informacién y atencién al publico.
12.- El municipio de Liérganes. Historia y cultura. Nucleos de poblacion y callejero.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL AYUNTAMIENTO DE

LIERGANES

Apellidos:

Nombre:

D.N.I.: Email:

Direccion: Poblacion:
C.P.: Teléfono:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, por. (1) para la

provisiéon, con caracter (2), de una plaza de

’

convocada por el Ayuntamiento de Liérganes.
MANIFIESTA:

1. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

2. QUE ADJUNTA FOTOCOPIA DEL DNI, TITULACION EXIGIDA Y PERMISO DE
CONDUCIR, DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

3.- QUE ADJUNTA JUSTIFICACION DE PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.

4.- QUE EN SU CASO, APORTA DOCUMENTACION RELATIVA AL CONCURSO:

o Experiencia (obligatorio presentar informe vida laboral)
o Formacion

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A LAS QUE SE REFIERE LA PRESENTE

INSTANCIA.

En a de
(FIRMA DEL SOLICITANTE) o
5
~—
~
o
o
i
>
(@]
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Diligencia de Secretaria.- Para dejar constancia de que las anteriores Bases de Seleccion,
que constan de 9 paginas, incluidos dos Anexos, han sido aprobadas por Resolucion de la Al-
caldia de fecha 28 de diciembre de 2017.

El secretario, Francisco Javier Burgués Aparicio.

La resolucion aprobatoria de las anteriores bases, pone fin a la via administrativa, y frente
a la misma puede interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante esta
Alcaldia del Ayuntamiento de Liérganes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de los de Santander, en el
plazo de dos meses, a contar asimismo desde el dia siguiente al de la publicacién en el Tablén
de Edictos municipal y en el Portal de Transparencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer por los interesa-
dos cualquier otro recurso que pudieran estimar mas conveniente a su derecho.

Liérganes, 28 de diciembre de 2017.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2017/11753
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