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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2017-9335  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Froxa S.A., para el periodo 2017-2020.

Cdédigo 39002262011997.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Froxa, S. A., para el periodo compren-
dido entre el 1 de agosto de 2017 y el 31 de julio de 2020, suscrito con fecha 3 de agosto
de 2017, por la Comisidon Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por
la empresa en su representacién y el Comité de empresa en representacion los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en Relacion con lo Senalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio,
de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de octubre de 2017.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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DISPOSICION FINAL: DERECHO SUPLETORIO

ANEXO | TABLAS SALARIALES

CAPITULO 1. I "ACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la totalidad del personal de la
empresa «lFroxa, S.A.», la cual se dedica a la elaboracién y comercializacion de producios
congelados.
Se negocia y acuerda por partes legitimadas a tal fin, como son el Comité de empresa en
representacion de la parie social y la representacion de la empresa en la conlraparie,

ARTICULO 22.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrarh en vigor el din | de Agosio de 2017, Su duracidn
serd de tres afios, finalizando por tanto ¢l dia 31 de Julio de 2020,

Este Convenio sc considerard aulomiticamente denunciado a su finalizacidn, por
lo que no es necesario denuncia expresa del mismo, comprometiéndose las paries a
comerizar su negociacion en los tres meses siguientes a la finalizacion de su vigencia,
manieniéndose en vigor todo su contenido normativo y salarial hasta la firma del que le

sustituya,

ARTICULO 3°.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSA
La empresa respetard a sus tmbajadores las condiciones de indole personal que
puedan venir disfrutando hasta el momento actual, no pudiendo ser absorbidas o

compensadas con las mejoras sefialadas en el presente Convenio,
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ARTICULO 4°.- COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo estard compuesta por 2
miembros por parte del Comité de Empresa y 2 representanies por parte de la empresa,
pudiendo asistir cada parte con dos Asesores a las reuniones de la misma.
Sus funciones serin las de interpretacion, aplicacion y seguimiento del conjunto de lo
pactado en el Convenio Colectivo, asi como cualquier otra prevista legalmente,
La Comisidn Paritaria se reuniri a peticién de cualquiera de las partes que la componen,
bastando para su convocatoria una comunicacion eserita de la parte solicitante, en la que
s¢ expresardn los puntos a tratar en el orden del dia.
La Comisién Paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias nconsejen en
funcién de la importancia del asunto, pero en ningin caso se excedend de 15 dias a partir
de la convocatoria,
Ambas paries acuerdan, de conformidad con lo previsio en el articulo BS del Fstatuto de
los Trabajadores, el sometimiento de las discrepancias producidas en el seno de estn
comision al sistema de solucién extrajudicial de conflictos de dmbito autondmico,

P HORARIO . ORDINARIAS,
VACACIONES Y

ARTICULO 5°.- JORNADA LABORAL

1.- DURACION

La jornada de trabajo seri de 39 horas y 30 minutos semanales, lo que equivale a 1756
horas anuales de trabajo efectivo. Con carficler pgencral la jomada de trabajo se
desarrollard en el horario comprendido entre las 6 horas de lunes a las 6 horas del sibado.
La jornada sert continuada, salvo para el personal de oficinas y ¢l comercial, asi como el
personal que hasta ¢l momento presente la venga realizando regularmente.

Los trabajadores con jomada continuada dispondrin de 30 minutos para la loma de
alimentos. Este tiempo se considerard como tiempo efectivo de trabajo y serd controlado y
organizado por la empresa, en funcion de sus necesidades productivas.
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ARTICULO 6°.- VACACIONES

Las wvacaciones serin de 24 dias laborales, entendiendo como tales los
comprendidos entre lunes y viernes, no computiindose los sdbados, domingos y festivos.
Si el comienzo del disfrute coincidiera que fuere no laborable, su inicio se traslada al dia
laborable inmediatamente posterior.

Se disfrutarin 15 dias laborables ininterrumpidos entre el dia 1 de mayo y el 30 de
septiembre. El resto se disfrutardn cuando sea ello posible, en funcién de las necesidades
de la empresa, y preferentemente, dos de esos dias, ¢l 24 y 31 de diciembre.

En caso de coincidencia entre una IT y las vacaciones anuales previstas se estarh a lo
dispuesto en ¢l articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
Se concedertin:

= 20 dias de permiso retribuido por matrimonio del trabajador. Este periodo podrd
ser unido con las vacaciones, siempre que exista acuerdo entre las partes,

= 3 dias en caso de nacimiento de hijo, incrementindose un dia més si ocurre en
viemes. Cuando con tal motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias,

= 4 dias laborables en caso de fallecimiento, enfermednd o accidente grave,
hospitalizacién o intervencion quinirgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del cnyuge, padres o hijos, por consanguinidad o afinidad.

= 2 diss laborables en caso de fallecimiento, enfermedad o accidente grave,
hospitalizacién o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso
de desplazamienio fuera de la Region se incrementard en dos dias.

= 1 dia en caso de iraslado del domicilio habitual.

= 1 dia en caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

= Los trmbajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tienen derecho a una
hora de ausencia del trabajo, pudiéndose sustituir por dos periodos de media hora.

= Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica programada
o no programada, debiendo presentar el justificante acreditativo
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Dichos permisos serdin concedidos igualmente a las parcjas de hecho reconocidas
legalmente, con independencia de su orientacién sexual,

ARTICULO 8°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendrd derecho a cinco dias laborables no retribuidos, para lo
cual es preciso comunicarlo con tres dias de antelacion a la empresa y no pudiendo ser
mis de dos dias conseculivos,

Dichas licencias no podrin ser disfrutadas al mismo tiempo por mds del 20% de
los trabajadores de cada seccibn, Entre dos licencias habrd un plazo minimo de 90 dias.

CAPITULO 1L ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 9°.- SALARIO HORA

El salario hom para los afios de vigencia del Convenio serd el resultado de aplicar
la siguiente fbrmula:
Salario Base + Antighedad. X 15 pagas/ N® de horas anuales = Salario Hora

ARTICULO 10°.- SALARIO BASE

Comprende las retribuciones de la jormada normal de trabajo,

Durante la vigencia del presente convenio, serdn de aplicacion en la empresa las
tablas salariales anexas al mismo. Duranie el periodo 01 de agosto de 20017 a 30 de Junio
de 2020 (ambos incluidos) serd de aplicacion la labla salarial que se adjunta como Anexo
1.

En ¢l periodo 01 al 31 de Julio de 2020 serd de aplicacion la tabla salarial contenida en el

Ancxo 11,

ARTICULO 11%- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad no se devengard para el personal que ingresé en
la empresa a partir del 01 de Enero de 2013, fecha a partir de la cual quedd eliminado
este concepto salarial,

El resto de personal, no devengard duranie la vigencia del presente convenio,
trienio alguno adicional al que se tenga consolidado a fecha 01 de Agosto de 2017,
fecha en la que se acuerda la congelacién de los trienios. A estos efectos, no se
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computard el exceso del dltimo trienio  devengado, computindose dnicamente los
trienios completos perfeccionados a fecha 01 de Agosto de 2017,

La antigliedad se retribuye por trienios completos perfeccionados a fecha 01 de
Agosto de 2017, a razdn de un 6% del salario base que corresponda a cada categoria.

El periodo de carencia pactado en este precepto finaliza con la vigencia del
convenio el 31 de Julio de 2020, reanuddndose ¢l computo de la antiglledad donde se
congelt a fecha 1 de Agosto de 2017,

ARTICULO 12° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se procurard su no realizacién como norma gencral. De no ser asi se abonardn
conforme determing ¢l artfculo 35 del Estaluto de los Trabajadores, Se¢ abonarin en todo
caso con ¢l 75% de recargo y las trabajadns en domingo y festivos con el 200%.

ARTICULO 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se percibirin ires gratificaciones extrnordinarias anualmente y serdn las de
Verano, Navidad y Beneficios. El imporie de las mismas sert de 30 dias de salario més
antighedad. Dichas gratificaciones seriin abonadas en lns fechas siguientes: Verano: el dia
15 de julio, Mavidad: ¢l din 15 de diciembre y Beneficios: el dia 15 de marzo.

El importe de las dos primeras estard en proporcidn al tiempo trabajado durante
los doce meses precedentes a su cobro. El importe de la pagn de beneficios lo estard en
funcidn del tiempo trabajado duranie ¢l aflo inmediatamenie anterior al de su cobro,

ARTICULO 14°.- ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio percibird el importe integro del
salario base méds antipliedad y pagas extraordinarias durante ¢l tiempo que dure su inca-
pacidad temporal,

Si transcurrido un periodo no superior a los doce meses desde la baja precedente el
trabajador vuelve a la situacion de LT., durante los dias 1°, 2° y 3° percibird el 50%;
durante los dins 4°, 5° y 6° el 60%; y a partir del 7° dia el 100% del salaro base,
antighedad y pagas extraordinarias. Si la baja del tbajador fuera derivada de accidente
de trabajo o enfermedad cronica o profesional o riesgo durante el embarazo, no se
aplicaria esta modalidad, percibiendo lo sefialado en el primer pérrafo de este anticulo, no
computindose como primera baja a efectos del cobro del complemento por enfermedad,
e decir, slo en el caso de una baja reincidente por causas comunes se aplicaria el pirrafo
segundo.
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Las empresas velarin para que la totalidad de la plantilla pase un reconocimiento
médico anual. Serd voluniario para los trabajadores y especifico del puesto de trabajo. En
los casos de trabajadores que desempeiien varios puestos de trabajo, este reconocimiento
serfh efectuado en relacion con la pluralidad de las tareas encomendadas,

ARTICULO 15°- PLUS CONVENIO

Los trabajadores de la empresa percibirin un plus de Convenio de cardcier
mensual con el importe fijado en las tablas salariales anexas al presente convenio,

En caso de Enfermedad si no se irabajase el mes completo, se dividini el imporie
entre 30 y se muliiplicara por los dias trabajados,

ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL
Este complemento es de exclusiva voluntariedad de la empresa y serd abonado
discrecionalmente por la misma.

ARTICULO 17°- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que trabaje enire las 22:00 horas y las 6:00 horas percibird un
complemento por trabajo noctumo equivalente al 25% del salario base correspondiente a
su calegoria profesional mds antigliedad,

ARTICULO 18°.- PLUS DE FRIO

El personal de la empresa que durante la mayor parte de su jomada realice labores
en las cémaras frigorificas, introduciendo y sacando mercancias en las mismas percibirh
por dia efectivo de trabajo, un plus denominado “plus de o™, consistente en el 20% del
salario Convenio de cada trabajador afectado,

A las homs extrmordinarias que los trabajadores realicen en las condiciones
establecidas en el presente articulo, tendrd que aplicirsele el comrespondiente incremento
del 20% de la hora extraordinaria de cada trabajador,

ARTICULO 19°.-TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS 0 PELIGROSOS
La empresa deberi adoptar las medidas necesarias para evitar o eliminar en lo
posible las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad de los puestos de trabajo.
En aquellos casos que no fuera posible eliminar tales condiciones y mientras las
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como excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos percibirin por éste concepto las
cantidades del salario base del Convenio por cada dia trabajado, que se fijan a
confinuacitn:

- 20% del Salario base,

Por mutuo acuerdo entre la direccion de la empresa y el comité de empresa, se
podré sustituir el abono del complemento por la reduccion de la jomada en cuatro horas a
la semana.

ARTICULO 20°.-FORMA DE PAGO
El pago se realizarh en moneda de curso legal, mediante transferencia bancaria a la

cuenia del empleado.
Por acverdo individual entre ¢l trabajador y la empresa se podrin instrumentar
otros medios y formas de pago.
LO V. DI 1 10N PARCI

ARTICULO 21°.- DIETAS.

El trabajador que por necesidades del servicio hubiere de efectuar despliamientos
fuera de la localidad en donde se encuentra su centro de trabajo, percibird durante la
vigencia del presente convenio en conceplo de Dietas las siguientes cantidades: Dieta
complela, VEINTE EUROS (20,00.-curos) Media Dieta, MEZ EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS (10,90.-curos). En caso de tencr que pemoctar, se percibirin las cantidades
que indiquen los justificantes facilitados.

ARTICULO 22°- EXCEDENCIAS

Los trabajadores y las trabajadoras tendrin derecho o los siguientes periodos de
exncedencia:
1. Con al menos una antigiledad en la empresa de un aflo tiene derecho a que se le
reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cualro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podrd ser

gjercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde
el final de la anterior excedencia.

CVE-2017-9335

Pag. 25634 boc.cantabria.es 10/37



GOBIERNO ! BOLETIN OFICIAL
e | DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

2. A un periodo no superior a cuatro aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimien-
to, tanto permanenie como preadoplivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa,

3. A un periodo de hasta tres afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo prado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por sf mismo, y no desempefie actividad retributiva,
El periodo de excedencia, en los dos (ltimos supuestos, podri disfrutarse de forma

fraccionada en uno o més periodos. Los trabajadores tendrin derecho durante ¢l mismo a
In asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacion deberd ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma
empresn generasen esie derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar
su gjercicio simultdneo por razones justificadas de luncionamiento de la empresa,

Cuando un nuevo sujeto enusante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de ln misma dard fin al que, en su caso, s¢ vinicra disfrutando.

Todas las excedencias tienen reserva del puesto de trabajo. Cuando el trabajador
se quicra reincorporar antes del vencimiento del plazo de la excedencia, deberi solicitarlo
y la empresa lo admitird dentro de los 3 meses siguientes a ln solicitud, siempre que dicho
trabajador excedente esté siendo sustituido o haya sido reemplazado por un contrato de
sustitucion. Si el excedente no ha sido sustituido su reincorporacion se producind de forma
aulomdlica a la finalizacidén del plazo solicitado.

Tendrin lno misma consideracion las pargjas de hecho reconocidas con las de
derecho a efectos de las excedencias,

ARTICULO 23°.-JUBILACION PARCIAL

Todo trabajador o trabajadora que cumpliendo los requisitos establecidos por la
Seguridad Social para acceder a la Jubilacidn parcial mediante un contrato de relevo, ten-
dri derecho a pasar a tal condicidn, facilitindole lo empresa dicho paso mediante la
contratacién de otra persona.
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CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 24°.- DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES

1. Técnicos: Son quienes realicen trabajos que exijan, con titulacién o sin clla, una
adecuada competencia o prictica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, téenico
o de direccidn especializada,

2. Administrativos: Quedan comprendidos en este grupo quienes realicen trabajos de
mecinica administrativa, contables y otros andlogos no comprendidos en el grupo
anlerior.

3. Comerciales: El personal que se dedique a ln promocion de ventas,
comercializacion de productos claborados por la empresa, y al desarrollo de su
publicidid, como también a la venta de los mismos,

4. Logistic; Estardn incluidos en esie grupo guienes realicen trabajos en cdmaras
frigorificas, ejecutando trabajos de indole mecinica,

5. Produccidn: Comprenderd al personal que ¢jecute sus trabajos en Ja linea de
fabricacion propiamenie dicha.

6. Mantenimiento: Son aquellos trabajadores que desempedian labores de puesta en
marcha y luncionamiento de las insialociones y mnguinaria para el debido
funcionamiento de la empresa,

B. NIVELES PROFESIONALES
1. Técnicos:
- Jefe de Control de calidad.
- Técnico 1" Control de calidad,
- Téenico 2° Control de calidad.
Auxiliar
2. Administrativos:
- Director Administrativo,
Jefe Administrativo.
Oficial Administrativo de 1a.
Oficial Administrativo de 2a
= Oficial Administrativo de 3a
Auxiliar Administrativo.
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3. Comerciales:
- Director Comercial,
- Jefe de Ventas,
- Téenico Comercial 1a
- Adjunto Comercial,
4. Logistica:
Jefe de Almacén,

Encargado de cimaras.

Camarista la
- Camarista 2a
= Auxiliar de chmars,
5. Produccion:

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

- Encargado de produccion,
Oficial 1a de produccién.
Oficial 2a de produccitn.

Auxiliar
6. Mantenimiento
= Jefe de mantenimiento,

- Téenico de mantenimiento 1a
= Técnico de mantenimiento 2a
Auxiliar de mantenimiento,

DEFINICION DE NIVELES PROFESIONALES

1.- Técnicos:

a) Jefe de control de calidad.- Es la persona que con titulacién superior en la rama
sanitaria, se encarga del laboratorio de la empresa, realizando en ¢l los andlisis v
demids prucbas que le son solicitadas por la empresa, a los efectos de cumplir con
la legislacion sobre la materia.

b) Técnico 1" de control de calidad: Es quién en posesidn de titulo académico de
grado medio desempeiia en la empresa funciones propias de su titulacion.

¢) Téenico 2° de control de calidad: Bs quién en posesidn de litulo académico de
grado medio no posee la experiencia de al menos cinco afios en trabajos de indole
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d) Auxiliar: Es aquel trabajador de nueva incorporacion que auxilia en sus funciones
a los Téenicos del Control de calidad, con un tiempo méximo de permanencia de
18 mieses en la categoria,

2.- Administrativos:

a) Director Administrativo.- Es la persona que con litulacién superior y con los
conocimientos  completos  del  funcionamiento de  todos  los  servicios
sdministralivos lleva ln responsabilidad total de la marcha administrativa de la
empresa.

b) Jefe Administrativo.- Es la persona que con la titulacion adecunda y bajo las
drdenes del direclor administrativo, funciona con autonomia dentro del
Depariamento o seccidn que rige.

¢} Oficial Administrativo de 1".- Es quién con la titulacién adecuada y con probada
experiencia, ejecuta los trabajos de lipo mecinico bajo lns Ordenes de sus
superiones,

d) Oficial Adminisirativo de 2*.- Es quien con la titulacion adecuada y con probada
experiencia ejecuin los trabajos de lipo mecdnico bajo las drdenes del Jefe
Administrativo v Oficial de 17,

e) Oficial Administrativo de 3%- Es la persona que sin titulacion como requisito,
realiza labores de tipo administrativo que no requicren un grado de experiencia,

f) Auxiliar: Es la persona de nueva incorporacitn que realiza labores auxiliares en
Administracién con un miximo de permanencia de 18 meses en la categoria,

1.- Comerciales

#) Director Comercial.- Fs quién a las Ordenes inmediotas de la empresa y
participando en la claboracidn de la politica de la misma, coordina y se
responsabiliza de las actividades de la direceion a su cargo.

b) Jefe de Ventas.- Es aquella persona que a las drdenes del Director, coordina y
ejecutn bajo su responsabilidad cuentas normas se dicten para la adecuada organi-
zncion comercial de la divisidn comercial a su cargo,

¢} Técnico Comercial - Es la persona que con conocimicnio de las calidades y clase
de arliculos y bajo las drdenes de la Direccidn comercial verifica las compras,
ventas, retirada de los pedidos, etc.

d) Adjunto Comercial.- Es la persona de nueva incorporacion que bajo las drdenes de
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sus superiores, colabora con ellos para la buena marcha comercial de la empresa,
con un méximeo de permanencia en la categoria de 24 meses,

4.- Logistica:

a) Jefe de Almacén.-Es la persona que lleva la responsabilidad del Almacén, tanto
frigorificos como de otro tipo, organizando y supervisando su distribucidn asi
como eniradas y salidas de productos en Jos mismos, hasta su expedicion al
cliente,

b} Encargado de Cimaras.- Es la persona que coordina los trabajos dentro de la
cimara frigorifica, con responsabilidad directa respecto a la ubicacion de los
arliculos, invenlario de eniradas y salidas y coordinacidn con los camaristas de los
distintos relevos.

¢) Camarista 1%~ Es aquella persona que realiza sus trabajos en el interior de ln
cimara, almacenando y distribuyendo los produclos bajo la direccidon de sus
superiores.

d) Camarista 2°.- Es aquella persona que realiza sus trabajos en el interior de la
cimara, almacenando y distribuyendo los productos bajo la dircecion de sus
superiores.

e) Auxiliar de Chmaras.- Es el trabajador sin experiencia que se incorpora a la
empresa para auxilior en sus funciones al camarista, con un tiempo médximo de
permancncia en la calegoria de 18 meses,

5.= Produccion:

a) Dircctor de Produccidn.- Es la persona que con titulacidn superior, planifica y
dirige el Departamento de Produccion.

b) Encargado de Produccién- Es la persona que con conocimientos iécnicos y
priicticos acreditados dirige y organiza en funcidn de las necesidades, ¢l trabajo de
los Oficinles y Auxiliares, recibiendo las drdenes direcins del Direclor de
Produccion,

¢) Oficial 1* de Produccién.- Es la persona que a las érdenes mis inmediatas del
Encargado, se dedica a la claboracidn de productos congelados, siendo ayudando
en su cometido por los Oficiales de 2" y Auxiliares, en su caso. Realiza, con
iniciativa y contando con la debida especializacion, conocimiento de los productos
y maquinaria empleada en el proceso asl como con destreza, las labores propias
del puesto de trabajo.
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d) Oficial 2* Produccitn.- Es la persona que, a las drdenes més inmediatns del
encargado o del Oficial de 1%, se dedica a la elaboracitn de productos congelados,
contando con la asistencia en su labor de los Auxiliares, en su i caso, Realiza, con
cierta iniciativa y contando con la especializacion pertinente, conocimiento de los
producios y maquinaria empleada en el proceso, labores propias del puesto de
trabajo.

¢} Auxiliar de produccién: Es aquella persona de nueva ; incorporacion que realiza
su trabajo en la linea de produccidn y con una permanencia méxima de 18 meses.

6.- Mantenimiento:

a) Jefe de mantenimiento.- Es la persona con titulacion superior que se encarga de la
puesta en marcha y debido funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y
demis clementos de la empresa, supervisando las reparaciones que precisen las
mismas, verificando y controlando las que sea preciso realizar a través de personal
a 5u cargo.

b) Técnico Mantenimiento de 1% Es la persona que reuniendo las aplitudes precisas y
con la titulacion adecuada realiza las reparaciones y el mantenimiento de las
instalaciones y maquinaria de la empresa a las drdenes del Jefe de Mantenimiento,

€) Téenico Mantenimiento de 2% Es la persona que reuniendo las aplitudes
necesarias y con la titulacion adecuada realiza las reparaciones que se le asignan,
careciendo de experiencia en el desempefio de su trabajo.

d) Auxiliar de Mantenimiento: Es la persona de nueva incorporacidn v sin
experiencia previa que auxilia en sus funciones a los téenicos de mantenimiento y
que liene una permanencia mdxima en la categoria de 18 meses,

Las categorias especificadas anleriormente tienen carficler enunciativo y no
implican la obligacién de tener provistas todas ellas, si la neeesidad y el volumen de la
empresa no lo requienen,

Son asimismo enunciativos los distinlos cometidos sciialados a cada categoria o
especialidad, pues todo trabajador de la empresa estd obligado a realizar cuantas tareas y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos propios de su
categoria profesional.
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ARTICULO 25°- CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

El personal que preste sus servicios en «Froxa, S.A.», se clasificard en funcién de
la duracién de su contrato de trabajo, en personal indefinido, interino, eventual y para la
realizacién de obma o servicio determinado. Esta clasificacion no supone limitacion de
otras formas de contratacion existentes en nuestro Derecho, las cuales regirdn por las dis-
posiciones de cardicter general.

1.- Personal Indefinido:

Es el que presta su trabajo en la empresa de modo permanente y continuo, una vez
superado ¢l periodo de prucha.
2.- Personal Interino:

Es el que presta su trabajo en la empresa de modo temporal, para sustituir a otro
trabajador de la empresa con derecho a la reserva de su puesto de trabajo, La duracion de
la relacion laboral del personal interino serd ln que exijan las circunstancias que
molivaron
3.- Personal Eventual:

Es el que presia su trabajo en la empresa de un modo temporal, para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, atn
tratdndose de la actividad normal de la empresa,

La utilizacion de este lipo de contrato deberd tener carfeler causal, con la
definicion de criterios y condiciones para su eventual utilizacion. En este sentido, duranie
la vigencia del presente Convenio colectivo, podrin concerlarse estos coniralos
eventuales, para la realizacion de pedidos imprevistos y no contemplados dentro de los
planes productivos de la empresa,

La duracién mdxima del contrato eventual serh de 6 meses dentro de un periodo
de 12 meses conlados a partir del momento en que se produzcan dichas cousas,

4.- Personal controtado por obra o servicio:

Es el que presia su trabajo en la empresa de medo temporal para la realizacion de
una obra o la prestacién de un servicio determinado, con aulonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracion incierta,

Podrin concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a
realizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguidamente:  Construccion,
ampliacidén, rehabilitacion y reparacién de obras en general, hasta su finalizacién. Montaje
¥ puesta en marcha hasta su finalizaciéon de: Maquinaria ¥y Equipos ¥ Elementos de
transporte.
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Actividades relalivas a  procesos orpanizativos, industriales, comerciales,
administrativas y de servicios, hasta su finalizacién como: Investigacidn y desarrollo,
siempre que correspondan a una actividad puntual ¥ no permanente; Nuevo producto o
servicio hasta su consecucidn y que no excederin de 12 meses; Estudios de mercado y
realizacion de encuestas y Publicidad.

Implantacion, modificacién o sustitucién de sisiemas informdticos, contables,
administrativos y de gestion de personal y recursos humanos,
5.~ Contratacion de personas con discapacidad:

La empresa aFroxd, 5.A.» al tener mds de 50 imbajadores esti obligada a tener
como minimo ¢l 2% de su plantilla de personas con discapacidad,

C L Y. FORMA AL, PERIODO DE PRUEBA Y
PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL

ARTICULO 26°.- FORMACION PROFESIONAL

Con independencia de aquellos contratos regulados especialmente por Ley que
exigen determinados requisitos de formacion, la empresa se compromete a facilitar ln
asistencin a cursos de formacidn que puedan resultar beneliciosos para las partes,

El tiempo dedicado a formacion tanto profesional como continua, que participe la
empresa se desarmollard dentro de la jornada laboral habitual, En aquellos casos en los que
por necesidades de produccion de la empresa la formacién tenga que desarrollarse fuern
de su jornada habitual, la empresa les concederd en jomadas de descanso el mismo tiempo
que hayan dedicado fuera de la jornada a dicha formacidn,

ARTICULO 27°.- PERIODO DE PRUEBA
El personal que ingrese en la empresa estard sujeto a un periodo de prucha
variable, segin la indole de la labor de cada trabajador v que serd conforme o la siguiente
escala:
- Personal Téenico y Encarpados: 2 meses
- Personal Administrativo: 1 mes
- Resto del personal: | mes
Durante este periodo tanlo el trabajador como la empresa podrin bien desistir del
contrato o bien extinguir el mismo, sin previo aviso y sin que ello suponga coste alguno
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para cualquiera de las partes. Transcurrido el periodo indicado, ¢l trabajador quedard
sometido al tipo de contrato realizado, no pudiéndose extinguir su relacion laboral mis
que por las causas en éste consignadas.

ARTICULO 28.- PROMOCION PROFESIONAL

Las plazas vacanles existentes en la empresa podrin proveerse a crilerio de la
misma, de acuerdo con ¢l nivel de actividad, desarrollo tecnolégico u otras circunstancias
gue aconscjaran tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes podrin ser de libre designacian, o de
promocidn interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los eriterios establecidos en este
Convenio,

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio
profesional comporte funciones de mando o de especial confianza, en cualquicr nivel de
la estruclurn organizativa de la empress, se cubririn mediante el sistema de libre
designacidn, Tales lareas pueden resultar englobadas en varios grupos profesionales.

La promocidn se ajustard a criterios objetivos de mérito y capacidad,
cstableciendo la Direccion de la empresa la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas de cardcler tedrico-prictico. De todo ello recabardn ¢l previo informe-consulta
de los representanies de los rabajadores,

La permanencia méxima en la eategorin de Auxiliar lo serd por un plazo méximo
de 18 meses, transcurrido los cuales, ascenderdn a Oficiales de 2°

En ningin caso el Salario Base de ninguna categoria serd inferior al Salario
Minimo Interprofesional vigente en cada momento,

ARTICULO 29°.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y RECLASIFICACION

La movilidad funcional podrd efectuarse dentro del grupo profesional cuando el
trabajador posea la titulacion académica o profesional precisa para el ejercicio del nuevo
puesto de trabajo.

El trabajador podrd realizar funciones que no correspondan a su grupo profesional
cuando existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el liempo
imprescindible para su atencién, de lo cual se dard cuenta al propio trabajador asi como al
Comité de Empresa.

Cuando el trabajador realice funciones de categoria superior a la que le
corresponde, percibird la retribucidn de su nuevo puesto de trabajo. Cuando estas
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funciones se realicen durante un periodo de seis meses en un aflo y ocho en dos afios, al
trabajador se le reconocerd dicha nueva categoria. Los trabajos de categoria inferior sélo
se podrdn realizar cuando se den circunstancias imprevisibles para la empresa y dando
cuenta inmediata al Comité de Empresa. En este caso se respelard su anlerior relri-
bucién.

P Vil CCl INDY

ARTICULO 30°- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa contratard con una entidad asegurndora una poliza de Accidentes de Trabajo,
Accidente no Laboral y Enfermedad Profesional, a favor de los irabajadores o sus
causahabientes en que se contemplard el abono de las siguientes cantidades:

* CUARENTA MIL EUROS (40.000,curos) en caso de Incapacidad Permanente
Total para la Profesién Habitwal, Incapacidad Permanente Absolula y Gran
Invalidez del trabajador.

* VEINTICUATRO MIL CUARENTA EUROS Y CUARENTA Y OCHO
CENTIMOS (24.040.48 -curos) en caso de muerte del trabajador.

La referida pdliza solamente tendrd vigencia desde el inicio de los efectos del
presente Convenio coleclivo, Se facilitard una copia de la misma al Comité de Empresa,

ARTICULO 31°.- DERECHOS SINDICALES
Garantins y derechos de los representanies legales de los irabajadores.
El Comité de Empresa tendrd las siguienies compelencins:

Recibir informacion que le seri facililada irimestralmente al menos sobre la
evolucion general del sector econdimico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de
la produccion y ventas de ln entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados y memoria, y en caso de que la
empresa revista la forma de sociedad, acciones o participaciones de los documentos que
den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que éstos. Emitir informe con
carcter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las cuestiones siguientes:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses tolales o parciales definitivos o temporales de
aquella,
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b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

€) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacitn o rescision de sistemas de organizacion y control de trbajo,

¢) Estudio de tiempo establecido de sislemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

Emitir informacidn cuando la fusidn, absorcion o modificacion del status juridico
de la Empresa, suponga cualquier incidencia que afects al volumen de empleo,

Conocer trimesiralmenie al menos, las estadisticas sobre indice de absentismo y su
causa, accidenles de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad laboral, los estudios periddicos o especiales del medio ambienie
laboral, y los mecanismos de prevencidn que se utilizan,

Ejercer la labor de:

A. Vigilancia en ¢l cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de
Seguridad Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
la empresa en vigor, formulando en su caso las neciones legales oportunas ante ¢l
empresario y los Organismos o Tribunales competentes,

B. Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad ¢ Higiene en el desarrollo del
trmbajo de la Empresa, con las particularidades previstas en este onden por el
articulo 29 del E.T,

C. Panticipar como se determine por Convenio Colectivo en la gestion de las obras
socinles establecidas en ln Empresa en beneficio de los tmbajadores o sus
familiares.

D. Colaborar con la direccion de la empresa parn conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad
de acuerdo con la pactada en los Convenio Coleclivos.

Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en este
Articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan lener repercusion en las
relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias
reconocidas en los pirrafos 3 y 4 de éste articulo deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como drgano colegiado, para ejercer
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acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus competencias,
por decisién mayoritaria de sus miembros,

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto observarin sigilo
profesional en todo lo referente a los pérrafos 1, 2, 3 y 4 de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al mismo y en especial en todas aquellas malerias sobre las que la
direccitn sefiale expresamente el carficter reservado.

En todo caso ningin tipo de documento entregado por la empresa al Comité podra
ser utilizado dentro del estricto dmbito de la empresa y para distintos fines de los que
motivaron su entrega. Los miembros del Comité de Empresa, y los Delegados de
Personal, como representantes legales de los rabajadores, tendrén a salvo de Jo que se
establece en los Convenios Colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por fallas
graves o muy graves, en el caso serdn oidos a parte del interesado, el Comité de
Empresa, o los restantes Delegados de Personal,

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demds
trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincion del Contrato por causas
tecnologicas o econdmicas,

c) A no ser despedido ni sancionado durante ¢l ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que este se pro-
duzea por renovacion o dimisidn, siempre que el despido o sancidn se base en la
accidn del trabajador en el gjercicio de su representacion, sin perjuicio por tanto
de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores,

d) Expresar colegiadamente si se trata del Comité con libertad sus opiniones en las
malerias concernientes a la esfera de su representacion pudiendo publicar o
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicindolo a la Empresa.

¢) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de Jos miembros
del Comité o delegados de Personal en cada centro de trabajo para el ejercicio de
sus funciones de representacitn de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores 15 horas
De 101 a 250 trabajadores 20 horas
De 251 a 500 trabajadores 30 horas
De 501 a 750 trabaiadores 35 horas
De 751 en adelante 40 horas
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Sin rebasar ¢l méiximo legal podrén ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por su sindicato, Instilulo y otras
entidades de formacion. Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de horas el
exceso sobre ¢l mismo, se produzca con motivo de la designacion de Delegados de
Personal a miembros del comité de Empresa como componentes de Comisiones
Negocindoras de Convenios Colectivos, en lo que sean afectados por lo que se refiere a la
celebracidn de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y
cuando la empresa en que trabujen se vea afectada por el dmbito de la negociacidn
referido.

Para poder ulilizar las homs sindicales establecidas en este articulo para la
Asistencia a los cursos de Formacidn antes sefialados serd preciso que la Central Sindical
que convoque a los representantes de los trabajadores, 1o comunique a la empresa en que
los mismos presten sus servicios con una anielacion de al menos 48 horas,

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los trabajadores
para la realizacién de gestiones o consultas propias de su cargo deberdin justificarse por
escrito firmado por un miembro de la méxima responsabilidad de la Central Sindical en el
scclor de que se irate, haciendo constar concretamente la hora de comienzo y la
finalizacion de la gestion.

Las nusencias que no reinan este requisito, no tendrin caricter legalmente
Jjustificadas. Acumulacién de homs de licencia para asuntos sindicales, El Comité o
Delegados de Personal de la Empresa, podrin acumular en uno o varios de sus
componenltes las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros.

Cada sindicado presente en el Comité de empresa podri nombrar un Delegado
Sindical, con las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa, excepto las
horas sindicales, pudiendo asistir a las reuniones del Comité con voz pero sin voto,

ARTICULO 32°.- PRENDAS DE TRABAJO
Se facilitard al personal afectado por este Convenio y que interviene en el proceso
productivo, las correspondientes prendas de trabajo, consistentes en 2 buzos, un par de
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botas, mandil, guantes, chaleco, asi como los equipos de trabajo que aconseje el Plan de
Prevencidn de Riesgos Laborales que efectie la empresa, en cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales,

ARTICULO 33°.- SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colective se comprometen al
desarrollo de la proteccidn de la salud y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley de
Prevencitn de Riesgos Laborales (LPRL). El derecho de los trabajadores a un medio de
trabajo seguro y saludable se tiene que articular a través de la integracion de la seguridad
y salud laboral en todos los estamentos de la empresa.

A la firma del presente Convenio se deberi constituir el Comité de Seguridad y
Salud, constituido por los representantes de los trabajadores y de la empresa, que fun-
cionarh con el Reglamento de cardcter intemo y cuyas funciones bdsicas serdn la
realizacidn y seguimiento de los acuerdos en materia de Segundad y Salud y la evaluacion
y aplicacién de la LPRL.

La informacidn que forma parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos
generales y los inherentes al puesio de trabajo, serd realiznda con los contenidos de las
evaluaciones de riesgos de forma escrita, dirigida a cada trabajador por la empresa y seri
contrastada por la representacion sindical. Se realizarh durante la jormada laboral y, en
cualquier caso, en horas de trabajo.

La formacién de los trabajadores, que forma parte del Plan de Prevencitn, se
realizari mediante cursos de Salud Laboral sobre los riesgos generales de su empresa y
los inherentes a su puesto de trabajo, tendiendo una duracién inicial de 8 horas y de
formacién continuadn de 8 horas anuales. Serin impartidos por las organizaciones
firmantes del Convenio Colectivo,

La formacién de los Delegados de Prevencidn, que forma parte del Plan de
prevencion, teniendo una duracion de 30 horas.

Dentro del Plan de Prevencion, la empresa tiene Ia obligacion de tener elaborado
un sistema de emergencias para incendios, evacuacion y primeros auxilios, con el per-
sonal designado, formado y con los recursos necesarios para dar respuests a estas
contingencias,

Ante la deteccion de un riesgo grave ¢ inminente, ya sea en la evaluacion inicial,
en las revisiones de la evaluacion o en cualquier otro momento, ya sea por personal del
Servicio de Prevencién o por los Delegados de Prevencion, se tomard la iniciativa de
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paralizacién de la actividad, operacién o de toda la actividad del puesto de trabajo,
realizindose a partir de ese momento un procedimiento que incluya comunicacion a los
mandos superiores, tanto verbal como por escrito, por parte de quien paraliza o de los
representanies, si Jos hubicre, ¥ las medidas de comreccidn del riesgo asi como el
conocimicnto de la Autoridad Laboral competente.

La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacidn del estado de
salud de los trabajadores serd realizado por ¢l Servicio de Prevencion durante el tiempo de
trabajo y se relacionari con los riesgos del puesto de trabajo. La realizacion de actividades
puniuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos estard protocolizada y
en cualquier caso tendrd relacion con el tmbajo realizado, Tanto los resuliados de la
vigilancia de la salud como del reconocimiento médico serdn  confidenciales,
informindose a las empresas exclusivamente de la aptitud laboral de cada trabajador,

ARTICULO 34°.- COMITE DE SALUD LABORAL

El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las acluaciones de la empresa en maleria de
prevencion de Riesgos Laborales,

1 Comité estard formado por 2 Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el
empresario ¥ o sus representanies en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de
Ia otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participarin, con voz pero sin
volo, los Delegados Sindicales y los responsables téenicos de la prevencidn de la empresa
que no estén incluidos en la composicion a que se refiere el pérmafo anterior. Podrin
asistir ambas partes con los asesores que consideren oportunos.

El Comité de Seguridad y Salud se reunirh trimestralmente y siempre que los
solicite alguna de las representaciones en el mismo. Este adoplard sus propias normas de

a) El Comité de Seguridad y Salud laboral tendri las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracidn y puesta en prictica de los planes y programas de
prevencidn de riesgos en la empresa. A lal efecto, en su seno se debalirin,
anies de su puesta en priciica y en lo referente a su incidencia en la prevencion
de riesgos, los proyecios en materia de su planificacion, organizacion del
trabajo e introduccidn de nuevas lecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccion, prevencién proyecio y organizacidn de la formacidn
en materia preventiva.
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b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las
condiciones o la correccidn de las deficiencias existentes.

b) En el gjercicio de sus competencins, ¢l Comilé de Seguridad y Salud estard
facultado para:

a) Conocer directamente Ja situacidn relativa a la prevencidn de riesgos en cl
ceniro de trabajo, realizando a tal efecio las visilas que estime oporiunas,

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asf como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

¢) Conocer y analizar los daflos producidos en la salud o lo integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oporfunas,

d) Conocer ¢ informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion.

ARTICULO 35°.- FALTAS

Se considerarin fallas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales
en vigor y, en especial, por ¢l presente Convenio,

Las faltas se clasifican, por consideracién a su importancia, trascendencia y
malicia, en leves, graves y muy graves.

1.- Faltas leves: Son faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a vente minutos.

b) Lainasistencia injustificada al trabajo de un dia durante ¢l periodo de un mes,

¢) La no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion,

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere cousado riesgo a la integridad de las

CVE-2017-9335

Pag. 25650 boc.cantabria.es 26/37




GOBIERNO . BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA | o DE CANTABRIA

VIERNES, 27 DE OCTUBRE DE 2017 - BOC NUM. 207

personas o de las cosas, en cuyo caso podrd ser calificado, segin I gravedad,
como falta grave 0 muy grave,

¢) La desatencién y falta de correccidn en el trato con el piblico cuando no
perjudiguen gravemenie la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que s¢ tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo,

g) Laembriaguez no habitual en el tmbajo.

2.- Falias graves: Se califican como faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
Ires ocasiones en un mes por un tiempo fotal de hasia cuarenia minuios.,

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante ¢l periodo de
un mes,

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social,

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el
phrrafo d) del nimero 3.

¢) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al irabajo.

f) La desobediencia a los drdenes e instrucciones de tmbajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como In imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
avering n lns instalaciones, maguinaria y en general, bienes de la empresa o
comporiasen riesgo de accidente parn las personas, en cuyo caso seriin
consideradas como faltas muy graves.

@) La folta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los dtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jomada,
asi como ¢l empleo de dtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere aulorizado o para usos ajenos a Jos
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jomada laboral,

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzea
grave perjuicio para la empresa,
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j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de asco y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado ln
oporiuna adveriencia de la empresa,

I) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas,

m) La disminucién del rendimiento normal ¢n ¢l irabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, deniro
del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1 .d) y ) del presente articulo,

p) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere medindo sancidn distinta de la amonesiacion
verbal, dentro de un trimesire,

3.- Faltas muy praves: Se considerardin fallas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en dicz
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un aito.

b) La inasistencia injustificada al trabajo duranie tres dias consecutivos o cinco
allernos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealind o abuso de confianzn en lus pestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera olras personas dentro de las dependencias de la empresa o durante la
Jjomada de trabajo en otro lugar,

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

¢) El quebrantamiento o violacibn de secretos de obligada reserva que produzea
grave perjuicio para la empresa,

i} La embriaguez y consumo habitual de sustancias estupefacientes durante el tra-
bajo, siempre que afecle negativamente al rendimiento.

2) La realizacion de actividades que impliquen competencin desleal a ln empresa.

h) Las derivadas de los apartados | .d) y 2.1), [} y n) del presente articulo,

i} La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.
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) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funciones de mando.

1) Elacoso sexual, y el acoso moral.

m) La reiterada no wtilizacion de los elementos de proteccion en materia de Seguridad
e Higiene,

n) La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como
tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del
hadw,dthjadurhuhimﬂdummimmdudoaGMvmpwfulmm
atm de distinta naturaleza, durante el periodo de un aiio.

ARTICULO 36°.- SANCIONES
Las sanciones miximas que podrin imponerse a los que incurran en fallas serin las
siguienies:
1.- Por faltas leves:
*  Amonesiacion verbal,
*  Amonestacién por escrito,
*  Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
2.- Por faltas graves:
*  Suspension de empleo y sueldo de tres o cotoree dias.
3.- Por faltas muy graves:
» Suspensitn de empleo y sueldo de quince a treinla dins.
= Despido disciplinario
La preseripcidn de las faltas serd:
*  Faltos leves a los 10 dias,
e (Graves a los 20 dias,
* Muy graves a los 60 dias contados a partir de Ia fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision, y en lodo caso, a los seis meses de haberse
comelido,

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudicran hacerse constar en los expedientes personales quedardn canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segin s¢ trate de falta leve, grave o muy grave.
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CAPITULO X. DERECHOS DE LA MUJER
EMPRESA Y FINIQUITO

ARTICULO 37°. DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.
Por el presente Convenio se reconoce a ln mujer los siguientes derechos:

- No podri ser despedida por causa de su embarazo o periodo de lnctancia,

- Prohibicién de realizar trabajos i6xicos, penosos o peligrosos durante el embarazo
o periodo de lactancia.

- Cambio de puesto por embamzo o lactancia, cuando suponga peligro para la
madre o el feto, sin merma de retribucidn, categoria o del derecho a la
reincorporacion posterior,

- Derecho a no trabajar en horario noclumo o a umos durante ¢l embanieo o el
periodo de lactancia si se revelase un riesgo para la seguridad o salud de la
trabajadora o una posible repercusitn en los mismos.

- Permisos retribuidos necesarios para exdmenes prenatales y clases de preparacion
al pario, siempre y cuando eslos coincidan deniro de su jomada laboral, en cum-
plimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,

ARTICULD 38°- REDUCCION DE LA JORNADA POR ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES.

Tiempo de trabajo retribuido

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendrdn derecho a una
hora de ausencia de trabajo, que podrin dividir en dos fracciones de media hora por dia
laborable. La durscidn del permiso se incrementard en los casos de parlo miltiple. Se
podrd sustituir por una reduccion de su jornada en media hora o acumularlo en 13 dias
laborables. Este permiso podri ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos irmbajen.

Reduccidn de la jormada con reduccion de sueldo
1.- Quienes por razdn de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce
aflos o a una persona con discapacidad fisica, psiquico o sensorial que no desempefic
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de jomada de trabajo, con
disminucion proporcional del salario de edmo minimo un octavo y como méximo el 50%
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de la jornada establecida en el presente Convenio. Tendrd el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasia el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuida,

2.~ La reduccidn de la jornada por motivos familiares constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujelo causante, el empresario podrl limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3.- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o, que por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacidn del pario, la madre o el padre, tendrin derecho
a reducir su jomada de irabajo hasta un miximo de dos horas, con la disminucidn
proporcional del salario. La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfiute
del permiso de lactancia y de la reduccitn de jornada por nacimiento de hijos prematuros
y reduccidn por guarda legal, corresponderd al trabajador y a la trabajadora, deniro de su
jornada ordinaria. Los trabajadores deberin preavisar al empresario con quince dias de
antelacidn la fecha que se reincorpore a su jormada ordinarin.

Suspension del contrato de trabajo con derecho a reserva de puesio de trabajo
1.- Por matemidad la suspension tendrd una duracidn de dieciséis semanas, que se
disfrutariin de forma ininlerrumpida, ampliables en el supuesto de parlo miltiple en dos
semanas mis por cada hijo o partir del segundo. El periodo de suspension se disfrutard a
opeidn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamenie posieriores al
pario. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizam o no
algin trabajo, ¢l otro progenitor podri hacer uso de la wialidad o, en su caso, de la parte
que resie del perfodo de suspensidn, computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parie que ln madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el perfodo de suspensidn no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesio de trabajo.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posieriores al parlo de descaso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descaso por matemidad, podri oplar por que el olro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simuliinea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podré
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seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
sunque en el momento previsto para la reincorporacidn de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacidn de incapacidad temporal.

En caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendri derecho a suspender su contrato de trabajo por el perfodo que hubier
correspondido a la madre, lo que serl compatible con el ¢jercicio del derecho reconocido
en el pdrrafo siguicnte.

En los casos de pario prematuro y en aquellos en que, por cualquier olra causa, el
neonalo deba permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, el periodo de sus-
pensitn, podri computarse a instancias de la madre, o en su defecio, del olro progenilor, a
partir de la fecha de alla hospitalaria. Se excluye de dicho computo las primeras scis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parios prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonaio precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacién a continuacitn del pario,
por un periodo superior a sicle dias, ¢l periodo de suspensién se ampliard en lantos dias
como ¢l nacido se encuentre hospitalizado, con un miximo de trece semanas adicionales,
y en los iérminos en que reglamentariamente se desarrolle.

2.- Por adopcibn o acogimiento, tanlo preadoptivo como permanente o simple, de
menores de seis aflos, o de mayores de ésta edad cuando se trate de menores disca-
pacitados 0 minusvilidos, o que por sus circunslancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero tlengan especiales dificultades de insercidn social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspension lendrd una
duracién de dicciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en ¢l supuesto de adopeién o
acogimiento maltiple en dos semanas mis por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccitn del trabajador o trabajadora, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constiluye la adopeion.

En los supuestos de adopeion intemacional, el periodo de suspension podri
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn por lo que se constituye la adopeion.
En caso de que la madre y el padre trabajen, ¢l periodo de suspensién se distribuird a
opcidn de las personas interesadas, que podrin disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados,

La adopcitn o acogimiento preadoptivo permanente o simple, la duracién no serd
inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales.
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Tanto en los supuestos de parto como de adopcion o acogimiento, la suspensidn
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
el empresario y el trabajador o la trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn intemacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptade, el periodo de
suspensidn podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por ln que se
constituye la ndopeidn.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la

suspension del contrato tendri una duracion adicional de dos semanas.
3.- Por patemidad, en ¢l supuesto de nacimiento de hijo, adopcitn, guarda con fines de
adopcion o scogimiento, ¢l trubajador tendrd derecho o la suspension del contrato durante
cualro semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcitn, guarda con
fines de adopeién o acogimiento miltiples en dos dias mds por cada hijo a pariir del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad,

Tendrin la misma consideracion las parcjas de hecho reconocidas con las de
derecho a todos los efiectos,

ARTICULO 39°.- REDUCCION DE LA JORNADA EN TRABAJO A TURNOS

Los trabajadores y trabajadoras con sistema de trabajo a tumos, que reduzcan su
Jjomada por motivos familiares, tanto por lactancia como por alencitn a personas disca-
pacitadas tendrin derecho a la eleccion del umo en que deseen ejercitar éste derecho,
concretando ¢l horario del tumo elegido de forma ininterrumpida, en atencion a la
organizacion de tumos existentes en la empresa, avisando con una anlelacion de al menos
15 dias,

Tendrin la misma consideracion las parcjas de hecho reconocidas con las de
derecho a todos los efectos.

ARTICULO 40°.- SUCESION DE EMPRESA.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma de la misma, no extinguird por si misma la relacion laboral
quedando el nuevo empresario subrogado de los derechos y obligaciones laborales del
anlenor.
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Cuando el cambio tenga lugar por actos Inter.-vivos, el cedente y en defecto el
cesionario estd obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los tra-
bajadores y a los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente
durante 3 afios a las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que
no fueran satisfechas. El cedente y el cesionario responderdn también solidariamente de
las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision cuando la cesion fuese
declarada delito.

ARTICULO 41°.- RECIBO DE FINIQUITO.

La empresa tendri la obligacion de entregar previo a la rescision de un contrato la
propuesta de liquidacién correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los
representanies sindicales. En caso de no existir representacion sindical, esta obligacion
serd trasladable al sindicato en que esié afiliado ¢l trabajador.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. CLAUSULA DE ESTABILIDAD EN EL
EMPLEOD PARA EL PERSONAL DE PRODUCCION

La empresa asume un compromiso de estabilidad en el empleo para la mane de
obra directa del personal pertencciente al Nivel V de produccién. Citada cliusula de
estabilidad en el empleo supone la imposibilidad de acometer durante ln vipencia del
presenie convenio despidos por causas econdmicas, lécnicas, organizativas o de
produccion.

5i circunsiancias sobrevenidas y ajenas a la voluniad de las partes conllevaran la
extincién de estos contratos de trabajo por estas causas, la indemnizacion correspondiente
0 los afectados serd In previsin parn el despido improcedente tomando como salario
regulador del despido el existente a 31 de Julio de 2017,

Esta cladsula enira en vigor con fecha 01 de Agosto de 2017 y decae ¢l 31 de
Diciembre de 2020,

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA. VINCULACION A LA TOTALIDAD
Ambas partes concierian que el presente convenio es un todo equilibrado ¢ indivisible, En

consecuencia, la modificacion, nulidad o anulabilidad de cualesquiera de los apartados del
presente convenio conllevard la pérdida de vigencia de la totalidad del articulado,
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debiendo la comision negociadora reunirse en el plazo méximo de un mes a fin de acordar
un nuevo convenio colectivo en su integridad.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.- INAPLICACION DE CONVENIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Esiatuto de los Trabajadores,
las partes acuerdan como método para solventar las diferencias que pudieran surgir las
siguientes que se exponen a continuacion por orden de prioridad, siendo preceptiva el
agotamienio de cada uno de las fases para acudir a la siguiente:

1.~ Acudir a la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo,

2".- Someter las diferencias a mediacién anle el ORECLA, a pelicién de cualesquicra de
las partes.

3%~ En defecto de los dos sistemas anteriores y fracasados los mismos, ambas paries
scuerdan el sometimiento a un arbitmje obligatorio, siendo el drbitro encargado de
resolver el mismo el designado por ambas partes de mutuo acuerdo,

4°.-8i fuera imposible esta Gltima opcién por falta de consenso sobre el drbitro cualquicra
de las partes podri someter la solucién de la misma a la Comision Consultiva
Autondmica o, en su defecto, a la Comisitn Nacional de Convenios Colectivos.

DISPOSICION FINAL.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio, las partes aplicarin los precepios contenidos en
Ia legistacion Iaboral vigente.

ANEXO TABLAS SALARIALES
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ANEXO ]

AGOSTO 2017-IUNIO 2020

PERSONAL TECNICO

TECMICO CONTRUL CALIDAD N R L " 19.312.44
FECRICO 18 CONTROL CAUDND v, TBLEG) 3,71 14.902,14
JECMICO 34 CONTROL CALIDAD | Bl I | — T
ALLIAR BAR, 72 IET 13.640,04

——e

ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO . 1807,70 | asozea
EEADMINISTAATIVO oamsan]  wmar|  isarse
ORICIAL AUMINISTRACION 10 Lol asar| 15a67,9
oo nommisTRaion e | mseos|  usgr|  1azsoae
OFICIAL ADMINISTRACION 20 _moja| 1| 1262019
AUKILIAR ADMINISTIACION ooswn| mar| 1361004

DIRECTON COMIRCIAL azssaol st 1eamase
TR L T . omss mr| 1546749 ]
eomcocomercia iy | mesaz|  msar| 143w
aownrocomenene | mama|  mar|  1ieses

JEFE ALMACEN PR ey e 51| 1vaase

RGO L PMBARAR. . i N IaI7] . 1630454
S T R e ] — 15,77 . 1A.002,14

LCAMARISTA RS i iy 913,32 ] e IBTT 500,04
| APRENINT CAMARAS N PO " 75,07] 1364004

omecronpnopucaion | aaedoo|  emss|  229mm0

A OO -] | 68051 14.837,10]
| ORCIAL 15 PRODUGCION. ..o L Benol 020 0 6ASS) 13.560,90
OFICIAL 20 PRODUCCION | e uidiBR12 e BBES| 1329420
Jral . 08,95 1201235

JEFE MANTENIMIENTO  L2268R syl 1931244
TECARCD 1P MANTEMMARNYTO, . ) . 2%a80] 7S y7l 1400234
YECMICO 2O MANTENIMENTD | 91332] | 14.609,04
AUKILAR MANTENIMIENTO. | masgz| 7sgr| 1364004

DIETA COMPLETA e e
LIMEDIADIETA — )
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ANEXO I

JULIO 2020

I CLASIFICACION PUESTO TRADAID Imum [ mw I SALARIO ANUIAL
mcmsﬂ-hﬁ? ]orzma] T 1931200
| TECMICD 18 CONTROL CALIDAD 242,006 14,1402, 14
TECHICO 22 CONYROLCALIDAD | 9133z S0 . 480004
ADRIAR el L BABTI]  TRTY 13.640,04
ADMINISTRATIVOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO . 160770 mar| 25074
| JEFE ADMINISTRATIVO i _odansam|  yngy m?u,:.u
LOVRIAL ADMINISTHACIOMN S 1 970,55 ] L 'E .

| I ICIAL ADBIMISTIRACIN 29 A5, a7
T L TS ey S

ALRELIAR ADMINISTIRACION . | wamF2) . WEWR]

COMEICIALES

OIECTOR CoMENCIA _aassanl o ogsgr| 1074180
IEF[D!'H'I'_H‘M.". . i 910,55 mar) 1546749
TECNICO COMERCIAL 1' 5 SN2y TEIV) 1438754
LAUNTO COMERCLAL . 3443 5317 11.925,60
LOGISTICA

[ere amncen : wassanl  wsgr| T 19aaas]

ENCAGADO CAMARAS roae]| 7577 16.304,64
camamstare I Tewams|  ysar 14.902,14
camawstazs | oaaz| s 14.608,00
APRENOU CAMARAS Bagz2| 7877 1304000
PRODUCCION

omecron provuccion 1.607,70 rsar|  a5.024,74]
ENcARGADO PRODUCCION | 1026,36]  7877| 1630064
OFICIAL 18 PRODUCCION 03286| 75,97 14.902,14
| oriciaL 20 PRODUCCION g eam|  gsar| T ine090a
awowan | swg2|  syr| 1364004
MANTENIMIENTD

e i s
| JEFE MANTENINIENTO 1.226,88 sar| 19.312,44
[recmco e manTeniento | oszse|  7sg7| 190214
| TECNICO 28 MANTENIMIENTO 913,32 75,77 14.609,04
mmmu[mu Ban, 72| I8 13.640,04
[oevacommera | ama

| MEIHA [HETA il 11,79

2017/9335
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