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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVvE-2017-7957 ORDEN PRE/80/2017, de 25 de agosto, por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir plazas de la categoria profesional de Téc-
nico de Explotaciones Agropecuarias, perteneciente al grupo 2-4 de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante
contratacion laboral fija, por el turno de promocion interna.

CONVOCATORIA 2017/69

El articulo 18 del vigente VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria (Boletin Oficial de Cantabria nimero
217, de 10 de noviembre de 2004), establece que todas las vacantes resultantes del concurso
de traslados se ofertardn en promocion interna.

Resuelto por Orden PRE/35/2017, de 7 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria nimero 50,
de 13 de marzo), de la Consejeria de Presidencia y Justicia, el concurso de méritos para la
provisién de puestos de trabajo vacantes, reservados a personal laboral fijo, en las categorias
profesionales del grupo 2-4 de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
convocado mediante Orden PRE/64/2016, de 7 de octubre (Boletin Oficial de Cantabria na-
mero 199, de 17 de octubre), de la Consejeria de Presidencia y Justicia, se ha constatado ha-
ber sido declarada desierta una plaza en la categoria profesional de "Técnico de Explotaciones
Agropecuarias".

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica ("Boletin Oficial de Cantabria" extraordinario nimero 4, de 1 de
abril de 1993), y los articulos 18 y siguientes del VIII Convenio Colectivo para el personal la-
boral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, y en la Orden
PRE/29/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueban las bases generales para la promocion
interna vertical a puestos vacantes reservados a personal laboral fijo,

DISPONGO

Convocar pruebas selectivas para cubrir una plaza de la categoria profesional de "Técnico
de Explotaciones Agropecuarias", perteneciente al grupo 2-4, de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, mediante contratacion laboral fija, por el turno de promocion
interna, de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.
1.1.- Podra participar en el presente proceso selectivo el personal laboral perteneciente a

las categorias profesionales de los grupos 2-3, 2-2 y 3-1 que reuna, a fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Can-
tabria.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios cuando se participe en un proceso de pro-
mocion interna a categoria encuadrada en nivel inmediato superior al de la categoria que se
ostente, como personal laboral fijo en dicha categoria, que se incrementara en un afio mas por
cada nivel superior en el que se encuadre la categoria a la que se opte.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria,
Técnico, Técnico Auxilia, o cualquiera de sus equivalentes. También podra participar el perso-
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nal laboral fijo que acredite estar en posesién del certificado o certificados de profesionalidad
que se indiquen en el perfil definido de la categoria profesional y, en su caso, especialidad que
sera de nivel 2 para las categorias profesionales del Grupo 2.

d) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B o sus equivalentes.

Asimismo, el personal fijo discontinuo podra participar en el turno de promocion interna, en
las mismas condiciones anteriormente indicadas, sin que sea necesario que se encuentre en
activo, por tener suspendido su contrato de trabajo hasta que se efectle el llamamiento para
incorporarse al servicio.

El tiempo de servicio exigido en los apartados anteriores se computara por acumulacion de
los periodos de contratacion efectiva, a partir de la fecha en que se adquirié la condicion de
fijo discontinuo.

El personal laboral en situacion de excedencia para el cuidado de familiares podra participar
en los procesos de promocion interna. La superacién de este proceso supondra el reingreso a
la prestacién efectiva del trabajo.

El personal laboral fijo no podra participar en aquellos procesos de promocidén interna a
categoria profesional de nivel y grupo profesional que ya ostentan.

1.2.- Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

2.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, presentaran su solicitud en
el correspondiente impreso oficial, que se ajustara al modelo normalizado que se publica como
Anexo a la Orden reguladora de las bases comunes, y que deberan cumplimentar automatica-
mente y acompafiar del modelo 046 "Tasas, precios publicos y otros ingresos". Podran tener
acceso al citado modelo normalizado a través de la pagina web del Gobierno de Cantabria
www.cantabria.es, dentro del apartado "EMPLEO PUBLICO", y a continuacion "Oferta de Em-
pleo Publico", o bien "OPEC@N".

2.2.- Las solicitudes iran dirigidas al sefior Consejero de Presidencia y Justicia y se presen-
taradn por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion electrodnica.

Los interesados que posean certificado digital podran presentar solicitudes a través de la
direccion de internet: www.cantabria.es, "EMPLEO PUBLICO", y a continuacion dentro de su
apartado OPEC@N. El pago de la tasa podran realizarle cargando el importe en una cuenta
que tengan abierta en el Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA o Banco Popular. La
presentacion de solicitudes por esta via conllevara el pago electrénico de la tasa de derechos
de examen. En aquellos casos en que se debiese presentar documentacion adicional junto con
la solicitud electrénica, deberd ser aportada presencialmente en los lugares previstos en la
letra siguiente.

b) Presentacion en soporte papel.

A través de la pagina web del Gobierno de Cantabria www.cantabria.es, dentro del apar-
tado "EMPLEO PUBLICOQO", y a continuacién "OPEC@N", rellenaran el formulario que permite
la cumplimentacion automatica de la solicitud de admisién y del modelo 046. Una vez cum-
plimentados los datos, deberan imprimir el documento que constara de cinco copias, dos de
la solicitud de admisién ("ejemplar para el interesado" y "ejemplar para la Administracién") y

tres del modelo 046 ("ejemplar para el interesado", "ejemplar para la entidad colaboradora" y
"ejemplar para la Administracion").

Para efectuar el abono se presentara el modelo 046 debidamente cumplimentado, pudiendo
optar el interesado por alguno de los siguientes medios de pago:

1.- En la Caja del Gobierno de Cantabria (Paseo de Pereda numero 13, Bajo, Santander),
mediante ingreso en efectivo, adeudo en cuenta abierta en el Banco Santander, tarjeta de
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crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) o cheque bancario o conformado
nominativo a favor del Gobierno de Cantabria.

2.- En cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en la recaudacion tribu-
taria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter, Banco Popular, Caja-
viva/Cajarural, Banco Sabadell).

3. Mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express o Dinners Club), en-
trando en la pagina web de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, opcién pago con Tarjeta Crédito o Débito" https://ovhacienda.cantabria.es/oficinavirtual/
pagoTarjetaOpciones.do".

La solicitud de admision a las pruebas selectivas se presentard acompanada del modelo
046 una vez efectuado el ingreso correspondiente a los derechos de examen, en el registro
general de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29,
39003 - Santander), en los registros auxiliares y en los registros delegados y en cualesquiera
de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Boletin
Oficial del Estado de 2 de octubre).

2.3.- Asimismo, la solicitud se acompafara de la siguiente documentacién, siempre que no
conste ya en el expediente personal del interesado o la hubiese presentado en la convocato-
ria inmediatamente anterior, circunstancia que habra de hacerse constar expresamente en la
misma:

2.3.1.- Fotocopia compulsada de la titulacidn requerida para participar en las presentes
pruebas selectivas, recogida en la base 1.1.c, o certificacién académica que acredite tener cur-
sados y aprobados los estudios completos, salvo las excepciones previstas en la citada base.

2.3.2. Los documentos que acrediten los "Méritos Académicos" que el interesado quiera
alegar a efectos de su baremacion en la fase de concurso, y detallados en la base 6.3.4.

2.4.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Tercera.- Derechos de examen.

3.1.- Los derechos de examen serdn de 12,23 euros, y seran objeto de ingreso en la Caja
del Gobierno de Cantabria o en cualquiera de las entidades que actian como colaboradoras en
la recaudacién tributaria (Banco Santander, Liberbank, Caixabank, BBVA, Bankia, Bankinter,
Banco Popular, Cajaviva/Cajarural, Banco Sabadell) en el caso de que se opte por la modalidad
presencial de tramitacién.

3.2.- Junto con la solicitud de participacion en esta convocatoria y como constancia de que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, se presentara el mo-
delo 046 una vez validado por cualquiera de las entidades colaboradoras que se detallan en el
apartado anterior. El documento de pago 046 no sera valido sin la certificacion mecanica, o, en
su defecto, sello de la sucursal en el que debera constar la fecha del ingreso.

3.3.- Los derechos de examen tienen la consideracion de ingresos de derecho publico, y no
seran objeto de devolucion, salvo que por causas no imputables al interesado no se hubiera
prestado o realizado la inscripcidon en la presente convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos ("Bole-
tin Oficial de Cantabria" edicion especial nimero 29, de 30 de diciembre).

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, se publicara en el "Boletin Oficial
de Cantabria" Resolucién del Consejero de Presidencia y Justicia aprobando la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse en este ultimo
supuesto la causa o causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha
relacion se podra consultar en la direccion de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.
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4.2.- En el plazo méximo de un mes, a contar desde la finalizaciéon del plazo para alega-
ciones, se publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se podra consultar en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia y Justicia aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
contra la cual podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. niumero
242, de 18 de diciembre de 2002).

4.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formu-
lado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien este no tendra validez en el
caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la norma undécima de
esta convocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeradn de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en este procedimiento.

Quinta. Personas con discapacidad.

Los trabajadores con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adap-
tacion y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas para participar en las pruebas
selectivas en condiciones de igualdad. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objeti-
vidad la solicitud planteada, el interesado deberd adjuntar dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién competente que dictamind el grado de minusvalia, en el
caso de que este no obrase en su expediente personal. El Tribunal adoptard las medidas pre-
cisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de
los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

Sexta.- Proceso selectivo.

6.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las plazas convocadas sera el de
concurso-oposicion, cuya realizacidn se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La fase de oposicidn sera realizada por todos los aspirantes.

b) La fase de concurso sera realizada por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

c) La adjudicacion de vacantes entre los aspirantes se efectuara por el orden definitivo de
puntuacion, sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon vy, si procede, en la
de concurso.

6.2.- FASE DE OPOSICION.

6.2.1.- La fase de oposicion consta de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

6.2.2.- Unico ejercicio. Eliminatorio:

El Unico ejercicio eliminatorio que constara de dos partes a realizar en un Unico acto estara
relacionado con el programa de materias recogido en la Orden PRE/55/2017. Dicho Unico ejer-
cicio consistira:

A) Primera parte: Consistird en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de no-
venta minutos, un cuestionario de 10 preguntas tedrico-practicas que el Tribunal determine.

Cada una de las preguntas tendrad una puntuacion de 1 punto. La puntuacién maxima a
otorgar a este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesarios obtener al menos 5 puntos para
su superacion.

B) Segunda parte: Realizacién de una prueba practica que el Tribunal determine. La pun-
tuacidon maxima a otorgar a este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesarios obtener al
menos 5 puntos para su superacion.
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La calificacién a otorgar a cada aspirante serd el resultado de la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que no compu-
taran las dos notas extremas (minima y maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales, dividiéndose el total por el nimero de puntuaciones restantes, siendo el
cociente obtenido la puntuacién a otorgar.

6.3.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y en ella podréan participar los aspiran-
tes que hayan superado el Unico ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién valorandose, a
fecha de finalizacidn del plazo de presentaciéon de solicitudes, los siguientes méritos:

6.3.1.- Antigliedad:

Se otorgaran 0,10 puntos cada afio completo de servicios, no pudiendo exceder de 2 puntos
la puntuacion maxima de este mérito.
6.3.2.- Méritos profesionales:

Por servicios efectivamente prestados como personal laboral fijo en el grupo y nivel en el
que esté clasificada la categoria profesional a la que pertenece el trabajador a fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, un maximo de 2 puntos.

La valoracion del mérito a que se refiere el parrafo anterior se realizard conforme a los
siguientes criterios:

— Para el grupo 2-3......... 0,04170 puntos por mes completo de servicio.
— Para el grupo 2-2......... 0,03150 puntos por mes completo de servicio.
— Para el grupo 3-1......... 0,02500 puntos por mes completo de servicio.

6.3.3.- Méritos académicos (maximo 4 puntos).
6.3.3.1.- Titulacion académica y/o profesional.

Se valorara con 3,5 puntos si se posee la titulacion especifica exigida para la categoria pro-
fesional en la tabla de titulaciones del VIII Convenio Colectivo.

Se valorara con 1,5 puntos la posesion de la titulacién establecida para el Grupo 2 en el
articulo 40 del VIII Convenio Colectivo, puntuandose una sola titulacién por aspirante.

En el supuesto de que la titulacion especifica exigida en la tabla de titulaciones del VIII
Convenio Colectivo sea coincidente con la genérica prevista en el articulo 40 del mismo texto,
se otorgara la puntuacion mas beneficiosa para el concursante.

Por estar en posesion de un titulo académico y/o profesional reconocido oficialmente de
nivel superior al requerido en el VIII Convenio Colectivo para acceder a la categoria profesional
a la que promociona, 0,5 puntos.

6.3.3.2.- Cursos de formacion:

Por la formacién adquirida en los cursos que se relacionan a continuacién, relacionados con
las funciones de la categoria profesional a la que se promocione.

Los cursos necesariamente habran sido impartidos por el C.E.A.R.C., I.N.A.P., centros ofi-
ciales de formacion de las distintas Comunidades Auténomas y los impartidos dentro de los
Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas. También seran objeto de
valoracion los impartidos por las respectivas Consejerias siempre y cuando hubiesen sido ob-
jeto de homologacién por el C.E.A.R.C. De la misma manera se actuara en el caso de los homo-
logados por el I.N.A.P. u otros centros oficiales de formacion de las Comunidades Auténomas.

La valoracidn de los cursos se hara con los siguientes criterios:

a) Por la superacién de cursos:

— Por cada curso con diploma de asistencia entre 15 y 30 horas lectivas: 0,15 puntos.

— Por cada curso con diploma de asistencia entre 31 y 60 horas lectivas: 0,30 puntos.

— Por cada curso con diploma de asistencia superior a 60 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre 15 y 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
— Por cada curso con diploma de aprovechamiento entre 31 y 60 horas lectivas: 0,50 puntos.
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— Por cada curso con diploma de aprovechamiento superior a 60 horas lectivas: 0,80 puntos.
b) Por la imparticién de cursos:

— Por cada hora acreditada de imparticion de cursos: 0,05 puntos.

— Por cada fraccion de hora acreditada de imparticién de cursos: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima alcanzable en el concepto de imparticion de cursos sera de 0,5
puntos.

Se valorara por el Tribunal Calificador, con igual criterio de puntuacién, aquellos cursos que,
aun no coincidiendo literalmente con la denominacién de los cursos relacionados, tengan un
contenido docente idéntico o similar a los mismos.

La puntuacidon maxima a obtener en este apartado, tanto por superaciéon como por impar-
ticién, no podra superar 2 puntos.

Los cursos a valorar seran los siguientes:

— PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: BASICO

— PRIMEROS AUXILIOS

— PLANES DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
— CURSO DE PREVENCION Y MANEJO DE MAQUINARIA FORESTAL
— CURSO DE APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS
6.3.4.- Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.

6.3.4.1.- La antigliedad en la Administracion, los servicios prestados como personal laboral
fijo en la categoria profesional, el grupo y nivel se acreditaran mediante certificacion expedida
por la Unidad de Anélisis de Procedimientos y Registro de Personal de la Direccion General de
Funcién Publica. Los referidos méritos solo se certificaran a peticion del Tribunal encargado de
juzgar el proceso selectivo a los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

6.3.4.2.- La posesidon de un titulo se acreditara mediante la presentacion de la fotocopia
compulsada del titulo o certificacion supletoria en tanto sea expedido, si bien en este ultimo
caso deberad justificarse su vigencia, debiéndose aportar junto con la solicitud de participacion
siempre que no conste ya en el expediente personal del interesado, debiendo indicarse en la
solicitud.

6.3.4.3.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante fotocopia compulsada del certi-
ficado que acredite su realizacién y en el que conste el nUmero de horas de duracién, debién-
dose aportar junto con la solicitud de participacién siempre que no consten ya en el expediente
personal del interesado, debiendo indicarse en la solicitud.

6.3.4.4.- La falta de presentacidn de los documentos justificativos de los méritos alegados
por el aspirante supondra la no valoracidn en la fase de concurso del mérito correspondiente.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- En las pruebas selectivas que requieran lectura publica o de realizacion practica, el
orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por la letra "N", a la que se refiere la Resolucidn
de 18 de abril de 2017 («Boletin Oficial del Estado» nimero 94, de 20 de abril), de la Secre-
taria de Estado de Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, siendo convocados los aspirantes en llamamiento Unico y resultando excluidos quienes
no comparezcan.

7.2.- A efectos de incidencias y demas comunicaciones, el Tribunal tendrd su sede en la
calle Pefia Herbosa, 29, direccidn de correo electronico: buzonoposicionesfuncionpublica@can-
tabria.es.

7.3.- Los resultados del Unico ejercicio eliminatorio se haran publicos por el Tribunal en su
sede y también se podran consultar en la direccidn de internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es.
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7.4.- Para poder acceder a la realizacién del Unico ejercicio eliminatorio, los aspirantes de-
beran de ir provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor. En todo caso, los aspiran-
tes podran ser requeridos en cualquier momento por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

7.5.- La fase de concurso se valorara Unicamente a los aspirantes que superen la fase de
oposicion.

7.6.- En ningln caso se podra aplicar la puntuacién obtenida en la fase de concurso para
superar la fase de oposicidn.

7.7.- La relacién provisional que contenga la valoracion de los méritos de la fase de con-
curso se hara publica en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, sito en la ¢/ Pefia Her-
bosa, nimero 29, y se podra consultar en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.cantabria.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacién provisional, para alegar las rectificaciones que estimen opor-
tunas respecto de la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

Octava.- Tribunal Calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el Consejero de Presidencia y Justicia y
estara constituido por un presidente, cinco vocales y un secretario que actuara con voz pero
sin voto tendiéndose, en cuanto a su composicidn, a la paridad entre mujer y hombre. De la
misma forma se designara a los miembros del Tribunal suplente.

8.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario.

8.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandoselo al Conse-
jero de Presidencia y Justicia cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocato-
ria. El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas anteriormente.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, en caso de que con-
curran las citadas circunstancias.

8.4.- Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de igual o superior titula-
cion al exigido para el acceso al proceso selectivo.

8.5.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante pu-
blicara en el Boletin Oficial de Cantabria Resolucion por la que se nombre a los miembros del
Tribunal y sus suplentes.

8.6.- El Tribunal podra acordar la actuacion conjunta con los miembros suplentes en los
casos que se estime necesario. Igualmente, el Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores especialistas para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidon en sus especialidades técnicas.

8.7.- El Tribunal sera competente para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de estas bases.

8.8.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Direccién General de Funcion Publica, calle Pefia Herbosa, 29.

8.9.- Toda la documentacién del proceso selectivo se archivara y custodiarad durante el de-
sarrollo del mismo por el Secretario, no pudiéndose disponer de la misma para fines diferentes
del propio proceso selectivo. Finalizado el proceso selectivo, por el Secretario se remitird toda
la documentacion que constituye el expediente a la Direccion General de Funcion Publica.
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8.10.- El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que el
Unico ejercicio de la fase de oposicidon que sea escrito y no deba ser leido ante el Tribunal, sea
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, pudiendo excluir aquellos candida-
tos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Novena.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacidon del Unico ejercicio eliminatorio se anunciard mediante
Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia que sera publicada en el "Boletin Oficial de
Cantabria" y se podra consultar asimismo en la direccidon de internet del Gobierno de Canta-
bria: http://www.cantabria.es.

Décima.- Sistema de calificacion.

10.1.- Finalizadas las distintas fases del proceso selectivo se ordenara por las puntuacio-
nes obtenidas, de mayor a menor, a los aspirantes que hubieran superado el Gnico ejercicio
eliminatorio mediante la suma de la puntuacidn obtenida en el mismo y la puntuacién, cuando
proceda, de la fase de concurso, declarando el Tribunal que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes que, en atencion al citado orden de puntuacidn, resulten adjudicatarios de
las plazas ofertadas.

10.2.- En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

10.3.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo se resolvera a favor del trabajador que hubiera adquirido en primer lugar la condicidon
de trabajador laboral fijo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria. De
persistir el empate se dirimira a favor del trabajador de mas edad, computada en afios, meses
y dias.

10.4.- El Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso se-
lectivo por orden de la puntuacidn definitiva alcanzada, exponiéndola en su sede y se podra
consultar en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es, y
enviara una copia certificada a la Consejeria de Presidencia y Justicia.

Undécima.- Formalizacién del contrato.

11.1.- Mediante Resolucion del Consejero de Presidencia y Justicia se procederd a la ad-
judicacion de plazas, siendo objeto de publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" y se
podra consultar asimismo en la direccion de internet del Gobierno de Cantabria: http://www.
cantabria.es.

11.2.- El trabajador debera formalizar contrato de trabajo de la categoria profesional a
la que hubiese promocionado debiendo permanecer en ella al menos un ano a contar desde
dicha formalizacion. Dicha formalizacién quedara condicionada a la superacion del periodo de
prueba, cuando proceda, y que requerira para su superacion el informe favorable del titular del
Centro o Unidad del que dependa el puesto de trabajo.

11.3.- La toma de posesion producira una novacion modificativa de la categoria del traba-
jador, y sera declarado en la situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria de
origen, salvo que no supere el periodo de prueba.

11.4.- El plazo de toma de posesion, cuando exista cambio de localidad, sera de diez dias
y si es en la misma localidad o no se acredita el cambio de residencia, de tres dias, en ambos
casos a contar desde el dia siguiente al del cese en su anterior destino, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del proceso de pro-
mocion interna.

11.5.- El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, por tanto, no generara
derecho al abono de cantidad ninguna en concepto de indemnizacion por traslado, dietas u otro
tipo de indemnizacion o compensacién por cualquier concepto.
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Duodécima.- Entrada en vigor e impugnaciones.

12.1.- La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

12.2.- Contra la presente Orden cabe acudir a la via judicial social presentando demanda
ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Santander, 25 de agosto de 2017.
El consejero de Presidencia y Justicia,
(P.D., Resolucion de 20 de junio de 2008, BOC de 1 de julio),
La directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.
2017/7957
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