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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2017-7596  Bases y convocatoria para la cobertura, mediante oposicion, turno de
promocion interna, de dos plazas de Administracion Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Clase Operario, denominacion Ayudante
Cometido Multiple, Subgrupo C2.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2017, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir las plazas de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Operario, denominaciéon Ayudante Cometido Multiple, Subgrupo C2, para este Ayunta-
miento de Ribamontan al Mar, por promocion interna mediante oposicion.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son:

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad, promocidn interna de las plazas
que se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, apro-
bada por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de julio de 2017, y publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 137 de fecha 17 de julio de 2017, cuyas caracteristicas son:

— Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién Especial; Personal de Oficios, Clase
Ayudante; Numero de vacantes: 2; Denominacién: Ayudantes Cometidos Multiples.

El sistema electivo es de oposicidn.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, perteneciendo a la
Escala de Administracion Especial, Personal de Oficios, Clase Operario Cometido Mdultiple y
Grupo E o agrupacién profesional, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios en la Escala de Administracion Especial,
Personal de Oficios, Clase Operario de Cometido Multiple, el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente.
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Tercero. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Riba-
montan al Mar, y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarén en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el tabldn de edictos de este Ayuntamiento.

Cuarto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En la misma
publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.

Quinto. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, designado por el alcalde, estard compuesto por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, ajustandose en su composicion a lo que determine el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacion de los miembros del Tribunal que se efectuara por Resolucion de la Alcaldia,
serd a titulo individual e incluird la de los respectivos suplentes. Se hara publica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de Cantabria en la misma fecha en que se
anuncia el primer ejercicio de la oposicion. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso para las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la existencia como minimo del Presidente y
del Secretario, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos del resto de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ella. El
Tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones presentadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Sexto. Sistema de seleccién y calificacion.
La oposicion constara de dos ejercicios:

Ejercicio primero. De cardcter eliminatorio. Consistird en contestar por escrito durante un
periodo maximo de 30 minutos sobre las materias relacionadas en el programa. Cada pre-
gunta contard con 3 respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta. Cada respuesta
correcta sera calificada con 0,4 puntos y cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,1
puntos, siendo neutra la respuesta en blanco.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Ejercicio segundo. Consistira en la realizacién de pruebas practicas, relacionadas con el
puesto de trabajo y se calificara de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio debera alcanzar una puntuacion de 5 puntos.
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La puntuacion final de las pruebas selectivas, vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposicién. Una vez terminada la calificacion
de los aspirantes y con la puntuacidn final, el drgano de seleccidén hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion y elevara dicha
relacion a la Alcaldia.

Séptimo. Nombramiento.

Concluido el proceso y acreditado por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, serd nombrado funcionario de carrera de la Administracién Especial, Per-
sonal de Oficios, Clase Ayudante, Subgrupo C2, denominacién Ayudante Cometidos Mdutliples,
con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo tomar posesion en el
plazo de cinco dias desde que es notificado el nombramiento. En todo caso, y salvo supuestos
de fuerza mayor debidamente acreditados, se entendera producido automaticamente la renun-
cia para tomar posesion como funcionario de la escala de Administracion Especial.

En todo caso, los derechos econdmicos, la Seguridad Social y cualquier otra prestacién in-
herente al cargo solo se devengaran a partir del momento de la toma de posesién efectiva. El
nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

Octavo. Normas supletorias y recursos.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

En lo no previsto en las normas de la presente convocatoria serd de aplicacién el Real De-
creto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
al querer ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y deméas normativa de aplicacion.

Contra las mismas y la convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven
y de la actuacién de los érganos de seleccién, se podran impugnar por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ribamontan al Mar, 11 de agosto de 2017.

El alcalde,
Francisco Manuel Asén Pérez.
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Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Programa del primer ejercicio

Medidas de seguridad e higiene.
Prevencion de Riesgos laborales.
Replanteo de obras. Utiles y herramientas.

Herramientas y utiles para los trabajos de fontaneria.

Trabajos de mantenimiento de edificios.
Reparaciones provisionales y definitivas.
Mortero. Tipos de mortero.

Elaboracion de morteros. Dosificaciones.
Redes de abastecimiento de aguas y arquetas.

Tema 10. Redes de alcantarillado y depuradoras.

Tema 11. Cerramientos y fabricas de ladrillo.

Tema 12. El ladrillo. Tipos y medidas. Aparejados de ladrillo.

Tema 13. Encofrados. Herramientas y utiles del encofrado.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16. Senalizacion y proteccién en obras.

Tema 17. Pinturas exteriores e interiores.

Tema 18. Pavimentos de vias publicas.

Tema 19. Mantenimiento de zonas verdes.

Tema 20. Carpinteria de armar y de taller.
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Cubiertas. Tipos de cubiertas. Elementos integrantes de la cubierta.
Medios auxiliares de obra: estaticos y moviles. Andamiajes y otros.
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Modelo de instancia

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Localidad:

Provincia:

Direccion de correo electronico:
Teléfono:

EXPONE: Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado
para la provision mediante oposicion por promocion interna, de dos plazas de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, Escala de
Administracion Especial, Personal de Oficios, Clase Ayudante, Subgrupo C2,
denominacion Ayudante Cometidos Multiples, mediante anuncios publicados en
el BOC n°y en el BOE n°.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, reuniendo los requisitos para participar en la promocion interna.

=1 P - de........ de 2017.

Diligencia: Haciendo constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Decreto de Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2017.

EL SECRETARIO
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