(€10)23 1212\(0)

de

CANTABRIA

P&g. 20977

LUNES, 28 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 165

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2017-7583  Bases y convocatoria para la provision, con caracter interino, por
el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Arquitecto
Técnico vacante en la plantilla de funcionarios.

Por Resolucidon de la Alcaldia de 17 de agosto de 2017, se han aprobado las bases y convo-
catoria para la provision, con caracter interino, por el procedimiento de concurso-oposicidn, de
una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de funcionarios.

El proceso selectivo se regira con arreglo a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Primera.- Objeto de la convocatoria y sistema selectivo.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario interino, por
el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo A2 y dotada
con las retribuciones establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada por el Pleno
de la Corporacién en sesion de fecha 27 de junio de 2017, publicada en el BOC de fecha 14 de
agosto de 2017.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablon de
Edictos y Sede electrénica del Ayuntamiento de Santillana del Mar (https://santillanadelmar.
sedelectronica.es), que seran los medios de comunicacion para los interesados de los actos,
acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, de conformidad con el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de alguno de los estados miembros de la
Unidén Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafoles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho; asi como sus descendientes y los
del cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
También cualquier otro ciudadano extranjero con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Co-
munidades Autonomas o las Entidades Locales, no haber sido sancionado con el despido dis-
ciplinario en las indicadas Administraciones Publicas durante el desempefio de un puesto de
trabajo con tareas similares, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
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ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto del puesto de tra-
bajo convocado.

e) Estar en posesidn del titulo de Grado en Edificacién, Aparejador o Arquitecto Técnico.
En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Solicitudes y documentos acreditativos de méritos.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se formularan por escrito con-
forme al modelo que se detalla en el Anexo II a las presentes Bases, y se presentaran durante
el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en Plaza mayor n.° 1, de Santillana del Mar, o en los organismos y oficinas previstos en la
Ley 39/2015 y restante normativa de aplicacion, dentro del plazo indicado en el apartado ante-
rior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10,00 €. El importe de los derechos
indicados podra hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafico, dirigido a la siguiente
direccion: "Ayuntamiento de Santillana del Mar. Plaza mayor n° 1, 39330 Santillana del Mar".
En estos casos debera figurar como remitente del giro el propio aspirante, quien hara constar
en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro, su fecha y su nimero. Tam-
bién se podra ingresar dicho importe, directamente o mediante transferencia bancaria en la
Cuenta ES02 2048 2065 2534 0000 0035 de la entidad Liberbank, adjuntando a la solicitud el
resguardo del ingreso o transferencia.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la totalidad
del plazo de presentacion de instancias, en situacion de desempleo total y figuren inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina de los Servicios de Empleo. A tal
efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran junto a la so-
licitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion de desempleo y ser
demandantes de empleo.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vy titulaciéon académica

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacidon de desempleo.

c) Documentos acreditativos de los méritos que pretendan le sean valorados (originales o
compulsados), junto con el formulario de Autoevaluacién, previsto en el anexo III de las pre-
sentes Bases.

No se valorara ningliin mérito que no se encuentre debidamente acreditado con los docu-
mentos indicados en el anterior apartado c).

Si un aspirante, no presentara junto con la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados, no le seran valorados dichos méritos. No obstante, si un solicitante, ha soli-
citado algun documento acreditativo y no le hubiera sido expedido por el organismo correspon-
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diente, podra indicarlo en la solicitud, aportando el justificante de la solicitud de expedicién,
pudiendo presentarlo con posterioridad.

No se valorardn méritos cuyo documento acreditativo no sea original o esté compulsado, o
si es erréneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el mérito alegado.

La falta de presentacién de documentos acreditativos o la incorreccion de los presentados,
no sera subsanable.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién,
que se hara publica en el Tabldn de Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento, concedién-
dose a los solicitantes un plazo de diez dias de conformidad con lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

No se considerarad como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entenderd subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién de justificante.

Sexta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal calificador sera designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Santillana del Mar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del RDL 5/2015 y estara
compuesto con un Presidente, Secretario y tres vocales, con sus respectivos suplentes.

Podra disponerse la incorporacién de especialistas, para asistir o asesorar al Tribunal, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccidén exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discre-
cionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros titulares y suplentes, asi como de los técnicos que pudieran
asistir como asesores del 6rgano de seleccidn se hara publica en el Tablon de Edictos y Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias de abstencion pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,, sin perjuicio del derecho
de recusacidon que por tales causas, asiste a los interesados.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria
segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24d e mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio, salvo al personal de la Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el
Anexo IV del Decreto de Cantabria 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio (Boletin Oficial de Cantabria nimero 89, de 11 de mayo de 2011).
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Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses
desde que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince dias
antes del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, la fecha de constitucion del Tribunal, asi como el dia, hora
y lugar en que se realizara el primer ejercicio, a cuyos efectos se tendran por convocados los
aspirantes admitidos. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacién
el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Santillana del Mar, con una an-
telacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que no pudieran concurrir simultaneamente los dife-
rentes aspirantes, el orden de actuacidén de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra que
resulte del sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para
el afio 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto podran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Procedimiento selectivo.

De conformidad con el sistema selectivo del concurso-oposicidn, se llevaran a cabo las si-
guientes fases dentro del mismo:

a) Fase de Concurso:

La fase de concurso, se llevara a efecto con posterioridad a la fase de oposicién y, Unica-
mente se valorard a los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas de dicha fase
de oposicion.

Consistira en la valoracion de los méritos correspondientes a los siguientes apartados, que
seran tenidos en cuenta en su periodo de realizacion hasta el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias:

1. Experiencia profesional en la Administracién (hasta un maximo de 5 puntos):

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Publica como Arquitecto Técnico
hasta la conclusion del presente procedimiento, a razén de 0,030 puntos por cada mes com-
pleto.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, con Planeamiento Urbanis-
tico adaptado de la Ley de Cantabria 2/2001, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria y vinculado al Departamento de Urbanismo, a razén de 0,080 puntos
por cada mes completo.

En el caso de prestacién de servicios a tiempo parcial el cdlculo de meses completos traba-
jados (20 dias/mes) se prorrateara en funcién de los dias trabajados cada mes.

La experiencia se acreditard mediante certificacion expedida por la Administracién co-
rrespondiente, haciendo constar el puesto desempenado y la vinculacién al Departamento de
Urbanismo de Ayuntamiento con Planeamiento Urbanistico adaptado a la Ley 2/2001, en el
caso de que asi fuera.
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2. Redaccién de Proyectos para la Administracion (hasta un maximo de 3 puntos):

Por la redaccion de Proyectos de obra o instalaciones como Arquitecto Técnico para la Ad-
ministracion Local, a razon de:

— 0,50 puntos por cada proyecto de mas de 75.000 € de presupuesto de contrata, iva incluido
— 1 punto por cada proyecto de mas de 150.000€ de presupuesto de contrata, iva incluido.

La redaccion de proyectos se acreditara mediante certificado de la Administracion donde
se hayan redactado los proyectos, haciendo constar el titulo de los mismos y presupuesto de
los mismos.

3. Cursos de Formacion: (hasta un maximo de 1,5 puntos)

Por haber realizado cursos especificos de formacién en materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, organizados por organismos publicos, con una duracién minima de
20 horas, a razén de 0,15 puntos por cada curso.

Se acreditaran los méritos mediante Diploma o Certificado de Asistencia original, o copias
debidamente compulsadas.

4. Por titulaciones académicas (hasta un maximo de 0,5 puntos)

Por estar en posesién del titulo de Grado en Ingenieria de la Edificacion, 0,50 Puntos.
Se acreditard mediante original o copia compulsada.

b) Fase de Oposicion:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios
1. Primer ejercicio. De caracter tedrico y eliminatorio.

Consistira en la contestacién por escrito, en un periodo maximo de 2 horas, a un total de 10
preguntas que dispondra el Tribunal, relacionadas con los epigrafes del temario previsto en el
programa que figura en el Anexo I. Dichas preguntas tendran una extensién adecuada al plazo
previsto para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamental-
mente la capacidad de formacion general sobre la materia, la precision y el rigor en la exposi-
cion y la claridad de ideas. Finalizada la exposicidn, el Tribunal podra plantear al opositor cues-
tiones relacionadas con el ejercicio leido por el aspirante, durante 10 minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta exposicion de los
conocimientos demostrados por el aspirante en el ejercicio.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
gue no obtengan un minimo de cinco puntos.

2. Segundo ejercicio. De caracter practico y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, de dos o
tres ejercicios practicos que el Tribunal determine, y que estaran relacionados con las materias
del programa del Anexo I.

Este ejercicio debera ser leido ante el Tribunal por el aspirante, apreciandose fundamental-
mente la capacidad de formacidn general, y la precision y rigor de ideas. Finalizada la exposi-
cion, el Tribunal podra plantear al opositor cuestiones relacionadas con el ejercicio leido por el
aspirante, durante 10 minutos como maximo.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los
conocimientos tedrico-practicos del aspirante en la resolucion de los ejercicios planteados.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de cinco puntos.
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Novena.- Calificacion de los ejercicios, publicacion de puntuaciones y convocatoria de aspi-
rantes para los sucesivos ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran conforme al siguiente criterio:

El Tribunal debatird sobre el contenido de cada ejercicio, atendiendo a los criterios de
valoracion, motivando en base a ello la nota que cada miembro del Tribunal entiende debe
asignarse. En funcion de ello, el Tribunal podra entender de forma consensuada una nota (que
se entendera otorgada por todos y cada uno de sus miembros) o, en otro caso, emitir una
puntuacion individualizada de cada miembro. En este caso, el procedimiento sera el siguiente:

— Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de
referencia

— Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por defecto), sobre la
misma.

— Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablon de anuncios y Sede Elec-
tronica de la Ayuntamiento al dia siguiente de efectuarse éstas.

En el mismo anuncio en que se indiquen las puntuaciones de un ejercicio, se convocara a
los aspirantes que lo hayan superado, para la realizaciéon del siguiente ejercicio.

Décima.- Asignacién de puntuaciones de la fase del concurso.

La fase de concurso, sera valorada en los términos del apartado a) de la Base Octava, una
vez finalizadas las pruebas de la fase de oposicion. Dicha valoracidn, Unicamente se aplicara a
los aspirantes que superaron la fase de oposicion.

La puntuacion asignada a los aspirantes en dicha fase de concurso, se publicard una vez
aplicada, en el Tablén de anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de Santillana del Mar.

Decimoprimera.- Puntuacion total y definitiva del proceso selectivo.

La puntuacion total del proceso selectivo, Unicamente corresponderd a los aspirantes que
han superado la totalidad de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién.

Dicha puntuacién total se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidon, mas las puntuaciones asignadas por los
méritos de la fase de concurso.

La referida puntuacion sera expuesta en el Tabldn de anuncios y Sede Electrdnica del Ayun-
tamiento indicando la puntuacion total de la fase de oposicidn, la del concurso y la total com-
prensiva de la suma de las anteriores.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién, de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucion dispondra
la puntuacion definitiva.
Si no hubiera reclamaciones, la puntuacién total se elevara a definitiva.

En todo caso, la puntuacion definitiva (tras la resolucién de reclamaciones o por entenderse
automaticamente por no haber reclamaciones), se expondra en el Tablén de anuncios y Sede
Electrénica del Ayuntamiento, junto con la propuesta de aprobados que se prevé en la Base
siguiente.
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Decimosegunda.- Relacidn de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez obtenida la puntuacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el
Tablén de anuncios y Sede Electréonica del Ayuntamiento, la relacion de aprobados por orden
de puntuacidén, no pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convocados y elevaran dicha
relacion a la Presidencia de la Corporacién para que proceda al nombramiento como funciona-
rio interino del aspirante propuesto.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, en el plazo de tres (3) dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administracion Autondmica o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Certificado médico que acredite la aptitud para el desempefio del puesto de trabajo ob-
jeto de la presente convocatoria.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local y Or-
ganismo Publico del que dependa, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuera mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

El aspirante tomara posesion en el plazo de tres (3) dias naturales a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justifi-
cada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento
de Santillana del Mar para atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecion a las
limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicacién. Citada opcion decaera en el momento en que se efectle nueva con-
vocatoria o sea revocada la opcidn por acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los llama-
mientos, de producirse, seran por orden de puntuacién, de mayor a menor.

Decimotercera.- Normativa de aplicacién y recursos.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta Convocatoria consti-
tuye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen la
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Ademas de las presentes Bases, al procedimiento selectivo le resultard de aplicacién lo
dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; EI RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa de
general aplicacion.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Santillana del Mar, 17 de agosto de 2017.
El alcalde,
Isidoro Rabago Leodn.
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ANEXO I

Tema 1. La organizacion territorial del estado. Principios generales. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. La
Administracion local.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

Tema 3. La organizacion municipal: o6rganos necesarios y organos complementarios. El
Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 4. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 5. RDL 2/2008 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo. Aspectos
generales. Deberes basicos de las Administraciones. Valoraciones. Expropiacion Forzosa y
Responsabilidad Patrimonial. Funcion Social de la Propiedad. Régimen Juridico.

Tema 6. RDL 1492/2011, por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley del
Suelo. Conceptos, criterios, situacion del suelo. Valoracion y situacion del suelo urbanizado.

Tema 7. Ley de Cantabria 2/2001 de Régimen Urbanistico del Suelo y modificaciones
posteriores. Finalidades, objeto y principios generales. Planeamiento Territorial y urbanistico.
Clasificacion y régimen del suelo. Contenido, conceptos y aspectos generales de las
modificaciones de la Ley 2/2001.

Tema 8. Ley de Cantabria 2/2004, del Plan de Ordenacién del Litoral. Objeto. Ambito de
aplicacion. Funciones. Areas del POL. Capacidad de carga. Capacidad de acogida. Usos
autorizables en cada categoria de proteccion. Clasificacion de las playas. Régimen juridico
sancionador.

Tema 9. Ordenacion Urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenacion Urbana:
Contenido. Alcance normativo y condiciones para el desarrollo del plan general de las distintas
clases de suelo.

Tema 10. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales: Contenido y procedimiento de iniciativa
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del suelo para dotaciones en los
planes parciales. Otros instrumentos urbanisticos. Estudios de Detalle. Normas Subsidiarias
provinciales. Directriz Especial de Urbanismo. Ordenanzas de edificacion.

Tema 11. Gestion urbanistica. Disposiciones generales y régimen genera. Aprovechamiento
urbanistico. Actuaciones aisladas. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 12. Gestion indirecta por compensacion. Gestion indirecta por urbanizador. Gestion directa
por cooperacion. Obtencion de terrenos dotacionales. Gestion directa por expropiacion.
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Tema 13. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. Clases de licencias. La
licencia urbanistica. Concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Competencias y
procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas. Especial referencia a su
otorgamiento por Silencio Administrativo. Ordenanzas municipales.

Tema 14. Disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones. Ordenes de Ejecucion.

Tema 15. Codigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes, concepto, estructura, documentos que
lo integran y cumplimiento. DB-HE Ahorro de energia, DB-HR. Proteccion frente al ruido, DB-
SUA Seguridad de utilizacion y Accesibilidad.

Tema 16. El proceso de edificacion. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la
edificacion. Clases de obra de edificacion. Los agentes de la edificacion. El proyecto de
arquitectura: fines, clases y documentos que contiene.

Tema 17. Estado de ruina: Distincion entre ruina incipiente e inminente. Caracteristicas de cada
una de ellas. Sintomas y diagndstico. Manifestaciones externas de las lesiones. Declaracion del
estado de solidez.

Tema 18. Lesiones en los edificios por asientos de obra e inicial del terreno y procedimiento.
Definiciones y causas. Manifestaciones. Tipos. Medidas correctoras de urgencia.

Tema 19. Higiene y seguridad en la edificacién. Prevencion de riesgos laborales. Estudio de
Seguridad y Salud. Coordinacion de Seguridad y Salud en ejecucion de obras.

Tema 20. La conservacion y mantenimiento de edificios. El libro del edificio. Normas y
programas de mantenimiento.

Tema 21. Ley de Cantabria 17/2006, Control Ambiental Integrado. Evaluacion de Impacto
Ambiental de proyectos, actividades o instalaciones.

Tema 22. Autorizacion Ambiental Integrada. Normativa. Actividades sujetas a licencia. Objeto
de autorizacion. Informe de compatibilidad urbanistica. Actividades sometidas a evaluacion de
impacto ambiental. Licencia Ambiental de actividad clasificada: Normativa. Actividades sujetas.
Procedimiento de otorgamiento. Proyecto de actividad. Cambio de titularidad. La puesta en
funcionamiento.

Tema 23. PGOU Santillana del Mar. Normas Urbanisticas. Titulo 1, Disposiciones Generales.
Titulo 2, Desarrollo y Ejecucion del Plan General.

Tema 24. PGOU Santillana del Mar. Normas Urbanisticas. Titulo 3, Régimen General del Suelo.

Tema 25. PGOU Santillana del Mar. Normas Urbanisticas. Titulo 4, Condiciones de Edificacion
y Uso. Tipos de obra. Obras en edificios. Tipologias edificatorias. Parcela minima. Solares.
Separacion de construcciones a carreteras y viales municipales. Ocupacion de las plantas bajo
rasante. Superficie edificada. Coeficiente de edificabilidad. Altura de la edificacion. Medicion de
la altura. Construcciones por encima de la altura. Plantas. Condiciones higiénicas. Patios.

Tema 26. PGOU Santillana del Mar. Normas Urbanisticas. Titulo 4, Condiciones de Edificacion
y Uso. Dotaciones. Circulacion interior. Condiciones de estética. Movimiento de tierra,
desmontes y relleno. Condiciones de uso.
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Tema 27. PGOU Santillana del Mar. Normas Urbanisticas. Titulo 5. Normas Reguladoras del
Suelo Rustico.

Tema 28. PGOU Santillana del Mar. Normas Urbanisticas. Titulo 6. Ordenanzas Particulares.

Tema 29. PGOU Santillana del Mar. Normas Urbanisticas. Titulo 7. Normas de Tramitacion.
Informes Urbanisticos. Actos sujetos a licencia. Tipos de licencia. Vigencia de las licencias.
Vigencia e inspeccion. Cese o sustitucion de técnicos. Modificacion de proyectos.
Documentacion en obra. Transmision de licencias de obras. Comunicacion de inicio y
terminacion. Tira de cuerdas. Obligaciones a la terminacion de las obras. Licencias de
parcelacion. Licencias de Obras. Licencias de usos. Ordenes de ejecucion.

Tema 30. PGOU Santillana del Mar. Normas Urbanisticas. Titulo 8. Normas de Urbanizacion.
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ANEXO II
Modelo de SOLICITUD de los aspirantes:

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos:
DNI/NIE:

Teléfono:

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Codigo Postal:

EXPONE
1° - Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura mediante nombramiento interino
de una plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Santillana del Mar, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°

de fecha

2° - Que retino, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Tercera de la convocatoria.

3° - Que adjunto los siguientes documentos:
- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documentacion
equivalente en su caso.
- Fotocopia compulsada del titulo académico requerido.
- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso
- Justificante de ingreso de derechos de examen

SOLICITA
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a
participar en el expresado proceso selectivo.

Lo que solicitoen ....................... ,a...de.....o.. de ..o,

Firma del solicitante

SR. ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR
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ANEXO III
Documento de autoevaluacion de méritos:

1) EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION (Hasta un maximo de 5 puntos:
e 0,030puntos/mes completo en la Admon. Pablica
e 0,080puntos/mes completo Admén. Local con PGOU adaptado a la Ley 2/2001)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS PUESTO DESEMPENADOY | PUNTOS
COMPLETOS ADMINISTRACION
TOTAL ANOS COMPLETOS TOTAL PUNTOS

2) REDACCION DE PROYECTOS PARA LA ADMINISTRACION
(Hasta un maximo de 3 puntos)
Denominacion del proyecto Presupuesto de contrata, IVA incluido Puntos

PUNTUACION TOTAL

3) FORMACION (Hasta un méximo de 1,50 puntos, a razén de 0,15 puntos/curso
con una duraciéon minima de 20 horas)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA N°HORAS | PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

4) TITULO DE GRADO DE INGENIERIA DE LA EDIFICACION
(Hasta un méaximo de 0,50 puntos)

PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL 1 +2 + 3 + 4 (Maximo 10 puntos): I:l

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentacion acreditativa, en los términos que determina las Bases Cuarta y Octava.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su
adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las
Bases y lo realmente acreditado.
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