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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-7539  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de agosto de 2017, por
la que se aprueban las bases para la cobertura en régimen de pro-
piedad de una plaza de Policia Local vacante en la plantilla municipal
mediante el sistema de movilidad. Expediente RHU/231/2017.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de agosto de 2017 por la que se aprueban
las bases para la cobertura en régimen de propiedad de una plaza de Policia Local vacante en
la plantilla municipal mediante el sistema de movilidad.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 9 de agosto de 2017 adoptd entre
otros acuerdo relativo a la aprobacion de las bases del procedimiento selectivo para la cober-
tura de una plaza de Policia Local vacante en la plantilla municipal mediante el sistema de
movilidad, pudiendo los interesados presentar solicitudes con destino a la participacion en la
presente convocatoria a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la convo-
catoria de la presente plaza.

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
POLICIA VACANTE EN LA PLANTILLA MUNICIPAL MEDIANTE SISTEMA DE MOVILIDAD

Bases que han de regir el procedimiento selectivo con destino a la cobertura, en propiedad,
mediante el sistema de movilidad, una plaza de Policia vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo,
mediante el sistema de movilidad, de una (1) plaza de Policia Local, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria
Policia, Grupo C, Subgrupo CI, vacantes en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Camargo, incluidas respectivamente en las Ofertas de Empleo Publico del
Ayuntamiento correspondientes a los afios 2017 (BOC 20/07/17).

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
e Fase de concurso.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacién en lo no previsto expresamente
en las mismas las disposiciones establecidas en el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de
agosto, Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D.
896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 5/2000, de 15
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria
y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

1.5.- Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en el
presente puesto ofertado para su provisién por movilidad se integraran, a todos los efectos,
como funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Camargo, respetandose los derechos de
grado y antigliedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la
corporacion local de procedencia, en la situacién administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas.
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1.6.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el
Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo establecidos en los articulos 45y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico de la pagina web municipal
www.aytocamargo.es en el apartado correspondiente a la presente convocatoria asi como en el
Tablon de Edictos y en la puerta principal de acceso de la Casa Consistorial que se
considerara a estos efectos como tablon de anuncios, ubicado en C/ Pedro Velarde, n° 13,
39600 Muriedas-Camargo.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccion: http://www.aytocamargo.es.

En ningun caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

1.7.- Sila vacante convocada para ser provistas por movilidad no se pudieran proveer
por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se procedera a su cobertura
mediante nueva convocatoria en turno libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

d) Haber permanecido como minimo tres afos en situacion de servicio activo en
la misma categoria como funcionario de carrera en la corporacion local de
procedencia.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
desempefio de sus funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los
aspirantes deberan estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A
previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo), o el de la clase A2 a que se refiere el
Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo. o en su caso el permiso de conducir equivalente en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

h) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y de 1,60 metros las
mujeres.

i) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara
mediante declaracion jurada, segun Anexo V de la convocatoria.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento de
formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias. Los requisitos de los apartados g) e i), implican la obligacién del aspirante, caso de
superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Camargo, de
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacion funcionarial y, por tanto, el realizar los
tramites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes
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requisitos deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que
hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

2.3.- Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en esta
Convocatoria mediante movilidad no podran pasar a la situaciéon de segunda actividad por
razén de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez afios de servicios efectivos en el
Ayuntamiento de Camargo.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
formularan por escrito conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo IV, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de
Camargo, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente si aquel en que finalizara dicho plazo fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, en los términos y con ajuste a las condiciones
y plazos sefalados en las presentes bases.

3.2.- Junto con la instancia los aspirantes deberan incorporar los justificantes alegados
para su valoracién en la fase de concurso, conforme a las determinaciones recogidas en el
articulo 8 del Decreto 46/2016, dicha documentacién, en caso de presentarse fotocopias, no
precisa de encontrarse compulsada sin perjuicio de que el aspirante propuesto deba presentar
los originales en el plazo sefialado en la base undécima.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusién, que se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de dicha publicacién, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Sra
Alcaldesa, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Organo de Seleccién, fecha de constitucion del mismo y fecha de
comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal
resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, con una antelacién minima de quince dias a la
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus pruebas se
publicaran, unicamente, en el Tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de
Camargo. Considerandose igualmente tablén de anuncios la exposicion en la puerta de entrada
del Ayuntamientos y aquellos otros lugares que el Organo de Seleccién indique a los
aspirantes, en su caso.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.
5.1.- El 6érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al

6érgano competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucion de la
Alcaldia en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion del
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dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho 6rgano de Seleccién se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 y articulo 25 del
Decreto 1/2003 de 9 de Enero, por el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

Como 6rgano colegiado, el Organo de Seleccion se ajustara a lo establecido en los
articulos 19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre , y demas normas de general aplicacion.

5.2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de edictos de
la Corporacion. Todos ellos deberan ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/17, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
6rganos. No pudiendo formar parte del érgano de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.4.- El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relaciéon con la materia
objeto o naturaleza de las pruebas.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La fecha de realizacion de la valoracion de méritos por el Tribunal de Seleccion sera
anunciada en el correspondiente anuncio que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del Organo de
Seleccion y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la
base cuarta.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso conforme a los criterios recogidos en el
Decreto de Cantabria 46/2016 de 11 de agosto por el que se establece el baremo de méritos
aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de
concurso en los procesos de promocién interna que se articulen dentro de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria

OCTAVO.- FASE DE CONCURSO.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran, conforme al Decreto 46/2016, los
siguientes:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulaciéon académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15
puntos.

d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
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La valoracion de los méritos alegados por los concursantes se efectuaran en los
términos y detalle recogidos en los articulos 3 a 6 del Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el
que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos
de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se
articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria .( Boletin Oficial de Cantabria
161/2016, de 22 de agosto de 2016)

El aspirante propuesto debera superar igualmente el oportuno reconocimiento médico
dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusion a
las que se refiere la Orden del Ministerio del Interior de 11 de enero de 1988 («Boletin Oficial
del Estado» 19 de enero de 1988), y que figura como anexo Ill de esta convocatoria.

Dicho reconocimiento sera realizado por los Servicios Médicos municipales o servicio
médico contratado para tal fin.

NOVENO.- CALIFICACION DEL CONCURSO.

9.1.-Por el Tribunal en sesion convocada al efecto se procedera a la valoracion inicial
de méritos de los aspirantes conforme a los criterios recogidas en la base octava, pudiendo
requerir de los aspirantes justificacion mas detallada de los méritos alegados sin que en ningun
caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya aportados junto con la solicitud de
participacion en la presente convocatoria.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes

9.2.- Las puntuaciones obtenidas por los concursantes en dicha valoracion inicial seran
expuestas en el tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, tras la realizacion de la
valoracion asi como las notas obtenidas.

9.3.- Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para la presentacion
de reclamaciones ante el Tribunal en relacion con la valoracion efectuada de los méritos,
resolviendo el Tribunal en sesion posterior las reclamaciones presentadas y elevando la
propuesta inicial a definitiva.

DECIMA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

10.1.- La puntuacién final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada
opositor en cada uno de los apartados de los méritos del concurso.

De producirse empate este sera resuelto conforme a las determinaciones contenidas
en el articulo 9 del Decreto de Cantabria 46/2016.
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10.2.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y con la puntuacion final, el
Organo de Seleccién hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente,
conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Sera efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden de
puntuacion, igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el
numero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del RD Leg 5/2015, ademas
de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el
Organo de Seleccién establecera una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de
las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta
efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

10.3.- En ninguin caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de un
aspirante como funcionario en el Ayuntamiento de Camargo.

10.4.- El aspirante propuesto debera superar el reconocimiento médico previsto en las
presentes bases conforme al cuadro de exclusiones que se recogen en las mismas.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- El opositor propuesto por el Organo de Seleccién para el nombramiento o, en su
caso, el que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el Servicio de. Recursos
Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, o de la
declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones que, para tomar parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la
convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la base
segunda.

c) Certificado expedido por el Ayuntamiento en que se encuentre integrado de tener
la condiciéon de funcionario de carrera en el Cuerpo de Policia Local de ese
Ayuntamiento.

d) Certificado, expedido por el Ayuntamiento de procedencia de haber permanecido
como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como
funcionario de carrera en la corporacion local de procedencia.

e) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas.

f)  Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Declaracién jurada de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

h) Declaracién jurada sobre compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
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i) Copia compulsada del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente.

j)  Originales de la documentacion presentada para su valoraciéon en la fase de
concurso.

11.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los
concursantes no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al
momento del plazo de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun
dispone la Base Segunda, no se aportasen justificantes de los méritos alegados o no reuniera
de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentaciéon de la documentacion,
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

12.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado dentro de
plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera
nombrado funcionario en propiedad con los derechos y obligaciones inherentes a esta
situacion, debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un (1) mes, desde
que le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor
debidamente acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesién como
funcionario, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion del
aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado b) de la base décima 102.b.

DECIMOTERCERA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

14.1.- El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases.

14.2.- En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Decreto 46/2016
de de 11 de Agosto , Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley de Cantabria 5/2000 y Decreto del
Gobierno de Cantabria 1/2003, y subsidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal de la Administracién General
del Estado y el Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se regulan los procedimientos de
ingreso de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

14.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacién del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comun ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Camargo.

Camargo, 16 de agosto de 2017.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO |
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
POLICIA LOCAL.
1.- Talla:

Estatura minima: 1,65 m. los hombres; 1,60 m. las mujeres.
2.- Obesidad-Delgadez:

Obesidad o Delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

4.- Exclusiones definitivas:
a) Ojoy vision:

— Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos
ojos.

— Ceratotomia radial.

— Desprendimiento de la retina.

— Estrabismo.

— Hemianopsias.

— Discromatopsias.

— Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

b) Oido y audicién:

— Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

5.- Otras exclusiones:
a) Aparato locomotor:

— Alteracién del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial o que puedan a gravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del
puesto de trabajo patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares).

b) Aparato digestivo:
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— Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

c) Aparato cardiovascular:

— Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/hg en presion sistolica, y los 90 mm/hg en presién diastélica. Varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio:

— Asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, numotérax espontaneo (en mas de
una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio
que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso:

— Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patolégicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f)  Piel y faneras:

— Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos
patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos:

— Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso
patolégico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la
funcion policial.
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

y domicilio en calle..........coouiiiiiiii , hdmero ........., PiSO .......... , teléfono
.......................... por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura de
UNA plaza de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Camargo,

publicadas en el BOC N°......... de fecha.........ccceeen. , asi como de la convocatoria por la que se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ........ , de
fecha ...

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes. Requisitos que
caso de ser propuesto para el nombramiento como Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que acompafa junto con la presente instancia justificante de méritos alegados en la fase
de concurso para su valoracién por el Tribunal de Seleccién

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al

mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas
a que anteriormente se hace referencia.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2017-7539

Pag. 20975 boc.cantabria.es 10/11




GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL
& R, 3 DE CANTABRIA

CANTABRIA

LUNES, 28 DE AGOSTO DE 2017 - BOC NUM. 165

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA

por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Que tal declaracion se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo previsto en el
apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria con destino a la cobertura en propiedad una
plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Camargo.

Y para que conste firmo la presenteen ....................... - (o[- de 201,,,

2017/7539
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